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Opinia dotyczaca braku wyptacania 20% dodatku za prace w SOR, oraz

eliminowaniu pielegniarek systemu z zespotéw ratownictwa medycznego.

Szpitalny Oddziat Ratunkowy jest zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 8
wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr 191, poz. 1410
ze zm.) jednostkg systemu panstwowego ratownictwa medycznego. Zgodnie z § 2
ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 15 marca 2007 r. w sprawie
szpitalnego oddziatu ratunkowego (Dz. U nr 55, poz. 365) Szpitalny Oddziat
Ratunkowy (udzielajgcy swiadczen opieki zdrowotnej polegajgcych na wstepnej
diagnostyce oraz podjeciu leczenia w zakresie niezbednym dla stabilizacji funkcji
zyciowych 0sob, ktore znajdujg sie w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego) moze
posiadac w swojej strukturze zespoty ratownictwa medycznego podejmujgce zgodnie
Z powyzszg ustawg medyczne czynnosci ratunkowe w warunkach pozaszpitalnych w
celu ratowania osoby w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego.

Zgodnie z art. 36 ust. 1 wskazanej ustawy, powyzsze zespoty ratownictwa
medycznego dzielg sie na:

1) Zespoty specjalistyczne, w sktad ktérych wchodzg co najmniej trzy osoby
uprawnione do wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych, w tym
lekarz systemu oraz pielegniarka systemu lub, ratownik medyczny;

2) Zespoty podstawowe, w sktad ktérych wchodzg co najmniej dwie osoby
uprawnione do wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych, w tym
pielegniarka systemu lub ratownik medyczny.

Z przedmiotowej ustawy wynika wiec wprost, iz pielegniarka systemu
jest obligatoryjnym cztonkiem kazdego zespotu ratownictwa medycznego.
Wylaczanie pielegniarek systemu z powyzszych zespotéw jest sprzeczne z

prawem.
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Nalezy wskazaC rowniez, ze art. 32t ust 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o
zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. nr 14, poz. 89 ze zm.) przewiduije, iz
pracownikom wykonujgcym zawod medyczny zatrudnionym w  pogotowiu
ratunkowym (pomocy doraznej) poza zespotem wyjazdowym przystuguje dodatek w
wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine
pracy. Z uwagi na charakter medycznych czynnosci ratunkowych udzielanych przez
zespoty ratownictwa medycznego, ktére zgodnie z ustawg o PRM sg udzielane w
celu ratowania osoby w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego, co uprawnia do
sformutowania wniosku, iz majg one charakter pomocy doraznej (zachodzi tu tylko
zmiana i doprecyzowanie terminologii, bez zmiany charakteru wykonywanych
czynnosci), mozna wysnu¢ wniosek, iz takze pracownicy szpitalnego oddziatu
ratunkowego, ktérzy nie pracujg w zespotach ratownictwa medycznego sa
uprawnieni do dodatku w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia

zasadniczego za kazda godzine pracy.

Z powazeniem.
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