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W odpowiedzi na pismo z dnia 10 lutego 2015 r. znak: NIPiP-NRPiP-DM.0025.48.2015
w sprawie realizacji $wiadczen przez pielegniarki opieki dlugoterminowej domowej prosze
przyjac nastepujace wyjasnienie.

Swiadczeniodawca realizujgcy $wiadczenia w  zakresie pielegniarskiej opieki
dhugoterminowej domowej zapewnia dostepno$¢ do $wiadczen dla $wiadczeniobiorcow,
zgodnie z przepisami okreslonymi w zalaczniku Nr 4 Ip. 2 lit. B rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu
Swiadczen pielggnacyjnych i opiekuriczych w ramach opieki diugoterminowej (Dz. U. poz. 1480
zpdzn. zm.) zwanego dalej |, rozporzqdzeniem w sprawie S$wiadczen gwarantowanych”.
W swietle tego przepisu brak jest mozliwosci wykonywania przez $wiadczeniodawce lub
personel medyczny zatrudniony u $wiadczeniodawcy, w czasie wyznaczonym do udzielania
swiadczefi w harmonogramie pracy, swiadczen w innej jednostce organizacyjnej u tego samego
Swiadczeniodawcy lub u innego $wiadczeniodawcy. Dotyczy to zaréwno pielegniarek
podstawowej opieki zdrowotnej jak rowniez pielegniarek, ktére realizujg, na podstawie umowy
z NFZ, $wiadczenia w innych rodzajach $wiadczen, co wynika z rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie 0gélnych warunkéw uméw o udzielanie Swiadczen

opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 81, poz. 484), zwanego dalej ,, rozporzgdzeniem w sprawie OW”.

Zgodnie bowiem z § 6 ust. 4 zalacznika do rozporzqdzenia w sprawie OW, osoby wykonujace
zawody medyczne lub inne osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia
do udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej w okre§lonym zakresie lub okreslonej dziedzinie

medycyny, w czasie wyznaczonym do udzielania $wiadczen w harmonogramie pracy,
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nie mogg udziela¢ swiadczen w innej jednostce organizacyjnej u tego samego

swiadczeniodawcy lub u innego swiadczeniodawcy.

Powyzsze odnosi si¢ réwniez do pielggniarek pracujacych w domach pomocy

spotecznej.

Oznacza to, ze jedna pielegniarka opieki dlugoterminowej domowej, ktéra jest
$wiadczeniodawcg w rozumieniu art. 5 pkt 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008, Nr
164, poz. 1027 z pézn. zm.) zabezpiecza $wiadczenia dla okreslonej w rozporzqdzeniu
w sprawie swiadczen gwarantowanych, grupy $wiadczeniobiorcow, w godzinach od 8 do 20
iw tych godzinach nie moze realizowa¢ $wiadczen w innej jednostce organizacyjnej lub

u innego $wiadczeniodawcy.

Natomiast w przypadku Swiadczeniodawcy, ktéry zatrudnia wigcej niz jedna
pielegniarke (rowniez na etaty czastkowe) sporzadza on grafik na realizacje $wiadczen
pielegniarskiej opieki dlugoterminowej domowej w taki sposéb, aby zabezpieczy¢ §wiadczenia

w godzinach od 8 do 20, zgodnie z rozporzqgdzeniem w sprawie Swiadczer gwarantowanych.

Grafik pracy pielggniarek powinien by¢ w taki sposdb sporzadzony, aby byt spelniony warunek
udzielania $wiadczen gwarantowanych, tzn. pielegniarka w ramach 1 etatu przeliczeniowego
nie moze jednoczasowo opiekowac si¢ wigcej niz 6 $wiadczeniobiorcami przebywajacymi pod
roznymi adresami zamieszkania lub nie wigcej niz 12 §wiadczeniobiorcami przebywajacymi
pod tym samym adresem zamieszkania. Zapewniona musi by¢ réwniez dyspozycyjnosé

w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy, w medycznie uzasadnionych przypadkach.

Ponadto pragn¢ zaznaczy¢, iz zakres $wiadczenia: pielegniarska opieka
dtugoterminowa domowa zostal utworzony, zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie $wiadczen
gwarantowanych, aby $wiadczeniobiorca mial zapewnione $wiadczenia zdrowotne udzielane
przez pielggniarke od poniedzialku do pigtku od 8.00 do 20.00 oraz w medycznie
uzasadnionych przypadkach w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy.
Warto rowniez podkresli¢, iz liczba wizyt u $wiadczeniobiorcy nie powinna byé mniejsza niz
4 razy w tygodniu i powinna wynika¢ z ustalonego przez pielggniarke planu opieki. Biorgc pod
uwage powyzszy przepis, Fundusz finansuje 7 dni w tygodniu tj. kazdy dzien opieki od objecia

do jej zakonczenia, rowniez w dni wolne, niedziele i Swieta.

Dlatego konieczne jest zapewnienie przez pielggniarke dlugoterminowsg domowa, dostepnosci

do $wiadczen przez 7 dni w tygodniu.



Tak wigc, zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie Swiadczen gwarantowanych,
swiadczeniodawca zatrudniajgcy wigcej niz jedng pielegniarke, w tym w ramach etatow
czgstkowych, powinien sporzadzi¢ grafik pracy pielegniarek w taki sposéb, aby zabezpieczyc
$wiadczenia w godzinach 8 — 20 od poniedziatku do piatku oraz w medycznie uzasadnionych
przypadkach w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy. W godzinach wykazywanych
w grafiku, pielegniarka nie moze realizowa¢ swiadczen z innego zakresu, na podstawie innej
umowy.

Powyzsza interpretacja w sprawie dostgpnosci do S$wiadczenn gwarantowanych
w zakresie pielegniarskiej opieki diugoterminowej domowej uzyskala akceptacje Ministerstwa

Zdrowia (pismo z dnia 27 maja 2010 r. znak: MZ-UZ-ZR-71-20152-6/AK/10).




