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MOIM ZDANIEM MOIM ZDANIEM 

STUDIA POMOSTOWE NA FINISZU, 
GNIARKOM I POŁOŻNYM 
WIATR W OCZY 

W r o k u a k a d e m i c k i m 2 0 1 3 / 2 0 1 4 k o l e j n y raz umożl iwiono pielęgniarkom i położnym s k o ­

rzystać z nieodpłatnych studiów p o m o s t o w y c h , których c e l e m j e s t uzupełnienie wykształce­

nia z a w o d o w e g o i a k t u a l i z a c j a z d o b y t e j wcześniej w i e d z y , z g o d n e j z w y m o g a m i kształcenia 

na ob s z a r z e całej Un i i E u r o p e j s k i e j . 

S t u d i a p o m o s t o w e d la pielęgniarek i położnych r e a l i z o w a n e są w r a m a c h S y s t e m o w e g o 

P r o j e k t u f i n a n s o w a n e g o z E u r o p e j s k i e g o Fundu s zu Społecznego w z ak r e s i e P r o g r a m u O p e ­

r a c y j n e g o Kapitał Ludzk i o d 2 0 0 8 r o k u i s z a cu j e się, że d o 2 0 1 5 r o k u wykształcenie uzupeł­

ni około 25 tysięcy pielęgniarek i położnych. 

Z a p o t r z e b o w a n i e na t a k i r o d z a j e d u k a c j i okazało się t a k duże, że D e p a r t a m e n t Pielęgnia­

r e k i Położnych zaplanował w r a m a c h p o s i a d a n y c h j e s z c z e środków f i n a n s o w y c h z o r g a n i z o ­

wać nabór d o d a t k o w y na r o k a k a d e m i c k i 2 0 1 3 / 2 0 1 4 i zwiększyć liczbę przyszłych a b s o l w e n ­

tów n a w e t d o 3 4 tysięcy na k i e r u n k a c h - pielęgniarstwo i położnictwo. 

Z n a k o m i t a większość ucze ln i m e d y c z n y c h w Polsce została u c z e s t n i k a m i p r o j e k t u na o b u 

t y c h k i e r u n k a c h , j e d n a k niektóre j e d n o s t k i ograniczyły się z n i e w i a d o m y c h względów t y l k o 

d o pielęgniarstwa chociaż z a i n t e r e s o w a n i e ze s t r o n y położnych również było z na c zne . 

W s z y s t k o jawi ło się p r o m i e n n i e , r e k l a m a okazała się s k u t e c z n a , D e p a r t a m e n t o r a z Nacze l ­

na I z b a Pielęgniarek i Położnych w r a z z Okręgowymi I z b a m i okazywały swą p o m o c i z a a n ­

gażowanie w czas ie r o z p o w s z e c h n i a n i a i n f o r m a c j i o s t u d i a c h , z a i n t e r e s o w a n e o s o b y zaczęły 

zgłaszać się d o b i u r r e k r u t a c j i i zderzyły się ze smutną rzeczywistością. 

Otóż niektóre uc ze l n i e m e d y c z n e w swo i c h p r z ep i s a ch wewnętrznych zawarły k r y t e r i a , na 

p o d s t a w i e których dokonywały n a b o r u kandydatów na s t ud i a p o m o s t o w e . Na s k u t e k t a k i c h 

ograniczeń j a k p r z e d m i o t y m a t u r a l n e ( b i o l o g i a l ub c h e m i a l ub f i z y k a ) , które były b r a n e pod 

uwagę i z n i ch ob l i c z ana średnia p u n k t o w a , w i e l e osób o d r z u c o n o w p roces i e r e k r u t a c j i , 

a pozostałe po p r o s t u odstąpiły od składania dokumentów. 

Ustalając t a k i e z a s a d y z a p o m n i a n o o t y m , że na s t u d i a p o m o s t o w e decydują się głównie 

o soby , które przystępowały do „starej m a t u r y " i najczęściej n ie wybierały j a k o przedmiotów 

d o d a t k o w y c h t y c h wyżej w s p o m n i a ­

n y ch i t y m s a m y m zostały na wstę­

p ie z d y s k w a l i f i k o w a n e . 

S y t u a c j a j a k a powstała j e s t t r u d n a 

n ie t y l k o d la pielęgniarek, które p o ­

stanowiły uzupełnić swoją wiedzę 

p o m i m o t e g o , że byłoby t o d la n i ch 

dużym w y z w a n i e m o r a z całkowitym 

r o z d y s p o n o w a n i e m własnego c z a su , 

b a r d z o często k o s z t e m r o d z i n y i 

z d r o w i a . Jes t też n i e k o m f o r t o w a d la 

u c ze l n i , która pozyskała f u n d u s z e 

u n i j n e , a których n ie będzie mogła 

otrzymać z t a k błahej p r z y c z yny . 

M a m j e d n a k nadzieję, że w 

o s t a t n i m n a b o r z e na r o k 2 0 1 4 / 2 0 1 5 

w s z y s t k i e ucze ln i e zaoferują pielę­

g n i a r k o m i położnym s w o j e usługi 

e d u k a c y j n e na ogólnie przyjętych 

z a s ada ch i umożl iwią i m z d o b y c i e 

tytułu l i c en c j a t a pielęgniarstwa l ub 

położnictwa ze środków UE, co da i m 

satysfakcję zawodową o r a z możl iwo­

ści s w o b o d n e g o p o r u s z a n i a się po 

całej Eu rop i e . 
J . Plens-Gałąska 



WOKÓŁ ZAWODU WOKÓŁ ZAWODU 

Uchwały Naczelnej 

Uchwała Nr 113/VI/2013 
Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych 

z dnia 16 września 2013 r. 
w sprawie treści pieczątki 
pielęgniarki lub położnej 

Na p o d s t a w i e a r t . 2 2 us t . 1 p k t 9 u s t a w y z dn i a 
1 l ipca 2 0 1 1 r. o samorządzie pielęgniarek i położ­
ny ch ( D z . U. z 2 0 1 1 r., N r 1 7 4 , poz . 1 0 3 8 z późn. 
z m . ) w związku z § 10 u s t . 1 p k t 3 l i t a-d r o z p o ­
rządzenia M in i s t r a Z d r o w i a z dn i a 2 1 g r u d n i a 2 0 1 0 
r. w s p r a w i e r o d z a j u i z a k r e s u d o k u m e n t a c j i m e ­
d y c z n e j o r a z s p o s o b u j e j p r z e t w a r z a n i a (Dz . U. z 
2010r . , N r 2 5 2 , poz . 1 6 9 7 z późn. z m . ) u c h w a l a 
się, co następuje: 

§ 1 . Pieczątka pielęgniarki l ub położnej z a w i e r a n a ­
stępujące d a n e : 

1) imię i n a z w i s k o , 
2 ) tytuł z a w o d o w y : 

a ) m a g i s t e r pielęgniarstwa l ub m a g i s t e r 
położnictwa, 

b ) l i c en c j a t pielęgniarstwa l ub l i c en c j a t 
położnictwa 

c) pielęgniarka d y p l o m o w a n a l ub położna 
d y p l o m o w a n a , 

d ) pielęgniarka l ub położna 
3 ) u z y s k a n e s pe c j a l i z a c j e , 
4 ) n u m e r p r a w a w y k o n y w a n i a z a w o d u . 

§ 2. Uchwała w c h o d z i w życie z d n i e m podjęcia. 

Sekretarz NRPiP 
Joanna Walewander 

Prezes NRPiP 
Grażyna Rogala-Pawelczyk 

Pielęgniarek i Położnych 

Uchwała Nr 109/VI/2013 
Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych 

z dnia 16 września 2013 r. 
w sprawie sposobu postępowania przez 
okręgowe rady pielęgniarek i położnych 

w przypadku zaprzestania 
wykonywania zawodu lub jego podjęcia 

Na p o d s t a w i e a r t . 2 2 us t . 1 p k t 9 u s t a w y z dn i a 
1 l ipca 2 0 1 1 r. o samorządzie pielęgniarek i położ­
ny ch (Dz . U. z 2 0 1 1 r., N r 1 7 4 , poz . 1 0 3 8 z późn. 
z m . ) w związku z a r t . 4 4 us t . 1 p k t 2 2 o raz 4 8 u s t . 
5 u s t a w y z dn i a 15 l ipca 2 0 1 1 r. o z a w o d a c h p i e ­
lęgniarki i położnej (Dz . U. z 2 0 1 1 r.. N r 1 7 4 , poz . 
1 0 3 9 z późn. z m . ) o r a z u c h w a l a się, co następuje: 
§ 1 . W p r z y p a d k u z a p r z e s t a n i a w y k o n y w a n i a 

z a w o d u zobowiązuje się pielęgniarkę/pielę­
g n i a r z a l ub położną/położnego d o złożenia w e 
właściwej okręgowej i zb ie pielęgniarek i p o ­
łożnych oświadczenia określonego w załączni­
k u n r 1 do n i n i e j s z e j uchwały o raz p o z o s t a w i e ­
n ia d o k u m e n t u „prawo w y k o n y w a n i a z a w o d u " 
w a k t a c h o s o b o w y c h . 

§ 2. W p r z y p a d k u z a m i a r u podjęcia z a p r z e s t a n e ­
g o w y k o n y w a n i a z a w o d u zobowiązuje się p i e ­
lęgniarkę/pielęgniarza l ub położna/położnego 
d o złożenia w e właściwej okręgowej i zb ie pielę­
g n i a r e k i położnych oświadczenia określonego 
w załączniku n r 2 d o n i n i e j s z e j uchwały. 

§ 3. Uchwała w c h o d z i w życie z d n i e m podjęcia 

Sekretarz NRPiP 
Joanna Walewander 

Prezes NRPiP 
Grażyna Rogala-Pawelczyk 

Uchwała Nr 102/VI/2013 
Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych z dnia 18 czerwca 2013 r. 

w sprawie ujednolicenia sposobu postępowania przez okręgowe rady pielęgniarek 
i położnych w przypadku zrzeczenia się prawa wykonywania zawodu 

Na p o d s t a w i e a r t . 2 2 us t . 1 p k t 9 u s t a w y z dn i a 1 l ipca 2 0 1 1 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz . 
U. z 2 0 1 1 r.. N r 1 7 4 , poz . 1 0 3 8 ) w związku z a r t . 4 2 us t . 1 p k t 2 u s t a w y z dn i a 15 l ipca 2 0 1 1 r. o z a w o d a c h 
pielęgniarki i położnej (Dz . U. z 2 0 1 1 r., N r 1 7 4 , poz . 1 0 3 9 z późn. z m . ) u c h w a l a się, co następuje: 
§ 1 . W p r o w a d z a się j e d n o l i t y sposób postępowania z d o k u m e n t e m „prawo w y k o n y w a n i a z a w o d u " , w p r z y ­

p a d k u z a i s t n i en i a s y t u a c j i ujętej w a r t . 4 2 us t . 1 p k t 2 u s t a w y z dn i a 15 l ipca 2 0 1 1 r. o z a w o d a c h pielę­
g n i a r k i i położnej ( D z . U. z 2 0 1 1 r., N r 1 7 4 , poz . 1 0 3 9 z późn. z m . ) , p op r z e z obowiązek z w r o t u p r z e d ­
m i o t o w e g o d o k u m e n t u p r zez pielęgniarkę/pielęgniarza l ub położną/położnego do właściwej okręgowej 
i z by pielęgniarek i położnych i n adan i a m u o z n a k nieużywalności p op r z e z odcięcie p r a w e g o d o l n e g o r o g u . 

§ 2. Uchwała w c h o d z i w życie z d n i e m podjęcia 
Sekretarz NRPiP 

Joanna Walewander 

Prezes NRPiP 
Grażyna Rogala-Pawelczyk 

0 Biuletyn Informacyjny OlPiP w Poznaniu - wrzesień-październik 2013 



W s i edz i b i e Okręgowej I z b y Pielęgniarek i Położ­
ny ch w Poznan iu dn i a 9 września 2 0 1 3 r o k u odbyło 
się k o l e j n e s p o t k a n i e władz samorządów z a w o d o ­
w y c h z r e g i o n u W i e l k o p o l s k i . 

Tak ie s p o t k a n i a odbywają się c yk l i c zn i e raz na 
kwartał w każdej z r e g i o n a l n y c h I z b . Zapoczątko­
wały j e W i e l k o p o l s k a Okręgowa I z b a Inżynierów 
B u d o w n i c t w a o raz W I L . Z a w s z e wśród z ap r a s z a ­
n y ch gości znajdują się w i e l k o p o l s c y p a r l a m e n t a ­
rzyści. 

T y m r a z e m w s p o t k a n i u u c z e s t n i c z y l i : 
a ) J e r zy Stroński - Przewodniczący W i e l k o p o l ­

s k i e j Okręgowej I z b y Inżynierów B u d o w ­
n i c t w a 

b ) K r z y s z t o f Ko rde l - Prezes W i e l k o p o l s k i e j I z b y 
L e k a r s k i e j 

c ) Teresa Kuz ia ra - p r z ed s t aw i c i e l Prezes NRPiP 
w W a r s z a w i e 

d ) Ewa Saw i c k a - p r z ed s t aw i c i e l NIPiP w Wa r ­
s z aw i e 

e ) K r y s t y n a B a b i a k - D z i e k an Okręgowej I z b y 
Radców P r a w n y c h w Poznan iu 

f ) Łukasz D y k i e r - Członek Kom i s j i R e w i z y j n e j 
Rady I z b y K o m o r n i c z e j w Poznan iu 

g ) M a r e k W i l a n d - Przewodniczący Okręgowej 
Rady Z a c h o d n i e j Okręgowej I z b y Urbanistów 

h ) Mac i e j Gogu l s k i - Prezes Rady W i e l k o p o l s k i e j 
I z b y L e k a r s k o - W e t e r y n a r y j n e j w Poznan iu 

i ) Tadeusz Bąbelek- Prezes W i e l k o p o l s k i e j 
Okręgowej Rady A p t e k a r s k i e j 

j ) Paweł Pec - Członek Zarządu Oddziału W i e l ­
k o p o l s k i e g o K r a j o w e j I z b y Doradców Podat­
k o w y c h 

k ) A n d r z e j Ra ta j - Członek Rady Poznańskiej 
I z b y N o t a r i a l n e j 

I) Ewa Paw l i c ka - G a r u s - Wiceprzewodnicząca 
Rady W i e l k o p o l s k i e j Okręgowej I z b y A r c h i ­
tektów Rze c z ypo spo l i t e j Po l sk ie j 

ł) Włodzimierz D r a b e r - Zastępca P r z e w o d n i ­
czącego W i e l k o p o l s k i e j Okręgowej I z b y Inży­
nierów B u d o w n i c t w a 

m ) Teresa K r u c z k o w s k a - Przewodnicząca ORPiP 
w Poznan iu 

n ) T o m a s z K a c z m a r e k - Wiceprzewodniczący 
ORPiP w Poznan iu 

P a r l a m e n t a r z y s t a m i , którzy przyjęli z a p r o s z en i e 
władz samorządów z a w o d o w y c h i u c ze s tn i c zy l i w 
z e b r a n i u b y l i : 

a ) K r y s t y n a Łybacka - Poseł na S e j m RP ( S L D ) 
b ) Tadeusz T o m a s z e w s k i - Poseł na S e j m RP 

( S L D ) 
c ) Tadeusz Dz i uba - Poseł na S e j m RP ( P IS) 

*** 
P r zeds t aw i c i e l e władz samorządów z a w o d o w y c h 

w y m i e n i l i się i n f o r m a c j a m i na t e m a t problemów 
f o r m a l n y c h i p r a w n y c h związanych z kształceniem 
p o d y p l o m o w y m członków swo i c h I z b . 

P r z eana l i z owano w y b r a n e a k t y p r a w n e ,które 
n ie z a w s z e ułatwiają , a c z a s e m wręcz u t r u d n i a ­
j ą u c z e s t n i c t w o w d o b r y c h m e r y t o r y c z n i e s z ko l e ­
n i a ch . W s k a z a n o posłom wadl iwość u s t a w y o za ­
mówieniach p u b l i c z n y c h , która narzucając w p r z e ­
t a r g a c h j a k o j e d y n e k r y t e r i u m najniższą cenę po ­
w o d u j e , że zamówienie pub l i c z n e na kształcenie 
p o d y p l o m o w e (za środki budżetowe) kończy się 
w y b r a n i e m o f e r t y t a n i e j , a l e m i e r n e j jakościowo. 

R o z m a w i a n o o t y m czy kształcenie z a w o d o w e 
może być p r o w a d z o n e p r zez f i r m y s z k o l e n i o w e n ie 
związane z a w o d o w o z konkretną grupą p r o f e s j i . W 
t o k u d y s k u s j i p r z y c h y l a n o się d o op i n i i ,że kształ­
cen i e z a w o d o w e p o w i n n o być związane z o d p o ­
wiednią Izbą samorządu z a w o d o w e g o i p r zez nią 
n a d z o r o w a n e . Kształceniem z a w o d o w y m p o w i n n y 
zająć się więc I z b y Okręgowe w pełnej współpra­
cy z u c z e l n i a m i wyższymi prowadzącymi kształce­
n ie p r z e d d y p l o m o w e d la d a n e j g r u p y z a w o d o w e j . 
Podkreślano, że środki p ub l i c z n e p o w i n n y być w y ­
d a w a n e na kształcenie z a w o d o w e z g o d n i e z z a p o ­
t r z e b o w a n i e m członków każdej I z b y , a n i e g e n e r o ­
w a n e i n t e r e s a m i f i n a n s o w y m i f i r m s z k o l e n i o w y c h . 
Z e b r a n i podkreślali konieczność stałego dokształ-
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can ia p r zez cały o k r e s aktywności z a w o d o w e j w każdej g r u p i e p r o f e s j i . 
N ie u k r y w a n o , że p o t r z e b n e są d o t e g o także a k t y p r a w n e , które n a r z u ­
cają obowiązek d o s z k a l a n i a , na przykład w pos ta c i obowiązku u z y s k a ­
n ia określonej z góry ilości punktów e d u k a c y j n y c h . Zwrócono j e d n a k 
uwagę, że s a m obowiązek n ie w y s t a r c z y . Muszą być także w s k a z a n e 
k o n s e k w e n c j e p r a w n e za n i e u c z e s t n i c t w o . P r o b l e m e m j e d n a k j e s t k t o 
p o w i n i e n egzekwować b r a k p odno s z en i a k w a l i f i k a c j i : c zy p o w i n n a t o 
robić d a n a I z b a , c zy może p r a c o d a w c a d a n e g o p r o f e s j o n a l i s t y . Poda­
w a n o s k r a j n e przykłady polegające np . na wykreśleniu z r e j e s t r u i z a ­
kaz i e p r a c y w d a n y m z a w o d z i e d o czasu u z y s k a n i a w y m a g a n e j l i c zby 
punktów e d u k a c y j n y c h p o t r z e b n y c h d o po s i a dan i a l i c enc j i z a w o d o w e j . 
W niektórych I z b a c h d o s z k a l a n i e e g z e k w o w a n e j e s t w czas ie postę­
powań k o n k u r s o w y c h na określone (najczęściej k i e r o w n i c z e ) s t a n o w i ­
ska p racy . 

Posłowie wysłuchal i u w a g w n o s z o n y c h p r zez władze samorządów za ­
w o d o w y c h . Wyjaśnial i , że p r a w o n i e k on i e c z n i e m u s i być złe, c z a s e m 
w a d l i w a może się okazywać j e g o n a d i n t e r p r e t a c j a . I t a k I c h z d a n i e m 
d z i e j e się często p r z y p r z e t a r g a c h p u b l i c z n y c h . To f i r m y j e organizują­
ce s a m e rezygnują często z w p r o w a d z a n i a d o zamówienia p u b l i c z n e ­
g o kryteriów jakośc iowych, gdyż n i e z a w s z e są o n e łatwe d o określe­
n i a . N a t o m i a s t „najniższa c e n a " bez żadnego p r o b l e m u j e s t w s k a z y ­
w a n a . Posłowie podkreśli l i , że z m a n i p u l o w a n i e m c e n a m i próbują już 
walczyć i n ne k r a j e . Na przykład w N i e m c z e c h w zamówieniach pub l i c z ­
n y c h od r z u c a się a u t o m a t y c z n i e o f e r t y z c e n a m i najniższą i najwyższą. 
Z e b r a n i samorządowcy s u g e r o w a l i p a r l a m e n t a r z y s t o m w p r o w a d z e ­
n i e p r a w n e g o obowiązku u z y s k a n i a c e r t y f i k a t u a k r e d y t a c y j n e g o p r zez 
f irmę szkoleniową o d właściwej d la s w e g o p r o f i l u działalności- I z by . 
W s k a z a n o , że t a k i e rozwiązanie d o s k o n a l e s p r a w d z a się p r z y a k r e d y t o ­
w a n i u ucze ln i wyższych p r zez Polską Komisję Akredytacyjną. W p r z y ­
p a d k u g r u p y zawodów pielęgniarki i położnej taką rolę pełni na e t a p i e 

WOKÓŁ ZAWODU 
s z k o l n i c t w a p r z e d d y p l o m o -
w e g o K r a j o w a Rada A k r e d y ­
t a c y j n a Szkół Pielęgniarek i 
Położnych. Posłowie zwrócil i 
uwagę, że n ie każdy zawód 
traktować można j e d n a k o ­
w o . T r u d n o też zunif ikować 
w y m o g i kształcenia p o d y ­
p l o m o w e g o d l a każdej p r o ­
f e s j i . P o i n f o r m o w a l i , że po ­
t r z e b n e są p e w n e rozwiąza­
nia s y s t e m o w e . Nad t a k i m i 
( n p . dotyczącymi p r z e t a r ­
gów p u b l i c z n y c h ) d e b a t u ­
j e a k t u a l n i e P a r l a m e n t Eu­
r o p e j s k i . Rozwiązania t a m 
przyjęte narzucą w s z y s t ­
k i m k r a j o m UE j e d n a k o ­
w e w y m o g i d la określonych 
zawodów. Ułatwi t o m i g r a ­
c j e zawodową n a s z y m p r o ­
f e s j o n a l i s t o m . Może j e d n a k 
okazać się zagrożeniem, na 
przykład w z a w o d a c h d e f i ­
c y t o w y c h j a k z a w o d y p i e ­
lęgniarki i położnej, któ­
r y c h b r a k u j e już n i e t y l k o 
w Eu rop i e Z a c h o d n i e j , a l e i 
w Polsce. Z e b r a n i samorzą­
d o w c y w s p o m n i e l i pos łom, 
że n ie z aws ze rozwiązania 
u n i j n e p o z y t y w n i e kojarzą 
się w kontekście szkoleń. 
Często m e r y t o r y c z n a w a r ­
tość kursów o r g a n i z o w a ­
ny ch ze środków UE p r z y ­
t łoczona j e s t p r zez w y m o g i 
dotyczące k o n s u m p c j i c zy 
materiałów s z k o l e n i o w y c h , 
którymi okazują się s k o r o ­
s z y t o określonej w i e l k o ­
ści c zy długopis w y k o n a ­
n y z d r e w n a b a m b u s o w e ­
go . N ie m a n a t o m i a s t k r y ­
teriów określających jakość 
s a m e g o s z ko l en i a . Wrę­
c zono posłom przykładowe 
w y m o g i d la k u r s u z o p i e k i 
g e r i a t r y c z n e j p r z e z n a c z o n e ­
g o d la pielęgniarek POZ, a 
f i n a n s o w a n y c h p r z y udz i a l e 
UE i M i n i s t e r s t w a Z d r o w i a . 

Posłowie ob i e ca l i p r z y j ­
rzeć się i wyjaśnić t a k i 
sposób m a r n o t r a w i e n i a 
środków p u b l i c z n y c h na 
„gadżety s z k o l e n i o w e " za ­
m i a s t na k o n k r e t n e w a l o r y 
m e r y t o r y c z n e s z ko l en i a . 

Opracował: 
Tomasz Kaczmarek 

Uczestnicy spotkania 
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'd 2 008 roku M in i s te r s two 
Zdrow ia - Depa r t amen t Pielęgnia­
rek i Położnych rea l i zu je P ro jek t 
S y s t e m o w y „Kształcenie zawodowe 
pielęgniarek i położnych w ramach 
studiów p o m o s t o w y c h " f i nanso­
wany z Europe jsk iego Funduszu 
Społecznego w zakres ie P rogramu 
Operacy jnego Kapitał Ludzk i . 

Real izacja P ro jek tu studiów za­
wodowych uzupełniających dla p ie­
lęgniarek, pielęgniarzy i położnych, 
zwanych s t ud i am i p o m o s t o w y m i , 
j e s t w pracach Min is ters twa Zd r o ­
wia j e d n y m z tematów p r i o r y t e ­
t o w y c h , ze względu na j e g o spo­
łeczną wagę, zakres i wielkość pod 
względem o rgan i z a cy j nym i f i n an ­
s o w y m . Stud ia p omos t owe dla p ie­
lęgniarek, pielęgniarzy i położnych 
uzupełniają liczbę godz in kształ­
cenia do poz iomu w y m a g a n e g o w 
Unii Eu rope j sk i e j , ale też - dając 
ab so lwen t om tytuł z awodowy l i ­
cenc ja ta pielęgniarstwa lub po­
łożnictwa - podnoszą poz iom w y ­
kształcenia ze średniego do poz io­
m u wykształcenia wyższego zawo­
dowego . Ukończenie t y ch studiów 
pozwala pielęgniarkom, pielęgnia­
r zom i położnym po l sk im na mob i l ­
ność zawodową w obszarze państw 
Unii Eu rope j sk ie j . Po odbyc iu s t u ­
diów i s tn ie je możliwość zdobyc ia 
tytułu mag i s t ra na s tud iach d rug i e ­
go s topn ia . 

Projekt w liczbach 
Wartość P ro jek tu t o 180 m i ­

lionów złotych. P ro jek t s y s t emo­
w y ma cha rak te r ogólnokrajowy i 
j e s t rea l i zowany na obszarze całej 
Polski w okres ie od 01 . 05 . 2008 r. 
do 30 .06 .2015 r. Dotąd z szansy 
bezpłatnego uzupełnienia w y ­
kształcenia i podnies ien ia go do 
poz iomu wykształcenia wyższe­
go skorzystało 24 7 2 6 osób, w t y m 
3 1 1 mężczyzn, z czego 2 3 5 1 po­
łożnych i 22 375 pielęgniarek i p ie­
lęgniarzy. Po s f ina l i zowan iu prac w 
celu zwiększenia wskaźnika Projek­
t u z 24 tysięcy do 34 tysięcy osób 
mogących otrzymać wsparc ie w 
ramach pos iadanych środków f i ­
nansowych , zaplanowaliśmy doda t ­
kowy nabór na stud ia p omos t owe 
w ramach Pro jektu - na rok aka ­
demick i 2 0 1 3 / 2 0 1 4 . Ak tua ln i e t rwa 
d o d a t k o w y nabór. 

Od lewej: Beata Cholewka, Dyrektor Departamentu Pielęgniarek i Położnych w Mini­
sterstwie Zdrowia ze Statuetką I Nagrody na „Najlepiej Zarządzany Projekt działania 
2.3. Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki", dr n. med. Grażyna Rogala- Pawelczyk, 
Prezes Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych 

Jesteśmy dumni 
z Projektu 

W Konkurs ie na na j l ep ie j zarzą­
dzany Pro jek t działania 2.3.Progra­
m u Operacy jnego Kapitał Ludzki I 
mie j sce dwuk r o t n i e już zajął nasz 
Pro jekt pn . „Kształcenie zawodowe 
pielęgniarek i położnych w ramach 
studiów p o m o s t o w y c h " za lata 
2 0 1 1 i 2013 . Ten rezu l ta t n ie byłby 
możliwy bez ścisłego współdziała­
nia z Instytucją Wdrażającą - De­
p a r t a m e n t e m Funduszy Europe j ­
sk ich w Min i s te rs tw ie Zd row ia - i 
bez udane j , sku teczne j współpracy 
z 7 1 ucze ln iami w k ra j u kształcący­
m i pielęgniarki, pielęgniarzy, położ­
ne i położnych w ramach P ro jek tu . 

Wyniki badań 
ankietowych 

Z badań ank i e t owych p rzepro­
wadzonych wśród uczestników Pro­
j e k t u w y n i k a , że w w y n i k u s t u ­
diów dla 9 0 , 4 3 % absolwentów 
wzrósł poz iom samooceny na g r u n ­
cie z a w o d o w y m i społecznym. Dla 
3 2 , 6 2 % absolwentów ukończe­
nie studiów pomos t owych s tworzy ­
ło możliwość awansu zawodowe­
go i społecznego. U 8 3 , 7 1 % ab­
solwentów zwiększył się poz iom 
świadomości wpływu na jakość 
op iek i świadczonej na rzecz społe­
czeństwa. 

Współpraca 
z samorządem 

Na etap ie przygotowań założeń 
me ry t o r y c zny ch i f i nansowych Pro­
j e k t u i n tensywn ie współpracowali­
śmy z przeds taw ic ie lami samorzą­
du i związku zawodowego pielę­
gn i a rek i położnych, a także z Kra­
jową Radą Akredytacyjną Szko l ­
n ic twa Medycznego, z konsu l t an t 
krajową w dz iedz in ie pielęgniar­

s twa . W pracach t y ch bral i udział 
m . i n . : Grażyna Kruk-Kupiec , Elż­
bieta Buczkowska, Elżbieta Gar-
wacka-Czachor, Małgorzata Szwed, 
Danuta Rakowska-Róziewicz, Z y g ­
m u n t S i tko , Dorota Gard ias, I r ena 
Orzechowska i Iwona Borchu lska. 
I ch wiedzę, doświadczenie i życzli­
wość cenię sobie wysoko . Udało się 
pogodzić różne s tanow i ska . 

Wypracowaliśmy wspólny zapis 
i t a k ostateczna wers ja p ro jek­
t u 3 1 lipca 2008 r. decyzją Min i ­
stra Zdrow ia weszła w życie. Okrę­
gowe I zby Pielęgniarek i Położnych 
od s amego początku zaangażowa­
ły się mocno w promocję Projek­
t u w swo im środowisku zawodo­
w y m w obszarze swego działania. 
Zapraszaliśmy, i c z yn imy t o cały 
czas, przedstawic ie l i samorządu do 
udziału w kon fe renc jach i n f o rma ­
cy jno-szko len iowych o rgan i zowa­
nych w każdym roku dla uczeln i r e ­
alizujących Pro jekt i na bieżąco za­
po zna j emy ich ze s t anem dokonań. 

Corocznie p r z y g o t o w u j e m y m a ­
teriały p r omocy j ne w postac i ka­
lendarzy, plakatów, u lo tek , b roszur 
i raportów, z którymi doc i e ramy do 
Okręgowych I zb Pielęgniarek i Po­
łożnych, do Okręgowego Związku 
Zawodowego Pielęgniarek i Położ­
nych , konsultantów k ra j owych w 
dz iedz in ie pielęgniarstwa oraz do 
stowarzyszeń i o rgan izac j i działają­
cych na rzecz pielęgniarstwa, pielę­
gn i a rek i położnych. 

W organizowanych przez De­
pa r t amen t Pielęgniarek i Położ­
nych konferencjach i n fo rmacy j ­
no-szkoleniowych ak tywn ie uczest­
niczy pani d r n. med . Grażyna Ro­
gala-Pawelczyk, Prezes Nacze lnej 
Rady Pielęgniarek i Położnych, 
której idea podnoszen ia kwa l i f i k a ­
cj i z a w o d o w y c h pielęgniarek i po ­
łożnych j e s t ba rdzo b l i ska . 
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D r n . m e d . Grażyna R o g a l a - P a w e l c z y k , A d i u n k t w Ka t ed r z e i Zakładzie Zarządzania w Pielęgniar­
s t w i e w Lub l i n i e U n i w e r s y t e t M e d y c z n y w Lub l i n i e , Prezes Nacze l ne j Rady Pielęgniarek i Położnych 

Samorząd z a w o d o w y pielęgniarek i położnych j e s t organizacją skupiającą p r z e d s t a w i c i e l i dwóch 
zawodów z a l i c z a n y c h d o g r u p y zawodów z a u f a n i a p u b l i c z n e g o . I s t n i e n i e samorządów z a w o d o ­
w y c h m a swoją podstawę w K o n s t y t u c j i R P , której a r t . 1 7 u s t . 1 s t a n o w i : w d r o d z e u s t a w y można 
tworzyć samorządy z a w o d o w e , reprezentujące o s o b y wykonujące z a w o d y z a u f a n i a p u b l i c z n e g o 
sprawujące pieczę n a d należytym w y k o n y w a n i e m t y c h zawodów. 

W zadaniach samorządu zawodowego pielęgniarek i po­
łożnych znalazły się m. in.: usta lanie standardów i kwal i f i ­
kacj i zawodowych obowiązujących na poszczególnych s ta­
nowiskach pracy; współdziałanie w usta lan iu kierunków 
rozwoju pielęgniarstwa i położnictwa. Zadania t e mają 
bardzo szeroki zakres i poprzez ich wykonywan ie samo­
rząd wpływa na rozwój nowoczesnego pielęgniarstwa. 

Podstawą do pro jek towan ia nowoczesnego pielęgno­
wania i wprowadzan ia zmian zarówno w zakresie kształ­
cenia, doskonalenia, j a k i standardów pielęgnowania j e s t 
anal iza: 

• sytuacj i światowej po l i tyk i zd rowotne j 
• koncepcj i opieki zd rowotne j w Polsce 
• miejsca pielęgniarstwa, j a k o in tegra lne j części 

sys temu opieki zd rowo tne j , przyczyniającej się 
do real izacj i ogólnych celów sys temu zdrowot­
nego. 

Ważny Projekt Systemowy 
I s t o t n y m e l emen tem budowania pozycj i pielęgniar­

stwa j a k o zawodu nowoczesnego j e s t doskonalen ie za­
wodowe rozumiane j a k o celowe i sys tematyczne działa­
nie sk ierowane na pogłębianie oraz poszerzanie określo­
nych elementów wiedzy pielęgniarek i położnych. Efektem 
tych działań j e s t wyposażanie pielęgniarek i położnych 
w wiedzę i umiejętności, niezbędne dla obecnych i przy­
szłych potrzeb nowoczesnego zawodu. Dlatego też dosko­
nalenie zawodowe i podnoszenie kwal i f ikacj i pielęgniarek 
i położnych j e s t j e d n y m z ważnych obszarów za intereso­
wań i działań samorządu zawodowego na rzecz rozwoju 
pielęgniarstwa polskiego, który sprawuje nadzór nad wy­
konywan iem zawodu przez pielęgniarki i położne, oraz od­
powiada za dostosowanie p rak tyk i zawodowej pielęgnia­
rek i położnych do potrzeb zdrowotnych społeczeństwa. 

Rola pielęgniarki j e s t skore lowana z aktua ln ie przyję­
t y m sys t emem opieki zd rowotne j oraz wiąże się z sys­
t e m e m kształcenia i doskonalenia zawodowego obowią­
zującego w Polsce i Unii Europejsk ie j . Naprzeciw oczeki­
wan i om pielęgniarek w zakresie podnoszenia kwal i f ikacj i 
wychodz i Projekt Sys temowy pn. „Kształcenie zawodowe 
pielęgniarek i położnych" w ramach studiów pomostowych 
współfinansowany z Europejsk iego Funduszu Społeczne­
go w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Dzia­
łania 2.3. Wzmocn ien ie potencjału zdrowia osób pracu­
jących oraz poprawa jakości funkc jonowan ia sys temu 
ochrony zdrowia. 

Ten rea l izowany w Min isterstwie Zdrowia p rog ram j e s t 
i s to tny dla pielęgniarek i położnych ze względu na moż­
liwość podniesienia poz iomu wiedzy i umiejętności, ak­
t ywnego udziału w k ierowaniu zawodem oraz wpływ na 
rozwój nowoczesnego pielęgniarstwa. 

Zwiększenie samodzielności zawodowej 
Uzyskanie tytułu l icencjata t o - j a k wskazano wyżej 

- przede wszys tk im podniesienie poz iomu wykształce­
nia ze średniego do poz iomu wykształcenia wyższego, co 
wpływa na zwiększenie samodzielności zawodowej pielę­
gn iarek i położnych, a jednocześnie zwiększa ich mob i l ­
ność zawodową. 

Należy wspomnieć t u również o t a k im aspekcie, j a k 
możliwość pode jmowan ia pracy przez pielęgniarki w kra­
jach Unii Europejsk ie j . Ustawa o zawodach pielęgniarki i 
położnej nakłada na osoby wykonujące t e zawody obowią­
zek podnoszenia kwal i f ikac j i , wobec tak ie j sy tuac j i praw­
nej studia pomostowe dla wie lu osób stanowią możliwość 
real izacj i tego us tawowego obowiązku kształcenia usta­
wicznego. Kształcenie pielęgniarek i położnych w ramach 
studiów pomostowych ma wym i a r społeczny, abso lwen­
ci studiów pomostowych w l icznych opin iach wskazują na 
fak t budowania wyższej pozycj i społecznej pielęgniarki i 
położnej, wzros t samooceny samych pielęgniarek i po­
łożnych oraz budowanie wspólnoty i integracj i środowi­
ska zawodowego. Nie bez znaczenia j e s t ekonomiczny 
w y m i a r kształcenia pomostowego , które real izowane j e s t 
ze środków un i jnych , nie obciążając kosztami podnosze­
nia kwal i f ikacj i zawodowych pielęgniarek i położnych. Po­
nadto f ak t podniesienia kwal i f ikac j i pozwala abso lwentom 
studiów pomostowych poszukiwać wyżej wynagradzane j 
pracy. Stanowi też punk t wyjścia do dalszego rozwoju za­
wodowego oraz awansu zawodowego, co również niesie za 
sobą wyższy status mater ia lny pielęgniarek i położnych. 

Zawód zaufania publicznego 
Wypowiadając się na t e m a t kształcenia pomos towe­

go pielęgniarek i położnych, nie sposób nie wskazać na 
udział przedstawic ie l i samorządu zawodowego we wszyst­
kich etapach tego działania, począwszy od przygotowan ia 
założeń mery to rycznych poprzez udział w organ izowaniu 
i wsparc iu procesu kształcenia. Okręgowe izby pielęgnia­
rek i położnych ak tywn ie uczestniczyły i uczestniczą także 
w promoc j i Projektu w środowisku z awodowym, na te re ­
nie swojego działania. Przedstawiciele samorządu, doce­
niając znaczenie Projektu w kreowan iu nowoczesnego pie­
lęgniarstwa, wzmacn ian iu samodzielności zawodowej pie­
lęgniarek i położnych oraz budowan iu pozy tywnego wize­
runku społecznego przedstawic ie l i tych dwóch zawodów, 
nie t y l ko promują Projekt poprzez udostępnianie ma te ­
riałów p romocy jnych , ale również ak tywn ie uczestniczą w 
konferenc jach, spotkaniach poświęconych real izacj i Pro­
j e k t u . Reasumując, można stwierdzić, że kształcenie po­
mos towe pielęgniarek i położnych, wpływając na rozwój 
nowoczesnego pielęgniarstwa j a k o zawodu zaufania pu ­
bl icznego, wp isu je się w us tawowe zadania samorządu za­
wodowego pielęgniarek i położnych. 

KAPITAŁ LUDZKI 

cttomek - najlepsza mmstyąa 

M i n i s t e r s t w o Z d r o w i a - D e p a r t a m e n t Pielęgniarek i Położnych, u l . M i o d o w a 15 , 0 0 - 9 5 2 W a r s z a w a , 
t e l . + 4 8 2 2 53 0 0 2 0 7 , 6 3 5 5 8 4 0 , f a x + 4 8 2 2 8 3 1 2 1 7 7 
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WOKÓŁ ZAWODU WOKÓŁ ZAWODU 

I n t e r p e l a c j a p o s e l s k a Pani Poseł K r y s t y n y Łybackiej 

Poznań dn i a 15 m a j a 2 0 1 3 r. 
S z a n o w n a P a n i 
E w a K o p a c z 
Marszałek S e j m u R P 

Szanowna Pani Marszałek, 
Na pods taw ie a r t . 192 Regu laminu S e j m u RP składam 

na ręce Pani Marszałek interpelację skierowaną do Pre­
zesa Rady Ministrów w spraw ie podjęcia działań zm ie ­
rzających do wydan i a a k t u p rawnego określającego m i ­
nimalną płacę dla pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych 
zgodną z p r o j e k t e m samorządowym powstałym podczas 
prac nad nowelizacją us tawy o zawodach pielęgniarki i 
położnej. 

Szanowny Panie Premierze, 
Środowisko Pielęgniarek i Położnych zwraca uwagę 

na potrzebę wydan i a a k t u p rawnego określającego m i ­
nimalną płacę dla pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych 
zgodną z p r o j e k t e m samorządowym powstałym podczas 
prac nad nowelizacją us tawy o zawodach pielęgniarki i 
położnej. 

Ce lem p r zedm io t owego rozwiązania będzie zdan i em 
samorządu pielęgniarskiego określenie płacy m i n ima l n e j 
dla osób wykonujących pracę pielęgniarki lub położnej 
niezależnie od mie jsca j e j świadczenia. Jedno l i ty poz iom 
m in ima l ny ch wynagrodzeń i ich podn ies ien ie względem 
s t awek obecn ie obowiązujących, pozwol i na zn iwe lowa­
nie różnic wpływających m. in . na „odpływ" pielęgniarek 
i położnych z województw o niższym poz iomie w y n a g r o ­
dzeń do ośrodków oferujących wyższe płace. 

Bardzo proszę Pana Premiera o odpowiedź: k i edy i w 
j a k i e j f o rm i e możliwe j e s t z rea l i zowan ie p rzeds taw ione­
go powyżej pos tu la tu środowiska pielęgniarskiego? 

Łączę wyrazy szacunku 
Krystyna Łybacka 

Pani 
Ewa Kopacz 
Marszałek S e j m u 
Rzeczypospol i te j Polskiej 

Odpowiadając na interpelację Pani Poseł K ry s t yny Ły­
back ie j , przekazaną Prezesowi Rady Ministrów Panu Do­
na ldowi Tuskowi przy piśmie z dn ia 6 czerwca 2013 r. 
( znak SPS-023-18354/13) w sprawie podjęcia działań 
zmierzających do wydan i a a k t u p rawnego określające­
go minimalną płacę dla pielęgniarek, pielęgniarzy i po­
łożnych zgodną z p r o j e k t e m samorządowym powstałym 
podczas prac nad nowelizacją u s t awy o zawodach pielę­
gn ia rk i i położnej, up r ze jm i e proszę o przyjęcie poniż­
szych wyjaśnień. 

Analizując s y s t emowe usy tuowan i e kwest i i w y n a ­
grodzeń w ochron ie zdrow ia należy zwrócić uwagę, że 
znaczna część pielęgniarek i położnych j e s t z a t rudn i o ­
na w podmio ta ch leczniczych niebędących przedsiębior­
cą. Zgodn ie z a r t . 4 6 ust . 1 us tawy z dnia 15 kw ie tn ia 
2 0 1 1 r. 0 działalności leczniczej (Dz. U. Nr 112 , poz. 6 5 4 , 
z późn. z m . ) za zarządzanie t a k i m p o d m i o t e m odpow ia ­
da j e go k i e rown ik , do n iego z a t em należy decydowa­
nie w sprawach dotyczących organ izac j i i f u nk c j onowa ­
nia p o d m i o t u , w t y m w kwest iach związanych z z a t r u d ­
n i an i em i wynag r ad zan i em pracowników. Działania k ie­
rown ika w i nny być uzasadn ione r zeczyw i s t ym i po t r zeba­
mi i możliwościami występującymi w zarządzanym przez 
n iego podmioc ie . 

Kształtowanie poz i omu wynagrodzeń w d a n y m pod­
mioc ie pozos ta je z a t em w i s to tne j zależności od kondy­
cj i e konom i c zne j p o d m i o t u , dostępnej wielkości środków 
f i nansowych , realiów loka lnego r y nku pracy, a bazu je na 
wewnątrzzakładowych rozwiązaniach o rgan i zacy jnych i 
r egu l am inowych . Ponadto ogólny poz iom wynag rodzen i a 
pielęgniarek i położnych, za t rudn ionych w ramach rea l i ­
zacj i umów zawar ty ch z oddziałami NFZ, j e s t pochodną 
wykonan i a przez daną placówkę z akon t r a k t owane j war ­
tości świadczeń op iek i z d r owo t ne j . 

Zgodn ie zaś z a r t . 1 21 wspomn i ane j u s t awy podm i o t 
tworzący sp rawu je nadzór nad p o d m i o t e m leczn iczym 

niebędącym przedsiębiorcą. W ramach nadzoru pod­
m i o t tworzący dokonu j e kon t ro l i i oceny w szczególno­
ści prawidłowości gospodarowan ia przez p odm i o t lecz­
niczy m i en i em oraz środkami pub l i c znymi , p rowadzen ia 
gospodark i f i nansowe j oraz real izacj i zadań określonych 
w regu lam in i e o r gan i z a cy j nym i s ta tuc ie . Oznacza t o , że 
również sposób kształtowania poz iomu wynagrodzeń w 
d a n y m podmioc ie należy do obszarów podległych czyn­
nościom nadzo r czym w y k o n y w a n y m przez p odm i o t t w o ­
rzący. Wspomn iana wcześniej samodzielność podmiotów 
leczniczych decydu je o t y m , że Min is ter Zd row ia nie po­
siada uprawnień do ingerowan ia w kwes t i e kształtowa­
nia poz iomu wynagrodzeń w podmio ta ch leczniczych, dla 
których nie j e s t p o d m i o t e m tworzącym, w t y m również w 
zakres ie usta lan ia m in ima l nego wynag rodzen i a dla ok r e ­
ślonej g r upy z awodowe j . Należy zaznaczyć, że zgodn ie 
z b r zm i en i em a r t . 22 Kons ty tuc j i RP, ogran iczen ie w o l ­
ności działalności gospodarcze j j e s t dopuszcza lne t y l k o 
w drodze u s t awy ze względu na ważny in te res publ icz­
ny. Działanie u s t awodawcy polegające na us tanow ien iu 
i nne j , niż wskazana w us taw ie o m i n i m a l n y m w y n a g r o ­
dzen iu za pracę, płacy m i n ima l n e j dla w y b r a n e j g r upy 
z awodowe j mogłoby z a t em być uznane za nadmierną i n ­
gerencję w zasadę swobody działalności gospodarcze j . 

Reasumując, p odm i o t y lecznicze prowadzą samodz ie l ­
ną gospodarkę f inansową w t y m w zakres ie kształto­
wan ia wynagrodzeń pielęgniarek, położnych i innych 
pracowników, d la tego też u jedno l i cen ie płac pielęgnia­
rek i położnych nie zna j du j e uzasadn ien ia . W związku 
z powyższym Min i s te rs two Zd row ia nie p l anu je podjęcia 
działań zmierzających do wydan ia a k t u p rawnego ok r e ­
ślającego minimalną płacę dla pielęgniarek, pielęgniarzy 
i położnych. 

Z poważaniem 
Z upoważnienia Ministra Zdrowia 

Sekretarz Stanu 
Sławomir Neumann 
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WOKÓŁ ZAWODU WOKÓŁ ZAWODU 

I n t e r p e l a c j a p o s e l s k a Pani Poseł K r y s t y n y Łybackiej 

S z a n o w n a Pani 
E w a Kopacz 
Marszałek S e j m u RP 

Szanowna Pani Marszałek, 
Na podstawie a r t . 192 Regu laminu Se jmu RP składam 

na ręce Pani Marszałek interpelację skierowaną do Mi­
nistra Zdrow ia w sprawie usta lenia m in ima lny ch n o r m 
zat rudn ien ia pielęgniarek i położnych oraz ok resowych 
kont ro l i pracodawców zatrudniających personel pielę¬
gn ia rsk i . 

Szanowny Panie Min istrze, 
Samorząd Pielęgniarek i Położnych zwraca uwagę na 

potrzebę doprecyzowan ia zapisów Rozporządzenia Mini¬
stra Zdrow ia w sprawie usta lenia m in ima lny ch no rm za¬
t rudn ien i a pielęgniarek i położnych. Uszczegółowienie 
pow inno dotyczyć szczególnie czasu pracy związanego 
z pielęgnacją bezpośrednią i pośrednią, l iczby pielęgnia¬
rek za t rudn ionych na b loku ope r a c y j n ym i wprowadze¬
niu n o rm dla wszys tk i ch placówek udzielających świad¬
czenia medyczne . W obecnym rozporządzeniu znajdują 
się zapisy, według których nie j e s t możliwe usta len ie po¬
stu lowanych no rm związanych z za t rudn i en i em persone¬
lu pielęgniarskiego. Brak j e s t ustaleń dotyczących pracy 
pielęgniarek na b loku ope r a c y j n ym . Obniżono także 

Poznań dn ia 15 m a j a 2 0 1 3 r. 

czasy opieki pośredniej. Taki stan rzeczy wpływa nieko¬
rzystn ie na jakość pracy pielęgniarek i położnych i pozo¬
stawia p racodawcom zbyt duże pole m a n e w r u do okre¬
ślania obowiązujących no rm na poszczególnych stano¬
wiskach . 

Bardzo ważnym pos tu l a t em j e s t również wprowadze¬
nie mechanizmów kont ro l i pracodawców zatrudniają¬
cych personel pielęgniarski. Występują bow i em przypad¬
ki , gdy podczas kon t r ak towan i a świadczeń podm io t lecz¬
nicy uzysku je doda t kowe punk t y powołując się na f a k t 
za t rudn ien ia wykwa l i f i k owane j pielęgniarki, która w nie­
długim czasie po podp isan iu z NFZ u m o w y zosta je zwol¬
niona. Okresowe kon t ro l e u świadczeniodawców pozwo¬
liłyby na znaczące ogran iczen ie tego wysoce nagannego 
i szkod l iwego z jaw iska . 

Bardzo proszę Pana Ministra o odpowiedź na py tan i a : 
czy znane są panu wskazane wyżej pos tu la ty środowiska 
pielęgniarskiego, a także, k iedy i w j a k i e j f o rm i e można 
spodziewać się ich real izacj i? 

Łączę wyrazy szacunku 
Krystyna Łybacka 

Pani Ewa Kopacz 
Marszałek Sejmu 
Rzeczypospolitej Polskiej 

W odpowiedz i na interpelację 
Pani K ry s t yny Łybackiej, Poseł na 
Se jm RP, przekazaną przy piśmie 
znak: SPS-023-18355/13 z dnia 
6 czerwca 2013 roku . dotyczącą 
zapisów rozporządzenia Ministra 
Zdrow ia w sprawie sposobu usta¬
lania m in ima lny ch no rm zatrudnie¬
nia pielęgniarek i położnych w pod¬
mio tach leczniczych niebędących 
przedsiębiorcami, oraz ok resowych 
kont ro l i pracodawców zatrudniają¬
cych personel pielęgniarski, uprzej¬
mie proszę o przyjęcie następują¬
cych wyjaśnień. 

Delegacja a r t . 50 ust. 2 us tawy 
z dnia 15 kw ie tn ia 2 0 1 1 r. o dzia¬
łalności leczniczej (Dz. U. Nr 112, 
poz. 6 5 4 z późn. zra.) mówi o 
t y m , że Min ister Zdrow ia określi 
w drodze rozporządzenia sposób 
usta lania m in ima lny ch n o r m za¬
t rudn ien i a pielęgniarek i położnych 
w podmio tach leczniczych niebędą-
cych przedsiębiorcami. Przedmioto¬
we rozporządzenie weszło w życie 
z dn i em 1 stycznia 2013 roku , a 
j ego przepisy zapewniają podmio¬
t o m leczn iczym wystarczającą ilość 
czasu na usta len ie nowych n o r m , 
zgodnie ze w s k a z a n y m w rozpo¬
rządzeniu sposobem (os ta teczny 
t e r m i n na ich określenie upływa 31 
marca 2014 r.). 

Odnosząc się do kwest i i czasów 
w rozporządzeniu up r ze jm ie infor¬
muję, iż w rozporządzeniu w sto¬
sunku do p r o j e k t u z rezygnowano z 
ka tegorycznego wskazan ia czasów 
świadczeń pielęgniarskich bezpo¬
średnich i pośrednich pozostawia¬
jąc ich usta len ie po s t ron ie pod¬
mio tu leczniczego. Wartości czasów 
dla wykonan i a świadczeń pielę¬
gniarsk ich są op isane w dostęp¬
nej l i te ra turze fachowe j na podsta¬
wie wcześniej p rzeprowadzonych 
badań. Mogą być one wykorzysty¬
wane lub mody f i k owane w zależno­
ści od specyf ik i danego p odm i o t u , 
sposobu organ izac j i pracy i innych 
kryteriów. 

Ponadto rozporządzenie zawiera 
załączniki, przy wyko r zy s t an i u któ¬
rych można dokonać oceny s tanu 
pac jenta i s topnia j ego samodziel¬
ności, co w efekcie da je możliwość 
na zakwa l i f i kowan ie go do dane j 
kategor i i op iek i . I s t o t ne j e s t usta¬
lenie średnich czasów świadczeń 
pielęgniarskich pośrednich, bezpo¬
średnich i średniego czasu dyspo¬
zycy jnego pielęgniarki, a następnie 
na pods taw ie wzo ru można obliczyć 
minimalną normę za t rudn ien ia . 
N iemnie j j e d n a k ostateczna decy¬
zja w sprawie usta lenia min imal¬
nej l iczby pielęgniarek i położnych 

za t rudn ianych np. na d a n y m od¬
dziale należy do kompe tenc j i kie¬
rown ika podm io tu leczniczego i po¬
winna być p r z edm i o t em opiniowa¬
nia przez przedstawic ie l i samorzą¬
du zawodowego i związków zawo¬
dowych , co zostało określone w ar t . 
50 ust. 1 us tawy z dnia 15 kwietn ia 
2 0 1 1 r. o działalności leczniczej (Dz. 
U. Nr 112, poz. 654 z późn. zm . ) . 

W odn ies ien iu do kwest i i mi¬
n ima lnych n o r m w b loku opera¬
c y j n y m up r ze jm ie informuję, iż w 
p r zypadku przepisów dotyczących 
b loku operacy jnego zabezpiecze¬
nie obsady pielęgniarskiej pow inno 
uwzględniać w y k o n y w a n e w b loku 
zadania, w związku z procedura¬
mi ep idemio log i c znymi oraz ko¬
niecznością zapewnien ia bezpie¬
czeństwa pac jen tow i i personelo¬
w i . Kwestia obsady pielęgniarskiej 
może być także określona w we¬
wnętrznych przepisach podm io t u 
leczniczego np. regu lamin ie orga¬
n i z a c y j nym. 

Ponadto należy zauważyć, iż ww . 
rozporządzenie nie zawiera prze¬
pisów regulujących za t rudn ien ie 
czy też organizację pracy, a jedy¬
nie wskazu je sposób usta lenia mi¬
n ima lnych n o r m . 

K ie rown ik podm io t u lecznicze¬
go oraz kadra pielęgniarska (p ie-
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WOKÓŁ ZAWODU WOKÓŁ ZAWODU II 
lęgniarki naczelne, przełożone pie -
lęgniarek, pielęgniarki oddziało -
we ) znają specyfikę danego pod¬
m i o t u , s tany k l in iczne pacjentów, 
czas t rwan i a hosp i ta l i zac j i , specy¬
fikę udz ie lanych świadczeń zdro¬
wo tny ch , organizację pracy jedno¬
s tek wspomagających proces ich 
udz ie lan ia, t a k więc, wykorzystując 
wiedzę w t y m zakres ie, wszys tk ie 
inne k ry te r i a oraz sposób ustala¬
nia n o r m , mogą obliczyć liczbę pie-
lęgniarek/ położnych konieczną do 
opiek i nad c ho r ym i . 

Niezależnie od powyższe¬
go pragnę zauważyć, iż rozporzą¬
dzenie z dnia 21 grudn ia 1999r. 
w sprawie sposobu usta lania mi¬
n ima lnych no rm zat rudn ien ia pie¬
lęgniarek i położnych w zakładach 
opiek i z d rowo tne j (Dz. U. Nr 1 1 1 , 
poz. 1314 ) , podobn ie j a k nowe 
rozporządzenie, określało sposób 
usta lania m in ima lny ch n o r m w za¬
kładach opieki zd rowotne j /podmio¬
tach leczniczych, a nie zatrudnie¬
nie, i było a k t e m p r a w n y m , który 
obowiązywał 12 lat, a świadczenio¬
dawcy byl i zobowiązani ustalać mi¬
n ima lne n o r m y za t rudn ien ia zgod¬
nie z zap isami powyższego ak tu 
p rawnego i stosować j e w prakty¬
ce. Przepisy nowego rozporządze¬
nia zapewniają p o d m i o t o m lecz¬
n i czym wystarczającą ilość czasu 
na usta len ie nowych , zgodnych z 
rozporządzeniem no rm (ostatecz¬
ny t e r m i n ich określenia upływa 3 1 
marca 2014 r.). 

Na tom ias t odnosząc się do kwe¬
sti i dotyczącej s tosowan ia przepi¬
sów rozporządzenia przez wszyst¬
kie p odm i o t y lecznicze, up r ze jm ie 
informuję, iż regu lac je w zakres ie 
s tosowan ia m in ima lny ch no rm obo¬
wiązują każdy podm io t wykonują¬
cy działalność leczniczą realizujący 
świadczenia gwa ran t owane finan¬
sowane przez Na rodowy Fundusz 
Zdrow ia ze środków pub l i cznych. 

Każdy świadczeniodawca udzie¬
lający świadczeń gwarantowa¬
nych w t r yb i e hospi ta l izacj i i ho¬
spita l izacj i p l anowe j j e s t obowią¬
zany do zapewnien ia całodobowej 
opiek i lekarsk ie j i pielęgniarskiej 
lub położnych we wszys tk ie dni ty¬
godn ia , zgodnie z § 4a rozporzą¬
dzenia Ministra Zdrow ia z dnia 29 
s ierpnia 2009 r. w sprawie świad¬
czeń gwa ran t owanych z zakresu le¬
czenia szp i ta lnego (Dz. U. Nr 140 , 
poz. 1143 , z późn. z m . ) . Przy czym 
należy podkreślić, iż w p r zypadku 
pielęgniarek i położnych, zgodnie z 
§ 4a ust. 4, zapewn ien ie opieki pie¬
lęgniarskiej lub położnych, w za¬
kresie n i eu r egu l owanym w przed¬
m i o t o w y m rozporządzeniu, nastę¬
pować będzie z uwzględnieniem 
m in ima l ne j l iczby pielęgniarek lub 
położnych, us ta lone j na pods taw ie 
przepisów us tawy z dnia 15 kwiet¬
nia 2 0 1 1 r. o działalności leczniczej 

(Dz. U. Nr 112 , poz. 654 , z późn. 
z m . ) . Zgodn ie z przep isami wska¬
zanej u s t awy n in ie jsze n o r m y za¬
t rudn ien i a pielęgniarek dotyczą 
podmiotów leczniczych niebędą-
cych przedsiębiorcami. Na tom ias t 
zgodn ie z a r t . 132 ust. 1 us tawy z 
dnia 27 s ierpnia 2004 r. o świad­
czeniach opieki z d rowo tne j finan¬
sowanych ze środków pub l i cznych 
(Dz. U. Nr 164 , poz. 1027, z późn. 
z m . ) , podstawą udzie lania świad¬
czeń gwa ran towanych finansowa¬
nych ze środków pub l i cznych j e s t 
umowa o udz ie lanie świadczeń 
opiek i z d rowo tne j zawar ta pomię¬
dzy świadczeniodawcą a dyrekto¬
rem oddziału wojewódzkiego Naro¬
dowego Funduszu Zd row ia . Zgod¬
nie z załącznikiem Nr 3 do zarzą¬
dzenia Nr 72 /20011/DSOZ Preze¬
sa Narodowego Funduszu Zdro¬
wia z dnia 20 października 2 0 1 1 
r. z późn.zm, w sprawie określe¬
nia warunków zawierania i realiza¬
cji umów w rodza ju : leczenie szpi¬
ta lne , w części określającej wa¬
runk i wspólne wobec świadczenio¬
dawców realizujących świadczenia 
opiek i z d r owo tne j w ramach ho¬
spi ta l i zac j i , świadczeniodawcą zo¬
bowiązany j e s t do „udokumento¬
wanego zapewnien ia całodobowej 
opiek i lekarsk ie j i pielęgniarskiej 
lub położnych we wszys tk i e dni ty¬
godnia zgodnie z przep isami § 4a 
ust. 1 i 2 rozporządzenia Ministra 
Zdrow ia w sprawie świadczeń gwa¬
ran towanych z zakresu leczenia 
szp i ta lnego". 

Odpowiadając na pytan ia doty¬
czące nowel izacj i rozporządzenia 
oraz uwzględnienia postulatów śro¬
dowiska pielęgniarskiego przywo¬
łanych w p r zedm io t owe j interpela¬
cj i , up r ze jm ie informuję, iż przepi¬
sy nowego rozporządzenia zapew¬
niają p o d m i o t o m leczn iczym wy¬
starczającą ilość czasu na usta len ie 
nowych n o r m , zgodnie ze wskaza¬
n y m w rozporządzeniu sposobem 
(os ta teczny t e r m i n na ich olaeśle-
nie upływa 3 1 marca 2014 r.). Po 
zakończeniu procesu wprowadza¬
nia p r zedm io towego rozporządze¬
nia będzie można ocenić sku tk i 
oraz f unkc j onowan i e nowego spo¬
sobu usta lania n o rm i wprowadzić 
ewen tua lne zm iany w t y m zakre¬
sie. Jednocześnie up r ze jm ie infor¬
muję, iż związku z l i cznymi apela¬
mi i s t anow i skam i k i e r owanym i do 
Min is ters twa przez Okręgowe I zby 
Pielęgniarek i Położnych, Min ister 
Zdrow ia wydał S tanowisko doty¬
czące p r zedm io towego rozporzą¬
dzenia, które zostało zamieszczone 
na s t ron ie i n t e rne towe j Minister¬
stwa Zdrow ia . Ponadto w związku 
ze zgłaszanymi przez środowisko 
p r ob l emam i w kwest i i przedmioto¬
wego rozporządzenia up r ze jm ie in¬
formuję, iż w chwi l i obecnej trwają 
r o zmowy Ministra Zdrow ia z repre-

zen tan tam i środowiska pielęgnia¬
rek i położnych. 

Na tomias t odnosząc się do kwe¬
sti i wprowadzen ia mechanizmów 
kont ro l i świadczeniodawców za¬
trudniających personel pielęgniar¬
ski w celu zapewnien ia , w okres ie 
real izacj i u m o w y za t rudn ien ia per¬
sonelu pielęgniarskiego o kwal i f ika¬
cjach, które umożliwiły t y m świad¬
czen iodawcom zawarc ie z NFZ 
u m o w y o udzie lenie świadczeń, 
up r ze jm ie informuję, iż według 
Narodowego Funduszu Zdrow ia 
zm iany w wykaz ie persone lu zgło¬
szonego przez świadczeniodawcę 
do j e j rea l izacj i , zarówno na etap ie 
p rowadzonego postępowania w 
sprawie zawarc ia umów, j a k też w 
okres ie j e j t rwan i a , odbywają się 
za wiedzą i zgodą dy rek to ra wła¬
ściwego mie j scowo oddziału wo¬
jewódzkiego Funduszu, zgodnie z 
przep isami § 6 Rozporządzenia Mi¬
nistra Zdrow ia z dnia 6 ma ja 2008 
r. w sprawie ogólnych warunków o 
udz ie lanie świadczeń opiek i zdro¬
w o t n e j (Dz. U. Nr 8 1 , poz. 4 8 4 ) . 
Zaakcep towane zm iany wprowa¬
dzane są aneksem do umowy . Uzy¬
skanie akceptac j i dla wn i o skowane j 
przez świadczeniodawcę zm iany 
w wykaz i e persone lu realizujące¬
go umowę, która skutkowałaby na¬
ruszen iem warunków j e j zawarc ia , 
nie j e s t za tem możliwe. Z identyf i¬
kowan ie przez NFZ op isanych w in¬
terpe lac j i nieprawidłowości, w t o ku 
p rowadzonych kont ro l i realiza¬
cji umów (p lanowych i doraźnych) 
s ku t ku j e s ankc j am i , włącznie z 
możliwością rozwiązania przez NFZ 
u m o w y bez zachowania okresu wy¬
powiedzen ia . 

Mając na uwadze powyższe, 
obowiązujące przep isy prawa gwa¬
rantują należyte zabezpieczenie 
warunków udzie lania świadczeń na 
pods taw ie umów zawar tych przez 
płatnika ze świadczeniodawcami. 

Na tomias t odnosząc się do po¬
stu la tu prowadzen ia p lanowych 
kont ro l i w powyższym obszarze 
NFZ poda je , że według danych 
z czerwca 2012 r., personel pie¬
lęgniarski i położniczy zgłoszony 
został do real izacj i umów w róż¬
nych rodzajach i zakresach świad¬
czeń przez ponad 13 t y s . świad¬
czeniodawców. Oznacza t o , że bie¬
żącymi kon t ro l am i rea l i zowanymi 
cykl icznie w mie jscach udzie lania 
świadczeń należałoby objąć dzie¬
siątki tysięcy umów ze świadcze¬
n iodawcami . Takie rozwiązanie, za¬
równo pod względem organizacyj¬
n y m , j a k też uwarunkowań ekono¬
micznych po s t ron ie NFZ, nie j e s t 
możliwe. 

Z poważaniem 
Z upoważnienia Ministra Zdrowia 

Sekretarz Stanu 
Sławomir Neumann 
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OPINIE WOKÓŁ ZAWODU 

Opinia Krajowego Konsultanta w dziedzinie pielęgniarstwa w sprawie poda­
wania przez pielęgniarki środków kontrastowych oraz wymaganych kwalifi­
kacji pielęgniarek w tym zakresie 

Zgodn ie z a r t . 4 . 1 u s tawy o zawodach pielęgniarki i 
położnej (Dz. U. Nr 174 , poz .1039) z dn ia 15 lipca 2 0 1 1 
roku pielęgniarka rea l i zu je z lecania lekarsk ie w procesie 
d i a gno s t y c znym, leczn iczym i r ehab i l i t a c y j n ym . Poda­
wan ie kon t r a s tu c ho r emu w t rakc ie badań d iagnos tycz­
nych zostało określone w rozporządzeniu Min istra Zd ro ­
wia z dn ia 18 lu tego 2 0 1 1 roku w sprawie bezpieczne­
go s tosowan ia p romien iowan ia jonizującego dla wszys t ­
kich rodzajów ekspozyc j i medyczne j ( Dz. U. z 2 0 1 1 r., 
Nr 5 1 , poz. 2 6 5 ) , z którego w y n i k a , że lekarz pos iada­
jący specjalizację z medy c yny nuk l ea rne j lub będący w 
t rakc ie t ak i e j specja l izacj i może zlecić i n n y m l eka r zom, 
r ad i o f a rmaceu t om, t e c hn i k om e lek t ro rad io log i i lub p ie­
lęgniarkom wykonywan i e techn i cznych elementów p ro ­
cedur medyc znych , w których używane są p r oduk t y ra-
d i o f a rmaceu tyczne . Lekarze ci sprawują nadzór nad wy ­
konywan i em z leconych czynności. Na tom ias t m i n ima l n e 
wymagan i a dla j e dno s t k i o ch rony zdrow ia udzielającej 
świadczeń zd r owo tny ch z zakresu r en tgenod i agnos ty -
k i , rad io log i i zab iegowe j orz d i agnos tyk i i t e rap i i rad io­
i zo topowe j chorób nowo two r owy ch zostały określone w 
rozporządzeniu Min istra Zd row ia z dnia 18 lu tego 2 0 1 1 
roku (Dz. U. z 2 0 1 1 r. Nr 4 8 , poz. 2 5 3 ) . Z § 8 i 9 przy­
wołanego rozporządzenia w y n i k a , że w jeżeli p rocedu­
ry t ego wymagają, w j e dno s t k a ch och rony zd row ia , w 
pracown iach ren tgenowsk i ch za t rudn ia się pielęgniarki 
posiadające umiejętności w zakres ie p rocedur zab iego­
w y c h , a także obsługi s t r z ykawk i a u t oma t y c z ne j . W j e d ­
nos tkach och rony zd row ia , w których w y k o n u j e się p ro ­
cedu ry rad io log i i zab i egowe j naczyn iowe j , zapewn ia się 

podczas t rwan i a procedury, opiekę anestezjologiczną le­
karza spec ja l i s ty w dz iedz in ie anestez jo log i i i i n t ensyw­
nej te rap i i oraz pielęgniarki, która posiada tytuł spec ja l i ­
s ty w dz iedz in ie pielęgniarstwa anestez jo log i cznego i i n ­
t e n s y w n e j op iek i lub która ukończyła kurs kwa l i f i k a cy j ­
ny z t e j dz iedz iny. W p r zypadku p rocedur rad io log i i za­
b iegowe j n ienaczyn iowe j udział t y ch osób określony j e s t 
op i sem właściwej p rocedury us ta lone j w sposób określo­
ny w przepisach wydany ch na pods taw ie a r t . 33g ust. 
15 us tawy z dnia 29 l i s topada 2000 r. - Prawo a t o m o w e 
(Dz. U. z 2007 r. Nr 4 2 , poz. 2 7 6 ) . 

Z p rzy toczonych aktów p rawnych wyn i k , że pielę­
gn ia rka za t rudn iona w Pracowni Tomogra f i i K ompu ­
t e r o w e j w y k o n u j e z lecenia lekarsk ie w zakres ie poda­
wan ia środków kon t r a s t owych w s t r zykawce a u t o m a ­
ty c zne j pod nadzo rem lekarza posiadającego w y m a g a ­
ne kwa l i f i kac je . Pielęgniarka nie posiada uprawnień do 
podawan ia leków, środków kon t r a s t owych bezpośred­
nio dożylnie zgodn ie z rozporządzeniem Ministra Zd r o ­
wia z dn ia 7 l is topada 2007 roku w spraw ie rodza ju i 
zakresu świadczeń zapob iegawczych , d i agnos tycznych , 
leczniczych i r ehab i l i t a cy jnych udz ie lanych przez pielę­
gniarkę samodz ie ln ie bez z lecenia lekarsk iego (Dz. U. Nr 
2 1 0 , poz. 1540 ) . W p r zypadku p rocedur radio log i i zab ie­
gowe j pielęgniarka pow inna posiadać ukończone kształ­
cenie podyp l omowe określone w rozporządzeniu Min istra 
Zdrow ia z dnia 18 lu tego 2 0 1 1 r o k u . 

Kraków, listopad 2012 r. 
dr bab. Maria Kózka 

Konsultant Krajowy w dz. pielęgniarstwa 

Opinia Konsultanta Krajowego w dz. pielęgniarstwa w sprawie podawa­
nia przez pielęgniarkę leków odczulających w zakładach podstawowej opieki 
zdrowotnej 

Leczenie odczulające w y k o n u j e się p r epa ra t am i do 
a l e rge rnowe j immuno t e r ap i i swo i s t e j , które są l ekami 
s i ln ie działającym, bow i em i s tn ie je możliwość występo­
wania po ich podan iu powikłań tak i ch j a k wstrząs ana f i -
l ak tyczny i zgon . Wskazan i em do ich podawan ia są w y ­
brane cho roby a lerg iczne. 

Do podawan ia a l e rgenowe j immuno t e r ap i i swo i s te j 
up rawn ien i są lekarze z kwa l i f i kac jam i w dz iedz in ie a ler­
go log i i , wiedzą i doświadczeniem w prowadzen iu t ego 
t y p u leczenia. Przy podawan iu leków obowiązuje zasada 
przest rzegan ia zaleceń p roducen ta , zasad kwa l i f i kac j i 
do leczenia, w y b o r u p repa ra tu i mon i t o r owan i a lecze­
nia. Biorąc pod uwagę zagrożenia związane z leczen iem 
Zarząd Główny Polskiego Towarzys twa A lergo log icznego 
opracował szczegółowe wa runk i p rowadzen ia a l e rgeno­

w e j immuno t e r ap i i swo i s t e j , które zostały zamieszczone 
w części I Standardów w A le rgo log i i . 

Zgodn ie z zasadami kon t r ak towan i a świadczeń zd ro ­
wo t ny ch podawan ie a l e rgenowe j immuno t e r ap i i wchodz i 
w zakres badania lekarsk iego i należy do uprawnień le­
karza. 

Pielęgniarka bez względu na poz iom i rodza j ukoń­
czonego kształcenia nie j e s t up rawn iona do podawan ia 
wyżej wym i en i ony ch leków. 

Przedstawione s tanow i sko j e s t zgodne ze s t anow i ­
sk i em konsu l t an ta k r a j owego oraz województwa mało­
polsk iego w dz iedz in ie a le rgo log i i . 

Kraków, luty 2013 r. 
dr hab. Maria Kózka 

Konsultant Krajowy w dz. pielęgniarstwa 

Opinia Konsultanta Krajowego w dz. pielęgniarstwa w sprawie uprawnień 
pielęgniarki do wykonywania zabiegów z medycyny i dermatologii estetycz­
nej, w tym iniekcji podskórnej z kwasu hialuronowego - wypełniaczy zmarsz­
czek i bruzd 

Zgodn ie z a r t . 2 us tawy o zawodach pielęgniarki i po­
łożnej z dnia 15 lipca 2 0 1 1 roku (Dz. U. Nr 174, poz. 
1039 z późn. zm . ) zawód pielęgniarki j e s t samodz ie l ­
n y m zawodem medy c znym , a j e go wykonywan i e polega 
na udzie laniu świadczeń (a r t . 4 u s t . l ) osobie zwracają­
cej się o ich udzie lenie lub z nich korzystającej, mającej 
s ta tus pac jenta w rozumien iu ar t . 3 u s t . l pk t 4 us tawy z 
dnia 6 l istopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczni­

ku Prawa Pacjenta (Dz.U. z 2012 r., poz. 159 z późn. z m . ) . 
I n n y m i słowy, wykonywan i e zawodu pielęgniarki polega 
na udzie laniu świadczeń określonych przez us tawodaw­
cę p r zym io tn i k i em „zdrowotne" . Świadczenia zd rowotne 
są j e d n y m z t rzech elementów kons ty tucy jnego pojęcia 
„świadczenia opieki z d r o w o t n e j " ( a r t . 68 ust .2 Kons ty tu ­
cji RP w zw. z a r t .5 pk t 34 us tawy o świadczeniach zdro­
wo t n y ch ) , gdz ie us tawodawca wyraźnie odgranicza sferę 
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WOKÓŁ ZAWODU 
usług - świadczenia zd rowotne sensu s t r i c te od sfery t o ­
warów- świadczenia zd rowotne rzeczowe oraz świadcze­
nia towarzyszące. Pojęcie „świadczenia zd r owo tnego " nie 
j e s t zdef in iowane w ustawie o zawodach pielęgniarki i po­
łożnej, t y l ko w a r t . 2 ust l p k t 10 us tawy o działalności 
leczniczej. Świadczenia zd rowotne mogą być w y k o n y w a ­
ne przez pielęgniarkę ty l ko t e określone przez us tawo­
dawcę (a r t . 2 ust 1 pkt . 10 us tawy o działalności leczni­
czej w związku z a r t . 8 us tawy o zawodach pielęgniarki i 
położnej ) i należą do należą do n ich: zachowanie, ra to ­
wan ie , przywracan ie i poprawa s tanu zdrowia oraz inne 
działania medyczne wynikające z procesu leczenia lub 
wynikające z przepisów regulujących zasady ich wykony ­
wania ( a r t . 2 u s t . l pk t 10 us tawy o działalności leczniczej 
z dnia 15 kwietn ia 2 0 1 1 roku ( Dz.U. Nr 112, poz .654 z 
późn.zm.). Świadczenia wykonywane przez pielęgniarkę 
zal iczane do działań medycznych i obejmują różne f o r m y 
działań wym ien i one w a r t . 4 ust 1 us tawy o zawodach 
pielęgniarki i położnej). Ustawodawca zaliczył do n ich: 
rozpoznanie warunków potrzeb zd rowo tnych pacjenta i 
j ego problemów pielęgnacyjnych, p lanowanie i sp rawo­
wan ie op iek i pielęgnacyjnej nad pac j en tem, udzie lanie 
świadczeń zd rowotnych samodz ie ln ie bez zlecenia lekar­
sk iego i real izacj i zleceń lekarsk ich w procesie d iagno­
s t yk i , leczenia i rehab i l i tac j i , orzekanie o rodzaju i zakre­
sie świadczeń opiekuńczo-pielęgnacyjnych oraz edukac j i 
zd rowo tne j i p romoc j i zdrowia . 

W odnies ien iu do zabiegów mieszczących się w zakre­
sie działań medycyny es te tycznej ak tua ln ie brak ich usta­
wowego zdef in iowania . Obecnie s tosowana j e s t de f in i ­
c ja , w której za zabieg medycyny es te tyczne j uznaje się 
zabieg lekarski związany z naruszen iem integralności c ie­
lesnej lub wniknięciem w ciało człowieka bez naruszenia 
j ego integralności. Zabiegi medycyny es te tycznej zostały 
podzie lone na dwie kategor ie: zabiegi o charakterze lecz­
n iczym ( t e r apeu ty c znym) i zabiegi o charakterze pozate-
rapeu tycznym. Zabiegi o charakterze leczniczym mają za 
zadanie poprawić rażące anoma l i e f izyczne mogące wpły­
wać na stan zdrowia pac jenta w sensie f i zycznym i psy­
ch i cznym albo naprawien ie skutków w y p a d k u , w wyn i ku 
którego pac jent doznał uszkodzenia ciała, oszpecenia. 
Przykładem tak i ch zabiegów j e s t np. rekons t rukc ja piersi 
po mas t ek t om i i , usunięcie bl izny po oparzen iu . Zabiegi 
t e mają więc charak te r leczniczy i mieszczą się w grup ie 
świadczeń zd rowo tnych . Zabiegi niemające charak te ru 
te rapeutycznego mają na celu poprawien ie urody pac jen­
ta poprzez zmianę wyglądu określonych części ciała np. 
podawanie w in iekcj i podskórnych z kwasu n ia lu ronowe-
go- wypełniaczy zmarszczek. Zabiegi t e są często odpo­
wiedzią na funkcjonujący w społeczeństwie kanon piękna 
(np . określony kształt ust , nosa, powiększanie piersi z 
użyciem wkładek s i l i konowych, zmnie jszen ie zmarsz­
czek) . Cechą charakterystyczną tak i ch zabiegów j e s t b rak 
wskazań zd rowotnych do ich wykonan i a , za tem nie mają 
one najczęściej k lasycznego celu leczniczego. 

Z przytoczonych aktów prawnych wyn i ka , że podawa­
nia in iekcj i podskórnych z kwasu h ia lu ronowego - wypeł­
niaczy zmarszczek i bruzd nie należy do świadczeń zdro­
wo tny ch , w związku z t y m pielęgniarka i położna nie po­
siada uprawnień do ich wykonywan i a . Świadczenia zdro­
wo tne wykonywane przez pielęgniarkę i położną muszą 
być prawnie dopuszczalne i wykonywane zgodnie z po­
s iadanymi kwa l i f i kac jami z awodowym i i w zakres ie po­
s iadanych przez pielęgniarkę/położną uprawnień ( a r t . 2 
ust 1 p k t 2 us tawy o działalności leczniczej i a r t . 12 ust 
1 us tawy o zawodach pielęgniarki i położnej). Pielęgniar­
ka i położna nie nabywa uprawnień do podawania in iek­
cj i podskórnych z kwasu h ia lu ronowego - wypełniaczy 
zmarszczek i bruzd ani w sys temie kształcenia pods tawo­
wego zawodowego ani podyp l omowego . 

Kraków, 27.06.2013 r. 
Dr hab. Maria Kózka 
Konsultant Krajowy 

w dz. pielęgniarstwa 

KONSULTANT WOJEWÓDZKI 

KONSULTANT WOJEWÓDZKI 
w dziedzinie Pielęgniarstwa 

operacyjnego i chirurgicznego 

mgr J a n u s z Woźniak 
Po u z y s k a n i u d y ­

p l o m u pielęgniarza 
w M e d y c z n y m S t u ­
d i u m Z a w o d o w y m 
i m . PCK w Poznan iu 
podjął pracę j a k o p i e ­
lęgniarz o p e r a c y j n y 
na B l o ku O p e r a c y j ­
n y m K l i n i k i N e u r o c h i ­
r u r g i i S zp i t a l a K l in i cz ­
n e g o i m . H. Święcic­
k i e g o UM. W s t y c z ­
n i u 1991 r . a w a n s o ­
wał na s t a n o w i s k o 
pielęgniarza o d d z i a ­
łowego B l o ku O p e r a ­
c y j n e g o K l i n i k i N e u r o c h i r u r g i i , na którym p r a ­
c u j e d o chw i l i o b e c n e j . Przez cały o k r e s p r a c y 
z a w o d o w e j podnosił kwa l i f i k a c j e uczestnicząc w 
różnych f o r m a c h do skona l en i a z a w o d o w e g o . W 
t y m m . i n . 

- w 2001 r . ukończył s z ko l en i e s p e c j a l i z a c y j n e 
w d z i e d z i n i e pielęgniarstwa o p e r a c y j n e g o , 

- w 2007 r . ukończył s t u d i a na Wydz i a l e N a u k 
o Z d r o w i u uzyskując tytuł m a g i s t r a pielę­
g n i a r s t w a , 

- n a t o m i a s t w 2008 r . otrzymał świadectwo 
ukończenia studiów p o d y p l o m o w y c h w z a ­
k re s i e Zarządzania w Op i e ce Z d r o w o t n e j . 

B ie rze c z y n n y udział w kształceniu p o d y ­
p l o m o w y m pielęgniarek będąc wykładowcą na 
k u r s a c h k w a l i f i k a c y j n y c h , s z k o l e n i a c h s p e c j a ­
l i z a c y j n y c h . 

Zdobytą wiedzę i doświadczenie w y k o r z y ­
s t u j e w c o d z i e n n e j p r a c y z a w o d o w e j w p r o w a ­
dzając n o w a t o r s k i e m e t o d y p r a c y w z a k r e s i e 
pielęgnacji i świadczenia usług pielęgniarskich 
na w y s o k i m p o z i o m i e . Poza pracą zawodową 
w y k a z u j e dużą aktywność społeczną, zwłasz­
cza w s t r u k t u r a c h o r g a n i z a c j i pielęgniarskich: 
Po l sk iego T o w a r z y s t w a Pielęgniarskiego i Sa ­
morządu Z a w o d o w e g o Pielęgniarek i Położ­
n y c h . Był d e l e g a t e m Okręgowego Z j a z d u Pie­
lęgniarek i Położnych w Poznan iu I i I I k a d e n ­
c j i , d e l e g a t e m na I I Z j a z d K r a j o w y Pielęgnia­
r e k i Położnych. Obe cn i e j e s t członkiem Okrę­
g o w e j Rady Pielęgniarek i Położnych i z j e j r a ­
m i e n i a a k t y w n i e u c z e s t n i c z y w p r a ca ch K o m i s j i 
Kształcenia i D o s k o n a l e n i a Z a w o d o w e g o o raz 
Kom i s j i R e f unda c j i Kosztów Kształcenia. 

Pan J anusz Woźniak j e s t doświadczonym, 
zaangażowanym w pracę i rozwój z a w o d o w y 
pielęgniarzem, o t w a r t y m na nowości i z a c ho ­
dzące z m i a n y . Wyróżnia się w y s o k i m i k w a l i f i ­
k a c j a m i z a w o d o w y m i i umiejętnościami o r g a ­
n i z a t o r s k i m i . 

We wrześniu b.r. decyzją W o j e w o d y W i e l k o ­
po l s k i e go został powołany d o pełnienia f u n k c j i 
K o n s u l t a n t a Wojewódzkiego w d z i e d z i n i e p i e ­
lęgniarstwa c h i r u r g i c z n e g o i o p e r a c y j n e g o . 

Panie Kon su l t a n c i e ! G r a t u l u j e m y w y b o r u 
o r a z życzymy sukcesów i dużo siły d o rea l i z a c j i 
zadań stojących p r zez P a n e m d la r o z w o j u p i e ­
lęgniarstwa. 

Przewodnicząca ORPiP w Poznaniu 
Teresa Kruczkowska 

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu wrzesień-październik 



WOKÓŁ ZAWODU WOKÓŁ ZAWODU 

Bezpłatne szko len ia podyp lomowe 
a podatek dochodowy 

W związku z o p u b l i k o w a n y m n a n a s z e j s t r o n i e i n t e r n e t o w e j o r a z N e w s l e t t e r z e N I P i P 

p i s m e m M i n i s t r a Finansów w s p r a w i e r o z p a t r z e n i a w n i o s k u o z w o l n i e n i e z obciążenia p o d a t ­

k i e m d o c h o d o w y m o d osób f i z y c z n y c h pielęgniarek i położnych korzystających z bezpłatnych 

szkoleń p o d y p l o m o w y c h , u p r z e j m i e i n f o r m u j e m y , iż p o d e j m u j e m y d a l s z e działania z m i e r z a ­

jące d o u r e g u l o w a n i a powyższej k w e s t i i z g o d n i e z o c z e k i w a n i e m środowiska pielęgniarek 

i położnych. 

W a r s z a w a , dn i a 5 k w i e t n i a 2 0 1 3 r. 
Pan 
Jan V i n c e n t - R o s t o w s k i 
W i c e p r e m i e r RP 
M i n i s t e r Finansów 

Nacze lna Rada Pielęgniarek i Położnych w n o s i o z w o l n i e n i e z obciążenia p o d a t k i e m d o c h o d o w y m pielę-
g n i r e k i położnych korzystających z bezpłatnych szkoleń p o d y p l o m o w y c h . 

Okręgowe I z b y Pielęgniarek i Położnych wypełniając swój obowiązek wynikający z u s t a w y z dn i a 1 l ipca 
2 0 1 1 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych ( D z . U. z 2 0 1 1 r., N r 1 7 4 , poz . 1 0 3 8 ) prowadzą bezpłat­
ne s zko l en i a d la członków samorządu. Jednakże z g o d n i e z a r t . 4 2 a u s t a w y z dn i a 2 6 l ipca 1 9 9 1 r. o po ­
d a t k u d o c h o d o w y m od osób f i z y c z ny ch ( j . t . Dz. U. z 2 0 1 2 , Nr 3 6 1 , poz . 3 6 1 , z późn. z m . ) o r g a n i z a t o r z y 
p r z e d m i o t o w y c h szkoleń są zobowiązani d o sporządzania i ch u c z e s t n i k o m i n f o r m a c j i o wysokości p r z y c h o ­
dów - PIT-8C. W a r t o również nadmienić, że s zko l en i a są r e a l i z o w a n e z budżetu i zby u t w o r z o n e g o z o b o ­
wiązkowych składek członkowskich. 

W związku z powyższym Nacze lna Rada Pielęgniarek i Położnych w n i o s k u j e o z w o l n i e n i e z obciążenia 
p o d a t k i e m d o c h o d o w y m pielęgniarek i położnych korzystających z bezpłatnych szkoleń p o d y p l o m o w y c h . 

Z poważaniem 

Prezes NRPiP dr n. med. Grażyna Rogala-Pawelczyk 

W a r s z a w a , dn i a 3 l ipca 2 0 1 3 r. 

Pani 
d r n. m e d . Grażyna Roga l a - Pawe l c z yk 
Prezes Nac ze l ne j Rady 
Pielęgniarek i Położnych W związku z w n i o s k i e m o z w o l ­

n ien ie z obciążenia p o d a t k i e m 
d o c h o d o w y m od osób f i z y c znych 
pielęgniarek i położnych ko r z y ­
stających z bezpłatnych szkoleń 
p o d y p l o m o w y c h , u p r z e j m i e w y ­
jaśniam co następuje. 

W piśmie z dn ia 5 kw i e t n i a 2 0 1 3 
r. Nr NRP iP -DS.014 .90 .2013 .KS 
poinformowaliście Państwo, że 
Okręgowe I z b y Pielęgniarek i Po­
łożnych wypełniając obowiązek 
wynikający z u s t a w y z dn ia 1 l ipca 
2 0 1 1 r. o samorządzie pielęgnia­
r ek i położnych (Dz . U. z 2 0 1 1 
r. Nr 1 7 4 , poz. 1 0 3 8 ) prowadzą 
bezpłatne szko len ia d la członków 
samorządu. Szko len ia są rea l i zo ­
w a n e z budżetu i zby u t w o r z o n e g o 
z obowiązkowych składek człon­
k o w s k i c h , a uczes tn i cy szkoleń 
otrzymują od organizatorów i n ­
formację o wysokości u z y s k a n y c h 
przychodów ( t z w . PIT-8C). 

P i smem z dn ia 2 4 kw i e t n i a 
2 0 1 3 r. M i n i s t e r s two Finansów 
zwróciło się o opinię w t e j s p r a ­
w i e do M in i s t e r s twa Z d r o w i a . 

W odpow i ed z i z dn ia 20 c ze rw­
ca 2 0 1 3 r. Nr MZ-PP -073 -9113 -3 / 
RJ/13 r e s o r t z d r ow i a p o i n f o r m o ­

wał, że kształcenie p o d y p l o m o w e 
pielęgniarek i położnych zostało 
u r e g u l o w a n e w rozdz ia le 6 u s t a w y 
z dn ia 15 l ipca 2 0 1 1 r. o z awo ­
dach pielęgniarki i położnej (Dz . 
U. Nr 174 , poz. 1 0 3 9 z późn. z m . ) . 
Z g o d n i e z a r t . 6 1 w w . u s t awy , p ie ­
lęgniarka i położna mają obowią­
z ek stałego a k t ua l i z owan i a s w o j e j 
w i e d z y i umiejętności z a w o d o ­
w y c h o raz p r a w o do doskona l en i a 
z a w o d o w e g o w różnych r od za j a ch 
kształcenia p o d y p l o m o w e g o . Za 
spełnienie t e g o obowiązku, uważa 
się również kształcenie p o d y p l o ­
m o w e o d b y w a n e w r a m a c h s t u ­
diów p o d y p l o m o w y c h w dz iedz in i e 
mającej z a s t o sowan i e w o ch r on i e 
z d r o w i a . Pielęgniarka i położna 
może uczestniczyć w kształceniu 
p o d y p l o m o w y m na swój wn i o s e k , 
na p od s t aw i e s k i e r owan i a p raco ­
d a w c y do o r gan i z a t o r a kształce­
n ia , na p od s t aw i e u m o w y zawa r ­
t e j z o r g a n i z a t o r e m kształcenia 
lub bez t a k i e g o s k i e r owan i a , na 
pod s t aw i e u m o w y z a w a r t e j z o r ­
g a n i z a t o r e m kształcenia. 

Poza samorządem z a w o d o w y m 
pielęgniarek i położnych, p o d m i o ­
t a m i u p r a w n i o n y m i do kształce­

nia p o d y p l o m o w e g o pielęgniarek 
i położnych są również o r g an i z a ­
t o r z y kształcenia, o których m o w a 
w a r t . 75 us t . 1 u s t a w y z dn ia 15 
l ipca 2 0 1 1 r. o z awoda c h pielę­
g n i a r k i i położnej. Z g o d n i e z t y m 
p r z e p i s e m , o r g a n i z a t o r a m i kształ­
cen ia mogą być: 
1) ucze ln ie , szkoły prowadzące 

działalność dydaktyczną i ba ­
dawczą w dz iedz in i e n a u k m e ­
dy c zny ch o raz p o d m i o t y lecz­
n icze; 

2 ) i nne p o d m i o t y po u z y s ka ­
n iu wp i s u do właściwego r e j e ­
s t r u podmiotów prowadzących 
kształcenie p o d y p l o m o w e , bę­
dącego r e j e s t r e m działalności 
r e g u l o w a n e j . 

A k t u a l n i e w k r a j u j e s t 2 3 7 o r g a ­
nizatorów kształcenia, u p r a w n i o ­
ny ch do p r owadzen i a kształcenia 
p o d y p l o m o w e g o ( d a n e C e n t r u m 
Kształcenia P o d y p l o m o w e g o Pielę­
g n i a r e k i Położnych). 

Źródłem f i n an sowan i a kształce­
nia p o d y p l o m o w e g o pielęgniarek i 
położnych mogą być środki f i n a n ­
s owe pochodzące: z budżetu pań­
s t w a , ze składek pozostających w 
dy spozy c j i okręgowych izb p i e -
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lęgniarek i położnych, od p raco ­
d a w c y ( w f o r m i e częściowego d o ­
f i n an sowan i a l ub całkowitego s f i ­
n an sowan i a s z ko l en i a ) , ze środ­
ków własnych pielęgniarek i po ­
łożnych o raz ze środków UE. 

Z g o d n i e z a r t . 7 0 us t . 1 u s t a w y 
o z awoda ch pielęgniarki i położ­
n e j , spec ja l i zac ja j e s t d o f i n an so ­
w y w a n a ze środków pub l i c znych 
p r ze znaczonych na t e n cel w b u ­
dżecie państwa, w r a m a c h pos ia­
d a n y c h środków i u s t a l o ny ch l i ­
mitów m i e j s c s z k o l e n i owy ch d la 
pielęgniarek lub położnych, które 
mogą co roczn i e rozpocząć spe­
cjalizację dofinansowywaną z 
t y c h środków. Spec ja l i zac ja j e s t 
d o f i n a n s o w a n a przez m i n i s t r a 
właściwego do s p r a w z d r ow i a . 

W r o k u bieżącym, w r a m a c h 
środków budżetu państwa p r ze ­
w i d u j e się d o f i n a n s o w a n i e 1 8 5 0 
m ie j s c s z ko l en i owych na spec j a ­
l i zac je d la pielęgniarek i położ­
n y c h . Kwo ta d o f i n an sowan i a j e d ­
nego m ie j s ca s z ko l en i owego za 
cały o k r e s t r w a n i a spec ja l i zac j i 
w y n o s i 4 3 3 7 PLN. 

Jednocześnie koszt j e d n o s t k o w y 
kształcenia p o d y p l o m o w e g o pielę­
gn i a r ek i położnych zależy od ro ­
dza ju kształcenia p o d y p l o m o w e ­
go ( t z n . specja l i zac j i , ku r su kwa l i ­
f i ka cy jnego , ku r su spec ja l i s tyczne­
go oraz ku r su dokształcającego) i 
czasu t rwan i a t ego kształcenia. 

Z d a n y c h będących w po­
s i adan iu M i n i s t e r s twa Z d r o w i a 
(udostępnionych przez C e n t r u m 
Kształcenia P o d y p l o m o w e g o Pie­
lęgniarek i Położnych) w y n i k a , że 
ko s z t y kształcenia p o d y p l o m o w e ­
go z eb r ane ze w s z y s t k i c h okręgo­
w y c h izb pielęgniarek i położnych 
kształtują się następująco: 
1) specja l izacja 4 200-5 7 4 0 PLN 

(Warszawska OIPiP - średni 
koszt - 4 8 6 6 zł), 

2 ) kurs kwa l i f i ka cy jny 1 3 0 0 - 1 9 0 0 
PLN (Warszawska OIPiP - średni 
koszt - 1 9 2 0 zł), 

3 ) ku r s spec ja l i s tyczny 350 - 8 6 0 
PLN (Warszawska OIPiP - średni 
koszt - 533 zł), 

4 ) ku r s dokształcający 160 - 2 9 0 
PLN (Warszawska OIPiP - średni 
koszt - 4 2 7 zł). 

Przechodząc na g r u n t p r awa 
p o d a t k o w e g o należy zauważyć, 
iż z godn i e a r t . 8 4 K o n s t y t u c j i RP, 
każdy j e s t obowiązany do pono ­
szen ia ciężarów i świadczeń p u ­
b l i c znych , w t y m podatków, o k r e ­
ślonych w u s t aw i e . W konse ­
k w e n c j i , ws ze l k i ego r o d z a j u p r e ­
f e r en c j e p o d a t k o w e stanowią o d ­
stępstwo od zasady pows ze chno ­
ści o p o d a t k o w a n i a , którą w u s t a ­
w i e o p o d a t k u d o c h o d o w y m od 
osób f i z y c znych ( d a l e j „ustawa") 
k o n k r e t y z u j e a r t . 9 u s t . l . Prze­
pis t e n s t a n o w i , że o p o d a t k o w a ­
n iu p o d a t k i e m d o c h o d o w y m p o d -
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legają ws ze l k i e go r o d z a j u d o cho ­
dy, z wyjątkiem dochodów w y m i e ­
n i ony ch w a r t . 2 1 , 5 2 , 52a i 52c 
u s t a w y o raz dochodów, od których 
na p od s t aw i e przepisów O rdyna c j i 
p o d a t k o w e j z an i e chano p obo r u po ­
d a t k u . 

Dochody , które n ie mieszczą się 
w zak res i e w w . a r t . 2 1 , 5 2 , 52a i 
52c , l ub od których n ie został za ­
n i e chany pobór p o d a t k u w d r od ze 
rozporządzenia M in i s t ra Finansów, 
podlegają o p o d a t k o w a n i u . D o t y ­
czy t o między i n n y m i nieodpłat­
ny ch świadczeń z tytułu bezpłat­
ny ch szkoleń p r o w a d z o n y c h przez 
Okręgowe I z b y Pielęgniarek i Po­
łożnych, których wartość us ta la się 
zgodn i e z a r t . 1 1 us t . 2a u s t awy . 

Tego r od za j u świadczenie należy 
wykazać w zeznan i u p o d a t k o w y m 
i opodatkować według ska l i p oda t ­
k o w e j . 

Zwo l n i e n i e z obciążeń poda t ­
k i e m d o c h o d o w y m dochodów p ie ­
lęgniarek i położnych u z y s kany ch 
z tytułu ko r z y s t an i a z bezpłatnych 
szkoleń p o d y p l o m o w y c h , s k u t k o ­
wałoby zróżnicowaniem p o d a t n i ­
ków na g r un c i e p o d a t k u d o c h o d o ­
w y m od osób f i z y c znych pop rzez 
f a w o r y z o w a n i e wyłącznie j e d n e j 
g r u p y z a w o d o w e j . Ponad to w y ­
wołałoby n e g a t y w n e s k u t k i f i n a n ­
s owe d la dochodów budżetu pań­
s twa o raz dochodów j e d n o s t e k sa­
morządu t e r y t o r i a l n e g o p a r t y c y p u ­
jących w e wpływach z t e g o p oda t ­
k u , co n ie służyłoby s tab i l i zac j i p o l ­
sk i ch f inansów pub l i c znych w m o ­
m e n c i e , k i edy g o s p o d a r k a z n a j d u ­
j e się w faz ie s powo l n i en i a . 

Jednocześnie pozwolę sob ie za ­
uważyć, iż w w y r o k u z dn ia 19 lipca 
2 0 0 7 r. s y g n . a k t K I 1/06 T r y b u ­
nał K on s t y t u c y j n y stwierdził, „że z 
Kons t y tu c j i n ie w y n i k a obowiązek 
p r z y j m o w a n i a przez u s t a w o d a w ­
cę, w dz iedz in ie ciężarów i świad­
czeń pub l i c znych , wyłącznie roz­

wiązań ko r z y s t ny ch d la p oda t n i ­
ków. Nie w y n i k a też z n ie j obowią­
zek, by u s t awodawca - rozs t r zy ­
gając wątpliwości wynikające ze 
s tosowan ia n i e j a snych przepisów 
- musiał działać zawsze na ko ­
rzyść podatników. Us t awodawca 
waży b o w i e m po t r z eby państwa 
i społeczeństwa oraz obowiąz­
k i , nakładane na o r g a n y państwa 
Konstytucją i u s t a w a m i i s t o sow­
nie do ska l i o w y c h po t r zeb , z god ­
nie z wolą polityczną, zadbać mus i 
o środki na ich s f inansowan ie" . 

„Równowaga budżetowa i s t a n 
finansów pub l i c znych są w a r ­
tościami podlegającymi o c h r o ­
n ie k o n s t y t u c y j n e j . W y n i k a t o 
z całokształtu r egu l a c j i k o n s t y ­
t u c y j n y c h z a w a r t y c h w rozdz i a ­
le X K o n s t y t u c j i , zwłaszcza zaś z 
a r t . 2 1 6 o raz a r t . 2 2 0 K o n s t y t u ­
c j i , a le także z a r t . 1 K o n s t y t u c j i , 
który s t a n o w i , że Rzeczpospo l i ­
t a j e s t d o b r e m wspólnym wszy s t ­
k ich o b y w a t e l i . " ( w y r o k Trybunału 
K o n s t y t u c y j n e g o z dn ia 27 l u t ego 
2 0 0 2 r. s y g n . a k t K 4 7 / 0 1 ) . Z 
ko le i w w y r o k u z dn ia 12 g r u d n i a 
2 0 1 2 r. s y g n . a k t K 1/12, T r y b u ­
nał K o n s t y t u c y j n y zwraca uwagę, 
„że większość pozyc j i budżeto­
w y c h (a przez t o również p o t e n ­
c j a l n y ch oszczędności) r o z p a t r y ­
w a n a z o sobna , w p r opo r c j i do 
całości budżetu państwa w y d a j e 
się być n i e i s t o t na , n i e m n i e j s u m a 
w i e l u n a w e t n i ew i e l k i ch j e d n o s t ­
k o w o oszczędności może mieć 
i s t o t n e znaczen ie d la k o n d y ­
c j i całego budżetu państwa". Po­
wyższa zasada d o t y c z y zarówno 
s t r o n y w y d a t k o w e j j a k i d o c h o d o ­
w e j f inansów pub l i c zny ch . 

Z poważaniem 
Z upoważnienia Ministra Finansów 

Podsekretarz Stanu 
Maciej Grabowski 

K O N D O L E N C J E 

O s t a t n i e pożegnanie na s ze j koleżanki 

Ewy Lewandowskiej. 
Długoletniej i s u m i e n n e j pielęgniarki S a m o d z i e l n e g o Pub l i c znego 

Zakładu Op i e k i Z d r o w o t n e j MSW w Poznan i u . 
Odeszłaś w t r u d a c h c i e r p i en i a w ciężkiej c h o r o b i e , 

odeszłaś t a k s z y b k o 
pozostałaś w na s z y ch s e r ca ch na z aws ze . 

g o 

W smutku pogrążeni 
Przełożona pielęgniarek, pielęgniarki i pielęgniarze, 

rejestratorki oraz personel pomocniczy 
SP ZOZ MSW w Poznaniu 

im prof. Ludwika Bierkowskiego 
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R e l a c j a z konferenc j i „Współczesne pielęgniarstwo 

o p e r a c y j n e w Po l sce - rozwój i i n t e g r a c j a " 
12 września 2013 w Warsza­

w ie odbyła się p ierwsza kon f e r en ­
cja zo rgan i zowana przez Ogólnopol­
skie S towarzyszen ie I n s t r u m e n t a r i u -
szek pod p a t r o na t em nacze lnej Rady 
Pielęgniarek i Położnych. Obrady o d ­
bywały się w C e n t r u m A p a r t a m e n t o -
w o - Kon f e r ency j nym „Mrówka" przy 
ul icy Przekornej 33 . Wśród zaproszo­
nych gości by l i : Prezes NRPiP Pani d r 
Rogala-Pawelczyk, Pani m g r Maria 
Ciuruś - au to r ka p ierwszego pod ­
ręcznika dla pielęgniarek ope ra cy j ­
nych . Obecna była również Pani m g r 
Beata Cho lewka - Dy r ek t o r Depar­
t a m e n t u ds. Pielęgniarek i Położnych 
wraz z Zastępcą - Panią m g r Jo lan­
tą Skolimowską, Wiceprzewodniczą­
ca Zarządu Głównego PTP m g r Anna 
Ku l ikowska oraz Prezes Okręgowej 
Rady Lekarsk ie j w Warszawie d r Mie­
czysław Szatanek. Hono rowy pa t r o ­
nat nad badan iam i n a u k o w y m i w 
pielęgniarstwie o p e r a c y j n y m objęła 
Pani d r A. Gaworska-Krzemińska. 
Obrady prowadziła Pani m g r Barba­
ra Lewandowska - pielęgniarka ope­
racy jna z Cen t r um Onko log i i w War­
szawie. Jako p ierwsza zabrała głos 
Prezes NRPiP Pani d r Grażyna Roga­
la-Pawelczyk, która w swe j w y p o w i e ­
dzi podkreśliła, że współczesna p ie­
lęgniarka/położna operacy jna mus i 
wykazać się obszerną teoretyczną i 
praktyczną wiedzą z zakresu ana t o ­
m i i , ko le jnych etapów operac j i , moż­
l iwych powikłań śródoperacyjnych, 
zapewn ien ia bezpieczeństwa pa­
c j en tow i i członkom zespołu ope ra ­
cy jnego oraz prawidłowej k o m u n i k a ­
cj i z p a c j en t em , o pe r a t o r em , asystą 
i i n nym i członkami zespołu. Między­
narodowa Karta Zagrożeń Zawodo­
wych w rubryce „zawód p o k r e w n y " 
poda je -„n ie dotyczy" , co oznacza, 
że nie ma innych podobnych p ro fes j i , 
które mogłyby zastąpić i n s t r u m e n t a -
riuszkę. Pani Prezes podkreśliła ko ­
nieczność przeprowadzan ia p roce­
su adaptac j i dla pielęgniarek/położ­
nych ope racy jnych p r z y jmowany ch 
do pracy na b loku ope r a c y j n ym pod 
opieką doświadczonej pielęgniarki/ 
położnej ope racy jne j t zw . men to ra 
(op iekuna adap ta c j i ) . 

Jako d ruga zabrała głos m g r Beata 
Cho l ewka -Dy rek to r Depa r t amen t u 
Pielęgniarek i Położnych. Zapewn i ­
ła uczestników kon fe renc j i o działa­
niach pode jmowanych przez Depar­
t a m e n t w zakres ie zm i any obowią­
zującego rozporządzenia MZ w spra­
w ie m in ima l ny ch n o r m za t rudn i e ­
nia. W wystąpieniu została poruszo­
na również sprawa p l anowane j o d ­
rębnej specja l izacj i w dz iedz in ie p ie­
lęgniarstwa ope racy jnego . Spec ja l i ­
zacja ma p rawdopodobn ie trwać rok, 

Uczestnicy konferencji - autorka artykułu trzecia od lewej. 

dla osób po kurs ie kwa l i f i k a cy j nym w 
pielęgniarstwie o p e r a c y j n y m , który 
będzie p i e rwszym k r o k i em kształ­
cenia w t e j dz iedz in ie . W p rog ram ie 
nie będzie b loku ogólnozawodowe-
go w obecnym kształcie, co pozwo­
li zwiększyć liczbę godz in b loku spe­
c ja l i s tycznego. Kursy kwa l i f i kacy jne 
mają zostać rozdz ie lone, osobne dla 
pielęgniarek i dla położnych. Sesja 
I - „Współczesne p r ob l emy pielę­
gn ia r s twa ope racy jnego w Polsce" 
przedstawiła Pani Prezes Ogólnopol­
sk iego Stowarzyszen ia I n s t r u m e n -
ta r iuszek m g r Barbara Dąbrowska. 
W swo im wystąpieniu przedstawiła 
działania p rowadzone przez S towa­
rzyszenie sk i e rowane na rozwój p ie­
lęgniarstwa ope racy jnego w Polsce. 
Podkreśliła również konieczność 
wstąpienia w s t r u k t u r y EORNA (Eu­
rope jsk ie S towarzyszen ie Pielęgnia­
rek Ope racy jnych ) . Ogólnopolskie 
Stówarzyszenie I n s t r umen t a r i u s z e k 
złożyło aplikację w dn iu 27 s ierpn ia 
2013 r oku . 

Zas tosowan ie i rola standardów 
pielęgniarskiej p r ak t yk i k l in i cznej w 
dz iedz in ie pielęgniarstwa ope ra cy j ­
nego w organ izac j i i f u nk c j onowa ­
niu b loku ope racy jnego - t o t e m a t 
wystąpienia m g r Joanny Borzęckiej 
(Okręgowy Szpita l Ko le jowy w Lubl i ­
n i e ) . Au t o r ka opisała f unkc j e s t an ­
dardów w pracy i n s t r umen ta r i u s z -
k i , podkreślając adaptacyjną rolę 
ogólnych standardów. Dookreśle-
nie czynności dla obu pielęgniarek 
ope racy jnych w fazie przed opera­
cją, w j e j t rakc ie i po operac j i poka­
zu je różnicę zadaniową i n s t r umen t a ­
r iuszek i pozwala doprecyzować po­
żądany zakres szkolenia w procesie 
adap tac j i . 

Rozwój z awodowy pielęgniar­
ki ope racy jne j - j e j kwa l i f i kac je i 
k ompe tenc j e t o t e m a t wystąpienia 

Anny Nagadowsk ie j z C e n t r u m Zd r o ­
wia Dziecka. Au to r ka p r zeds taw i ­
ła różnicę między pojęciami „ kom­
pe t en c j e " i „kwalifikacje". Upraw­
nienia do pracy w charak te rze i n -
s t r umen ta r i u s zk i pielęgniarka/położ­
na nabywa drogą szkolen ia adap ta ­
cy jnego pod opieką pielęgniarki spe­
c ja l i s tk i w t e j dz iedz in ie . Szko len ie 
odbywa się według s y s t emu szko­
lenia nowych pracowników na Bloku 
O p e r a c y j n y m , przy c zym nowy pra­
cown i k pow in ien rozpocząć f o r m a l ­
ną naukę w t e j dz iedz in ie ( ku r s kwa ­
l i f i kacy jny i/lub spec ja l i zac ja) ce lem 
zdobyc ia uprawnień zawodowych w 
określonym us tawowo czasie. 

W przerw ie między ses jami p r zed­
stawic ie l F i rmy Med ium pan And r ze j 
Łaganowski przypomniał w s z y s t k im 
zasady bezp iecznego i zgodnego z 
za lecen iami p roducen ta posługiwa­
nia się sprzętem e n d o s k o p o w y m . 

Sesja I I - t o „Nowoczesne t e chn i ­
ki ope racy jne - r obo t ch i ru rg i czny da 
V inc i " . Ta część kon fe renc j i c ieszy­
ła się o g r o m n y m za in te resowan i em 
wśród uczestników. Doświadczenia­
m i z zakresu małoinwazyjnych t e ch ­
n ik ope racy jnych i s t o sowan i em ro ­
bo tyk i w pracy ch i ru rga podzielił się 
d r Jakub Turek z Wojewódzkiego 
Szpi ta la Spec ja l i s tycznego we Wro ­
cławiu, który podkreślił konieczność 
zespołowego działania w czasie za­
biegów spec ja l i s tycznych z udz ia­
łem robota da V inc i . Opisał ogólne 
zasady szkoleń zespołów ope ra cy j ­
nych lekarsko-pielęgniarskich, które 
przygotowują się do pracy z robo­
t e m . Pielęgniarka operacy jna z Wo­
jewódzkiego Szpita la Specja l i s tycz­
nego we Wrocławiu- Pani m g r I z a ­
bela Szwed przedstawiła rolę pielę­
gn i a rek ope racy jnych ( i n s t r u m e n t u -
jącej i pomagającej) w pracy z robo­
t e m w przeb iegu operac j i wysoko -
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spec ja l i s tycznych. Gościem z Włoch była Pani Danuta Li-
chos ik - Favara - pielęgniarka ope racy jna , która j e s t ko­
o r d y n a t o r e m Szkoły Ch i rurg i i z użyciem robota da Vinc i 
Europe jsk iego I n s t y t u t u Onko log i i w Medio lanie Przedsta­
wiła szerok i zakres szkoleń zespołów ope racy jnych w róż­
nych dz iedz inach zab iegowych , gdz ie j e s t wyko r z y s t y ­
wany robo t da V inc i . Opisała również zakres obowiązków 
pielęgniarek ope racy jnych , konieczność kształcenia us ta­
w icznego oraz konieczność j ednoczasowych szkoleń ze­
społów ope racy jnych lekarsko-pielęgniarskich. 

W da lszej części kon fe renc j i wysłuchaliśmy p rezen ta ­
cj i pielęgniarzy ope racy jnych z Hospi ta l - St . An ton ius w 
Gronau (N i emcy ) - Chr i s topha Mul lera i Jórga Móllersa Pa­
nowie przedstawi l i rolę i n s t r umen t a r i u s z a / i n s t r umen t a -
r iuszk i podczas uro log icznych operac j i p r zep rowadzanych 
z udziałem robota da V inc i . Podkreślili konieczność zna j o ­
mości wszys tk i ch etapów operac j i ponieważ taka w iedza 
sprawia , że pielęgniarka rzeczywiście współuczestniczy w 
operac j i . W Niemczech i s tn ie je s tanow isko asys ten ta ch i ­
ru rg i cznego. Jest t o da lszy e tap doskona len ia z awodowe­
go n iemieck i ch i n s t r umen ta r i u s zek / i n s t rumenta r i uszy . 
A sys t en t j e s t z a t r udn i any w s t r uk tu r a ch Bloku Ope racy j ­
nego i do j e g o obowiązków należy m. in . udział w ułożeniu 
pac jenta na sto le o p e r a c y j n y m , dezyn fekc ja pola ope ra ­
cy jnego , obłożenie s t e r y l n ym i s e rwe t am i , wp rowadzan i e 

trokarów oraz szycie w a r s t w o w e powłok. 
Sesja I I I - „Nowoczesne techn ik i o pe r a c y j ne " skła­

dała się z prezentac j i pielęgniarek ope ra cy jnych : m g r 
Beaty Grużewskiej i Sy lwi i Manc-Bryschak z W ie l kopo l ­
sk iego Cen t r um Onko log i i w Poznaniu. Pierwsza p rezen­
tac ja dotyczyła r ekons t rukc j i odc inka s zy jnego przełyku 
w o l n y m płatem z p rzedramien ia i zespo len iem naczyn io­
w y m . Przedstawione zostały zarówno e tapy ope rac j i , j a k i 
zakres działań pielęgniarek ope racy jnych (instrumentują-
ce j i pomagającej) na każdym z etapów. Druga p rezen ta ­
cja dotyczyła udziału i n s t r umen ta r i u s zek w laparoskopo-
wych operac jach g ineko log i cznych z użyciem techn ik i 3D. 
Au to r ka zaprezentowała oprócz wskazań i p r zec iwwska­
zań do różnego t y p u operac j i różnice w i n s t r u m e n t a r i u m 
s t o sowanym w g ineko log i i onko log i c zne j . 

Na końcu t e j sesj i zabrał głos przedstawic ie l F i rmy Ta-
cheda Pan Michał Schuber t . Przedstawił p rak tyczne za­
stosowan ia p repa ra tu Tachosi l w zab iegach ope ra cy j ny ch , 
zwłaszcza t y ch zagrożonych o b f i t y m k rwaw i en i em w polu 
o p e r a c y j n y m . Podkreślił możliwość zastosowania p roduk­
t u również w operac jach l apa roskopowych . 

I s t o t n y m ak cen t em na zakończenie spo tkan ia było 
usta len ie wspólnych s tanow i sk uczestników kon fe renc j i w 
sprawach ważnych dla całego środowiska współczesnych 
pielęgniarek/położnych ope racy jnych czy l i : m i n ima l n e 
n o r m y za t rudn ien ia w b loku o p e r a c y j n y m , wp rowadzen i e 
standardów w pielęgniarstwie o p e r a c y j n y m , kwa l i f i kac je 
zawodowe dla pielęgniarki ope r a cy j ne j , odrębna spec ja­
l izacja i odrębny konsu l t an t w dz iedz in ie pielęgniarstwa 
ope racy jnego . 

Konferenc ja zakończyła się kon ce r t em zespołu TRIO 
CLASICO. Konferenc ja ta była pierwszą organizowaną 
przez Ogólnopolskie Stowarzyszen ie I n s t r umen t a r i u s z ek i 
na t y m nie zakończymy naszych starań, aby pielęgniarka 
operacy jna stanowiła ważną część zespołu ope racy jnego 
oraz i s t o tny e l emen t w świadczeniach zd r owo tny ch . Pla­
n u j e m y już następne wyda r zen i a , które będą ukłonem w 
stronę wszys tk i ch i n s t r umen ta r i u s zek i i n s t r umen ta r i u s zy 
w Polsce i umocnią ich w t y m , że dz iedz ina ta j e s t wyjąt­
kowa i w a r t o się dla n ie j poświęcać. 

3. Plens-Gałąska 
Pielęgniarka operacyjna 

Członek Ogólnopolskiego 
Sto warzyszenia Instrumen tariuszek 

KOMUNIKAT 

Okręgowa I z ba Pielęgniarek i Położnych w Poznan iu przystępuje do p r z e t a r g u na wybór organizatorów 
kształcenia prowadzących k u r s s p e c j a l i s t y c z n y o p r a c o w a n y w r a m a c h p r o j e k t u s y s t e m o w e g o p n . „Rozwój 
k w a l i f i k a c j i i umiejętności k a d r y pielęgniarskiej w kontekście z m i a n e p i d e m i o l o g i c z n y c h będących następ­
s t w e m starzejącego się społeczeństwa" - współ f inansowanego p r zez Unię Europejską w r a m a c h E u r o p e j s k i e ­
g o F u n d u s z u Społecznego". 

W a r u n k i udziału w p r o j e k c i e : 
1 . U c z e s t n i k i e m P r o j e k t u może być pielęgniarka/pielęgniarz spełniająca(y) łącznie następujące w y m a g a n i a : 
a ) po s i ada p r a w o w y k o n y w a n i a z a w o d u pielęgniarki, pielęgniarza stwierdzające u p r a w n i e n i e d o w y k o n y w a n i a 

z a w o d u na ob s z a r z e R ze c z ypo spo l i t e j Po l sk i e j ; 
b ) pos i ada a k t u a l n e z a t r u d n i e n i e w z a w o d z i e pielęgniarki, pielęgniarza na ob s z a r z e R ze c zypo spo l i t e j Po l sk ie j l ub 

a k t u a l n i e w y k o n u j e t e n zawód w r a m a c h g r u p o w e j l u b i n d y w i d u a l n e j p r a k t y k i pielęgniarskiej; 

O s o b y chętne p r o s i m y o zgłaszanie udziału w k u r s i e d o Działu M e r y t o r y c z n e g o . 
T e l k o n t a k t o w y : 6 1 8 6 2 0 9 5 2 , 6 1 8 6 2 0 9 6 9 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

a L / A D I T A ł M i r i 7 l / I \ | CŁMIRUM KSZTAŁCENIA UNIA E U R O P E J S K A 

KAPITAŁ L U D Z K I h H «»wlc*c«ko europe jsk i 
NAHODOWASIUATEClASWllNOJa P U L W W I A I W t I P O U t t N Y C N FUNDUSZ SPOŁECZNY 
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DZIAŁALNOŚĆ OKRĘGOWEJ RADY DZIAŁALNOŚĆ OKRĘGOWE RADY 

W Y D A R 

7 .08 .13 r . - Pos iedzen ie P r e z y d i u m Okręgowej Rady, na 
którym podjęto 3 6 uchwał /dostępne na s t r o n i e i n t e r ­
n e t o w e j OIPiP/. 

24 . 08 . 13 r . - Przewodnicząca uczestniczyła w pos i ed zen i u 
Rady W O W NFZ 

2 6 . 0 8 . 1 3 r . i 2 . 09 .13 r . - Pos iedzen ia Kom i s j i 
R e f unda c j i Kosztów Kształcenia i Doskona le¬

. >ł^L n i a Z a w o d o w e g o , na których p r z y z n a n o re¬
fundację na ogólną kwotę 183 6 2 4 , 5 0 zło­
t y c h d la 2 2 4 pielęgniarek i położnych. 

2 .09 .13 r . - Pos iedzen ie K o m i s j i S o c j a l n e j . Z a p o m o g i 
p r z y z n a n o 10 pielęgniarkom i położnym na ogólną 
kwotę 14 2 0 0 złotych. 

3 .09 .13 r . - Pos iedzen ie K o m i s j i d s . Prze­
szkoleń po p r z e r w i e w w y k o n y w a n i u 
z a w o d u . Zaświadczenia o o d b y c i u p r z e s z ko ­
len ia po p r z e r w i e w w y k o n y w a n i u z a w o d u 
otrzymało 5 pielęgniarek i 1 położna. 

- Pos iedzen ie K o m i s j i Po l i t yk i S z p i t a l n e j , na którym 
w s k a z a n o członków Okręgowej Rady d o p rac w ko ­
m i s j i k o n k u r s o w e j na k i e r o w n i c z e s t a n o w i s k o pielę­
gn i a r s k i e . 

4 . 09 . 13 r . - Pos iedzen ie P r e z y d i u m Okręgowej Rady, na 
którym podjęto 4 7 uchwał /dostępne na s t r o n i e i n t e r ­
n e t o w e j OIPiP/. 

5 .09 .13r . - S p o t k a n i e Zespołu Położnych Śro-
d o w i s k o w y c h - R o d z i n n y c h 
9 .09 .13 r . - S p o t k a n i e Przewodniczących Sa­
morządów Z a w o d o w y c h / r e l a c j a wewnątrz 
b i u l e t y n u / . 

10 . 09 .13 r . - Pos iedzen ie Okręgowej Rady Pielęgniarek i 
Położnych, na którym podjęto 2 9 Uchwał / dostępne 
na s t r o n i e i n t e r n e t o w e j / . 

L l l . 0 9 . 1 3 r . - S p o t k a n i e Zespołu Pielęgniarek 
j l E j cent ra lnych S t e r y l i z a t o r n i 

$ - S p o t k a n i e K o l e g i u m Pielęgniarek i Położnych 
Środowiskowych-Rodzinnych 

12 .09 .13 r . - S e k r e t a r z Okręgowej Rady - J . P lens-Ga-
łąska o raz K o n s u l t a n t Wojewódzki w Dz i edz i n i e Pie­
lęgniarstwa C h i r u r g i c z n e g o i O p e r a c y j n e g o p. Janusz 
Woźniak u c ze s tn i c zy l i w K o n f e r e n c j i p t . "Wspó łczesne 
Pielęgniarstwo O p e r a c y j n e w Polsce - Rozwój i I n t e ­
g r a c j a " / r e l a c j a wewnątrz b i u l e t y n u / . 

16 . 09 .13 r . - Przewodnicząca Okręgowej Rady u c z e s t n i ­
czyła w k o n f e r e n c j i o r g a n i z o w a n e j p r zez CKPPIP w 
W a r s z a w i e 

16 - 17 . 09 . 13 r . - Przewodnicząca T. K r u c z k o w s k a i W i ­
ceprzewodniczący T. K a c z m a r e k b ra l i udział w pos i e ­
d z en i u Nac ze l ne j Rady Pielęgniarek i Położnych w 
Wa r s z aw i e . 

18.09.13r. - Posiedzenie Komisj i Kształcenia i 
1 Doskonalenia Zawodowego , na którym wska ­
zano członków Okręgowej Rady do prac w ko­
mis jach kwa l i f i kacy jnych i egzaminacy jnych dla 
kursów kwa l i f i kacy jnych i s p e c j a l i s t y c z n y c h 

19 . 09 . 13 r . - S p o t k a n i e Zespołu Pielęgniarek 
O p e r a c y j n y c h / i n f o r m a c j e dostępne na s t r o ­
n ie i n t e r n e t o w e j / . 

- Przewodnicząca T. K r u c z k o w s k a uczestniczyła w z e b r a ­

n i u Zespołu I n t e r d y s c y p l i n a r n e g o MOPR 

J M JŻł 2 0 . 0 9 . 1 3 r . - Przewodnicząca uczestniczyła w 

Ł̂/vvJvk Z g r o m a d z e n i u W y b o r c z y m Okręgowej I z b y 

| Z '' Radców P r a w n y c h w Poznan iu 

2 3 . 0 9 . 1 3 r . - T. K r u c z k o w s k a brała udział w po s i ed zen i u 
Rady W O W NFZ w Poznan iu o r a z Zjeździe S p r a w o z ­
d a w c z o - W y b o r c z y m PTP 

2 4 . 0 9 . 1 3 r . - Przewodnicząca i S e k r e t a r z Okręgowej Rady 
spotkały się Pielęgniarką Naczelną WCP iT w Poznan iu . 

2 5 . 0 9 . 1 3 r . - Pos iedzen ie K o m i s j i R e w i z y j n e j 

2 6 . 0 9 . 1 3 r . S p o t k a n i e Zespołu Pielęgniarek 
Środowiskowych-Rodzinnych. 

3 0 . 0 9 . 1 3 r . - Przewodnicząca i Wiceprzewodniczący Okrę­
g o w e j Rady s p o t k a l i się w s i edz ib i e i zby z Pełnomoc­
n y m i P r z ed s t aw i c i e l am i . 

1 .10.13r . - Przewodnicząca Okręgowej Rady T. K rucz ­
k o w s k a uczestniczyła w U r o c z y s t e j Poznańskiej I n a u ­
g u r a c j i A k a d e m i c k i e j w Sa l i Z i e m i na t e r e n i e MTP. 

- Pos iedzen ie Kom i s j i d s . Przeszkoleń po 
p r z e r w i e w w y k o n y w a n i u z a w o d u . Zaświad­
czen ia o o d b y c i u p r z e s z ko l en i a po p r z e r w i e 
w w y k o n y w a n i u z a w o d u otrzymało 6 pielę­
g n i a r e k . 

.10 .13r . - Pos iedzen ie P r e z y d i u m Okręgowej Rady. Pod­
jęto 2 8 Uchwał / dostępne na s t r o n i e i n t e r n e t o w e j / . 

.10 .13r . - Przewodnicząca uczestniczyła w U r o c z y s t e j 
I n a u g u r a c j i Roku A k a d e m i c k i e g o U n i w e r s y t e t u Me­
d y c z n e g o w Poznan i u . 

S p o t k a n i e Zespołu Położnych Środowisko­
w y c h - R o d z i n n y c h 

4 .10 .13 r . - T . K r u c z k o w s k a Przewodniczyła w 
postępowaniu k o n k u r s o w y m na s t a n o w i s k o 
Nacze lne j Pielęgniarki W i e l o spec j a l i s t y c znego 
Szp i ta la M i e j s k i ego i m . J. S t rus i a z Zakładem 
Opiekuńczo-Leczniczym w Poznan iu . 
- Rozpoczęcie V e d y c j i k u r s u k w a l i f i k a c y j n e ­

go w d z i e d z i n i e Pielęgniarstwa A n e s t e z j o l o g i c z n e g o i 
I n t e n s y w n e j Op i ek i o r g a n i z o w a n e g o p r zez OIPiP 

7 .10 .13 r . - Przewodnicząca Okręgowej 
Rady brała udział w Gal i J u b i l e u s z o w e j 
Szp i t a l a K l i n i c znego P r z em i en i en i a Pań­
sk i ego UM w Poznan iu „Szpitalne I m p r e s j e , 
czy l i 1 9 0 l a t m e d y c y n y i m u z y k i " 

Sekretarz OIPiP 
Jolanta Plens-Gałąska 
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KOMUNIKATY GRATULACJE 

P R O T O K Ó Ł P O S I E D Z E N I A K O M I S J I 
D S . R E F U N D A C J I K O S Z T Ó W K S Z T A Ł C E N I A 

I D O S K O N A L E N I A Z A W O D O W E G O 
Z D N I A 2 6 S I E R P N I A 2 0 1 3 R . 

1 . K o m i s j a rozpatrzyła p o z y t y w n i e : 
a ) 2 0 wniosków dotyczących studiów m a g i s t e r ­

s k i ch na k i e r u n k u pielęgniarstwo/położnic­
t w o , na kwotę 3 5 9 0 2 zł (słownie: t r z y d z i e ­
ści pięć tysięcy dziewięćset d w a złotote), 

b ) 5 3 w n i o s k i dotyczący studiów l i c en c j a ck i c h 
na k i e r u n k u pielęgniarstwo/położnictwo, na 
kwotę 53 0 0 0 zł (słownie: pięćdziesiąt t r z y 
tysiące złotych), 

c ) 4 w n i o s k i dotyczący studiów p o d y p l o m o ­
w y c h , na kwotę 3 2 0 0 zł (słownie: t r z y tysią­
ce dwieście złotych), 

d ) 4 5 wniosków dotyczących spec j a l i z a c j i d la 
pielęgniarek i położnych, na ogólną kwotę 
4 5 4 5 0 zł (słownie: czterdzieści pięć tysięcy 
c z t e r y s t a pięćdziesiąt złotych). 

2. Ogółem K o m i s j a rozpatrzyła p o z y t y w n i e 1 2 2 
w n i o s k i na ogólną kwotę 1 3 7 5 5 2 zł (słownie: s t o 
trzydzieści s i e d e m tysięcy pięćset pięćdziesiąt d w a 
złote). 

Przewodnicząca Komisji: 
Iwona Pawlicka 

Członkowie Komisji: 
Grażyna Adamska-Galemba 

Tomasz Kaczmarek 
Arieta Łuczak 
Wiesław Morek 
Jolanta Heńka 

Janusz Woźniak 

„...Jedynie prawdziwy człowiek 
zauważy potrzeby innego człowieka. 
Jedynie człowiek wielkiego serca 
wyciągnie doń pomocną dłoń..." 

Pani Ludwice Kozica 
K o o r d y n a t o r o w i d s pielęgniarstwa 

Wojewódzkiego Szp i t a l a d la N e r w o w o i Psy­
ch i c zn i e C h o r y c h „ D z i e k a n k a " w Gnieźnie 
w związku z przejściem na emeryturę , sk ła­

d a m y s e r d e c z n e podziękowania za wieloletnią 
pracę. Dziękujemy za se r ce i uśmiech...za z aws ze 

pomocną dłoń i ciepłe s łowo. 
Życzymy z d r o w i a i uśmiechu o r a z spełnienia 

n a j s k r y t s z y c h marzeń. 

Elżbieta Gnarowska - Kaczmarek 
Z-ca Dyrektora ds pielęgniarstwa 

oraz Pielęgniarki i Pielęgniarze 
SPZOZ„ Dziekanka" w Gnieźnie 

WYBÓR PREZESA 
2 0 c z e rwca 2013 r . odbyło się W a l n e 

Z g r o m a d z e n i e K o l e g i u m Pielęgniarek 
i Położnych Rod z i nny ch w Polsce, na którym 

p o d s u m o w a n o mijającą kadencję 
i d o k o n a n o w y b o r u n o w y c h władz. 

De l egac i Z g r o m a d z e n i a k o l e j n y raz p o w i e r z y l i 
funkcję Prezesa KPiP w Polsce 

P a n i d r M a r i i S t a c h o w s k i e j . 

Pani Prezes: w i m i e n i u ORPiP w Poznan iu 
gratuluję w y b o r u 

o raz życzę w i e l u sukcesów i p o w o d z e n i a 
w rea l i z a c j i planów d la d o b r a środowiska 

pielęgniarek i położnych 
środowiskowo/rodzinnych. 
Wytrwałości w c o d z i e n n y c h 

z m a g a n i a c h . 
Przewodnicząca 

Teresa Kruczkowska 

W i m i e n i u Okręgowej Rady 
Pielęgniarek Położnych w Poznan iu 

sk ładam s e r d e c z n e g r a t u l a c j e 
n o w o w y b r a n e j Przełożonej Pielęgniarek 

SP Z O Z w Międzychodzie 
Pani Katarzynie Koch-Brzozowskiej 

Przewodnicząca ORPiP 
w Poznaniu 

Teresa Kruczkowska 

D r o g i e j koleżance Pielęgniarce Oddziałowej 

mgr Angelice Christel Marciszewskiej 
s e r d e c z n e podziękowania 

za długoletnia współpracę , 
o t w a r t e s e r ce d la współpracowników , 

p r z e k a z y w a n e doświadczenie i życzl iwość 
o raz życzenia da l s z y ch sukcesów 

i w s z e l k i e j pomyślności . 

Składa zespół 
pielęgniarek 

t anestezjologicznych 
Szpitala Klinicznego UM 

im. H. Święcickiego 
w Poznaniu 

W związku z przejściem na emeryturę 

Pani Angelice Christel Marciszewskiej 
Pielęgniarce Oddziałowej 

p r a g n i e m y złożyć s e r d e c z n e podziękowania 
za pełną zaangażowania pracę , fachowość 

i p r o f e s j o n a l i z m 
w r a z z życzeniami pomyślności 

w n o w y m o k r e s i e życia. 

Składają Pielęgniarka Naczelna 
i pielęgniarki Szpitala Klinicznego 

UM im. H. Święcickiego w Poznaniu 




