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Stanowisko nr 1
Naczelnej Rady Plelegniarek i Poloznych
z dnia 28 marca 2012 r.

w sprawie podjecia dziatan zmierzajgoych do uspreavnianiia
funkcjonowania rejestru podmiotéw wykonujacych dziatainosé lecznicza

Naczelna Rada Pielegniarek | Poloznych, domaga sig podjecia natychmiastowych dzialafi zmie-
rzajacych do zintensyfikowania prac nad usprawnieniem rejestru podmictéw wykomujgcych dziatal-
nosé lecznicza. W mysl zapiséw ustawy o dziatalno$ci lecznicze] z dnia 15 kwietnia 2011 r. (Dz. U. 2
2011 r. Nr 112, poz. 654) sprawnie funkcjonujacy rejestr powinien dziataé juz od dnia 1 styeznia 2012 r.

Dotychczasowe zbyt wolne prace Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia nie pozwalajg na prawi-
diowe funkcjonowanie rejestru i dokonywania wpisow do rejestru podmictow wykomujgcych dziatalnosé leczaiczg. W
zwigzku z tym aktualny stan prac nad zmianami w rejestrze i jego dotychczasowa obstuga nie pozwala okrggowym
ratlom plelegniarek | poloznych na wiasciwe prowadzenie rejestru zgednle z przepisami akreglonymmi w wiwv. ustawle,

Obecnie system nie daje moZliwosci na wydanie prawidlowych zaSwiadczefi o wpisie do rejestru, gdyz
dane znajdujace sie we wniosku sa wpisywane do ksiegi rejestrowej w inmnych pozycjach. Ponadto uwagi
oraz usterki zgtaszane przez okregowe rady pielegniarek i poloznych sa dokonywane ze znaczng zwioka,

W zwigzku z powyzszym Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych wyraZza stanowczg dezaprobate wobec
wskazanych dziatafh Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia i zajmuje jednoznaczne stanowi-
sko zmierzajgce do usprawnienia funkcjonowania rejestru podmiotéw wykomujecych dzialalno$é lecanicza,

Sekretarz NRPIP
Joanna Welswarndar

Wizwigzkuzicznymiipytaniamiidotyczacymiizmianiwynikajgcychiiz Ustawy oidzialainsfcilevzniczeli z @nla
15.04.2011r. 'oraz Ustawy o Sameizgdizie Pielegniarek | PoloZnych 'z dnla 1.07.2011r. proponujemy prosty
przewodniK po niekidrych zagadnieniach.

1.4 USTAWA O DZIALALNOSCI LECZNICZEJ.

- zmienia definicje .Suimdczeniodawcy".

Botychczasowe podmioty:

v Zaklady Opieki Zdrowoinaj

Y ndiywitdualne iigrupowe jprakiyki

v Palistwowe jetdnostki hudZelows

{o obecnie podmiofy wykonujgce dzialalnogé lecznicza / bedace lub niebedace prasisigbiones/,

+i1/NZOZ o obecnie potimiof leczniczy bedgey presisipbiorcs.

2. 1P indywidualna prakiyKa pislegniarkiipokine]
3. | GP -igrupowa prakiyka prlegmimmeiipoleinych
saito prakiyki zawodowe —organem prowatizgeym rejestr jest Okrggowa lzba Pielegniarekii PoloZnych.

4.1P - wylgcznie w miejscu wezwania- miejscem wezwania dla pielggniarid jest dom
pagjenta!

-tam wyKonuje zlecenia lekarza lub zabiegi pislegniarskie 7 polia@nicze

-/posiada w peini wyposaZong torbe pielegniarska / poloZnicza, Kidra jest miszibedna
w fego rodzaju dzialalnoSei

- posiada moZliwesci Judokumentowane stosowng umows/ ulylizacji odpatide
medycznych

-'wystawia pacjentowi rachunek za wykonane Swiadczenie

-tdokumeniuje usluge w odpowietni spos6h i przechowuje dokumentacje w misjscuna
fo przeznaczonym [zgloszonym we wnioskul.

§..1P — pielegniarki / poloZne} w gabinecie — gabinel zarejestrowany na nazwisko osoby Swiadezgee]
uslugi pielggniarskie/poloZnicze, jest odpowietnio wyposaZony zgotnie z RDZPORZADZENIER MMNISTRA
EDROWIA z dnia 2 lutego 2014 r.w sprawie wymaga#, jakim powinny odpowiadaé pod wzgledem fachowym
i sanitarnym pomieszezenia i urzgtlzenia zakiadu opieki zdrowoinej.

6.1P —w przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego -/szpital, zoz, przychodnia lekarza rodzinnego,
stowarzyszenie, fundacja.
-‘pielegniarka I poloZna musiizawrzet umowe cywilno - prawng z tym podmiotem, kKira okresla:
zakres czynno$ci, okres na jaki zostaje zawarta, warunki prowadzenia dziafalnoSci przez

pielegniarke / poliaing,

7. RZOZ - obecnie podmiot leczniczy pielegniarek / poloZnych, organem prowadzgoym rejestr jest Woje-
WD:: Pielegniarski Ofrodek ........... “ubworzony przez pielegniarki, czyli osoby fizyczne bedgce predsigbior-
e Opreawales Frawadninsea:KomuisilssProkyis okpguigresRoibtayahych

oraz Rejestru Dzishinsd Rugitovans))

Damulen Heazeunbrdiniisiak
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Wypesazenie nesesera pielkgmianki mmmi J—
srodoewiskewej/rodzinnej XK,
Podsiawewy sprzet i materiaty jednemsee- + THiEiaNRHeVRE:
§0 wytk; ‘i PRl QMY imRsh Zaliadan femi
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Zofia Krawiee, z domu Drewniak,
ralka, swojg prace zawodow
ka w ezasie 1| Wajny Swmt@w
Tam poznala | pokochala rodowit

ne okna wybite wybuche
skutecznie, ze niediugo
stwo ($lubu utizielal kapel
drowall i zamieszkali
Mame ed razu pe pe pod
Rejonewe] dzielniey Newe Miasto, peczgtkows ma Gléwnej,
potem na Srodee w Peradni Dziesigee], a péiniej jake piele-
ghiarka sredewiskews. Niemal dwom pokeleniem z wymienie-
nyeh dzieinie, a takze Zawad, Chwaligzewa, dawnyeh Ralaj,
Chartewa, Zegrza, Szezepankewa, Osiedla Warszawskiego
shuzyla (doslownie) swojg wiedza, Zyszliwescig i sereem. Sio-
stra Zosia, siosira Krawiee, oddawala sie tej pracy do granie
zniewolenia. Potrzeba niesienia pomoey clerpigeym, ehiotym,
szczegolnie dzieeiom, byla eprézyng Je] Zyclowego dziaka-

, ych” megeeh, 2 takie przymusowe” z
zastrzyki', czasami pbZnym| wieczorami iiw
m@y” L MESZY makymm mhiiesziar

wezas jednorazéwek zardwno igiel jak i stnzlemk.

yeh Redzice wybudowali Skromny dom w
dzu, skad Wemna dojezdiala do pracy do czasu wzy-
poraidng ma Sibdce.

‘ e ezkompiomisowe), goralekie] nriuize
zav Zigezamy magze poprawne wychowanie Swiniengi-
palrictyczne. Wama znakomicie zasymilowala spze
$rodowiskiem poznadskim tak w dbyczajach jak i mowie Na
pewno miswielu wiedzialo o Jej ,malopolskim” podhodzenia.
) M jadaliémy .plyndze’, plecki pieikia wibratkascie®, w
t@@zie rosly Jredyskl i magosrki oz pyry W redionkach”,
ajak 0% zbrollidmy, to grozila, Zeibedy .amany”.

W 2003 relku Gbloznie zacherowala, W nastepstwie ege
ostatnie memal 9 Il swejego Zydia spedzila W b2k, Kedha:
jasy Jay masz Tale zmart w 2004 relke Wema, mirme Winvea-
eyeh Ik, zachowu|ge pelnie wiadz umyslowyeh fizdrewy knjiy-
eyzm, pilnie Sledzila wSrodkach preeikanu olaczajacy mas ze-
czywistodé. Gorliwa czeicielka Ojea Swigtego Jama Pawia il

Pe keriea sweoieh dni zachewala zdiowa, ezersiwe WRIMR
eefg, eo zawdzigezala wielolethiej piagy W Rienie nirzalrp:-
e od pegedy, a porin, P emenjiure, ey W URiVETm
ogrédku, @e Kiérege ,miala relke” i seree.

PrzeZyla 92 Ipla. Skeomma, zagerzala prinoie, mir dba-
jasa e funkeje || zaszezyly, zestala odznaezena Odznaka Ty~
sigelecia Panstwa Posikiege, Za Wzorows Prace W SHibR
Zdrewia i Honefowg Odzraka Winsa Pozmania.

Na skatek gwaltowrege pegemzeni Sem 2R, o
KkFdtkieh ererpianiaeh, edeszla ma zawere. Bdeeydowanie, Bk
jak 2yla.

nia. Obowigzkowa, rzetelna i wymagsjgca przede wezyst- Rz deraingd Madkridrneawiec,
kim od siebie, bezblednie byla rozpoznawana ma wlicach iRer 0B ReaZRamI
przez swolch podoplecznych i darzona glebokim zaufaniem.

Bebrze pamislamy 2 dziecifistwa péine powrely Mamy Sz, PussseriRene o 8518012
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W diniu 10 022012 r.ws B ddifie0DWTRYPBzaahil {azgodd fRAYY P dlippcisid bappittassiiianisie
dle piefegniavelk i poloZnych natemat: "Zakaisviv spiledine — prawa pracownika jipagienta”. Skicarie
zostalo zorganizoweane przez Zespil Pielegniarek Epidemiologicznych | Geviralnych Stenylizatorni dzia-
fajgey przy ORPIP. Sppossomniisskisdderatiyiyffrrmy mestiyenee Mtie wegpidipremnyjip 2z e mme-
dycznymi w zakresie profibidykti zakazeil| fredizh, Réhuike: Aedilab fithfiommer Aded: btz 2oz ethi-
kow szkolenia otrzyrnalf certyfikat umzrestiiting.,

Wykiady zostaly przeprowadirone przez pracownilkiew naukowych, merylorgeenie zwigranych
z ochrong prowe | roszczsiigradierie corpacowmita winptaciwlcadh ondimanyzddoomisn.

Pierwmszy wyklnd prowadizl 'dr Maciej Siébiiiski,’ Przedsimmwiciel Ogdinopolskiego Stowarzyszenia
Pomocy Chorym z H0Y, Prometeusze” w Peznariv, Precmomik Kk Ohodih ZdietpgbH MR iwiPBozna-
niu, Temetyka wyklade Gotyczyla e HCW i 'co dale] ?- zaleceria pyytindlegs,”

Kolejny wykled przeprowadzl dr'n. med Tomasz Jurek, mgr prews, specjalista medycyny sadowe],
z Zakladu Prawa Medycznego, Katetlry Medycyny Sadowe] UNI we Wiroctawiy. Temat wyklada: , Do-
stepnost i wykorzystanie profialitinii zakabeh aiiiadiowych (Dedlvlzeicrmeszeze i pidllirabizaeh"”.

Ostatni wyklad przeprowadizits dir Martts' Romat z Katedry Medycyny Sedowej M we Winclawiu,
ternat wykfadhe ,, Ryzyko ekspozydji zawodowey, nitomdiiiennes, drogi tramsrikii, postepowaniie poeks-
pozycyjne, roszczenia pracownilka wzgledem pracodawcy”.

Ze wzgledu na obszenmo&t pomszeardg| tomatyki, zamwieszozammy dive wiady, pozotaie ity ularyy -

waly sie 'wikolejnych wydaniaech Biuletynu Inflormacyjnego.

Zespit Pielegniarek Epidemiologicznych
[ Gartralnych Sterylizatorni przy ORPIP
Przew. mgr Maviewe Majcherek
mgr:Danuta Marika

EKSPOZYCIE ZAWVDDONIE i ROSTEPOWIANIE PROAILAKTYCZNE.
Niiecodzienne diragji tirspomsmiigji— ki< nned. NYiata ot

Katedra Medycyny Sadowe). Zakiad Prawa Medycznege AM we Wroclawiu
Katedra i Klinika Pediatrii i Chor6h infekeyjnych AM we Wrockawiu

Pracownicy ochrony zdrowia bardzo czesto nara-
feni sa=na kontakt z materialem biologicznym pa-
cient@w. Najbartiziej zakaZna jest krew i jej pochoetl-
ne, nieco mniej plyny usirojowe w sposdb widocz-
ny zanieczyszczone Krwig. Mnieisze zagrolenie isinie-
ie podezas kontaktu z ludzkimi plynami wstrolowymi
{np. plynem mbzgowe-rdzeniowym, owotniowym,
aptucnowymm, otezewnowym, osierdziowym, mazio-
vy, tkankami, Hodowlami komBrkowymi, wydziell-
ng debg rodayeh, nasieniem, cay teZ miekiem. Najezs-
elej de narazenia’ dockedzi wekutel: Zranienia sidry
estrym predvmiotem, siciegtiniesigla, readzie} Zachla-
pania blen Slyzewyeh lub tez inng drega. MNajwyisie
ryzyke ekspezyeji debyezy speejalnese’ Zabiegowyeh,
pracewnikéw eddzialdw ratunkewyeh | 1BOFSFOW.

W postepowanie poekspozycyjnym szozeghl-
nguwage zwraca si® na ryzyko zakaZenia wirusa-
mi zapalenia watroby typu B Ci HIV. Zwigzane jest
toliz przebiegiem | cietke$cig chordb przez nie wy-

wetlamyeh,  wzgletami epidemiclegicznymi’{cze-
stofcia wystepowammia tych zaka’ed w popula-
cli polskiej} oraz moiliwedciami profilaktyczoymi.

NaleZy jednak pamigiaé, e ekspozycja zewodowa, to
kaide naraZenie pracownika na kontakt 7 potencjalnie
zakaZnym materialem bioclogicznym, do ktérego doszip
podezas wykonywania pracy zawsodowe]. W postgpo-
waniu poekspozycyjnym nie naleiy ogeraniczaé sig zaltem
do oceny ryzyka zakaienia HBV, HCV i HIV. Wirusy te ot
grywaiia szezegblng role pray kontakcie z krwig - majczest-
sza troga transmisji. Naraienie nazakaienie mote rbw-
nieZ detyezyé patogentw przeneszenyeh droge kropel-
kowey (np. pratki grudiicy, wirus grypy, VIV, Legionella),
pekarmews {(np, Retewirus, HAY) eny tez przez beipe-
$redni kentalkt Ze skéry (Ap. HOY). W tyeh przypadkaeh
FéWiz alezy 2glosié ekspezyeje, 8w indywidualayeh
syfuacjaeh wdnozye pestepewanie peskspezyeyjne.

Istotnym cho€ rzadkim przykiadem ekspozydji na za-
KaZenie maZe byf ugryzienie — najczesciej spotykane na



oddiziafach pediatrgczaych | psy-
chiateyeznych. Istniejg prace:po-
Kazujgce, 2e ludzKie ugryzienia sg
bardziej niebezpieezne dla zidrowia
ni# zwierzece. Slina ludzka zawiera
bowiem: wiele: dhorobeotwéeczych
bakteriijak np. Stapliyleceegus sp.,
Sireptococeus | sp., Paglesirepto-
coecus, Eilkenella {oporna na wiele
grupantybiatykBw), | Fusobae-
terium,’ Prevetella; Do ingjezest-
szyeh pewiidiat nalety zepslenie
skéry i tkanki pedskbrnei w miej-
SEU UgryZienia (2 belesmesur,, e2er-
wienieniem i pbrzekiem), gorae-
ka, repieR/epRWRR, Zap: NAcHA
limfabyezayen, rzagzie] Zapalenie
stawdw, éeiggien; kegeiiub sepsa:
Nie mesha Zatem bagalelizowaé
tege redzaju ekspezysii; rang ed-
pawiedRia: peayieie, 8§ nasISPRIE
sgiasie sie @0 1ekarza celem Geeny
Wakazah 66 aniybietykeierapii iub
CRiFWgicZReER igi  ORFBESWARIE:

Nie nalefy zapomisef, 7= ma-
teriaf biclogiczny pechedizacy od
ostl zmarkych jest rownie zakai-
ny jak od osob Zyjgoych. Szoze-
gbing ostroinedé powinne siegza-
chowaéipodezas toalety awiok
[wycisganie wiiet | oewnlkbw,
myele, widadianie clala do worka).
Wszelkie czynnotel muszy Biyé
Zawsie ‘przeprowadzane 'w ubra-
nly eehrennym | {fartueh,  reka-
wiezki, w szczegbinyeh  sytu-
aejack maska,” skulary).hwage
nalezy 2wideié na weizelkie zmiany
skarne, wydaliny, wyezieliny '3
takze adiziez lub pedeiel eheregs.

Jakie  cmyrmiki wplywajg ma
ryzyko zakaZenia poekspozycyi-
nego?

1. Czestodé wystepowariiz danej
choroby w populacji. W Polsce
ryzyko zakaZenia HO¥ jest wielo-
krotnie wy#sze niZ np. HIV, a po-
réwaywalne 7 HBV, co wynika z
liczby as6h zakaZonych: HIV oK.
15tys. osdb, HBV okolo 1,5% a
HCY ekote 1,9% populacii.

. Rudzaj

WOoKOL ZAWODU

. Czesto$é ekspozyeli — wielokrotne

ekspezycie znaczgoo zwighszalm ry-
zyko zakazenia,

. Rodzaj i objetodé materialy — naj-

bardziej zakainy materal stanowi
krewijej pochodne, im’ wieksza"”
ekspozycja, tym wyisze ryzyko za-
KaZenia; zwigzane jest to z ilodcig
wprouadzonego patogenu [ekspo-
zycja prawtepodebna < ewidentna
£ masywna).

.'Droga wprowmsdzenia czynnika za-

Kainege - inne ryzyko np. przy kon-
takcie skiiry, a'inne blon Smewych
Z materiatem zakadmym.
drobnoustreju chorobo-
twiizege — spofrdd 3 wirushw
HBY, HEV | HV najuniszg zakaino-
§cia charakteryzuje sig HBV —do za-
KaZenia wystarczy Sladowa, czesio
niewideczna ilo$t Krwi. Ryzyko za-
Kakenia po zaldueiyigla z krwiy aso-
by chorej na WZW typu Bw zalei-
aedei od je] statusu serolagieznege
meze siegat nawet 62%, potezas
gily wi praypaliku HEV- =2% g HIV
0,3%.

. Dawka zakaZajgea —zaleina edile-

$ci wpronadzonege materiafu bio-
logicznego [np. obigiedé krwi} oraz
wiremiifliakteremit {liczby kopiiwi-
rusow/lindidieniil w jednostce objeto-
écl), co zwigzane jest m.in. z fazg za-
Katenia.

. Wrailiwedé patogenu’ na czyani-

kizewnetrzne takie jak wilgotnadé,
temperatura, Srodki dezynfekoyine,
formalina itd. Wiras HIV w wilgot-
nyry | bogatoBialkowym Srodowl-
sku mede byE wykeywalay {Bpwy)
przez kilka tygodni, szybko teacljed-
nak sweiy zelkainosé,

. Rndzaj sprzetu medyeznego — wigk-

sze jest ryzyko zakaZenia przy:prze-
cieciu skory skalpelem, niZ zaliucio
igla, Z kolei wighsze jest ryzyko za-
kaZenia przy zakiuciu iglg ze Swia-
tlemn, szczegbinie, gy w jef Swie-
tie widoczna jest krew, niZigla bez
fwiatla.

Stari zdrowia osoby eksponowane]

—wezelkie stany wplywaizce naza-

burzenia ‘odpormetci miejsco-
wej [np. choroby skéry] czy te?
agiinej {choroby przewlekie)
zwighiszsi ryzyko zakaienia.

1a. Zasiosowanie  mechanicz-
nej bariery ochrony osobiste]
— jetlen z najwairiejizzych ele-
mentéw zapobiegania ekspo-
zZyciom, czesto niedoceniany |
ignorowany.’ Stanowl standard
Bezpieczefstwa | higieny pra-
eyiZa Berwzglednie wymaga-
ng podezas pracy Z materiskem
potencialnie zakainym nalezy
edzies ochronna - fartueh ie-
kewiezld, ‘8. W szeZe86|nyel sy-
tuaejaeh maski (w tym maskiz
adpewiednimi:fltrami}dakula-
Fy eehrenne. Jak pekazuje liez-
Ae prace; pedezas zaklueia gl
ERirugiRE, Pray ZAsiosewaniy
Fekaviczek, Rawet de BE% kewi
£95iaje YsyRigis.

11 Dostepmadé | profilaktyki
przed i poekspozyeyinej —w Pol-
sce:wszyscy pracowniey ochro-
ny zdrewia peddawani sgszcze-
pieniom przeciwko WZW itypu
B. Dostep do spegjalistycznych
ofrol kBw zajmujacych sie po-
stepowanier poskspozyeyinym
jest ograniczony, wiele mniej-
szych jednestek nie dysponuje
edpewiednimi preparatamii{le-
kami, szeaspionkemi; immune-
glebulinami) Zabezpieczamoymi
przed zakaieniem w praypadky
Aarazenia. Wiademe, e peste-
pewanie takie musibyé jak naj-
s#ybeie] wenezene, optymalnie
W eiagu kilku gedzin pe ekspe-
ZY6ji. W estatnim ezasie pojawit
sie ponadie prablem gdpiaine-
§ei 72 procedury poskspezyEy:
A KRt 10 Whikrae Ra #MAig):
S7ERie 2giaszalnesteh narasenia:

»Pierwsza pomoc” po ekspozy-
cji na material biologiczny

W przypadku zranienia: psirym
narzedziem, w  postepowaniu
poekspozycyjnym  zalecane | jest
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przemycie rany biefgcy wodly 2
mydiem, d nastepnie pozostawie-
nie jej do samoistnego usigpie-
nia Krwawienia. Nie nalezy wyci-
ska€ an! wysysa€ krwi. Nie zaleca
sig stosowania  silaych &rod-
kéwidezynfekeyjayehii ol dziala-
niy dragnigeym ~»na bazie alko-
holu, jodyny lub zwiazkdw chlary,
Wiyeie lagodayel drodkdw odka-
iajgevely dozwelonre jest W pray-
padky ekspezyeji na nieuszkedie-
g skére. Przy Zachiapaniu blen
§luzewyeh (jama ustRa, sPejdwki)
Zaleea sig jedynie ebfite prispiu-
kanie weda. Pa watephym Zaepa-
HEeRiu miejsea ekspezyell; Zaisk
Ridly sytuacie Ralesy MieANieeZnis
#81esie przetaionemis celem were-
#8Ria Procedury peekspoRy&YIRg:

Positepowanie peckspozycyjne

Jalic wstepny etap postepowa-
nia’ poekspozycyinego zaleca sie
jak najszybsze przyjecie 1 tablet-
ki Combivira {lek przediwwiruso-
wy, w profilakiyce zaKaienia HIV),
a nastgpnie zgloszenie sie do spe-
cjalisty,

W protokole poekspozyogimym
bardzo istotny jest szeesfitomy
opis zdarzenia 7 uwzglednieniem:
czast i miejsea ekspozycil, okolicy
clala poddanej ekspozydji, rodza-
ju materialy biologicznego, rotza-
ju przedmioty Z materiaiem biolo-
gleznym, opis ekoliezneseiw jakieh
deszie e ekspozyeil, podjete dzia-
tania po ekspozysii.

W ncenie ryzyka zakaienia po-
ekspozycyjnego bardze wainy jest
wywiad dotyezacy chorego, od
ktirega pochedizif material zakai-
ny [érfidia ekspozycii} —wykonywa-
ny zawdid, wywiad socin/éodo-
wiskewy [alkoliglizm, narkomanla,
prostytueja, promiskuityzm itd.),
przesziodé chorobowa [saoragiinie
prebyte zabiegi epetaeyjne, en-
deskepowe, transfuzie, dializete-
Fapia). Nalezy w miare mezliwesei
da#yé de uzyskania debyeinezas wy-

konanych, istotnych w konteli€cie eks-
pozycji, wynikdw badaf Zrddia eks-
pozyeji a:przy ich braku, za wprzednig
zgods pacjenta, przeprowadizié dia-
gnestyle. W przypadku ekspozyeii na
krew przetle wszystkim wykonuje sig:
anty-HIV, antyHCV, anty-HBe, HBsAg.

Do  badad zabezpieczena | musi
zosta€ takie krew osoby eksponowa-
neil, celem oceny aktualnego statusu
serologicznego, czyli sprawdzenia, czy
pracownik nie byl juZ wezesniej zaka-
iony.

Deeyzje co'do profilaktyki poekspo-
zycyjnej podejmuje specjalista.

Zapobieganie ekspozydipm zawo-
dowym

Naczelng zasadg pracy w ochiro-
nie zdrowia jest traktowanie kaidegp
materialu biologicznego pochodzgece-
go odipacjenta {za Zycia | po $mierci)
jako potencjalnego irGdia zaliaienia,

Podsitzmowym  elementem zapo-
biegania zakaieniom zawodowym jest
odpowiednia higlena pracy, wilym
stosowanie odpowietinich  Smodikw
ochrony osobiste], mycie i dezynfek-
cla [walnieiize od mycla) rak sprze-
tu medyeznego | pomikszezen. W cely
Zmniejszenia ryzyka ekspozye]l zaleea
sie penadte ulywanie bezpiecznege
spreetu medyeznege m.in. igly Z.n8-
satlka, bezpieezne wenfiomy Osiry
sprzet medyezny (W tym takie ma-
szynki 66 gelenia) 68 razu po uiysiy
Raledy winié 8o speejalnege, jed-
Rerazewegs, salywnegs, plastikewe-
g6 pejemniia — astrzem deo delu; #a-
petniaide pejemnik maksymalnie de
213 ebiewici. P 2akenezoneiinieksji,
Rie welne windae nasadki 2 powrs-
18R A3 Igie. Arnpuiii Z lekami pawin-
RY Bye etwigtane praez gaziki. W pray-
padiu wazeikich zaBiegdw pray {azkd
Eherega Aalesy PRieé 78:56R4 hedreez:
A3 tack 1uB Wezek Z poiemRikiem Aa
8pady: medyezne: Niezwykle isioing
iest takan prawidiowa segregacia od:
BaABW: MedEZRYER: Igh I IARS 8stre
RaFE &I RIS MR RFawA ZRaIRAE SiEW
Wwarkach A3 smitel: NI Wo\RBieee 2Rl

pi€ na stanowisku pracy. Konitakt
Z zanieczyszczonym  materialiem
przeznaczonym do prania {fartuch,
posciel, ubranie pacjenta, bielizna
iserwety operacyine] mowinien
byé ograniczony to minimum.

Najlepszym| spossbem  zapo-
biegania zakaienmiom sag szczepie-
nia ochronne. W celd zapobiega-
nia  zakaZzeniom HBV saczsgienia
zostaly wprowedzone obligatoryj-
ne wirdd wszystkich pracoumilibw
echrony zdrowla. Takie dzislanie
wiazane byle 7 wielokrotnie wyi-
szyminiZ pepulacyine ryzykiem za-
kazenia wityel grupach Zeaweldo-
wyeh Niestety w dalszymelagunie
dysponujemy szerepionkami prze-
ciwke WZW €1 HIV. Zgednie Z ka-
lendarzem szezepieh do obowiaz-
kewyeh Zalicza sig takze szezepie-
Rig: prEeciwke tereawi 62y kiztus-
e6W|, wymagane sa jednal dawki
Brypeminaee. Talq forme pre-
filaldyid  Medhd  FRZNARYE | FéW-
Rig% W keRtRSeie  BFYPY, - PRBY-
mokek8w ezy 182 MERIAGOKAKAW.

W zwigzke ztym, 2= moiliwo-
Sci prefilaktyli zardwne przed jak
i poekspozycyjnej s3 ograniczone,
niezwykle isiotne jest szybkie wy-
krycie zakaienia. Dlategote? kaida
ekspozycja na matevial biolegicz-
ny powinaa byf zglaszana. Mato
rbwnied istothe implikacie przy
stwierdzaniu: choreby  zawedo-
wej i ewentualayeh roszezeniach,

Reasumujge:| Praca’'w  ochro-
nie zdrowia wigie sig z wyso-
kim ryzykiem eKkspozycji na-czyn-
niki zakaZne. Naleiy pamieta€ o
réinych drogach transmisji zaka-
2efi, witym oddechowej, pokar-
mowej | preezskdrnel. Kaidy kon-
taktz! materiatem biologleznym
czlowieka fywego | zmariego sta-
nowl: ryzyke ekspezyeji.  Masze
bezpieezefistwe 'w i dulel 'mierze
zaledy 06 przestizegapia akresls-
nyeh nerm i Zasad higieny praey:
Kenieezne jest kaideraiowe igla-
sZanie ekspezyveii Zawedewyeh.
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Bezpieczefisiwe | profesjonalisty . medyeznego zwig-
zaneZ zakaieniami zakladowymi moiemy rozpasiry-
waé na Kkilku plaszczyznach: ekspozycji zawodowej, za-
kaZenla szpitalnege pracowniKa, choroby zamodowe]
czy wypadku przy pracy W Kazde] z tych sytuacji decy-
dujaes role odgrywain obowinzki dzistah profilaktyez-
nych pracotlawey. Na nie z kolei, wyplywa re$é alkidw
prawayeh je regulujgeych oraz sposth ich realizaci, ©d-
wraeajac syfuacle ~ przepisy ie stanowiy ledneocze-
énie potstawe roszczel pracownikka w praypatiueks-
pozycilznaizakaienie lub zaiginlenia skuikow zakaienia,

Definicja 'zakaZenia 'szpitalnego’ zawarta w ustawie z
dnia 5 gruidnia 2008 r.c zapobieganiu oraz zwalczaniu za-

kazefv iichortl zakaZnych wiludzi (D2 1L.0B.234.1570 Z phz .

zm.}, wskazuje na podstawowy warunek zaliczenia przy-
padku do tych, ktére podiegajs jej jurysdykeji w postaci
istnienia zwigzku zakaienia z udzielaniem Swiateczefi zidro-
wotnych: art. 2 pkt. 33.: ,zakaZenie sapitalne - zakaienie,
ktbre wystapite w zwigzku z udzielenlem éwiadezeft zidro-
wotayeh, w praypadku gdy chorobal a) nie pozosiawala
w momencie wtlzielania swisdezed zdrowotnychiw okre-
sle wylegania albo b} wystapila po wdzisleniy Swiatezen
Zdrowotayeh, w okresie nie diuzszym nik najdiuiszy okres
jelwylegania.” To pozwala na rezwaianie mezliweset za-
kazenia szpitalnego upracownika i zwisganyeh Ztym obe-
wigzkdw profilakeznyel pracodawey. Ustawa 18 wska-
Zuje FOWNRS BSEbR wWyzhEeny d0 keerdynaeji preee-
dur stuzaeyeh BeZpieczenstwu - lekara priewedniczaee-
ge Zespelu kentrali Zakaien. BBeWREK: pracedawey Wyni-
kajg 2 kolei 2 art. A1 ustawy | delbiby: BEeRY FYEYka Wy-
stapienia Zakaenia swiazanege Z Wykenywaniem swiad-
28R ZSroWetnyeh; MeRilerowaRia B2yARIKaW  8larme:
Wyel i Zakaien; epracewania, winesewa i nadzery nad
preeedurami zapebiegajacymi zakaieniom i cherebem za-
kainymy 2wigzanym Z wdziglaniem swiadezeh zekowetnyeh
w-ivm dekontaminasji: sk8ry i Blen éluzawyeh Jub inAyeR
fkanek araz wyrebow: medyeznyeh, pawierzchRi pemiess-
ezt i urzadzen; siosewania érodkaw echreny indywidual-
REj | ZBigrowej; wykenywania Badan aberatananyeh 8raz
analizy Jokainei syiae)i epideminiogicanel W eelt Ophy-
malizacii profitalayki | ierapii antybistykows: BFBW«_%QEE:
Rig KoRtFRli weHeliame W 2akresie realizac]i tyeh dziatah.

Szerzej | precyzyjnej obowiszkl zapewnienia bezpiecz-
nmego wykonywania pracy ujmuje prawo:pracy. Kodeks

pracy {Dz 11.98.21.94 7z dnia 26 czerweca 1974 ¢ [t z piiZ.

zm.} nakiada na pracodawee saeroki zakres mbowigzikdw
majgcych’ stanowi€ gwarancje zminimalizowania ryzyvka
zawodowego! art. 226. Pracodawea: 1) ocenia itdoku-
mentuje ryzyko zewodowe zwigzane 7 wylkemywandg praca
oraz stosuje nlezbedne Srodki profilakiyezne zmmielszals-
ce ryzyke, 2) informuje pracownikdw o ryzyku zawo-
towym, Kibre wigze sie z wykomywans; precs, Orazi 0iza-
sadach ochrony przed zagrozeniami.” Dotyezy to rdwnisi
ezynnikéw: bielegieznych, cowysazone 2state wart. 222,
§1. W razie zadrudniania pracownika w warunkaeh nasa-
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Pravine mezliwesti tania prefilaktyki
sakasen EﬁHﬁﬁBWEm&Ng T8§§E§EH% 7 tytuid 2akazen:

#enia na dziatanie sdiodiwych czynnikéw biologicznych
pracotawea stosuje wszelkie dostepne Srodki eliminu-
jace naraenie, a jeieli jest to niemedliwe - agraniczaja-
ce stapiefl tego naraienia, przy odpowiednim wykorzy-
staniu oslagnied nawki i techniki. § 2. Pracotlawea pro-
watzi rejestr prac naraajacych pracownikéw na dzla-
tanie srkegliwyeh czynnikéw biolegieznych oraz rejestr
pracownikéw zstrudnienych przy takieh pracach”. Da
2008 roku brak byle uregulowad szcansfiowyeh, kidre
zapewnialyby realizacie dyrektywy 2000/5410E Pavle-
menty Ewepejskiego i Redy z daia 18 wizesnia 2000 1,
wosprawie eehrany pracownikiw pried rvzyidem Zwia-
Z8Ryrm-Z paraienierm: Rasdzialaniesezynnikiu bislegiez-
nyehie miejsey prasy (Bz. . WE L. 262:2.17.10.2600,
§:21; Dz Ure; UE pelskie wydanie spegjalne, rozdz. 5,
4, 5./48). W 2005 reku ukazale sig rezperzadzenie MiRi-
stra Zdrowia w sprawie szkestiwyeh szyanikéw bielegiez-
Ayeh dla Zerewia w redewisky pracy eraz achreny zdre-
wia pracewnikéw Zawedewe RaraZenyen na 18 e#yAni:
Ki(Bz.4.65.81.716 2 p%. M. ) WyRRITHAIRGR UK BraWAY
i preeyzuiaee ZAkes OGRFORY PracowRikew: WMikaia-
€82 niege abRWAZK: pracedawey Mazha: Uiae Rasigpy-
jaeey slesawanie wszelkieh dostepnyehi Sradkew: Zape:
Biegawezven eliminuigyeh [UB egraniczaigeyeh siopied
#3grazenia 76 SireRy e2yARIkaw Bislegieznyeh; przepre-
Wﬁ@%_@ﬂj@ BEERY FyZyia ZAWSHOWRER RAraenyeR pra-
ES%H_HKE}%; prowadzenie Fejesiry prac Rarasaiacyeh pra-
EowRi k8w na fzialanie sakosliwege E2yRRIKa Bislegicz-
REgn Aalez3cegn SSIEFHB}é 780F858RR 3 1HB 41 18je-
Strd-tyeR- Bracownikaw; Sparatzeniz: plany postens-
Wania-Ww-razie wypadid -z HAzidle M CAPRIKE Biolegitz:
REE8 Ralesacess €8 EFHB%F&EEH&% 3148 4817 iR-
Strukcll pestepowaNa 2& Wy cayRmikiem: Bisle:
SIEERW Ralesacym 48 3 1UB 4 GrUpy 238rR4ERI3; PrOWA:
7ERIG BaAaA ha QBREAYIE SAKGSHWEES E2yRRIka Bigls:
glezhegg tam gdzig jest 18- kORIGEZRE | WykenaIne 18Eh-
Rlgzhie: SIB3SWaRIE ZRakt Bslizegalacens pred 28pHe:
SERIEM BISIBRIEZAYM: SiBsqWaRIE PracedHr BezpiEes:
PEER PASIERAUANG 7 R%E%HS#S%_B%S!SEEEEH;‘H% %BIS:
fanls; %& IWaIZanIs; tiansPoH, RISECZSNE, SERYRIRkHR
L ISR 0k Hﬁf S BOWIEFEChRT 1 BOMieszesen;
: Zggsw #
£
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Kolejng gruga przepisbw majgeych zesinsowanie w
profilaktyee zakaZef zaklatowyeli sg przepisy mbwigce
6 chorobie zowniliowe]. Rezporzadzenie Ministra: Ziiro-
wia z tnia 30 czerwea 2009 r.w sprawie chor6b zawoto-
wyeh {Dz.1.08.105.869) definiuje, &= chorolig zawolowy
jest takie schorzenie, ktére jest umieszezone w wykKazie
chiordh zemodowych {choroby zakaine i pasoiyinicze ~
pez. 26 zal! 1, bez okredlenia czasu wystgpienia objzwiw)
tzootabits gpowddeowansiikdaitencezyrilibons sihd vy th
dia zdrowia wystepuimepehi w Srodowisku pracy. Choro-
by zakaine stanowig ok. /30 % chorbb zmwodowych (naj-
czescie] rozpoznawane: borelioza, WZW). Trudnedei jakie
megs sie polawiaé przy kwalifikacji rozpoznanych scho-
rzefiizakaZnyehi jako choroby zamotowej to brakbadaf se-
rolegicznych przed poijecie m pracy, pozazamotowe czyn-
niki ryzyka {zachowania ryzykmwne, zabiegi metlyczne} a
przede wszysikim niewlasciwe udokumentowanie zdarze-
nia zwigzanego z ekspezyecin. Obowigzki profilaktyki na-
loZone na pracodawee w zwigzku z koniecznafoly zapo-
biegania cherobom zakaZinym wymienione saw kodeksie
pracy. Sg to:ocena ryzyka zemwotowego i podizial pracow-
nikow na grupy wedlug stopnia zagroZenia, zasadla peingj,
zrozumiale] informacii o zagroZeniu | profilaktyce, danych
epidlemiologicznych, objawach, Hrogachi przenoszenia sig
chior6b krwiopochodnych, metodach komtroli ekspozydji,
metedach kontroli zagroZenia, sposobach ograniczania na-
razenia poprzez Srodki techniczne, atiministracyjne, ochiro-
ne osobisty, wiadciwy dobbr Srod Kéw ochrony osobistej
metodyidi uiycia, utylizacja’i dekontaminacja, positepowa-
nie poekspozycyjne, zgiaszanie zdarzenia, rejestracja, po-
stepowanie metlyczne, ocena skuteeznedei postepowania.

ZaKaienia 'zakladowe rozpatrywsed meiemy rbwnieZ
jako wypadek przy pracy. Ustawa z tnia 30 pazdzierni-
ka 2002 1.0 ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypad-
kbwe przy:pracy i chorSt zzmollowych {Dz1109.167.1322
j.t Z pbz. zm) definigje: art. 3. 1. . Za wypatlek przy pracy
uwaZa sig nagle zilarzenie wywolane przyczyng zomngtrz-
na poweadijlee uraz lub Smieré, Ktre nastagpilo w zwigz-
ku'zpracy: 1} podezasiub w zwigzke z wykonywaniem
przez pracownilka zwykiych czynnedei lub polecefi prze-
foZonych; 2) podezas lub w zwigzke z wykonywaniem
przez pracownika czynnesci narzecz pracodawey, nawet
bez polecenia; 3} w czasie pozostawania pracownika w
dyspozycji pracotawey w drodze migdzy siedzibg praco-
dawey a miejscem wykonywania obowigzlu wynikajgce-
go ze stosunku pracy”. Problemem sg ustawowe keyteria
wypadKu przy pracy: nagles$é zdarzenia, przyczyna zewng-
teza'i przede wszysikim konsekwencje: uraz lub Smieré. To
stawia w trudne] sytuacji przypadki zakaZef, w kitbrych
nie Hoszie o urazu {przerwania cigglodci tkanek) ajedy-
nie do zanieczyszczenia blon Sluzowych. Zakres nbowigz-
kbw zwigzany 7 oclirong zirowia w zwigzku z wypatdkami
przy:pracy zostal okreslony w rozperzadizeniu Ragly Mini-
steow Z dnia 1 lipea 2009 row sprawie ustalania ‘oKoliez-
nasci i przyezyn wypatdkéw przy-pracy (Dz.10.08.105.870).
Dotyczg one! obowihzku poinformeowania pracodaw-
¢y, ustalenia okolicznedei T przyezyn wypadku przy pracy,
okreSlenia’ Koniecznych = Srodkéw  profilaktyeznych.

Z omawianymi przepisami zwigzane sg akty prawnere-
gulujgee zasady bezpieczenstwa T higieny pracy. Rugporzg-
dzenie Raily Ministrdw z dnia 2 wrzeSnia 1997 1w spra-
wie sluiby bezpieczefistwa | higieny pracy okregla obo-
wigzki pracedawey ukierunkowane na: zatania z zakresu
ograniezania szkoilliwego wplywu pracy na zdrowie; sza-
cowanie’ skali zagroZenia; zapobieganie {procedura po-
elkspozycyjna); raporiowanie, oceng skuteeznegei, po-
stepowanie orzeecznicze w Kierunku choroby zawodowe].

Sarzegbiny cbowipzek pracotlawcy dotyezgey leczenia
poekspozycyjnego zwigzanege z moiliwym materialem

zakaZny zawierajgcym wirus HIV zostal okredlony wiusta-
wie Zdnia 5 grutinia 2008 1.0 zapobieganiu oraz owaleza-
niu'zakazef i chorbb zakKaZnych uludzii art. 41.:4. Eecze-
nie poekspozycyjne ostb, ktbre mialy styeznodé Z ludz-
kim winzsem nietdoboru odporregci (HIV), jest finansowa-
ne:na zasatlach okreSlonyeh wiart. 40 ust. 41 5.; 5. Profi-
lakiyezne leczenie poekspezycyjne ze stycznedei z ludzkim
wirasem niedobory odporretci [HIV), do kibre] desziow
wyniku wypadku w trakcie wykonywania czynnesci za-
wodowych, jest finansowane przez pracotaweg albo zle-
cajgeego prace”. Wydawaleby sie. 7e przepis ten jest
cennym filarem bezpieczefistwa pracownikéw. Mie okre-
$la on jednak finansowania badaii laboratoryjrych, kosz-
téw postepowaniis w przypadku ekspozydji na zalkazenie
wirasami zapalenia watrolsy czy Koszibw konsultacji le-
karskich. Méwi tylko o koszlachi leczenia poekspozycyine-
gow przypadku wirusa HIV przy ekspozycii zawotiowe].
Z kolel ta sama ustawa zapewnia w art. 40 finansowanie
ze Srotkow publieznych wszelkich koszty Swiadezeit zdro-
wotmyeli {nie tylko leczenia} w przypadku ekspozycji po-
zazowmiiowe] na czynniki zakaZne. To sprawwia, 28 znacz-
nie wighsza gwarancja oclirony przysluguje w przypatke
ekspozycji pozazawmiiowe]. W- przypadku ekspozycji za-
wotowe] meogs wystapl€ problemy z zaliresem finanso-
wania niezbednych $wiadezeht Zilrowotnych czy wreszcie
okreleniem stosunku pracy i wymilisimoyeh stad nbowigz-
kéw. Pomocne w egzeiwowaniu obowipzku pracodawey
mogs byé przepisy kodeKsu pracy méwilgoe o szeroko poje-
tej profilaktyce: art. 229 § 6. Badania, o ktérych mowasw
§ 1, 215, sg przeprowadzane na koszt pracotdawey. Praco-
dawea ponosi ponadto inne keszly profilaktyezne] opieki
zillrowntnej nad pracownikami, niezbgdnej Z uwaginawa-
runki pracy” oraz odpowilediZ Ministra Zdrowia na interpe-
lacje poselsks (interpelacia nr 10388 o' ministra zdirowia
Z 1 lipea 2009 posel'® Snke), 7 ktérej wynika, ze obio-
wigzki pracodawey naloione 'sg rdwnieZ na zlecajgce-
go:pracg:—np.przy komtraktowym systemie zairadnienia.

Przedistowione powyde] rozwigzania prawne ukazu-
ja kilka rozwigzafi majgeyehi na celu ochirone profesjo-
nalisty medycznego przed zakaZzeniami zakladowymi i
ich skutkami. Rozwigzania te nakfadajn na pracoiawce
szereg obowigzkéw profilaktyeznych, czesto Zblizonych
do siebie. Nie twenzg jednak jednolitego systemu, Ribry
skutecznie zabezpieczalby interes pracownika. Docho-
tlzenie praw pracownika i roszezefi zwigzanycli ze skut-
kami zakaZefi szpitalnych jest przez te utrudnione, chet
moZe byé prowadzone w réznych {ombwiomyeh powyie])
obszarach, z wykorzystaniem roZnych akibw prawnych.
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refundacli  podiegalg  iakie
szkolania pielsgniarek i po-
lofnych (wymienlone w ust 3
pt &~ d, kidre organizowans
sg przez podmioly wpisane do
rejestru innyeh okregowyehiizb
pielegniarek § poloZnych oraz
Narzeina] izby Pislogniarek |
Poloinych.

N przypadiu szkoler wymle-

nionych w ust. 3 pkt f orazeg-
zaminbw parstwowych wspe-
tjalizacjacti pielegniarskich |
polozniczyeli czionek: samo-
rzgdu ma prawo do refunda-
ol kosztéw dojazdu Smdkami
komunikag]l publiczne] (PKS,
PKP -2 Wasa, itp.) po dolg-
czeniu do wnlosku o refunda-

& e

tje oryginalnych biletdw (opl-
sanych imieniem | nazwiskiem
uezestnika szkolenia).

Hie podlegajy refundasi! szko-
lenia’ wymlenione' w-§ 1 ust.
8 pld - 4, Kbrych organiza-
forem jest Okregowa' Rada
Plelegniarek i Poloinych w
Poznanin! Pryimuje sie e
osoba, kiora uczesiniczyla w
jetinym ze szkoleh wekaza-
nych w ztaniu plerwszymi |
poniosia czefclows oplale za
uczestictwo w tym szkole-
niu— skorzystala » refundaciiw
danyrmiroks Kalendarzowym.

RGZDZIAL
ZASADY REFUNDALII

§5

Czonkowle samorzadu ubie-
galacy sie o reluntiacie
Koszibw doskonalenla zawo-
dowego o Kibrym mbwaw

§ Tusde Bpitiea, o0, 4
skiadajg wnioskl o relundacie
najp6inief do 30 dni od ukof-
czenia Karsy, Zjazdo spedja-
lizacy|nego, konferencilub
studiéw podyplomowych.
Czionkowie samorzadu uble-
galacy sig o refundacle o
kibre] mowa w § 1 ust /3 pit
emogy skiadaé wnioski po za-
koficzeniy siudidw - najphi-
nigj do 30 dnla od uzyskania
dyplomu ukoficzenia studiéw
{azyskanlu tytulu llcencjata lub
magisira  pielegniarstwa lub
poloznictwa).

Relundac) kosztdw egzaminu
pafistwowsgo ze specjaliza-
i plelsgniarskich lub poloZni-
czych tokonuje sig doplero po
pozytywnym: zdaniu egzaming,
Wnicsek o refundacle oraz
wymagane zalgezniki powinny
byé przedicZone W jezyku
polskim.. Bweniualne koszly
Humaczefi. dokumentdw na
jezyk polski pokrywa osoba
starajaca sigo dofinansowa-
nie szkolenia.

§6

Be waicsku ‘o wlundade
szZkolel wymienionyoh w § 1
uet. 3'punkt a/ b, o, | nalely
tolgezyt:

&) imienny! 'dow6d  oplaty za

uczesinictwo (za koszly dy-
£2Zne)

b} $wiadeciwo ukoficzenia szko-

lenia danego fypu

¢} zadwiadczenie o placenia

skiadek na rzecz zamorzg-
du lub dowody wplal skladek
czlonkowskich zgodnie 2 § 3
ust 1id2.

2 Do wnioska o refundacis z

fytulu odbywania studidw Ke-
runkowych naley dogozyt:

a/ Kserokople dyplomu lub za-

Swiadczenia o uzyskaniu tylulu
licencjata lub magisira polo2-
nictwa lub pielegniarsiea

b. imienne dowoty oplat za po-

niesione koszty dydakiyczne w
calym okresie studidw

¢. zabwiadczenie o  placenin

skiadek na rzecz samorzg-
du lub dowody wplal skladek
czlonkowskich zgodnie 2 § 3
ust 1id2.

N proypaiia siarania sig o re-
fundacje szkolefi o Kibrych
mowa:w § T ust 7 czlonek sa-
morzgdu przedilada;

wypelniony wzbr wniosku o
refundacle  Koszidw  dydak-
tycznych,

[ kemrokopie za$wiadezenia o
uzyskaniu iytulu spedalisty (w
dziedzinie’ pielggniarsiwa lub
poloZnictwal lub odpowiednic
Kserokople ' dokumentSw  po-
twierdzajgcyeh odbycie szko-
lenla wymienlonego w § L ust.
Bpkif,
oryginalne  bilely’ komunika-
o]l publiczne] [PKP - 2 Klasa,
PKS, itp.} dojaztlu do miejsca
szkolenla i powroine; bilsty
muszg by& oplsane imienism
| narwiskiem urzesinika szko-
lenia.

§7

+Vimioeek wypelniony nieczy-
teinie lub /i bez komplelnyeh
danych oz wymaganyoh za-
lgcznikow zoulanie rozpalrze-
Ry Regalywnie,

& Fomigp s Refurdng
Koszidw Kszlalcenia | De-
ekonalenia Zawodowego roz-
palruje’ wnioeki o mlundatie
kosziow szkolsh przynajmpie)

1 %9 miesigeu {lipiec, sempie
—fakultatywnie).

. Dkregowe Rede b e Pre-
zydium podejmuje uchwale w
sprawle przyznania refundac)]
koszibw kszialcenia | dioskona-
lenia zawodowego.
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dr Stefan Szary — Akademia Walki z Rakiem, WSET, Poznaf

1. Swiadomo$é $mierci

Wigkszo§€ z ludzi nie pamig-
fa chwili, w ktérej po raz pierw-
szy pojawilo sie w ich Zyciu pyta-
nie o $mieré. Czy byla to rozmowa
z matkg, czy z ojcem, az m
jeszcze inng osobg? Co j
talo? Jakie emocje obudizi

jest $miert¢? Co to znaczy,
umiera? Czy dotycz
kich ludzi? Czy dotycz)
ktérzy sg nam najhill

kohcw: czy jest co

Dunski filoz
wietnastym wieku
ard pisal: ,Nikt spogréd wmarkych

moéliwoscl nie
zZe wieﬁsbm,, ona

mmzlilwe ~2epo Smler-
est na przykiad dalsze
ncuski filozof Emmanu-
vinas méwit o Smierei, 2e jest
ona jak ,odejécie w nieznane, odej-
§cie bezpowretne, «bez pozostawie-
nia adresu»”s,

gadnienie $mierci w zawo-
dach medycznych
Swiadomos$é  $miierci,
zwracajg uwage zwlaszeza psy-
chologowie, jest ,pierwotnym Zré-
diem lgku, przed Ktérym bronimy
sie za pomocg licznych mecha-
nizméw psychicznych™. Ludzie
na réZny spostb ,ucieksj” przed
mysleniem o Smierci) Zmarly nie-
dawno lekarz prof. Andrzej Szcze-
Klik (zm. 03.02.2012 w Krakowie)
méwill, Ze nasza generacja wypar-
ta Smiert ze Swiadomo$ci. O Smier-
ci sie nie mowi. Nie ma dla nig]
miejsca w Swiecie, Kibry zachoro-
walk na wieczng miodo$E™. Ludzie
zdiajg sie 2y& wediug zasady: gdy
bete zbyt duZe mySiat o Emier-
¢i, nie bede mial czasuna to, aby
naprawde 2yé Tego komfortu nie
miaje osoby wykenujace zawbd le-
karza, pielegnistki, poloZnej, ra-
townika medyeznego. Te profe-
sje powigzame 84 bardzo siinie z
dwoma najbardziej fundamental-
nymi sprawami ludzkiego istnie-
fiail 2 zyciem | ze émigcieg, ochro-

na i co

iichael Haneke (1842 n. Monachium) studiowad filozofig, peychslogie i sziuke teairaing w Wiedniu. Misdzy rokiem 1986 & 1878 pracowal jako scensizysia w telewnig) niemiesiisj
W 1874 wyreyserowsat Bw6j pierwszy film telewizyjny, Sibdmy kontynent” byl jege debiutem kinowym. Jest réwniel redyserem tesirsinym, pracuje gidwnis dia testrbw w Wied
niu, Berlinie, Monachium, Sziutgarcie, Duseidoriie, Frankiurcie | Hamburgu. W 2008 roku oirzymal nagrodg . Ziota Paima’ oraz 8 innyeh nagrid | 8 nominacii za film |, Biata wetjj-

Ka". {Informacja: hipeswenndirnwelb pliparenniichnali Hanekes 1{B418)

2. 8 Kmksgaard Alba Albo

8.1. D. Yalom, Fsychotera
7. Dobry zawéd. Z lekarza mmwlsjagi(mtyna

J. Iwaszkiswicz, Warszawa :znm,. 815,

icéw 2068. 8. 1.
nalska-Dulgbs, Warszawa 2008, s. 81
chenek i Dariusz Kortko, Krakow 2007, . 38


http://www.filmweb.pl/person/Michael+Haneke-10415

na Zycia przed Smiemig, lecz nie
tylko to, ale takZe troska o godng
Smies€. NajwaPniejsze jest nie'to,
by pacient nie amanf, ale Zeliy ta
Smieré byla godna™ — powiedzial
dziennikarzom lekarz Piotr Wojcie-
szek. Trudno sobie nawetl wyobra-
zib, co sig dzieje w:sercu'iw:psy-
chice poloZnej, Ktora jest dwiad-
kKlem émilereh dzlecka, bblu rodzl-
ebw, inajblizszyeh. Co iprzeiywa
plelegniarks, dostrzegaiaca grani-
e&,8 nawet hezradnedt medyey-
ny. €o przezywale osoby piacuig-
g na eo dzief w hospiciach. Nie
maja -2 wybei - komforu mozli-
WSk Ueieezki ad Emiekei. Diatege
1eR Wy, Wybor tyeh wiaghie za-
wedibw, jest tak szezegbiny i zara-
Zemjest talk trudny.

3. Smieré bliskiej osoby 'w
szpitalu

Odmicse sig leraz Kr6iko do
mojego doSwiadczemia  sprzed
dwichlat. W marcu 2010 roku'w
szpitaly umieral mdjj starszy brat.
0d pewnego momeniu bylo wiado-
mm, 2e choroba nie daje zaswygra-
ng. Ze z tnia na dziefi, a pdinigj
juZ z godziny na godzing, z minuty
pa minute, stan bylicoraz trudniej-
szy. Czulemijetino: majac zdrowe
rece, nogl, umysh nie mogler: nig,
Lo samo witdzialem w lekarzy i w
plelegnisrek. Rozsadizaipes ozio-
wieka' od wewnalnz ' bhezradnosé,
Jestem vwdizigezny lekarzowl Mar-
kowl K., itbeei tamtel necy peinil
dyuir “Ten eziowiek sweja oseba,
§woim “spekejem, sweia auten-
tyezng, wiezia wepdiozicia, jakgs
luBzke  debieni,  sweig  eieha
Speikeiivg, | prawdziwg obesneseia
pemeet (Rie: wiem, jakiege skowa
H#ye) spekeinie: przejsé przez ie
deswindiezemie Nig wWiem, 62y Sig
wieey w Sered medil, ale mezliwe,
2@ nawet tak Byle — & moze Zupel-
Rig inaczej: W kazdym Bads razig,
86 tamiei pory bardzigl FeZUMIeM;
£9.2Raezy siowa pref. Anioniege
Kepinskiege, kibry pisak .Saleka:
%, KH6r2y SaMa SW OBEEAASEIA
iﬂfﬁ'i%i%é%l‘@ ‘Bogaiowie - Ikows
Eheregn: W ich BBechvd ChBRY
E2j8 st spokeiniefszy, ZMnie):
828 §i§ 1880 Igk przed smiereid |
CIEFBIERIEM, E2HiE siE bezplges-
Ry BHRes! sle 18 Ris tylke zreszia

8. TamZe, s. 8.
8. K. Wepifisli, Lek, Warszawa 1906, v 338,
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tlo chorych - Oddzialuje takie na bli-
skich, bedacych do Kofica przy uko-
chanej osgbie.

Jestem wilzieczny pislegniarkom.
o byla Kolejna nociw szpitalu Weze-
§nie‘rano. Smieré brata. W glowie py-
tanie: co ja mam teraz po kolei robif?
Ze mng byl m&] drugi brat. Podeszia
pielggniarka. Uspolivila, Ze wszysl-
ko na spokojnle wyjasni, wythumaczy,
eo i jek po Kolei nalefy uczynit. Nie
mam inegatywnege Wodwiadczenia.
Mam wdizieczno$t 2za ludzke dobrot,
Mete mialem szezedoie, mpie nawe!
duze szczedela.

Wepomniany ju2 wozefnie] prof.
Andrzej Szezellik wskazywal na inne
sytuacje: Wisle razy widzialem, -
midwil do dziennikarzy lekarz — jak
kio# umiersf na Korylarzu, na dosiaw-
ce. Kohczyl Zycie, gdy przechodzi-
li Kolo niego zajeci innymi sprawami
lekarze, pielegniarki, studenci, goscie
w zimowyeli plaszczach, inni w Kap-
clagh. Nie przyimuje tumaczenia, Ze
winne sa braK pleniedzy, korupcia,
niectipowledzialny iminister zdrowia,
To sprawe zwyidel ludzkief wrazliwo-
i, witym praypadiiu - lekarskis)s,
Wydaje: mi- ske; 2e rozumiem, Z8
wiem, eo miat na mydi prot. 8zeze-
ki mowiae o 2wykie ludzkiej wraz-
liwesei", méwi e petrzebie serea. Nie
tylke rezum rezumie, ezasem tizeba
FeZUMMIBE sereem. ,Seree ma sweje
faeje - pisat'Blaise Paseal - Iidnyeh
FEZUM Al8 ZRa™.

Najtrudiniejszg sytuacia w szpita-
lu byl czas poprzedzaigoy Smierd.
Z punkiv widzenia osoby blisKiej,
wszystko stalo sk nagle inne. Ta
inros¢  zachowania Byla niezwykKle
silnie’ dosirzegana. ©lo nagle poja-
wilo si® wigce] milczenia, Ktbre nie
zwiastowalo nic dobrego. Widzialkem
trudnosé w zralezieniu wiasciwego
sposobu zachowania wiid piele-
grisrek: usmiechnaé sie, nie vémie-
chatisle, cof powiedziet (jak Zzawsze
dotzdll. niezmbwibonic.. lalkcw telisy-
tuaecjl okazad zwylls |udzke wregll-
wose 2 Wiezym:-onama skg przela-
wiaé? Wydaje sie: 26 ten 6zas jest
chyba najtrudniejszy.

4. TrosKa o godne amieranie

W ubleglymirokujednalze studen-
{ekpostanowifa napisa@pracelicen-
ciackg na temat godnego umierania.

18, Bobiy zawdd. Z lekarzami memawlajs Krystyna Bochens ki Bafiuse Koriio, itz oyt js iioh .
11, Por B. Pascal, Mysli, il T Zelofisii (Boy), Warszawa 1968,/ 208,

12, E. Mabusiak Eiyerne aspekiy umlerania. Praca lnencjackawyl poliider il iBzarege WEET PoznafiZeii s 551

18, A Kopifiski, Lok, dz oyt /e 40
14. Kslgga Plednl nad Plefnlaml 8,8.
18 A Hoplfiski Lok dz oyt e 3153185313

crterdziestu studentom fizjoterapii
migdzy innymi pytanic o to, czym
wedlug nich jest godna Emieed?
~edivg badanych gotna Smierd
jest witedy, — moZemy przeczylad
wpracy Ewy Matusiak — gdy od-
ghotlzimy ze Swiata w:

a}iciszyispokoju,

b} pojednaniu’z Bogiem,

el godnych warunkach,

dY wéréd bliskish'2,

Prof. Anloni Kepidski pisak

. micra cziowick, ale zostaje po
nim slowo, specyliczny dla niege
gest, klimat uczuciowy, kitry wokdl
siebie roztaczal, a wiec jego jakby
symbole, Itire zostaly swego
czasurzucone w Swisgt ohaczalg-
oy i witym swiecie sig zalrzyma-
ty, podezas gty cialo przestalo ist-
nled" . Czy jest cok wigkszego niZ
Smieré2 0 Biblljnel ksledze Piedni
nad: ‘Rle&niami napisane: Jak
Ermiest poteina jest milegd" .0
mitesel w kentekéeie terapeutyez-
nym pisal Kepinski: ,Mitogé |est
jednyr & najsilniejszyeh antidotdw
na uezueielgku, dlatege tak wazna
edgrywa ralg w relaejaeh pasjen-
ta 2 lekarzem, pielegniarks (..):
Nieraz spejrzenie lekarza, jege
uspekaigiace slowe, gest; dotknig-
ele reki przyneszy ulge eReremu,
EitmiRiSZBiR jege ARpIRLIE Igkewe,
a nawet Q&ééHWQﬂlé Balu. W {en
gam §B&§€:B Ieeznieze dzialaja ie#
Rigktére pieleghiaridi ieh d_iiéiéﬁié
jesi Mp2R WesmiRisze, gey% ZRaes-
HIE e2@3tie) Az {ekarz stykaia sig #
Eﬁafym‘"'ﬂ-.

Zakohczenie

Nie jest zadanlem filozofa po-
gezaé | Zadaniem  filozofa  jest
wskazywat. Nie wiem, czy udalp
mi sie wskazaé jalkis wiascivwy Kie-
runek. Bardzo chicialem w refleksji
o Smierci wrefleksiboBa fesm
Aoy rozjasnit chol troche za-
gadnienie sensu 2ycia, sensucier-
pienia, a zwiaszcze sensu obecno-
Sci przy osobie ktbre otichodiziw
nieznane”,odchodizinie zostawia-
jasnamadresy”, ofchedziwijakid
spostliizinaml pozostaies” Dwie
sprawy wydaja sie ByE niezwy-
kleuistotner pwyiie ludzke weazli-
wesé™ irpeine dobreel nmpokalalg-
66 slowe, gest, dotknigel I
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WYDARZENIA

31.03.12r Konferencia Poloznych
W sluzbie bociana” odbyta sig w
Kérniku w Hotelu Rodan, w kidrej
uczestniczylo ponad 200 potoznych z
catej Polski.

2 \\\

2.04.12r. Rozpoezal sig kurs specjali-
styczny ,Resuscyfacja Hrgdeniowo
oddechowa" dla pielegniarek. Udzial
w nim biora 23 osoby.

04.04.12¢. Egzamin na zakoficzenie kursu specjalistycz-
nego , Leczenie ran dla poloznych” organizowanego
przez firme , Mediator” ze Swidimicy. Uczestniczyto w
nim 35 poloznych.
4.04.12r Posiedzenie Prezydium ORPIP w Poznaniu.
Podjeto 28 Uchwal, kiére dostepne s@ na stronie in-
ternetowej.
. 10.04.12r Odbyly sig posiedzenia
Komisji Ksztaicenia i Doskonalenia
Zawodowego, Polityki Szpitalnej oraz
Indywidualnych Praktyk Piieliggniarek
i PolkoEmych.

¥y _— 4,

11.04.12¢. Posiedzenie Komisji ds. Przeszkolen po
Przerwie w Wykonywaniu Zawodu Pielegniarki /za-
twierdzono wydanie 3 zasdwiadczef o przeszkoleniu/.
— Posiedzenie Komisji ds. Uznawania kwalifikacji Za-
wodowych Pielggniarek i Poloznychirozpafrzono §
wnioskéw pielegniarek i 1 wniosek poloznej/.
/ — Posiedzenie Komisji Refundacii
Kosztéw ksztatcenia i Doskonalenia
Zawodowego/przyznano mefiundacje
na tgczng kwote 119 198 zi, rozpatru-
jac 171 wnioskow/.

— Spotkanie Zespolu Pielegniarek Opieki Diugotermino-
wej z udzialem Par: Hanny Philips i Mirostawy Gru-
szeckiej z WOW NFZ.

12.04.12r. Spotkanie Poloznych Srodowiskowo - Ro-
dzinnych.

- Posiedzenie Komisji Socjalnej /przyznano zapomoge 7
osobom na tgczng kwote 5 700 zi/.

17.04.32y. Posiedzenie Komisji Etyki.

o)

17-18.04.12. - Przewodmiczgca i Sekretarz OIPiP uczest-
niczyly w szkoleniu organizowanym przez NRPiP dla
okrggowych rad z catej Polski.

19.04.12r- Przewodmiczaca brala udziat w posiedzeniu
Rady WOW NFZ, a nastepnie w ceremonii otwarcia
Konferencji organizowanej przez Wielkopolskie
Centrum Onkologii ,,Onkologia Glowy i Szyi".

- Sekretarz OIPIP brata udziat w posiedzeniu Rady Spo-
tecznej SPZOZ w Grodzisku WIkp.

- w siedzibie OIPiP odbylo sie spotkanie Kolegium Pielg-
gniarek $rodwisikowo-Rodzinnych

20.04.32r - p. T. Kruczkowska uczestniczyta w obcho-
dach X — lecia Samorzgdu Zawodowego Diagnostdw
Laboratoryjnych

20. 04 12y Rozpoczgacle IX edycji kursu spedialistycznego

"Wykonanie i interpretacja zapisu EKG"

dla pielegniarek i poloznych. Udziat

G 1 w kursie zglosito 18 pielegniarek i 3

B . polozne.

23.04.12r Posiedzenie ORPIP - podjeto 42 wuchwaty
dostepne na stronie internetowej OIPiP/.

24.04.32r. - Przewodniczaca OIPIP uczestmiczyla w
zebraniu Zespolu Interdyscyplinarnego Urzedu Miasta
zajmujacego sie przemacg w rodzinie.

25.04.12r. W siedzibie OIPiP odbyle sie zebranie z opieku-
nami szkolefi organizowanych przez OIFiP.

30.04.12y. - Przewodmiczgca spotkala sie z p. Hoesddekia-
kierownikiem dzialu WOW NFZ zajmujgcym sie kontrak-
towaniem $wiadczen pielegniarskich w POZ.

e
1=\

7.05.12r. - Posiedzenie Komisji Refunda-
cji Kosztow Ksztalcenia i Doskonalenia
Zawodowego/ zatwierdzono nefiundacje
na tgczng kwote 169 354 ziotych/.

8.05.12r. - posiedzenie Komisji ds. Przeszkolef po Przerwie
w Wykonywaniu Zawodu.

9.05.12r. - Posiedzenie Prezydium ORPIP /padjeto 32
uchwaty — dostepne na stronie internetowej OIPiIP/.

9-10.05.12r. - Przewodmniczgea uczestniczyla w uroczystym
otwarciu nowej siedziby OIPiP w Lublinie.

11.05.12r. - p. T. Kruczkowska udata sie na spotkanie kadry
pielegniarskiej Ortopedycznego Szpitala Klinicznego im.
W. Degi zorganizowane w zwigzku z obchodami Dnia
Pielegniarki.

- Sekretarz OIPIP brata udziat w obcho-
dach Miedzynarodowege Dnia Pie-
legniarki i Dnia PoloZznej w Gnieznie,
ktdre potgczone bylo z czepkowaniem
studentéw Il Roku Pielegniarstwa WSZ
w GnieZnie.

- rozpeczak sie kurs kwalifikacyjny w dziedzinie ,Pielegniar-
stwa anestezjologicznego i intensywnej opieki® dla piele-
gniarek, ktérego organizatorem jest OIPiP, udziat bierze
38 os6b.

14.05.32. — zakoiiczemie kursu specjali-
stycznego ,, Szczepienia ochronne” dla
pielegniarek oraz , Resuscytacja kraze-
niowo - Oddechowa”.

- posiedzenie Komisji Socjalnej /przyznano zapomogi na
tgczng kwote 4 500 ziotych.
15.05.12r. — Posiedzenie Komisji Polityki Szpitalnej.
- posiedzenie Komisji ds. Praktyk Pielegniarek i Polpznych.
16.05.12x. — Posiedzenie Komisji ds. Uznawania Kwalifika-
cji Pielegniarek i PotoZnych /rozpatrzono 7 wnioskéw zio-
Zonych przez pielegniarki i 1 wniosek poloznej/.
21.05.12r. - Przewodmiczaca uczesiniczyta w Jubileuszu
10-lecia dziatalnodci Wielkopolskiej Okregowej lzby inzy-
nieréw Budownictwa.
22.05.12r. - p .T. Kruczkowska brata udziat w Ogodlnopolskim
Konwencie Pielegniarek Srodowiskowo - Rodzinnych.
22.05.12¢. - Posiedzenie ORPIP /podjeto 55 uchwal -
dostepne na stronie internetowej/.
24.05.42r. — Zebranie Potoznych Srodowiskowe - Ro-
dzinnych
OpranovadaSekretan OB
Jolania PlenssGaddakia
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PROTOKOLY POSIEDZEN KOMISJI
DS. REFUNDACJI KOSZTOW KSZTALCENIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Z DNIA 11.04.2012r.

1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

a) 20 wniosk6w dotyczacych studiéw magisterskich
na kierunku pielggniarstwo I poloznictwa, na kwo-
te 31079 zi (slownie: trzydziegd jeden tysigey sie-
demdiziesigl dziewicé ziotych),

b) 38 wmiosk6w dotyczacych specjalizaci dla pielg-
gniarek i poloZznych, na ogbing kwote 26 770 =
(slownie! dwadzieScia sze§t tysigey siedemset
sied emdiziesigi Ziotych),

¢) 48 wnioskéw dotyczacych kurséw kwalifikacyj-
nych, na og6ing kwote 52 157 zi (slownie: pigé-
dziesigl dwa tysiace sto pigédziesigt siedem zio-
tych),

d) 15 wnioskdw dotyczacych kurséw specjalistycz-
nych, na ogéing kwote 3 385 zi (slownie: trzy ty-
sigce trzysta osiemdiziesiaf pigé ziotych),

e) 80 wnioskdw dotyczgoych konferenc)i, semina-
riéw, zjazdéw, na ogélng kwote 5807 zi {slownie:
pigé tysiecy osiemset siedem ziotych).

2. Og6lem Komisja rozpatrzyla pozytywnie 171 wnio-
skéw na ogding kwote 119 198z} (slownie: sto
dziewigtna&cie tysiecy slo dziewieddiziesigh osiem
ziotych].

8. Komisja rozpatrzyia negatywnie 2 wnioski z przy-
czyn regulaminowych.

Z DNIA 7.05.2012r.

1. Komisjd rozpatrzyla pozytywnie:

a) 42 wnioski dotyczgee studiGw magisterskich na Kie-
runku pielggniarstwe 1 poloZnictwo, na kwote 69 738
zl (stownie: szeSédiriesiat dziewlgé tysigey siedemset
trzydziegci osiem ziotych),

b) 3 wnioski dotyczace egzamindw pafhstwowych spe-
cializacyjnych, na ogéing kwofe BB1 zi {sipwnie:
osiemset aosiemdiziesigt jeden ziotych),

c) 1 wniosek dotyczacy studidw podyplomowych, na
kwote 800 zi (slownie: osiemset ziotych),

d) 24 wnioski dotyczgee specjalizaci dla pislegniarek |
poloZnych, na ogblng kwaotg 26 847 zi (stownie: dwa-
dziescia szesé tysiccy osiemset czlerdziegci siedem
Ziotych},

e) 43 wnioski dofyczgoe kurséw kwalifikacyjnych, na
ogé6lng kwate 43 500 zi (slownie: czterdziesd trzy ty-
sigce pigéset ziotych),

) 19 wmioskow dotyczacyeh kurséw spedjalistycznych,
na ogding kwole 4 157 2l (slownie: cztery fysigee sto
pigtdziesigt siedem ziotych),

g) 1 wniosek dotyczgey kurséw dokszialcajgeych, na
kwote 1 285 zi (slownie: jeden tysigec dwiedcie osiem-
dziesigd pieé zlotychj,

h) 52 wnioski dotyczgece Konferencji, semimaridw, zjaz-
dow, na ogbing kwote 22 146 21 (slownie: dwadzie-
§cia dwa tysigce sto czierdziescl szesé ziotych),

2. Og6lem Komisja rozpafrzyla pozytywnie 185 wnio-
skow na ogéing kwote 189 354 zi (slownie: sto
szebédziesigd dziewieé tysiecy trzysta pipidziesiat
cztery ziote).

3. Komisja rozpatrzyla negatywnie 3 wnioski z przyczyn
regulaminowych.

Zalacznik do protokelu z posiedzenia Komisji ds. Refundacji Kosztéw Ksztalcenia i Doskonalenia Zawo-

dowego z dnia 7.05.2012r.

Pozycja .a" doiyczaca studiéw magisterskich na kierunku pielggniarstwo, poloZnictwo oraz pozycja h"
dotyczgea Konferencdji - zostang przedstawione na posietzeniu Okregowej Rady Pielegniarcek | Poloznych

w Poznaniu w dniu 22.05.2012r.

Czionkowie Komisji
Grazyna Adamska-Galemba
Tomasz Kaczmarek
Arieta tuczak
Wiestaw Morek
Jolanta Henka
Janusz WoZniak

Przewodniczgca Komisji:
hwona Pawlicka

Z glebokim smutkiem zawiadamiamy,

ze w dniu 22.05.2012r.
odeszla z grona poloznych dyplomowana polozna

$T P
TERESA MATAN

diugoletni, sumienny pracownik, oddana pracy.
Rodzinie sktadamy

wyrazy wspolczucia.

Kolezanki polozne
Poznan-Grunwald
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Zespo6t Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Poznaniu - komunikat wazny
giéwnie dla pielegniarek/poloznych Srodowiskowo-rodzinnych

Pani

Teresa Kruczkowska

Przewodniczaeca

Okrggowej Rady Pielegniarek i PoloZnych
Okregowa izba Pielegniarek i Poloznych
ul. Grunwaldzka 65

60-311 Poznati

Pozna#, dnia 14 marca 2012r.

Szanownm Pani,

W nawigzamia do pisma Panl Maril Remiezowicz Dyrektora Wydiziah: Zdrowia i Spraw Spolecz-
nych UMP z dnia 8 lipca 2011 r. inicjujacego pierwsze dzialania w zakresie okredlenia skiadu oso-
bowego czionkéw Zespeolu Interdyscyplinarnege’ do' spraw przeciwdzisfania przemocy:w! rodzi-
nie na terenie miasta Poznania informuje, 12 powotany Zespdl (zloZony z zespolu podstawowe-
go i szeSciu sekcji cdpowiadajgoych podzialowi na filie MOPR w Poznaniu) rozpoczsl pracesw pai-
dzierniku 2091 1. Do pracy:w zespole zaproszono m.in. przedstawicieli Pafistwa instylucii. Pod-
czas pierwszych jego posiedzed wybrano widrodze jawnego glosowania przewodmiczgcege Zespo-
lu oraz sekretarza, a takle liderow szeSciu sekcji odpowisdisjgoych podzistowi na file MOPR w Po-
znaniu, jak réwnie¥ opracowang,:a hastepnie przyjeto z dniem 22 listopada 201% r. Regulamin prac
Zespolu Interdyscyplinarnege ds. przeciwdzisfemia przemocy:w rodzinie i grup roboczych na te-
renie miasta Poznania, kibry okre$le zadania realizowane na poszczegdimych jege poziomach”.

istotnym aktem prawnym wskazujgcym dzialania zespolu interdyscyplinarnego i ustanawia-
nych w jego ramach grup roboczych jest rozporzgdrenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzeSnia 20107
w sprawie procedury ,Nisbieskie Karly" oraz wzorow formularzy  MNiebieska Karta", kibre weszip
w zycie z dniem 1B paZdziernika 2011 r. Podmiotami uprawnionymi i zobowigzampmi do jej wsz-
czecia, prowadzenia i zakoficzenia {wymienionymi w ustawie o przeciwdzislanic przemocy wiro-
dzinie) sa przedslawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminne] komisji rozwig-
zywania probleméw alkoholowych, Policji, o$wiaty i ochrony zdrowia. W ramach procedury Nie-
bieskie Karty" wskazano réwnie? obowigzli dla wszystkich grup osbb w nie] uczestniczacych, kidre
to podejmowane sa bez wzgledu na fakt skierowania sprawy do zespoiu interdyscyplinarnego.

Z informacjami na temat zespolu interdyscyplinarnego i realizowanla procedury Niebie-
skie! Karty" na terenie miasta’ Poznania' moZnma  zapoznaé skg na stronie’ Miejskiego DSrod-
ka Pomocy Rodzinie - www mopr.poznan.pl zakladka: Przemoc w rodzinie. W tym miejscu ze-
braliémy réwnieZz najwaznicjsze akly prawne okredlajgce spos@b podejmowania dziatafh w zakre-
sie przeciwdzialamia przemocy:w rodzinie. Kierujac ske checig dotarcia do innych osGb, Kibmym
ta wiedza moZe byE polrzebna, m.in. specjalistom podejmujgcyrs dzialania na:rzecz osdb po-
krzywdzonych uprzejmie proszgio przekazanie pracownikom informacji o powstsdiej zakladce.

W sytuacji pojawiajacych sie walpliweddi dotyczgeych pracy zespolu interdyscyplinarnego irealizowania
procedury, Mistisiticdany)  ionieetymindywidualnymprzy padkowgstispovearn Bpreamogyswrddiindg)
prosze o kontaki z liderami poszezegdinych sekcji Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziala-
nia przemogcy W rodzinie, stosownie do miejscazamieszkania osoby do$wiadczsigos) przemocywrodzinie:

—Panig Anng Wisniewska liderem sekcji Grunwald {ul. Matejki 50), nriel. 61 B78 49 57,

— Panig lzabela Mietkowskg liderem sekcji JeZyce {ul. Dlugosza 18), nriel. 51 B40 23 05,

—Panig Dorota Grawenda - Banaszak liderem sekcji Nowe Miasto {os. Piastowskle 81),

nried. 61 B723611,

—Panig Magdaleng Drozdowicz liderem sekcji Pigikowe {os. Wi Eokietka 104), nriel. 61824 02 08,

—Panig Joanng Pijackg liderem sekcjl Stare Miasto {ul. Ratajczak 5), nriel. 61 850 36 11,

—Panem Maciejem Wardzifiskim liderem sekcji Wilda {ul. Opolska §8), nrtel. 61 830 48 15.
Z powadaiiam

Preeworiviczaggy

Marsk Lasota


http://www.mopr.poznan.pl

Dyrekcja Szpitala
Rehabilitacyj Kardiologicznego
w KowanGwku informuje,

pmepmadzaawﬁ“mmm
na stanowiska:

Kardiologicznej

lEOddzialu Rehabilitacji
Kardiclogiczne],

12 kwielnia 2012r,
zatrudniobl e O 0% 2002
na whw stanowiska

I0ddzialRehabilitacji
Kardiologicznej.

Serdecznie gratulujemy

INFORMACJA HANDLOWA

H
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CITO SP. Z 0.0. DYSTRYBUCJA POZNAN

ul. Botaniczna 34 ul. Piekary 14/15 (parter)
60-586 Poznan tel. 61 8529919

tel. 61 843 04 01 Pon.-Pt. 8.00 - 16.00

tel. 723 186 434

Pon.-Pt. 8.00 - 16.00

wiiw pileluchomajiiti pl infolinia: 801 70 21 21

Zespot Redakeyjmy
Biuletynulnfesmaayiiesoo
Zwiacd sie znaesiing
do piclagmiarak | po¥oznych
o pisamie antyaddon

z zakrassu
swories diadi
pielggnitarstwe /genboinintve,

Chetnie bedziemy publikowad
na famach Biuletyyn,),
gdyZ nie wazyétide
procedury medyycaee,
a zwinszrzmteswgskidk s pectglivizcydji,
§¢ ZNAWE STEFSSEBIH DI U

piclggritarak i poYoznych.
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rass Krucziiowsks Jolanta Plans-Gaigsla  Wissh
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Morek, Tams

Kracaniaiiretagowaniaostameo atariaibw,

. Dipig-poznan. pl

&xﬁ%&ﬁ&—ﬂ%umlﬁ%l&ﬂ'ﬂﬂ&ﬂ Je-maililm-slolio@post pl;

skiajkolwick Tormia
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