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Przyjmowanie i wydawanie wnioskéw o refundacje, pomoc
socjalng
— poniedziatki, wtorki i pigtki w godz. 8.00-16.00
oraz $érody i czwartki 10.00-18.00
— Katarzyna Walas-Grossmann

Dziat Prawa Wykonywania Zawodu

Przyjmowanie wnioskéw i wydawanie zaswiadczen o prawie
wykonywania zawodu oraz zezwolen na wykonywanie indywidu-
alnej/grupowe;j praktyki pielggniarek i potoznych
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— Agnieszka Urbaniak, Anna Piekarska, Estera Stanistawiak

Ksiggowosé
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— Danuta Skorys

— Elzbieta Matgorzata Waligéra

Kasa

— czynna codziennie (oprécz sobét) w godz. 8.30-15.30

Radca Prawny OIPIP

Udziela porad w zakresie prawa pracy oraz przepisow zwigza-
nych z wykonywaniem zawodu pielegniarki/potoznej w czwartki
od godz. 16.00,

po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym (618620 950)
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MOIM ZDANIEM

Czas na zmiany

»Prawem wszechsSwiata jest zmiana. Pory roku przychodzaq
i odchodzaq. Po dniu nastepuje noc. Nic nie pozostaje takie samo”-

pisze Ewa Foley w , Podreczniku matych i duzych krokéw dla po-

B szukujacej duszy”.

Rozpoczynajacy sie rok 2012 juz od swoich pierwszych dni wpro-
wadza nam wiele zmian na réznych poziomach zycia. Zmienia sie
minister, prezes, przepisy, itp. A my prébujemy odnalezé¢ sie w tym
gaszczu nowoscl i zastanawiamy sie czy aby kierunek dobry ? Czy
sa to pozytywne zmiany P Czy przynoszq okazje do konstruktyw-
nego dziatania ? A moze to co nowe niekiedy wyzwala odwrotne
emocje i odczucie, ze jest sie ofiarqg zmian niechcianych ?

Zmiany w 2zyciu sq nieuniknione, a ich proces jest wyrazem
postepu, ktérego nie nalezy sie obawiad i tylko od nas zalezy jak je

przyjmujemy i jaki mamy na nie wplyw.

Cytujac za Ewaq Foley, ze - ,czlowiek odrzuca w rozsagdny
Sposob to, co przemija, i akceptuje nowe. Pozbywajqc sie zbednego
bagazu, wytwarzamy préznie i przyciaggamy nowe fascynujqce do-
Swiadczenia, nowych ludzi, nowa wiedze, nowe patrzenie, nowe

zjawiska” - zycze wszystkim Czytelnikom Biuletynu mocy pozy-

tywnego myslenia w kazdym dniu tego roku it nastepnych.

Przewodniczaca ORPIP w Poznaniu
Teresa Kruczkowska
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ZIAZD KRAJIOWY

VI Krajowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych

SPRAWOZDANIE

W dniach 06-08 grudnia 2011roku w Jachrance odbyt sie
zwotany przez NRPIiP VI Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoz-
nych. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych reprezento-
wana byta przez 13 delegatow:

1) Marie Januchowska-pielegniarke

2) Tomasza Kaczmarka-pielegniarza

3) Eleonore Kaminska- pielegniarke

4) Emilie Ktos-pielegniarke

5) Terese Kruczkowska-pielegniarke

6) Marig Matuszek- pielegniarke

7) Elzbiete Mikotajewska-potozng

8) Wiestawa Morka-pielegniarza

9) Tomasza Niewiadomskiego-pielegniarza

10) Jolantg Plens-Gatazke — pielegniarke

11) Jacka Sytka —pielegniarza

12) Terese Wisniewska-pielegniarke

13) Matgorzate Wojciechowska-potozng

VI KZPiP, jako najwazniejszy organ Samorzadu Zawodo-
wego Pielegniarek i Potoznych, duzg cze$¢ obrad poswie-
cit na uregulowanie przepisow dotyczacych funkcjonowania
Samorzadu na szczeblu krajowym oraz izb okregowych. Po
dtugich dyskusjach przyjeto nowe Regulaminy: KZPiP, Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, Naczelnego Sadu
Pielegniarek i Potoznych, Naczelnej Komisji Rewizyjnej, Na-
czelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej. W przy-
jetych uregulowaniach ustalono m.in. sposoby wyboréw do
organdéw NIPIP lub OIPiP oraz trybéw odwotywania cztonkéw
tych organéw. Nowe regulaminy wyznaczajg takze zasady
funkcjonowania poszczegdlnych organéw samorzadu zawo-
dowego, w tym NRPIP oraz odpowiednio okregowych rad na
terenie catego kraju( 45 OIPIP).

Delegaci VI KZPiP ustyszeli sprawozdania z dziatalnosci
organow Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych za okres V
Kadenciji (lata 2007-2011). Wygtosity je kolejno:

a) Prezes NRPIP - dr Elzbieta Buczkowska

b) Przewodniczaca Naczelnej Komisji Rewizyjnej - mgr Jo-
lanta Bien

c) Przewodniczgca Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoz-
nych - mgr Teresa Fichtner-Jeruzel

d) Naczelny Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej -
mgr Maria Kowalczyk

Sprawozdanie z dziatalnosci finansowej NIPiP przedsta-
wita Skarbnik NRPiP p.Hanna Gutowska. Podkreslita ona
w swoim wystgpieniu szczegdlne osiggniecie Samorzadu,
jakim jest niewatpliwie zakup nowej siedziby NIPiP w War-
szawie, przy ul. Pory 78. Lokal ten stanowi wtasnos¢ Samo-
rzadu, a jego duza powierzchnia w wydajny sposéb poprawi-
ta warunki pracy na szczeblu krajowym organéw NIPiP.

Po wystuchaniu wszystkich sprawozdan, na wniosek NKR,
Delegaci VI KZPiP postanowili zatwierdzi¢ wszystkie spra-
wozdania i stosowng uchwatg udzieli¢ absolutorium ustepu-
jacym organom NIPiP V kadenciji.

Kolejne dni obrad VI KZPiP poswiecone byty wyborom
nowych wtadz samorzadu zawodowego pielegniarek i po-
toznych na szczeblu krajowym. Elekcjom towarzyszyty
duze emocje, zarbwno wsréd wybierajacych, jak i wybiera-
nych. Warte podkreslenia jest takze, iz decyzjg obradujgcych
wszelkie gtosowania odbywaty sie w sposob elektroniczny.

Dzieki takiemu rozwigzaniu wyniki poszczegdlnych gtosowan
znane byly juz w kilka minut po gtosowaniu. Zaoszczedzito to
pracy Komisji Skrutacyjnej, a takze asesorom.

Na stanowisko Prezesa NRPiP kandydowaty 2 osoby:

a) Elzbieta Garwacka - Czachor (DOIPiP we Wroctawiu) -
pielegniarka

b) Grazyna Rogala - Pawelczyk (OIPIP w Lublinie) - piele-
gniarka

W wyniku tajnego gtosowania Prezesem NRPiP na VI
Kadencje zostata wybrana dr n. med. Grazyna Rogala -
Pawelczyk.

Na funkcje Przewodniczacego Naczelnej Komisji Rewizyj-
nej kandydowali:

a) Grazyna Chomicz (OIPiP w Olsztynie)
b) Maria Grabowska (OIPiP w Katowicach)
c) Zygmunt Sitko (SzIPiP w Szczecinie)

Zaufanie wyborcow do piastowania tej funkcji uzyskata
pielegniarka Maria Grabowska.

O stanowisko Przewodniczacej Naczelnego Sadu Piele-
gniarek i Potoznych ubiegaty sie:

a) Halina Boniecka(OIPiP w Radomiu)
b) Wanda Marszat (WOIPIP w Warszawie)

Wyniki gtosowania przyniosty te funkcje dla pielegniarki
Haliny Bonieckiej.

W wyborach na Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej zgtoszono 2 osoby:

a) Irene Chome (OIPIP w Kielcach)
b) Marka Przybyta (OIPiP w Kaliszu)

Tajne wybory okazaty sie sukcesem dla pielegniarki
Ireny Chomy.

Duze emocje towarzyszyty jak zwykle wyborom do Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Potoznych o funkcje radnych
ubiegato sie 61 os6b zwigzanych z profesjq pielegniarskg
oraz 15 potoznych .VI KZPiP uchwalit, iz NRPIP sktadata sie
bedzie z 76 oséb.

Zgodnie z art.32 Ustawy o samorzadzie pielegniarek i
potoznych z dnia 19.04.1991 roku (ktéra obowigzywata w
dniach Zjazdu) NRPiP stanowig;

a) Prezes NRPiP

b) Przewodniczacy Okregowych Rad Pielegniarek i Potoz-
nych - 45 osob

c) cztonkowie wybrani na KZPiP - 30 oséb

VI Krajowy Zjazd
Pialegniarek | PoloZnych

Od lewej: Minister Zdrowia Bartosz Artukowicz, Przewodniczaca VI KZPiP
Halina Synakiewicz, Prezes NRPIP Grazyna Rogala-Pawelczyk

Fot. Arkadiusz Szczesniak, NIPiP”
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W czasie obrad padt wniosek, aby zwiekszy¢ liczbe
cztonkéw wybieranych przez Zjazd do 45 oséb - dla zacho-
wania rownowagi z iloscig przewodniczacych wchodzacych
do NRPiP z delegacji ustawowej. Wniosek taki VI KZPiP
odrzucit.

W wyniku tajnego gtosowania w sktad NRPiP weszly 3
potozne:

a) Danuta Adamczyk-Wisniewska (OIPiP w Gdansku)
b) Maria Kaleta (MOIPiIP Krakowie)
c) Beata Zétkiewska ( OIPiP w Chetmie)

Zawdd pielegniarki w NRPIP VI Kadencji reprezentowaé

bedzie wybranych 27 cztonkow:

Urszula Dzwigata (OIPiP w Pile)

Elzbieta Garwacka-Czachor (DOIPiP we Wroctawiu)
Mariola Gtowacka(OIPiPRP w Ptocku)

Hanna Gutowska (WOIPiP w Warszawie)
Jan Kachaniuk (OIPiP w Lublinie)

Iwona Kacprzak(OIPiP w Olsztynie)

Tomasz Kaczmarek (OIPiP w Poznaniu)
Bogustawa Kornowicz (OIPiP w Zielonej Gorze)
Matgorzata Kowanska(OIPiP w Kaliszu)
Tomasz Krzysztyniak (OIPiP w Toruniu )
Teresa Kuziara (OIPiP w Rzeszowie)

Bozena tuszczynska (OIPiP w todzi)

Ewa Obuchowska (OIPiP we Wioctawku)
Maria Olszak-Winiarska (OIPiP w Lublinie)
Jarostaw Panek (OIPiP w Katowicach)
Andrzej Pilch (MOIPiP w Krakowie)

Grazyna Stachowicz (OIPiP w Gdansku )
Bartosz Szczudtowski (OIPiP w Katowicach)
Ewa Slazak (WOIPiP w Warszawie)
Aleksandra Snieg (OIPiP w Gdarnisku)
Bernadeta Tettak (BOIPIP w Bielsku-Biatej)
Tadeusz Wadas (MOIPIP w Krakowie)
Joanna Walewander(OIPiP w Zamosciu)
Jacek Wojciechowski (WOIPiP w Warszawie)
Elzbieta Zaczyk (OIPiP w Katowicach)

Ewa Zawilinska (OIPiP w Kro$nie)

Wiestaw Zielonka (DOIPiP we Wroctawiu)
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Nastepnie delegaci VI KZPiP dokonali wyboréw cztonkow

pozostatych organéw NIPIP:

a) Naczelnej Komisji Rewizyjnej — 10 cztonkéw

b) Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych - 17 cztonkow

c) Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej -
14 zastepcow.

Na podstawie wspomnianej juz Ustawy o samorzadzie
z dnia 19.04.1991(art.31,pkt 11) VI KZPiP w czasie obrad
ustalit wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej oraz sposobu jej
podziatu.

Sprawa ta wywotata diugie dyskusje i kilka wnioskéw z
réznymi propozycjami delegatéw m.in. zgtoszono propozy-
cje, aby kazdy cztonek samorzadu zawodowego ptacit jedna-
kowg sktadke bez wzgledu na miejsce pracy, wymiar zatrud-
nienia czy forme prawng zatrudnienia. W wyniku gtosowan
odrzucono wnioski, aby byfa to kwota 25 zt czy 20 zt.

Ostatecznie, zgodnie z Uchwatg nr 19 VI KZPiP z dnia
7 grudnia 2011roku kazdy cztonek Samorzadu zatrudniony
na umowe o prace (albo na podstawie stosunku stuzbowe-
go) ptaci sktadke w wysokosci 1% uposazenia zasadnicze-
go. Cztonkowie samorzadu pobierajacy emeryture, rente lub
Swiadczenie przedemerytalne zobowigzani sgq do optacania
sktadki odpowiadajacej 0,5% takiego Swiadczenia.

Zmiang wprowadzong przez VI KZPiP jest wielkosc¢ sktadki
dla pielegniarek i potoznych wykonujacych zawéd w ramach
indywidualnych praktyk, dziatalnosci gospodarczej czy wyko-
nujacych zawdd poza terytorium Polski ( a ktére nie zgtosity
tego faktu w swojej OIPiP).

ZIAZD KRAJIOWY

Wszystkie te osoby bedg teraz optaca¢ sktadke w wiel-
kosci 1% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dla
przedsiebiorstw bez wyptat z zysku, kitdre jest ogtaszane
przez Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego roku
kalendarzowego.

Uchwata nr 19 VI KZPiP zwalnia z optacania sktadek
cztonkéw samorzadu :

a) bezrobotnych, zarejestrowanych w urzedach pracy

b) przebywajacych na urlopach wychowawczych lub pobie-
rajacych zasitek rehabilitacyjny

c) ktoérzy zaprzestali wykonywania zawodu i ztozyli stosow-
ny wniosek w tym przedmiocie do wtasciwej sobie OIPiP

Delegaci wspomniang powyzej uchwatg okreslili takze
wielkos¢ sktadki optacanej przez kazdg z 45 OIPiP na rzecz
Naczelnej Izby pielegniarek i Potoznych. Od 01.01.2012
bedzie to kwota 5% sumy uzyskanej w danym miesigcu
przez dang OIPiP od swoich cztonkdw.

Delegaci VI KZPiP zajmowali sie takze trudng sytuacjg
zawodowa pielegniarek i potoznych.

Podjeto apele, stanowiska i uchwaty odnoszace sie do
bulwersujacych $rodowisko Samorzadu Zawodowego pro-
blemow, takich jak:

a) zwalnianie pielegniarek z DPS - 6w

b) eliminowania kadry pielegniarskiej z zespotéw ratownic-
twa medycznego i SOR - 6w

c) bezprawnego zamieniania umow o0 prace na umowy Cy-
wilno-prawne

d) nieprzestrzegania jednakowych wymagan kwalifikacyj-
nych na takich samych stanowiskach pracy we wszyst-
kich podmiotach leczniczych

e) podwyzszenie wieku emerytalnego dla kobiet i mezczyzn
wykonujacych zawody pielegniarskie i potoznicze

f) nieprzestrzeganie minimalnych norm zatrudnienia w pod-
miotach leczniczych

g) jednoosobowe pielegniarskie/potoznicze obsady dyzuru-
jace w oddziatach szpitalnych

h) zagrozenia dla kadry medycznej w zwigzku z przeksztat-
ceniami ZOZ - 6w w sp&tki prawa handlowego

i) przeprowadzania szkolen specjalizacyjnych tylko w opar-
ciu o placowki posiadajace akredytacje Ministra Zdrowia

j) braku funkcjonowania w Polsce Miedzynarodowej Klasy-
fikacji Praktyki Pielegniarskiej(ICNP)

k) wprowadzenia przepiséw obligujgcych spétki prawa han-
dlowego do przeprowadzenia konkursow na kierownicze
stanowiska pielegniarskie

Szczegotowe tresci przedmiotowych dokumentéow VI
KZPiP znajdujg sie pod adresem internetowym NIPiP w War-
szawie w zaktadce "Uchwaty i stanowiska”.

Tomasz Kaczmarek
Delegat na VI KZPiP

=0 = o)

Od lewej: Sedzia NSPIP V Kadencji Teresa Fichtner-Jeruzel,
Przewodniczace VI KZPiP Zofia Matas i Halina Synakiewicz,
Sedzia NSPiP VI Kadencji Halina Boniecka
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NACZELNA RADA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH -

Pierwsze posiedzenie NRPiP VI Kadencji

W dniach 3-5 stycznia 2012 roku w Jachrance koto
Warszawy odbyto sie posiedzenie inauguracyjne naczel-
nego organu samorzadu zawodowego pielegniarek i po-
toznych, ktory reprezentuje srodowisko zawodowe miedzy
kolejnymi Krajowymi Zjazdami.

Zasadniczg czes$cig posiedzenia byly wybory osob
funkcyjnych oraz Prezydium NRPiP.

W tajnych wyborach dokonano nastepujacych elekgiji :

a) Aleksandra Snieg- Wiceprezes NRPIP, pielegniarka

b) Tadeusz Wadas - Wiceprezes NRPIP, pielegniarz

c) Maria Kaleta - Wiceprezes NRPIiP, potozna Aleksandra Snieg Wiceprezes NRPIP

d) Hanna Gutowska - Skarbnik NRPIP, pielegniarka VI Kadencji-pielegniarka

e) Joanna Walewander - Sekretarz NRPIP, pielegniarka

W skifad Prezydium NRPiP(oprocz Prezes NRPiP
Grazyny Rogali-Pawelczyk oraz wyzej wymienionych
0so6b funkcyjnych) wybrano tajnie 9 czionkéw:

a) Beate Zotkiewska - potozng ( OIPiP w Chetmie)

b) Barbare Btazejewska-Kopiczak- pielegniarke (OIPiP
w Krosnie)

¢) Mariole Gtowacka- pielegniarke (OIPiPRP w Ptocku)

d) Agnieszke Katuzna- pielegniarke (OIPiP w todzi)

e) Emilie Kin - pielegniarke (OIPiP w Koninie)

f) Mariole todzinska- pielegniarke ( OIPiP w Radomiu) Wiceprezes NRPIP VI Kadengji
g) Marie Matusiak- pielegniarke (SzIPiP w Szczecinie) Tadeusz Wadas-pielegniarz
h) Jarostawa Panka- pielegniarza (OIPiP w Kato-

wicach)
i) Ewe Przestawska- pielegniarke (WOIPIP w War-

szawie)

*kk

VI Krajow
Pielegniarek

Wiceprezes NRPIP VI Kadencji
Maria Kaleta-potozna

Skarbnik NRPfP VI Kadencji
Hanna Gutowska pielegniarka

:

Sekretarz NRPIP VI Kadencji
Joanna Walewander-pielegniarka

Fot. Arkadiusz Szczesniak, NIPiP”
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=== MACZELNA RADA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Cztonkowie NRPIP powofali zespoty i komisje w obrebie ktérych toczyc sie bedg prace na
rzecz samorzgdu zawodowego w VI Kadencji. Sg to:

Lp. Nazwa komisji lub zespofu dziatajacych przy NRPiP Przewodniczacy Komisji
1. Komisja Etyki Mariola Bartusek

2. Komisja Prawa i Legislacji Mariola Gtowacka

3. Komisja Ksztafcenia Jan Kachaniuk

4. Komisja Budzetowo-Finansowa Jacek Wojciechowski

5. Komisja ds. Warunkéw Pracy i Pacy Jarostaw Panek

6. Komisja ds. Kontraktowania Swiadczeri Zdrowotnych Emilia Kin

7. Komisja ds. Potoznych Beata Zétkiewska

8. Zespot ds. Ratownictwa Medycznego Ewa Slazak

9. Zesp6t ds. Promocji Zawodow Pielegniarki i Pofoznej Andrzej Tytuta

W czasie posiedzenia NRPIP przyjeta szereg uchwat
dotyczacych funkcjonowania NIPiP. Podjeto m.in. uchwate
w sprawie upowaznienia cztonkéw Prezydium NRPIP VI
Kadencji do sktadania oswiadczeh woli w zakresie praw
majatkowych i zaciggania zobowigzan finansowych w
imieniu NIPiP. Cztonkowie uchwalili takze wymiar czasu
pracy i zasady wynagradzania os6b petnigcych funkcje z
wyboru w NRPIP VI Kadencji.

Podjeto uchwaty o oddelegowaniu przedstawicieli NRPiP
do prac w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych
do podmiotéow prowadzacych ksztatcenie podyplomow na
terenie Polski, ktére podlegajg wpisowi do Rejestru NRPIP.

Podjeto uchwaty wskazujace kandydatéw do Rad Spo-
tecznych SP ZOZ Resortu Obrony Narodowej, ktére majg w
swoim zasiegu dziatania caty kraj. Z terenu naszej OIPiP sg
to:

a) Zuzanna Konrady - 111 Szpital Wojskowy

b) Emilia Marcinkowska- Wojskowa Specjalistyczna Przy-

chodnia Lekarska

Dokonano nowych wpiséw lub skreslen w Rejestrze
NRPiP podmiotéw prowadzacych ksztatcenie pielegniarek i
potoznych, ktére utworzone sa przez OIPIP.

Analizowano problem zwalniania pielegniarek z Domoéw
Pomocy Spotecznej. NRPiP po raz kolejny stanefa na sta-
nowisku, ze takie praktyki sg naganne i szkodzg zaréwno
naszej grupie zawodowej, ale i przede wszystkim samym pa-
cjentom!

Poruszono problem obliczania czasu stazu pracy osobom
wykonujgcym zawdd pielegniarki lub potoznej w ramach
uméw cywilno-prawnych, ktére ponownie podejmujg zatrud-
nienie w ramach umowy o prace.

Dyskutowano na temat propozycji stworzenia przy NIPiP
mozliwosci elektronicznego zgtaszania poufnych informacji
od naszego srodowiska zawodowego na temat zdarzen nie-

pozadanych dotyczacych wykonywania obowigzkéw przez
pielegniarki i potozne.

Stworzenie takiej bazy danych mogtoby wesprze¢ dziata-
nia prewencyjne prowadzone przez organy OIPiP/NIPIP na
rzecz poprawy jakosci udzielanych swiadczeh medycznych.

NRPIP podjeta uchwate ustalajaca priorytetowe specjaliza-
cje pielegniarskie i potoznicze, ktére powinny by¢ dofinanso-
wane ze srodkéw budzetu panstwa w roku 2012.

Dziedziny zostaty przydzielone na poszczegdlne woje-
wodztwa. Dla wojewddztwa wielkopolskiego (obejmujgcego
obszar dziatania OIPiP w Kaliszu, Koninie, Lesznie, Pile oraz
Poznaniu) ustalono nastepujace propozycje:

a) pielegniarstwo zachowawcze dla pielegniarek

b) pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek

c) pielegniarstwo w ochronie zdrowia pracujacych

d) pielegniarstwo ratunkowe dla pielegniarek

e) pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i po-

toznych

f) pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek (rezer-
WOWO)

g) pielegniarstwo nefrologiczne dla pielegniarek(rezer-
WOWO)

Ostateczng jednak decyzje w sprawie tych dziedzin
podejmie Ministerstwo Zdrowia, ktére jest dysponentem
srodkow finansowych w tym przedmiocie, i ktére ogtasza
przetarg publiczny na przeprowadzenie szkoleh specjaliza-
cyjnych dla naszych grup zawodowych.

Warto przypomnie¢ w tym miejscu, ze dofinansowanie
jednego miejsca szkoleniowego dla pielegniarki/potoznej za-
czynajacej specjalizacje nie moze by¢ wieksze niz 4337zt .

Ministerstwo Zdrowia zabezpieczyto na rok 2012 - 1850
takich miejsc szkoleniowych na caty kraj.

Ustalono kalendarium zebran NRPIP oraz miejsce obrad
w 2012 roku. Kolejne posiedzenie NRPiP zaplanowano na
26-29.03.2012r.

Tomasz Kaczmarek
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PRAWO

DR N. PRAWNYCH DOROTA KARKOWSKA
Wydziat Prawa Uniwersytetu todzkiego
Instytut Praw Pacjenta i Edukacji Zdrowotnej w Warszawie

PRAWO NA CO DZIEN

Zlecenie lekarskie

Postaramy sie scharakteryzowac konstrukcje prawng zlecenia lekar-
skiego, a takze zapozna¢ kolezanki z nowymi regulacjami dotyczacymi tej
kwestii. Nowa ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej z 15 lipca 2011 r.
wprowadza bowiem zmiany w stosunku do poprzedniego stanu prawnego.

Mozna wyszczegolni¢ trzy rodzaje interwencji medycznych, ktére okreslaja
stopien samodzielnosci pielegniarek i potoznych:

1. niezalezne interwencje, ktére mogg by¢ podejmowane samodzielnie z inicja-

tywy pielegniarki i potoznej;

2. zalezne interwencje, czyli dziatania wykonywane wytacznie na zlecenie leka-
rza (z inicjatywy lekarza),

3. wspotzalezne interwencje, czyli czynnosci wykonywane na podstawie wspot-
pracy z lekarzem w ramach zespotu terapeutycznego (wspolne uzgodnienia
zespotu).

Tematem niniejszego artykutu jest drugi z wymienionych obszardéw, a w szcze-
golnosci charakterystyka konstrukcji prawnej ,zlecenia lekarskiego”. Nowa ustawa
z 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. Nr 174, poz.1039, dalej:
u.z.p.p.) reguluje kwestie zagadnienia zlecenia lekarskiego w art. 12 i art. 15, wpro-
wadzajac zmiany w stosunku do poprzedniego stanu prawnego (art. 22 ustawy o
zawodach pielegniarki i potoznej z 1996 r., tekst jednolity Dz.U. z 2009 r. Nr 151,
poz. 1217 z pézn. zm.).

Zlecenie lekarskie jest istotnym elementem procesu udzielania $wiadczenh zdro-
wotnych w relacjach lekarz - pacjent - pielegniarka, lekarz - pacjentka - potozna.
Zgodnie z obowigzkiem poszanowania prawa pacjenta do integralnosci wyrazo-
nym w przepisach ustawy z 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta (Dz.U. Nr 52, poz. 417 z p6zn. zm., dalej: u.z.p.p.) zlecenie lekar-
skie jest swoistym potwierdze—niem tego, na co lekarz uzyskat zgode pacjenta w
zakresie procesu leczenia. Lekarz, przed zleceniem pielegniarce/potoznej okre-
Slonych dziatan medycznych w formie zlecenia lekarskiego, powinien uzyskac na
niezgode pacjenta (art. 16 w zw. z art. 9 u.z.p.p.).

Istota samodzielnego wykonywania zawodu medycznego ma stuzy¢ odbiorcy
Swiadczenia lub ustugi. Oznacza to, ze osoba samodzielna zawodowo daje gwa-
rancje swojemu pacjentowi (klientowi), ze w trakcie wykonywania $wiadczenia lub
ustugi nie bedzie zobowigzana do respektowania niczyich polecen, zalecen zagra-
zajacych jego zdrowiu lub zyciu. Nie podlega zadnej watpliwosci, ze w procesie
leczenia gtéwna role odgrywa lekarz stawiajgcy rozpoznanie i wydajacy zlecenie
lekarskie co do sposobu leczenia. | w tym zakresie personel pielegniarski pozo-
staje do jego dyspozycji, z uwzglednieniem ustawowego upowaznienia do podej-
mowania i/lub wykonywania samodzielnych czynnosci zawodowych. Obowigzek
wykonania zlecenia lekarskiego jest nakazem ustawowym. Zlecenie lekarskie ma
charakter uniwersalny, niezalezny od prawnej formy wykonywania danego zawodu
medycznego i juz z tego wzgledu nie stanowi ono polecenia pracowniczego. Uchy-
lenie sie od tego nakazu wymaga zachowania ustawowej procedury postepowa-
nia. Zawsze dobrem najwyzszym jest dobro pacjenta.

Zlecenie lekarskie jest konstrukcjg prawa administracyjnego, co do zasady musi
mie¢ forme pisemng i by¢ odnotowane w dokumentacji medycznej (art. 15, ust.1
i ust. 2 u.z.p.p,). Nie jest kierowane do wskazanego wykonawcy. Zlecenie lekar-
skie zawiera imie i nazwisko pacjenta, ktéremu okreslone dziatanie medyczne ma
by¢ wykonane, a nie imie i nazwisko pielegniarki/potoznej, ktéra ma je wykonac.
Zlecenie lekarskie moze wykonaé tylko taka pielegniarka lub potozna, ktéra w
zakresie zleconego dziatania medycznego posiada wymagane kwalifikacje (a con-
trario art. 12, ust. 2 u.z.p.p.).

Pisemne potwierdzenie wykonania zlecenia lekarskiego jest informacjg zwrotng
dla zlecajacego lekarza (oraz innych os6b wigczonych w proces udzielania swiad-

czen zdrowotnych, np. konsultanta
czy lekarzy biorgcych udziat w konsy-
lium lekarskim) o przebiegu podejmo-
wanych czynnosci medycznych. Pie-
legniarka/potozna ma prawo i obowia-
zek poinformowania lekarza o ewentu-
alnych spostrzezeniach poczynionych
wzgledem pacjenta w nastepstwie wy-
konanego zlecenia. Z obowigzku do-
chowania uprzedniej pisemnej formy
zlecen lekarskich i ich potwierdzania
lekarz, pielegniarka, potozna sg zwol-
nieni tylko wyjatkowo - chodzi o wy-
konywanie dziatan medycznych w
stanach nagtego zagrozenia zdrowot-
nego (art. 15, ust. 2 u.z.p.p.).

Przed wykonaniem zlecenia le-
karskiego pielegniarka/potozna ma
zawsze prawo wgladu do dokumen-
tacji medycznej pacjenta oraz uzy-
skania od lekarza petnej informa-
cji 0 jego stanie zdrowia, rozpozna-
niu, proponowanych metodach dia-
gnostycznych, leczniczych, rehabilita-
cyjnych i dajacych sig przewidzie¢ na-
stepstwach podejmowanych dziatan
w zakresie niezbednym do udziela-
nych przez siebie swiadczen zdrowot-
nych (art. 13 u.z.p.p.). Zakres informa-
cji przekazywanych przez lekarza pie-
legniarce/potoznej nie wymaga zgody
pacjenta. Jest to wyjatek od obowigzku
zachowania tajemnicy zawodowe;j (art.
14, ust. 2, pkt. 4 u.z.p.p.). Tym samym
na lekarzu cigzy obowigzek przekazy-
wania pielegniarce/potoznej takich in-
formacji. Pomimo ich uzyskania, do-
datkowo w przypadku uzasadnionych
watpliwosci, pielegniarka/potozna ma
prawo domaga¢ sie od lekarza, ktory
wydat zlecenie, by uzasadnit potrzebe
wykonania tego zlecenia (art. 15, ust. 3
u.z.p.p.). Ustawa nie precyzuje, jakie to
majg by¢ ,watpliwosci”. Nalezy jednak
przyja¢, ze chodzi tu przede wszyst-
kim o watpliwosci natury medyczne;j.
Czy lekarz ma jednak ustawowy obo-
wigzek spetnienia tego ,domagania sie”
pielegniarki/ potoznej? Tak. Formalnie
prawo obowigzuje, gdy zostato wiasci-
wie ustanowione i zostato wiasciwie
ogtoszone. W codziennej praktyce pie-
legniarki i potozne moga spotykac sie
ze zjawiskiem niezgodnosci zachowan
adresatéw normy z tg normg (czyli
lekarzy).

Zgodnie z zapisem ustawowym
(art. 15 u.z.p.p.) pielegniarka/potozna,
bez wzgledu na forme wykonywania
zawodu, nie jest zobowigzana do zgto-
szenia przetozonemu (w przypadku za-
trudnienia pracowniczego), zlecenio-
dawcy (w przypadku zatrudnienia nie-
pracowniczego) zamiaru domagania
sie uzasadnienia potrzeby wykonania
zlecenia od lekarza zlecajacego ani nie
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jest zobowigzana do uprzedniej kon-
sultacji ze specjalistg z dziedziny pie-
legniarstwa, potoznictwa. Szczegdlnie
brak tego ostatniego wymogu uwazam
za istotny mankament, poniewaz w
przypadku jakichkolwiek dziatah po-
dajacych w watpliwos¢ zasadnos¢ wy-
konania zlecenia lekarskiego nalezy
zadba¢ o wyczerpanie mozliwosci
zbadania zasadnosci tego zlecenia w
zakresie wiasnej, samodzielnej grupy
zawodowej. Pielegniarka/ potozna nie
ma obowigzku pisemnego odnotowy-
wania, ze domagata sie od lekarza uza-
sadnienia wykonania zlecenia, a lekarz
odméwit takiego uzasadnienia. Na-
tomiast forma pisemna takiego faktu
moze mie¢ istotne znaczenie dla udo-
wodnienia dochowania nalezytej sta-
rannosci przed podjeciem ostatecz-
nej decyzji pielegniarki/potoznej, tzn.
odmowy wykonania zlecenia lekar-
skiego.

Pielegniarka/potozna moze odmawia¢
wykonania zlecenia lekarskiego w
czterech okolicznosciach. Po pierwsze:
wstrzymanie sie pielegniarki/potoznej od
wykonania zlecenia lekarskiego moze
by¢ podyktowane pojawieniem sie, po
podjeciu decyzji przez lekarza, nowych
okolicznosci, wymagajacych weryfika-
cji postepowania leczniczego lub wrecz
stojacych z nim w sprzecznosci. Piele-
gniarka/potozna moze zaobserwowac
u pacjenta objawy wskazujgce na ko-
niecznos¢ wstrzymania i/lub wycofania
sie z kontynuacji zaordynowanego dzia-
tania medycznego. Po drugie: gdy wy-
konanie swiadczenia zdrowotnego jest
niezgodne z jej sumieniem. Po trzecie:
gdy wykonanie $wiadczenia zdrowot-
nego jest niezgodne z zakresem po-
siadanych przez nig kwalifikacji (art.
12, ust. 2 u.z.p.p.). Po czwarte: kwestig.
otwartg jest to, czy odmowa wykonania
zlecenia przez pielegniarke/potozng
moze mie¢ miejsce z przyczyn natury
innej niz medyczne. Uwazam jednak,
ze nalezy takg ewentualno$¢ dopuscic,
gdy zwioka w jej udzieleniu nie spowo-
duje stanu nagtego zagrozenia zdro-
wotnego (a contrario art. 12, ust. 1
u.z.p.p.). Dopuszczam tu okolicznosci
zwigzane np. z wulgarnym czy wrecz
agresywnym zachowaniem pacjenta
albo opiekuna pacjenta (a contrario art.
12, ust. 1 u.z.p.p.).

Pielegniarka/potozna musi podac
niezwtocznie przyczyne odmowy na
pismie swojemu przetozonemu lub
osobie zlecajacej (czyli lekarzowi),
chyba ze odmowa dotyczy czynnosci
zleconych w sytuacji ,stanu nagtego
zagrozenia zdrowotnego pacjenta”
(art. 12, ust. 2 w zw. z ust. 1 u.z.p.p.).
Ponadto pielegniarka/potozna ma obo-

wigzek niezwlocznego uprzedzenia
pacjenta, jego przedstawiciela usta-
wowego badz opiekuna faktycznego o
takiej odmowie i wskazania realnych
mozliwosci uzyskania tego Swiadcze-
nia u innej pielegniarki/ potoznej lub w
innym podmiocie leczniczym (art. 12,
ust. 3 u.z.p.p.). Niezaleznie od podania
w formie pisemnej przyczyny odstapie-
nia od wykonania zlecenia pielegniar-
ka/potozna ma obowigzek uzasad-
ni¢ i odnotowac ten fakt w dokumenta-
cji medycznej pacjenta (art. 12, ust. 4
u.z.p.p.).

Reasumujac, jedng z cech samo-
dzielnosci zawodowej pielegniarki/
potoznej jest margines swobody co
do sposobu realizacji zleconej czyn-
nosci medycznej, ale niekiedy takze
co do zakresu wykonywanych czynno-
$ci zawodowych. W celu realizacji tego
drugiego elementu samodzielnosci za-
wodowej ustawodawca okreslit proce-
dure odmowy wykonania zlecenia le-
karskiego, ktéra pozostawia pielegniar-
ke/potozng ,sam na sam” z konse-
kwencjami podjetej decyzji. Obowigzu-
jacy stan prawny nie zawiera w moim
przekonaniu wystarczajacych gwaran-
cji ochronnych dla osoby decydujacej
sie odmoéwi¢ wykonania zlecenia le-
karskiego. W przypadku pracownicze-
go zatrudnienia pielegniarki/potoznej
Zlecenie lekarskie nie jest poleceniem
pracowniczym, ale trzeba mie¢ na
uwadze, ze pielegniarka/potozna od-
mawiajgca wykonania takiego zlecenia
jest pracownikiem danego podmiotu
leczniczego i dlatego zgodnie z art.
100 § 1 k.p. jej podstawowym obowigz-
kiem pracowniczym jest wykonywa-
nie pracy sumiennie i starannie, a tym
samym sumienne i staranne uczestni-
czenie w zespotowym procesie udzie-
lania $wiadczen zdrowotnych.

Pielegniarka/potozna wykonuje czyn-
nosci zawodowe lub odmawia ich wy-
konania na ryzyko pracodawcy. Usta-
wodawca, dajgc pielegniarce/potoznej
mozliwo$¢ odmowy wykonania zlecenia
lekarskiego, nie zwalnia jej z obowigz-
kow pracowniczych wzgledem zaktadu
pracy. Natomiast w przypadku zatrud-
nienia niepracowniczego majg zasto-
sowanie przepisy o umowie zleceniu,
ktére opierajg relacje zleceniodawcy
i zleceniobiorcy na zaufaniu do wyko-
nawcy tego zlecenia. Utrata zaufania
jest przestankg rozwigzania umowy
cywilnoprawnej. Dlatego uwazam, ze
pielegniarki, potozne - podobnie jak
lekarze, lekarze dentysci - powinny
wspiera¢ sie wzajemnymi opiniami czy
konsultacjami w procesie wykonywa-
nia czynnosci zawodowych. Ustawa
lekarska w wielu miejscach stanowi, ze

lekarz przed podjeciem waznej decyzji
wzgledem pacjenta powinien zasie-
gnac¢ opinii innego lekarza, najlepiej tej
samej specjalnosci, albo zwota¢ kon-
sylium lekarskie. Na gruncie odpowie-
dzialnosci cywilnej tego rodzaju ,wspie-
ranie sie” lekarzy jest oceniane jako re-
alizacja obowigzku nalezytej staran-
nosci. Pozadane jest, aby podobne
regulacje znalazty sie¢ w ustawie o
zawodach pielegniarki i potoznej. Pod
rozwage przedktadam nastepujacy tryb
postepowania przed podjeciem decyzji
o odmowie wykonania zlecenia lekar-
skiego (ale rowniez w sytuacji odmowy
pacjentowi $wiadczenia bez zlecenia
lekarskiego). Przed zadaniem uzasad-
nienia od lekarza zasadno$ci zlecenia
zasiegniecie opinii innej pielegniarki
lub potoznej i odnotowanie tego faktu
w dokumentacji medycznej. W razie
nadal istniejgcych uzasadnionych wat-
pliwosci pielegniarka/potozna powinna
mie¢ prawo zadania, a nie domagania
sie uzasadnienia wydanego zlecenia.
Dopiero zachowanie takiej drogi sta-
rannego postepowania mogtoby
otwiera¢ pielegniarce/potoznej mozli-
wos$¢ odmowy.

Dla ochrony pielegniarki/potoznej
przed zarzutem naruszenia nalezy-
tej starannosci mozna rozwazy¢ co
najmniej dwa rozwigzania kontroli
i nadzoru. Po pierwsze, pielegniar-
ka/potozna powinna uzyska¢ zgode
swojego przetozonego, czyli pielegniar-
ki oddziatowe] (lub petnigcej funkcje
koordynatorki), na odmowe wykona-
nia zlecenia lekarskiego. Niewatpli-
wie rozwigzanie takie jest ingerencjg
w zakres samodzielnosci zawodowej,
ale jednoczes$nie stanowi dodatkowe
zabezpieczenie dla pracodawcy albo
Zleceniodawcy przed odpowiedzialno-
Scig odszkodowawcza, a tym bardziej
dla osoby odstepujacej od wykona-
nia zlecenia lekarskiego. Po drugie, fa-
kultatywny nadzér nastepczy powinna
sprawowac lzba pielegniarek i potoz-
nych na wniosek kierownika podmiotu
leczniczego, jak i na wniosek samej
bezposrednio zainteresowanej piele-
gniarki/ potoznej. Decyzja izby powinna
by¢ ostateczna co do oceny zasadno-
$ci odmowy wykonania zlecenia lekar-
skiego. To ostatnie rozwigzanie moze
wydawac¢ sie zbyt sformalizowane, ale
jest zgodne z ideg sprawowania pieczy
nad zawodem pielegniarki i potoznej
tylko przez samorzad zawodowy. Do
niego nalezy przede wszystkim ocena
w zakresie standardéw czynnosci za-
wodowych.

Przedruk z Magazynu Pielegniarki
i Pofoznej nr 12/2011
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PRAWO

STANOWISKO PREZYDIUM OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W POZNANIU

Z DNIA 02.01.2012R.

W SPRAWIE STOPNIOWEGO ZROWNYWANIA | PODWYZSZANIA WIEKU EMERYTALNEGO
KOBIET | MEZCZYZN OD 2013R. DOCELOWO DO 67 ROKU ZYCIA

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek Potoznych w Poznaniu wyraza stanowczy sprzeciw wobec zamiaru stopnio-
wego zréwnywania i podwyzszania wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn od 2013r. docelowo do 67 roku zycia.

Jest to przejaw braku szacunku dla kobiet i roli, jaka petnig w zyciu. Zdecydowana wiekszos$¢ kobiet poza pracg
zawodowg zajmuje sie takze praca spoteczng, prowadzeniem domu, wychowaniem dzieci, itp., co wymaga réwniez

wiozenia duzego wysitku i czasu.

Praca pielegniarek i potoznych, zwigzana z duzg odpowiedzialnoscig za zdrowie i zycie pacjentow, ze stresem, ob-
cigzeniem fizycznym, ze zmianowoscig (w godzinach nocnych, swigtecznych), powinna by¢ traktowana ze szczegodlng
troskg i uwaga. Podwyzszenie wieku emerytalnego dla tej grupy zawodowej niesie za sobg zagrozenie dla zdrowia pa-

cjentéw, takze pielegniarek i potoznych.

Sekretarz ORPIP w Poznaniu
Jolanta Plens-Gafgska

Przewodniczaca ORPIP w Poznaniu

mgr Teresa Kruczkowska

Uchwata Nr 19

VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 7 grudnia 2011 r.
w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu

Na podstawie art. 31 pkt 11 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 41, poz.
178; zm. z 1996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 91, poz. 410, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000r. Nr 120, poz. 1268, z 2002 r. Nr 62,
poz. 559, Nr 153, poz. 1271 i Nr 249, poz. 2052, z 2004 r. Nr 92, poz. 885, z 2007 r. Nr 176, poz. 1237 i Nr 200, poz. 1326 oraz
z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 113, poz. 657, Nr 171, poz. 1016 i Nr 174, poz. 1038) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Sktadki cztonkowskie opftacajg
cztonkowie samorzadu pielegniarek i
potoznych, z zastrzezeniem § 4.

2. Sktadka cztonkowska uiszczana jest
na rzecz okregowej izby pielegnia-
rek i potoznych, ktorej cztonkiem jest
dana pielegniarka lub potozna.

§ 2. 1. Okresla sie miesieczng skladke
cztonkowskg w wysokosci:

1) 1% miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego w przypadku zatrudnie-
nia na stanowisku pielegniarki lub po-
toznej na podstawie umowy o prace
albo na podstawie stosunku stuzbo-
wego.

2) 0,5% miesiecznej emerytury, renty
lub $wiadczenia przedemerytalnego,

3) 1% przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia dla przedsiebiorstw bez
wyptat z zysku, ogtaszanego przez
Prezesa GUS za ostatni kwartat po-
przedniego roku kalendarzowego
w odniesieniu do osob wykonujg-
cych zawdd pielegniarki, potoznej w
ramach dziatalnosci gospodarczej -
indywidualnej badz grupowej prakty-
ki zawodowej, a takze innych czton-
kow samorzadu zobowigzanych do
optacania sktadek nie wymienionych
w pkt 1-2, w tym roéwniez pielegnia-
rek i potoznych wykonujacych zawdéd
wyltgcznie poza terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, ktore nie ztozyty

wniosku o wykreslenie z rejestru pie-
legniarek i potoznych.

2. W przypadku uzyskiwania docho-
dow jednoczes$nie ze zrédet, o ktd-
rych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sktad-
ka cztonkowska powinna by¢ naliczo-
na z jednego zrodfa, tego z ktérego
wysokos¢ sktadki jest wyzsza.

3. W przypadku uzyskiwania dochodéw
jednoczesnie z dziatalnosci gospo-
darczej - prowadzenia indywidualnej
badz grupowej praktyki zawodowej
oraz z innego zrodta, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1 i 2, sktadka cztonkow-
ska powinna by¢ naliczana na pod-
stawie ust. 1 pkt 3, chyba ze skfad-
ka cztonkowska obliczona z innego
zrodta bytaby wyzsza.

4. W sytuacji, gdy dana osoba jest za-
trudniona na podstawie umowy o
prace u wiecej niz jednego praco-
dawcy, wysokos¢ sktadki cztonkow-
skiej obliczana jest od najwyzszego
miesiecznego wynagrodzenia zasad-
niczego.

§ 3. Sktadki cztonkowskie sa ptatne mie-
siecznie. Sktadki cztonkowskie prze-
kazuje sie na rachunek wtasciwej
okregowej izby pielegniarek i potoz-
nych do 15. dnia kazdego miesigca,
za miesigc poprzedni.

§ 4. Z optacania sktadek cztonkowskich
zwolnione sg pielegniarki, potozne:

1) bezrobotne, ktdre sg zarejestrowane
w urzedzie pracy,

2) przebywajgace na urlopie wychowaw-
czym lub pobierajace zasitek rehabi-
litacyjny,

3) ktore  zaprzestaly = wykonywania
zawodu i ztozyty wniosek odnosnie
zaprzestania wykonywania zawodu.

§ 5. 1. Okregowe izby pielegniarek i po-
toznych przekazujg na rzecz Naczel-
nej Izby Pielegniarek i Potoznych 5%
sumy uzyskanych w danym miesigcu
sktadek cztonkowskich do konca na-
stepnego miesiaca.

2. Zatacznikiem do przelewu powinna by¢
nota ksiegowa stwierdzajgca kwote
odpisu na rzecz Naczelnej Izby Pie-
legniarek i Potoznych.

§ 6. W przypadku braku wptaty naleznych
sktadek za dwa petne okresy, moga
by¢ one dochodzone w drodze egze-
kucji.

§ 7. Traci moc Uchwata Nr 13 IV Krajowe-
go Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z
dnia 10 grudnia 2003 r. w sprawie wy-
sokosci sktadki cztonkowskiej oraz
zasad jej podziatu.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1
stycznia 2012 r.

PRZEWODNICZACA ZJAZDU
Halina Synakiewicz
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Opinia prawna
odnosnie kwestii interpretac;ji art. 16
ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych

Zgodnie z trescig art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 1 lipca 2011 .
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych, na wniosek okrego-
wej rady albo jej przewodniczacego lub Naczelnej Rady albo
jej Prezesa pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy
pracownika bedacego cztonkiem organu izby lub wykonuja-
cego czynnos$ci na rzecz izby, bez prawa do wynagrodzenia.

Niniejsza opinia stanowi odpowiedz na postanowione
pytanie: ,czy w mysl tego artykutu pracodawca ma oprocz
zwolnienia obowigzek potrgcenia wynagrodzenia, czy moze
zwolni¢ i nie potragca¢ wynagrodzenia”.

W ocenie sporzadzajgcego niniejszg opinie, w $wietle
tego przepisu nie ma przeszkdd prawnych, aby pracodaw-
ca realizujgc obowigzek zwolnienia pracownika jednocze-
$nie wyptacit pracownikowi wynagrodzenie za ten okres.
Zgodnie z ogdlng zasadg prawa pracy, nie mozna uksztat-
towaé sytuacji pracownika w sposoéb gorszy niz obowigzuja-
ce przepisy prawa, zawsze zas mozna jego sytuacje uksztat-
towaé w sposob korzystniejszy. Przyktadem takiego rozwig-
zani jest np. czesto spotykana sytuacja zwalniania pracow-
nika z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie wypowiedze-
nia umowy o prace, gdzie pracownik zachowuje oczywiscie
prawo do wynagrodzenia.

Inng kwestig jest za$ to jak takie rozwigzanie, tj. wyplaca-
nie wynagrodzenia za czas zwolnienia zgodnie z art. 16 ust.
1 ustawy bedzie wprowadzone u danego pracodawcy (regu-
lamin pracy, umowa o prace danego pracownika, indywidual-
ne rozpatrzenie danego przypadku).

W sytuacji, gdy pracownik za czas zwolnienia w trybie art.
16 ust. 1 ustawy otrzymat od pracodawcy petne wynagrodze-
nie, nie bedzie mu przystugiwata kompensacja na podstawie
obowigzujacej aktualnie uchwaty nr 30/\VV/08 NRPIP z dnia 12
marca 2008 r. wydanej na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy
z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielegniarek i po-
toznych (odpowiednika art. 16 ust. 2 aktualnie obowigzuja-
cej ustawy).

Nalezy ponadto zwréci¢ uwage, iz w § 2 wspomnianegj
wyzej uchwaty przewidziane zostato, ze NIPiP lub OIPiP za
zgodag osoby, ktorej przystuguje kompensacja moze zawrzeé
porozumienie z pracodawca stanowigce, iz pokryje wynagro-
dzenie pracownika w ten sposob, ze zwréci bezposrednio
pracodawcy koszty zatrudnienia za czas zwolnienia od pracy.
W takiej sytuacji pracodawca réwniez wyptaci pracowniko-
wi wynagrodzenie za okres zwolnienia, jednakze otrzyma
stosowng rekompensate ze strony danej izby.

Warszawa, dnia 12 stycznia 2012 r.
Radca Prawny
Pawet Dudkiewicz

Informacja dotyczaca
ochrony prawnej
funkcjonariusza publicznego

Definicie legalng funkcjonariusza publicznego
zawiera art. 115 § 13 kodeksu karnego, a takze inne
ustawy np. ustawa z dnia 15.07.2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej w art. 11 ust. 2, zgodnie z
ktorym pielegniarka i potozna podczas i w zwigzku z
wykonywaniem czynnosci polegajacych na udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych, korzystajg z ochrony przewi-
dzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny.

Poprzednio obowigzujgca ustawa z dn. 5.07.1996
r. o zawodach pielegniarki i potoznej w art. 21 zapew-
niata ochrone prawng przewidziang dla funkcjonariu-
sza publicznego tylko pielegniarce, potoznej wykonu-
jacej zawdd na podstawie umowy o prace lub w przy-
padku udzielania pomocy w zakresie niebezpieczen-
stwa utraty zycia, powaznego uszczerbku na zdrowiu
pacjenta, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawo-
dowymi.

Ochrona w nowej ustawie z dnia 15 lipca 2011r.o0
zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174 poz.
1039 ze zm.) ma szerszy zakres przystuguje podczas
i w zwigzku z udzielaniem swiadczen zdrowotnych.

Przestepstwa przeciwko funkcjonariuszowi publicz-
nemu zawiera kodeks karny w rozdziale XXIX Prze-
stepstwa przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwo-
wych oraz samorzadu terytorialnego. Sg to - miedzy
innymi - naruszenie nietykalnosci cielesnej, czynna
napasc¢, utrudnianie czynnosci zawodowych, fapow-
nictwo bierne i czynne — zagrozone sg surowszg karg
dla oséb, ktore je popetnia. Z ochrony prawnej prze-
widzianej dla funkcjonariusza publicznego podczas
lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw stuzbowych
funkcjonariusz publiczny korzysta réwniez wtedy,
jezeli bezprawny zamach na jego osobe zostat podjety
z powodu wykonywanego przez niego zawodu lub zaj-
mowanego stanowiska. Sg to przestepstwa Scigane z
urzedu.

Ponadto zwrdci¢ nalezy uwage, ze takze funkcjona-
riusz publiczny podlega surowszej karze, gdy dopusci
sie przestepstwa tapownictwa, a takze podlega
karze, gdy przekroczy swoje uprawnienia czy nie
dopetni obowigzkow.

RadcaPrawny
Ewa Stasiak
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Poset na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
Rafat Grupinski

Szanowni Panstwo!

PRAWO

Poznan, dnia 2 stycznia 2012 r.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu

ul. Grunwaldzka 65
60-311 Poznan

Przesytam, w zataczeniu, pismo od sekretarza stanu Pana Jakuba Szulca bedace odpowiedzig na
Panstwa obawy i watpliwosci wobec projektu zmian zapisow w ustawie o Swiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

MINISTER ZDROWIA
Warszawa,
2011 -12- 29

Pan Rafat Grupinski

Poset na Sejm Rzeczpospolitej Polskiej
Biuro Poselskie

ul. Masztalarska 8

61-767 Poznan

Szanowny Panie Posle

W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 19
grudnia 2011 r. w sprawie projektu nowe-
lizacji ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U.
z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm.),
uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych
wyjasnien:

W pazdzierniku br. zostat przygotowa-
ny i przekazany do uzgodnien miedzy-
resortowych oraz konsultacji spotecz-
nych projekt nowelizacji ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz.
1027 z po6zn. zm.), zaktadajacy zmiane
art. 28 i art. 56 w zakresie wyboru $wiad-
czeniodawcy podstawowej opieki zdro-
wotnej.

Projekt zostat oparty na wynikach prac
Zespotu do opracowania zmian systemu
organizacji podstawowej opieki zdro-
wotnej w zakresie weryfikacji deklara-
cji wyboru lekarza, pielegniarki, potoznej
podstawowej opieki zdrowotnej, limitu pa-
cjentow, ktérzy mogq zapisac sie na liste
prowadzong przez lekarza, pielegniarke,
potozng podstawowej opieki zdrowotnej
oraz szczepien wykonywanych w gabine-
cie lekarza podstawowe] opieki zdrowot-
nej, powotanego przez Ministra Zdrowia
zarzadzeniem z dnia 21 wrzesnia 2011 r.

Propozycja zmian ww. ustawy, opra-
cowana przez Zespol, wynikata z wielo-
krotnie sktadanych wczesniej postulatéw
zmian przepisow prawnych zwigzanych z
dokonywaniem przez Narodowy Fundusz
Zdrowia weryfikacji ztozonych do $wiad-
czeniodawcoéw deklaracji wyboru lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej, piele-
gniarki podstawowej i potoznej podsta-
wowej opieki zdrowotnej. Weryfikacja ta
w niektérych oddziatach wojewddzkich

NFZ pozostawata w sprzecznosci z § 10a
zarzadzenia Prezesa NFZ Nr 74/2010/
DSOZ z dnia | grudnia 2010 r. w sprawie
okreslenia warunkéw zawierania i reali-
zacji umoéw o udzielanie $wiadczen w
rodzaju: podstawowa opieka zdrowotna.

Kwestie zwigzane z weryfikacja de-
klaracji wyboru przeprowadzang przez
Narodowy Fundusz Zdrowia byty m.in.
przedmiotem Porozumienia zawartego w
dniu 22 grudnia 2010 r. pomiedzy Fede-
racjq Zwigzkoéw Pracodawcéw Ochrony
Zdrowia ,Porozumienie Zielonogorskie”
a Ministrem Zdrowia i Prezesem NFZ
oraz spotkania Ministra Zdrowia z przed-
stawicielami Federacji Zwigzkéw Praco-
dawcéw Ochrony Zdrowia ,Porozumie-
nie Zielonogoérskie” oraz Lubelskiego
Zwigzku Lekarzy Rodzinnych- Pracodaw-
cow, ktére odbyto sie 20 lipca br. Zmiana
uregulowan prawnych w zakresie dekla-
racji wyboru byta rowniez tematem spo-
tkania Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia i przedstawicieli Porozumienia
Pracodawcéw Ochrony Zdrowia, ktore
miato miejsce w dniu 3 sierpnia br. Zasad-
niczym celem zmiany przepiséw, polega-
jacej na dodaniu do obowigzujacej de-
klaracji wyboru lekarza, pielegniarki lub
potoznej podstawowej opieki zdrowot-
nej réwniez deklaracji wyboru $wiadcze-
niodawcy podstawowej opieki zdrowotnej
tak, aby deklaracja nie tracita waznosci w
przypadku zmiany miejsca pracy przez
lekarza, pielegniarke czy potozng, jest
utatwienie pacjentom dostepu do $wiad-
czen zdrowotnych, a s$wiadczeniodaw-
com -zarzadzania i rozliczania ustug z
Funduszem w przypadku wystepujacych
po stronie s$wiadczeniodawcow zmian
podmiotowych (np. odejscia lekarza, pie-
legniarki czy potoznej). Obecnie dekla-
racja wyboru ma charakter deklaracji
imiennej, co powoduje, ze w przypadku
zmian w tym zakresie zaréwno pacjenci
jak i $wiadczeniodawcy majg problemy z
uzyskaniem, czy rozliczeniem swiadczen.

Powyzsza nowelizacja nie wprowa-
dza zadnych zmian, czy ograniczen w
zakresie prawa wyboru przez pacjenta
réznych $wiadczeniodawcow podstawo-
wej opieki zdrowotnej, czyli np. praktyk
zawodowych lekarskich czy pielegniar-
skich. W szczegolnosci nowelizacja nie

Z powazaniem
Rafat Grupinski
Poset na Sejm RP

wprowadza obowigzku jednoczesnego
wyboru lekarza, pielegniarki lub potoznej
u tego samego $wiadczeniodawcy.
Pacjent bedzie mogt wybra¢ dowolnego
lekarza, pielegniarke lub potozng udziela-
jacych swiadczen u tego samego $wiad-
czeniodawcy, u réznych swiadczeniodaw-
céw albo bedacych swiadczeniodawca.

Swiadczeniobiorca, tak jak dotychczas,
bedzie sktada¢ jedng lub kilka deklaracji
wyboru -z tg formalng réznica, ze bedzie
to réwniez wybdr $wiadczeniodawcy.
Roéwniez tak jak dotychczas, w przypad-
ku zmiany miejsca pracy przez wybra-
nego przez siebie lekarza, pielegniarke
czy potozna, pacjent bedzie mogt wybraé
nowego $wiadczeniodawce, u ktérego
osoba ta rozpoczeta udzielanie $wiad-
czen zdrowotnych.

Ponadto uprzejmie informuje, ze nie-
zaleznie od prac wyzej wymienione-
go Zespotu, Minister Zdrowia zarzadze-
niem z dnia | wrzesnia 2011 r., powotat
Zespot do spraw opracowania propozycji
modelu realizacji $wiadczen pielegniar-
ki i potoznej podstawowej opieki zdrowot-
nej (Dz. Urz. MZ Nr 7, poz. 62). Zadaniem
Zespotu jest opracowanie propozyciji
modelu realizacji $wiadczen pielegniar-
ki i potoznej podstawowej opieki zdrowot-
nej oraz funkcjonowania w systemie pod-
stawowej opieki zdrowotnej pielegniar-
ki rodzinnej i pielegniarki praktyki. Czton-
kami Zespotu sg m. in. przedstawiciele
Kolegium Pielegniarek i Potoznych Ro-
dzinnych w Polsce, Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych oraz przedstawicie-
le merytorycznych departamentéw Mini-
sterstwa Zdrowia. W trakcie prac Zespotu
poruszana jest rowniez kwestia projektu
ustawy.

Po zakonczeniu uzgodnien miedzy-
resortowych i konsultacji spotecznych,
a przed skierowaniem przedmiotowego
projektu do dalszego etapu prac legisla-
cyjnych, projektowane przepisy zostang
ponownie przeanalizowane i przeredago-
wane w taki sposob, aby usuna¢ wszelkie
watpliwosci interpretacyjne zgtaszane w
ramach uzgodnien.

Z powazaniem

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Sekretarz Stanu

Jakub Szulc
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WOKOL ZAWODU

Teresa Tomera wraz kolezankami pielegniarkami z Oddziatu Chirurgii Onkologicznej
i Ogolnej, Beskidzkie Centrum Onkologii im. Jana Pawia II w Bielsku-Bialej

Tylko moj brat
mowi do mnie siostro!

Wiec kazdy!

W ostatnim czasie w srodowisku pielegniarskim rozgorzata
dyskusja dotyczgca formy zwracania sie do pielegniarki ,siostro”,
,pani”. Czesto tej dyskusji towarzyszq emocje.

Zainicjowana kampania spolecz-
na , Tylko méj brat méwi do mnie
siostro!” sklonila mnie do reflek-
sji na temat tego, w jakim kierunku
zmierza wspolczesne pielegniar-
stwo, jakie sa nasze idealy. Co tak
naprawde jest kryterium bycia
dobra pielegniarka?

Przywoluje sie obraz pielegniar-
stwa z przeszloéci, z wygoérowa-
nym, przesadnym naciskiem na
moralno$é, a rzekomo bez kwa-
lifikacji. Czy stusznie? Czyz pie-
legniarki od poczatku istnie-
nia zawodu nie poglebialy swojej
wiedzy i nie poszukiwaly coraz to
nowszych rozwigzan i metod do-
skonalenia, a co za tym idzie, pod-
noszenia kwalifikacji? Kwalifika-
cji mozliwych do osiggniecia na
danym etapie rozwoju cywiliza-
cyjnego... Czy mozemy stawiac¢ na
przeciwlegtych szalach dawna mo-
ralnoéc¢ i wspélczesne wysokie wy-
kwalifikowanie? Kwalifikacje sa
wazne, owszem, nawet niezbed-
ne w pielegniarstwie, ale same w
sobie nie sa gwarantem pelni pro-
fesjonalizmu. Czyz kazda piele-
gniarka nie powinna cechowa¢ sie
wysoka moralnoscia i etyka? Czy
twérczym i budujacym jest stwa-
rzanie w naszym wlasnym $ro-
dowisku podziatéw? Zdobywa-
jac kwalifikacje, szanujmy takze i
doswiadczenie naszych wtasnych
kolezanek. Jestem przekonana, iz
szanse przetrwania ma tylko to,
co jest dobrze ugruntowane, co ma

swoje korzenie i tradycje. Tradycja
zawodu  pielegniarskiego  jest
piekna i chlubna. Jesli my same w
pelni nie bedziemy jej szanowad, to
dlaczeg6z maja to czynié inni?

W nawiazaniu do opinii, iz do
pani w urzedzie czy banku nikt
nie zwraca sie ,siostro”, pragne
zauwazy¢, ze przykladowa pania
i nas, pielegniarki, wiele rézni.
Przykladowa pani dziata przede
wszystkim w interesie wlasnym i
swojego pracodawcy. Petentom po-
zostaje wiara w ludzka uczciwosé
i czujnosé. My dzialamy w intere-
sie naszych podopiecznych. To ich
zycie, zdrowie i dobre samopoczu-
cie jest naszym nadrzednym celem.
Brzmi patetycznie - tak - bo wielki
jest etos naszego zawodu.

Czy zatem moge zakazac pacjen-
towi zwracaé sie do mnie ,,siostro”
w sytuacji, gdy to ja towarzysze
mu w najtrudniejszych momentach
jegozycia? Czyztoniemy, piele-
gniarki, jesteSmy przy chorym,
gdy otrzymuje diagnoze? To
my jeste$my ostatnimi osobami
wprowadzajacymi pacjenta na
blok operacyjny i my z niego
go odbieramy. Biorac udziat
w procesie terapeutycznym
danej osoby, niejako wpisu-
jemy sie w historie jej zycia,
majac ogromng moc sprawcza.
To nam dane jest odprowadzac
naszych pacjentéw na spotkanie
ze Smiercig... To zaszczyt by¢ ich
siostra!

Uzycie okredlenia ,siostra”,
w moim osobistym odczuciu,
wskazuje na szczegdlng relacje
miedzy  komunikujgcymi  sie
osobami. Siostra to osoba bliska,
wyrozumiala, kochajaca, ciepla,
troskliwa, prawa.. To przede
wszystkim osoba zaufana. Nasi
pacjenci wierza w nas i nasze kwa-
lifikacje. Wierza w to, iz najprosciej
moéwiac, nie zrobimy im krzywdy.
Wierza, iz uszanujemy ich intym-
noéc¢ i godnosé.

Jedli w relacjach z personelem
lekarskim mamy poczucie lek-
cewazenia, to wlasnie na mocy
naszych kwalifikacji i sztuki aser-
tywnosci rozwigzujmy nasze kon-
flikty, chronigc przed sporami pa-
cjentéw. Etyka pielegniarstwa ma
swe korzenie i nieustannie czerpie
z etyki chrzescijariskiej. To w niej
jest droga do pelni czlowieczen-
stwa. Na zakorficzenie pozwole
sobie przywola¢ stowa Blogosta-
wionego Jana Pawta II pochodza-
ce z Oredzia na Swiatowy Dzien
Chorych 1994 r.

, Zwracam sig teraz do was, pra-
cownicy stuzby zdrowia, lekarze
i pielegniarki, kapelani i siostry
zakonne, pracownicy techniczni i
administracyjni, opiekunowie spo-
teczni i wolontariusze. Na wzor
dobrego Samarytanina pomagaj-
cie i stuzcie chorym i cierpigcym,
szanujgc w nich zawsze przede
wszystkim godnosc osoby, a oczami
wiary dostrzegajgc w nich obecnos¢
Jezusa cierpigcego. Strzezcie sig
obojetnosci, ktéra moze wynikaé
z przyzwyczajenia. Odnawiajcie
codziennie postanowienia  bycia
bracmi i siostrami wszystkich bez
zadnej roznicy; w swojg niezastq-
piong prace zawodowq, wykonywa-
nqg w ramach dobrze zorganizowa-
nych struktur, wktadajcie «serce»,
ktore jedynie jest zdolne nadac im

ludzkie oblicze”.
Przedruk z Magazynu Pielegniarki
i Pofoznej nr 12/2011
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WOKOL ZAWODU

Czlonkowie Rad Spotecznych szpitali na terenie OIPiP

w Poznaniu
Na prosbe czytelnikdw Biuletynu zamieszczamy ponizej wykaz cztonkéw Rad Spotecznych reprezentujacych srodowisko
zawodowe pielegniarek i potoznych, ktére zostaty oddelegowane do petnienia takiej funkcji Uchwatami ORPiP w Poznaniu.
Wykaz obejmuje szpitale kliniczne, ktére znajdujg sie na terenie naszej OIPiP.

Uprzejmie informujemy, ze wszelkg korespondencje do czionka kazdej Rady Spotecznej mozecie Panstwo przesyta¢ na
adres OIPIiP w Poznaniu. Prosimy o podpisywanie listow, a takze zamieszczanie danych telefonicznych i adresowych, ktére
umozliwig nam kontakt w sprawach poruszanych w przedmiotowej korespondencji.

Pisma skierowane do catej Rady Spotecznej nalezy wysyta¢ na adres kazdego szpitala - odpowiednio do sekretariatu

dyrekgji lub kancelarii danej placowki.

Imie i nazwisko osoby

ul. Dtuga 1/2; 61-848 Poznan

Lp. Nazwa i adres szpitala klinicznego reprezentujacej ORPiP
w Radzie Spotecznej szpitala
1. Szpital Kliniczny Przemienienia Panskiego UM w Poznaniu Teresa Kruczkowska

ul.Przybyszewskiego49,60-355 Poznan

2. Szpital Kliniczny im.Heliodora Swiecickiego UM w Poznaniu

Wiestaw Morek

ul.Polna 33,60-533 Poznan

3. Ginekologiczno-Potozniczy Szpital Kliniczny UM w Poznaniu

Irena Skrzypczak

UM im.Wiktora Degi,61-544 Poznan,
ul.28Czerwca 1956r. 135/147

4. Ortopedyczno-Rehabilitacyjny Szpital Kliniczny

Barbara Stefaniak

ul.Szpitalna 27/3360-572 Poznan

5. Szpital Kliniczny im.Karola Jonschera UM w Poznaniu

Tomasz Kaczmarek

ul.Grunwaldzka 16/18, 60-780 Poznan

6. Specjalistyczny Szpital Kliniczny UM w Poznaniu

Janusz Wozniak

Tomasz Kaczmarek

OIPiP w Poznaniu w liczbach

Zgodnie z danymi zawartymi w Rejestrze OIPiP w Poznaniu
na dzien 31.12.2011 roku liczba cztonkéw samorzadu zawo-
dowego pielegniarek i potoznych siega 12.213 osob.

Suma ta obejmuje 10554 osoby o profesji pielegniar-
skiej, a potozniczej - 1659.

Na wyzej wymieniong liczbe sktadajg sie 10260 piele-
gniarki oraz 294 pielegniarzy.

Grupa potoznych w podziale na pte¢ obejmuje 1651
potozne i 8 potoznych pici meskiej.

Na dzien 31.12.2011 r. wsrod wyzej wymienionych -2 piele-
gniarki posiadajg ograniczone prawo wykonywania zawodu.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku ORPiP w
Poznaniu stwierdzita 106 osobom prawo wykonywania
zawodu, w tym:

73 pielegniarkom
3 pielegniarzom
30 potoznym

W roku 2011 z naszej OIPIP na teren innej Izby przeniosto
sie 67 cztonkdw samorzgdu zawodowego. Migracja zwigzana
byta najczesciej ze zmiang miejsca zamieszkania, ale takze
wyjazdem w celach zarobkowych.

W omawianym okresie kalendarzowym dokonano 91
skreslen z rejestru naszej lzby po uzyskaniu informacji od
pracodawcy lub rodzin o $mierci pielegniarki lub potozne;j.

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych uprzejmie przy-
pomina Cztonkom Samorzadu Zawodowego o ustawowym
obowigzku zgtaszania zmian dotyczacych miejsca zatrud-
nienia czy miejsca zamieszkania w Dziale Rejestru naszej
OIPIP.

Niezbedne jest takze zgtaszanie informacji dotyczacych
podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych. Szczegdlnie
dotyczy to ukonczonych kurséw kwalifikacyjnych oraz spe-
cjalizacji pielegniarskich czy potozniczych. W Dziale Rejestru
Okregowej lzby nalezy przedstawi¢ oryginat zaswiadcze-
nia o ukonczeniu takich szkolen lub uwierzytelniong kopie.
Tylko na takiej podstawie mozna uzyska¢ odpowiedni wpis w
prawie wykonywania zawodu.

UWAGA: Przestanie wniosku o refundacje w/w szkolen
nie jest tozsame z realizacja wspomnianego obowigzku
czlonka samorzadu zawodowego dotyczacego aktualiza-
cji danych w Rejestrze wlasciwej (ze wzgledu na miejsce
pracy czy zamieszkania) Okregowej Izby Pielegniarek i
Potoznych w Polsce.

Tomasz Kaczmarek
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KONFERENCIE
ZAPROSZENIE NA KONFERENCJE

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu
we wspoétpracy z BIT & BIZNES — INNOWACJE - TECHNOLOGIE
zaprasza na konferencje dla pielegniarek i potoznych
I 4 - I,,

pt. ,,Pielegniarka i potozna wobec umierania i Smierci

ktéra odbedzie sie w dniu 16.03.2012r. w godz. 9.30 — 14.00
podczas trwania Targéw SALMED 2012
w Pawilonie nr 8 A (pietro) na terenie Miedzynarodowych Targéw Poznanskich.

Koszt uczestnictwa wynosi 50 zt. Optata konferencyjna jest zarazem biletem wstepu na wystawe targowa.
Optate nalezy wnies¢ na konto BIT-Biznes-Innowacje-Technologie Sp. z o.0:
PKO SA 78 1240 6612 1111 0010 3433 8273
Doktadne informacje dotyczace konferencji bedg zamieszczone w najblizszym
Biuletynie Informacyjnym OIPiP w Poznaniu oraz na stronie internetowe;.
Zgtoszenia wraz z dowodem wptaty (ksero) nalezy przesta¢ do dnia 02.03.2012r. na adres:

BIT-Biznes-Innowacje-Technologie Sp.z 0.0
60-734 Poznan
ul. Glogowska 26

Osoby, ktére dokonajg wptaty i przeslg zgtoszenie powinny zgtosi¢ sie w dniu konferencji po odbiér biletu
w Holu Wschodnim — Punkt Obstugi Klienta (oszklony budynek na wprost Mostu Dworcowego).

Program konferencji
»PIELEGNIARKA | POLOZNA WOBEC UMIERANIA | SMIERCI”

»”
»SALMED 2012
9.30 Otwarcie konferenciji
9.45-10.30 sinterwencja i pomoc w kryzysach Zatoby doswiadczanej po stracie osoby bliskiej w sytuacji
wypadku komunikacyjnego, zabdjstwa i samobdjstwa”

- mgr psychologii Matgorzata Bugajna

10.30-11.15 ,Ro0zmowa z rodzing potencjalnego dawcy narzgdow”
- dr n. med. Wojciech Czapiewski

11.15-12.00 ,Dzieci i $mier¢”
- mgr psychologii Katarzyna Stachnik
12.00-12.10 czas dla sponsora
12.10-12.30 przerwa kawowa
12.30-13.00 ,Filozofia spotkania z cztowiekiem umierajgcym w poszukiwaniu sensu zycia, cierpienia i $mierci”

- dr filozofii Stefan Szary

13.00-13.40 ,Mozliwosci pomocnego towarzyszenia osobom umierajgcym i ich bliskim - refleksje podczas
onkologicznej terapii” ,,Préby wskazania zasobéw pomocnych w pracy z osobami cierpigcymi
z powodu choroby nowotworowej - rozpoznanie i profilaktyka zespotu wypalenia”
- mgr psychologii Dorota Gotgab

13.40-14.00 ,Kiedy terapia przeciwnowotworowa konczy sie niepowodzeniem - postawy personelu medycznego
wobec chorego i jego rodziny. Zapobieganie wyczerpaniu zawodowemu pielegniarek”
- mgr pielegniarstwa Maciej Krajewski

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu — styczen-luty 2012
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KONFERENCIE

ZGLOSZENIE NA KONFERENCJE

»PIELEGNIARKA I POLOZNA WOBEC UMIERANIA | SMIERCI”
16 marca 2012r.
godz. 9.30 — 14.00

NI prawa WYKONYWaNIA ZAWOU ... ..ot e ettt ettt ettt ettt et e et et e e e e e eaeens

AIrES ZaKIAAU PraCY ... ..t e aaas

a)* Oswiadczamy, ze jestesmy podatnikiem podatku VAT uprawnionym do otrzymywania faktur VAT.
Upowazniamy Was do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu.
Dokfadne dane ptatnika do wystawienia faktury:

IMig I NAZWISKO / NAZWEA fITNY ... e ettt et e e ee e et e e e e e e e e ens

b)* Oswiadczam, ze nie jestem podatnikiem podatku VAT.

Data przelewu bankowego / przekazu pocztowego ........c....oevveeeeiieeeennen. kwoty 50 zt X ilo$€ 0SOb = ...

data podpis i pieczatka zaktadu pracy / podpis uczestnika

ZGLOSZENIE PROSIMY WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI
| PRZESLAC WRAZ Z DOWODEM WPLATY (KSERO) DO DNIA 2.03.2012r. NAADRES:

BIT- Biznes-Innowacje-Technologie Sp. z 0.0
60-734 Poznan
ul. Glogowska 26

tel. 0-61 866-59-36,fax 0-61 866-66-50,
e-mail: bit@binte.pl
KONTO: PKO SA 78 1240 6612 1111 0010 3433 8273

1) W przypadku uiszczenia optaty przez Firme prosimy o dotgczenie wykazu i danych adresowych (wraz z numerem prawa
wykonywania zawodu) 0so6b, za ktére dokonano wptaty.

2) Osoby, ktére dokonajag wptaty i przeslg zgtoszenie do dnia 02.03.2012r. powinny zgtosi¢ sie w dniu konferencji po odbiér
biletu w Holu Wschodnim — Punkt Obstugi Klienta (oszklony budynek na wprost Mostu Dworcowego).
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Sprawozdanie z Konferencji Hematologicznej

W dniu 15 pazdziernika 2011 roku w Sali Hotelu City Park
w Poznaniu odbyta sie Sesja Pielegniarska. Warsztaty do-
tyczyly tematu: ,Pielegnacja pacjenta po alotransplantacji z
patologicznym zapaleniem btony jamy ustnej”. Konferencje
tg przygotowaty pielegniarki a w szczegdlnosci oddziatowa
Iwona Przewozna z Kliniki Hematologii i Choréb Rozrosto-
wych Uktadu Krwiotwérczego Uniwersytetu Medycznego z
Pododdziatem Transplantacji Szpiku. Uczestnikami sesiji pie-
legniarskiej byty pielegniarki z Osrodkéw Transplantacyjnych
z Warszawy, Katowic, Gliwic, Lublina, Szczecina, Krakowa i
Poznania.

Prelegenci wygtosili wyktady dotyczgce tematyki zapale-
nia btony sluzowej jamy ustnej, pielegnacji jamy ustnej opis
przypadku, zakazen grzybiczych i powiktan grzybiczych w
obrebie jamy ustnej, roli pielegniarki w opiece nad chorym
w neutropenii, skutecznosci krioterapii w prewencji zapalenia
jamy ustnej oraz akredytacji JACIE.

Wyktady cieszyty sie duzym zainteresowaniem, ustysze-
lismy wiele cieptych stéw podziekowania za wysokg jakos¢
wygtoszonych referatow. Nastepnie uczestnicy konferen-
cji wymienili poglady i doswiadczenia na temat réznych
procedur i standardow stosowanych w osrodkach transplan-
tacyjnych na terenie catego kraju.

Pielegniarstwo hematologiczne stanowi waskg dziedzi-
ne dlatego byliSmy pozytywnie zaskoczeni z udziatu w kon-
ferencji tak duzej rzeszy pielegniarek. Mam nadzieje, ze
nabyta wiedza, nawigzane kontakty zaowocujg wspotpra-
cq widoczng w zyciu codziennym naszego oddziatu. Uczest-
niczki sesji wyrazity gotowos$c¢ spotkania za rok.

W imieniu wtasnym i kolezanek z oddziatu chciatabym po-
dziekowac¢ Pani Oddziatowej za zorganizowanie warsztatow
pielegniarskich.

Uczestnicy konferencji

Chciatabym przytoczy¢ drugg czes$¢ wyktadu, ktérg przed-
stawitam na Konferencji ,Powiktania grzybicze w obrebie
jamy ustnej”.

~Sposrod okoto 120 tysiecy Polakow, ktérzy co roku zdia-
gnozowani sg z chorobg nowotworowg, okoto 40 tysiecy z
nich ma powikfania po leczeniu w obrebie jamy ustnej. Wielu
pacjentdow nie ma wiasciwego przygotowania jak zapobie-
gac lub leczy¢ potencjalnie niebezpieczne stany. Powikia-
nia w jamie ustnej dotyczy¢ moga chorych leczonych na
chorobe nowotworowg kazdym rodzajem leczenia: radiote-
rapig, chemioterapig lub przeszczepem szpiku kostnego. Do
najczesciej wystepujacych powiktan takiego leczenia zalicza
sie: zapalenie dzigset, bolesne owrzodzenia btony Sluzowej,
krwawienia, infekcje, zaburzenia wydzielania sliny prowadza-
ce do suchosci jamy ustne;j.

Dilugoterminowy sukces w opanowaniu tych problemoéw
mozna osiggna¢ z jednej strony przez edukacje i komu-
nikacje bezposrednio z samym pacjentem, z drugiej przez
wspotprace wielodyscyplinarnego zespotu, w sktad ktérego
wchodzi: onkolog, stomatolog, ale przede wszystkim piele-
gniarka, ktéra codziennie ma kontakt z pacjentem.

Pierwszorzedne lub uzupetniajgce zasadnicze leczenie,
zastosowanie jednego leku lub catego zestawu lekéw on-
kostatycznych ma na celu zaatakowanie szybko dziela-
cych sie komoérek nowotworowych. Niestety dziatanie to ma
wplyw takze na zdrowe komorki. Dotyczy to komérek szpiku
kostnego, witosow, btony sluzowej catego przewodu pokar-
mowego, w tym $luzéwki jamy ustnej. Bezposrednio owocuje
to zmianami w nabtonku $luzéwki, zaburzeniami ekologii
jamy ustnej, pojawieniem sie stanu zapalnego.

Skutki uboczne chemioterapii w obrebie jamy ustnej to:

-Mucositis czyli uogdlniony stan zapalny btony Sluzowe;j
jamy ustnej. To najczesciej wystepujace powiktanie terapii
nowotworowej w obrebie jamy ustnej. To réwniez najbardziej
ucigzliwa dla chorego zmiana, taczaca sie ze znacznego
stopnia dolegliwosciami bolowymi, utrudniajgca spozywanie
positkéw, prowadzgca tym samym do niedozywienia i powo-
dujaca dyskomfort w tak znacznym stopniu, ze jako$¢ zycia
pacjenta radykalnie zostaje zmniejszona.

Przyczyng jej powstania jest zahamowanie przez che-
mioterapie proliferacji zdrowych komorek btony podstaw-
nej nabtonka $luzéwki jamy ustnej. Najbardziej wrazliwe na
zmiany sg komorki ulegajace rogowaceniu: nabtonek czer-
wieni warg, btona $luzowa policzkéw, podniebienia migkkie-
go, gardta.

-Xerostomia to zmniejszenie wydzielania $liny przez
gruczoty slinowe. Komorki gruczotdw slinowych sg bardzo
wrazliwe na promieniowanie rentgenowskie i chemioterapie.
W jego konsekwencji dochodzi do zmian degeneracyjnych w
Sliniankach. W polu naswietlania moze doj$¢ nawet do cat-
kowitego zniszczenia gruczotu. Podczas kiedy uszkodzone
gruczoty $linowe w konsekwencji chemioterapii z czasem
wracajg do prawidtowej funkcji, te uszkodzone podczas ra-
dioterapii zazwyczaj nie.

Konsekwencjg chemioterapii jest zmniejszona ilo$¢ wy-
dzielanej przez gruczoty sliny oraz zmiany buforowosci czyli
Slina staje sie bardziej kwasowa. Dziatanie sliny polega na
nawilzaniu, wstepnym trawieniu. Manifestowac sie one moga;:
pieczeniem jamy ustnej, zapaleniem jezyka, spierzchnieciem
warg, pekaniem kacikéw warg. Radykalne zmniejszenie zdol-
nosci ochronnych $liny predysponowac bedzie do stanéw za-
palnych, szybkiego postepu préchnicy, choroby przyzebia,
trudniejszego gojenia sie ran w obrebie jamy ustne;.
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-Zakazenia oportunistyczne (grzybica, opryszczka) Naj-
czesciej spotykanym zakazeniem oportunistycznym jest
grzybica. Bardziej kwasowy odczyn sliny w zwigzku z xero-
stomig sprzyja namnazaniu Candidia albicans. Objawia sie
pieczeniem $luzoéwki, szczegdlnie grzbietowej powierzch-
ni jezyka, tkliwoscig i uczuciem wysuszenia. Pojawiajg sie
biate naloty, po ktérych usunieciu pozostajg bolesne, po-
wierzchowne nadzerki. Moga one sta¢ sie wrotami zakazenia
catego organizmu i powaznych konsekwencji w postaci ukta-
dowej grzybicy, czy infekcji bakteriami z jamy ustnej (sepsy).

Krwawienia w obrebie w jamie ustnej sg efektem zmian
hematologicznych (trombocytopenii). Zniechecajg one do
przestrzegania zasad higieny, tym samym pogarszajg stan
miejscowy jamy ustnej.

Utrata apetytu to wtérny objaw, bedacy konsekwen-
cjg suchosci jamy ustnej, utraty smaku, problemami z po-
tykaniem, infekcjgq $luzéwki, nudnosciami i wymiotami,
ktére czesto towarzysza terapii nowotworowej. Spozywanie

jamy ustnej jest w stanie skutecznie zredukowac nasilenie i
czas trwania skutkéw ubocznych terapii onkologiczne;j.

Miekka szczoteczka do zebdw, pasta do zebow z fluorem,
majgca w swoim sktadzie srodki przeciwbakteryjne powinny
stuzy¢ do codziennej higieny dwa lub trzy razy dziennie. Do
ptukania jamy ustnej w trakcie dnia powinny byé stosowa-
ne ptukanki: np. Caphosol A+B, wyciagi z szatwii, rumianku,
tymolu oraz do pedzlowania jamy ustnej roztwér z dodatkiem
Gentamycyny, Colistyny i Nystatyny.

Rozmowa informacyjna z pacjentem, pilnowanie prze-
strzegania zalecen profilaktycznych, leczenie wczesnych
symptomoéw skutkéw ubocznych, a co za tym idzie minimali-
zowanie bdélu, w sposéb znaczacy moze poprawi¢ samopo-
czucie pacjenta i jego jakos¢ zycia.”

mgr Grazyna Adamska-Galemba
Klinika Hematologii

pokarmow staje sie nieprzyjemne i bolesne.
Prawidtowo przeprowadzony instruktaz codziennej higieny

i Choréb Rozrostowych
Ukfadu Krwiotwérczego
z Pododdziatem Szpiku w Poznaniu

IT Miedzynarodowa Konferencja
» Promocja Zdrowia Reprodukcyjnego”.

W dniach 4 - 5 listopada 2011r.
Katedra  Profilaktyki =~ Zdrowotnej
UM im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu zorganizowala w Centrum
Kongresowo - Dydaktycznym, II Mie-
dzynarodowa Konferencje ,Promocja
Zdrowia Reprodukcyjnego” pod patro-
natem Jego Magnificencji prof. dr hab.
n. med. Jacka Wysockiego, rektora Uni-
wersytetu Medycznego im. K. Marcin-
kowskiego w Poznaniu.

Konferencja byta miejscem wymiany
doswiadczen  profesjonalistéw  na
temat aktualnych zagadnienn zwigza-
nych z opieka nad zdrowiem rodziny.
Wyklady i warsztaty poruszaly
bardzo interesujace tematy, miedzy
innymi dotyczace nowego standar-
du opieki potozniczej w Polsce - co
moéwia przepisy, a jak wyglada rze-
czywistoéé;  karmienia  naturalne-
go; przygotowania do porodu i ro-
dzicielstwa; fizjologii ptodnosci - jako
obszaru niezagospodarowanego przez
polozne. Pani mgr Irena Chotuj, wie-
loletni praktyk i nauczyciel zawodu,
w swoim wykladzie, a potem podczas
warsztatow obalala mity i przedsta-
wiata fakty zwigzane z porodem w
domu. Zachecata potozne do prowa-
dzenia samodzielnych praktyk. Stuzyta
rada i doswiadczeniem. Przedstawi-
ta kompetencje potoznej przyjmuja-
cej porody domowe. Duze zaintereso-
wanie wéréd uczestnikow wzbudzity
warsztaty na temat prowadzenia ciazy
przez polozng, ktérych prelegentka-
mi byly czlonkinie zespotu Domu
Narodzin oraz sekcji Poloznych Nieza-

leznych przy Stowarzyszeniu Dobrze
Urodzeni, potozne: mgr Maria Roma-
nowska i mgr Edyta Dzierzak-Postek.

Prowadzace zwracaly uwage na
fakt, ze niewiele kobiet wie, Ze w cigzy
fizjologicznej moze pozostawaé pod
opieka potoznej. Réwniez niewielka
grupa poloznych decyduje sie na pro-
wadzenie cigzy w obawie przed nie-
przychylng reakcja $rodowiska me-
dycznego.

Prelegentki wskazywaly na fakt, ze
organizacja pracy poloznej, ktéra zde-
cyduje sie na prowadzenie cigzy, nie
wymaga duzych nakladéow finanso-
wych i nie jest bardzo skomplikowana.
Podczas wizyt u poloznej omawiane sa
nie tylko wyniki badan laboratoryjnych
i wykonywane badanie ginekologicz-
ne. Jest to czas na rozmowe o diecie,
trybie zycia, przygotowaniu do porodu
i do czasu po porodzie itp.

Prowadzace warsztaty byly przeko-
nane o tym, ze wkrétce wieksza grupa
poloznych bedzie pracowala jako nie-
zalezne specjalistki zajmujgce sie pro-
wadzeniem cigzy. O roli poloznej w ho-
lenderskim systemie opieki okotoporo-
dowej méwita pani Joanna van Kleef
- Swierczynska, od 1990 r. mieszkaja-
ca w Holandii, gdzie jest samodziel-
na polozng, wiascicielka prywatnego
centrum praktyki potoznych.

Polozne w Holandii sa catkowi-
cie niezalezne, odgrywaja duza role
od momentu koncepcji az do pologu.
Prowadza ciaze fizjologiczng, sa obecne
przy porodzie w domu lub w szpitalu.
W momencie pojawienia si¢ jakichkol-

wiek czynnikéw ryzyka w czasie cigzy,
porodu lub potogu konsultuja sie ze
specjalistyczng opieka ginekologa - po-
toznika. Organizacja opieki okotopo-
rodowej opiera sie na zasadzie selekcji
ryzyka u kobiet z jasnym podzialem i
wspodltpraca pomiedzy potozna (pod-
stawowa opieka potoznicza) i gineko-
logiem - potoznikiem (specjalistyczna
opieka potoznicza).

Pani mgr Ewa Janiuk, polozna, w
swoim wykladzie na temat nowego
standardu opieki okotoporodowej roz-
wazala, czy jest to kolejny dokument
czy rewolucja w potoznictwie. Wpro-
wadzenie w zycie tego standardu
mialo poprawic jakos¢ opieki okolopo-
rodowej poprzez usprawnienie i ujed-
nolicenie dotychczasowych praktyk
oraz wdrozenie nowych procedur, w
znaczny sposob zmieniajacych dotych-
czasowe sposoby dzialania. Jak kazdy
nowy dokument wywolal on szereg
dyskusji i kontrowersji zar6wno wsréd
personelu medycznego jak i wéréd pa-
gjentek. Jednak jak zauwazyla pani
mgr Janiuk jest to akt prawny i mimo
réznych zdan na jego temat jestesmy
zobowiazani do przestrzegania jego
zapiséw. Nad sprawna organizacja
konferencji czuwaly pani dr n. med.
Maria Biskupska i dr n. med. Ewelina
Wierzejska.

Na podstawie materiatow konferencyjnych
Marzena Skalska-Spychata
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DLA POLOZNYCH

W Stuibie Bociang

KORNIK 31 MARZEC 2012

POLOZNE NIEZALEZNE WE WSPOLPRACY

Z OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W POZNANIU

SERDECZNIE ZAPRASZAJA POLOZNE SRODOWISKOWE

I POLOZNE PROWADZACE INDYWIDUALNA PRAKTYKE

NA KONFERENCIJE

POLOZNA W ZYCIU RODZINY

NA KONFERENCJI ZOSTQNA PRZEDSTAWIONE TEMATY:

.

PROWADZENIE CIAZY PRZEZ POLOZNA

WSPOLCZESNE MOZLIWOSCI E‘_‘AL‘I‘ZACJI ZAWODU POLOZNEJ w@._f

POROD DOMOWY W

POPORODOWA PROFILAKTYKA NIETRZYMAN I RN

PIELEGNACJA PEPKA U NOWORODKA - NOWE SPOJRZENIE
KARMIENIE PIERSIA - PEWNE RADY NA TRUDNE NIETYPOWE SPRAWY
ROLA MASAZU CIEZARNEJ I NIEMOWLECIA (MASAZ ANTYKOLKOWY)

NACIECIE KROCZA - MITY 1 FAKTY

MIEJSCE: HOTEL ,RODAN” KORNIK
SZCZEGOLOWE INFORMACJE NA STRONACH:

www.wsluzbiebociana.pl
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5-8.12.2011 — 13 delegatow wybranych
na Okregowym Zjezdzie Sprawoz-
dawczo-Wyborczym brato udziat w VI
Krajowym Zjezdzie Pielegniarek i Po-
toznych w Jachrance k/Warszawy. Po
trwajacych do p6znych godzin nocnych
burzliwych dyskusjach wybrano
nowego Prezesa NRPIP, ktérym
zostata Pani dr Grazyna Rogala — Pa-
welczyk z Lublina. Relacje z przebiegu
Zjazdu publikujemy na str. 2,3

13.12.2011 - Posiedzenie Okregowej
Rady
Po czesci roboczej cztonkowie Rady,
organéw oraz pracownicy lzby udali
sie do sali konferencyjnej, gdzie przy-
gotowano spotkanie wigilijne, a Prze-
wodniczaca T. Kruczkowska powitata
wszystkich, zyczac, by ,magia Swiat
Bozego Narodzenia zamienita tzy w
Smiech, smutek w rados¢ i dodata
mocy do spetnienia wszelkich marzen”.

16.12.2011 - T. Kruczkowska i W. Morek
uczestniczyli w spotkaniu w Mini-
sterstwie Zdrowia, podczas ktérego
omoéwiono miedzy innymi problem
z rozliczeniem dotacji budzetowych
na prowadzenie rejestru, dziatalnos¢
Okregowego Rzecznika i Sadu. W
szesciu okregowych izbach - w tym
takze naszej — wartos¢ wykonanych
zadan przekroczyta wysokos¢ dotaciji.
Czy ministerstwo doptaci do ,nadwy-
konan”? — nie wiadomo.
Wiele emocji wzbudzita relacja z prze-
biegu prac nad projektem nowego roz-
porzadzenia w sprawie obliczania mi-
nimalnych norm zatrudnienia piele-
gniarek i potoznych. Srodowisko nasze
sugeruje i domaga sie wprowadzenia
zapisu zakazujgcego jednoosobowych
obsad pielegniarskich na dyzurach.

22.12.2011 - Przewodniczaca T. Krucz-
kowska spotkata sie z grupa piele-
gniarek Centrum Medycznego HCP. W
rozmowie poruszono problemy piele-
gniarek swiadczacych ustugi w ramach
opieki $wigteczno-nocnej, zwtaszcza
w zakresie zabiegdw wykonywanych
matym dzieciom. Wyrazono roéwniez
dezaprobate dla projektu wydtuzenia
wieku emerytalnego do 67 r. z.

02.01.2012 - Posiedzenie Prezydium
Okregowej Rady, na ktérym podjeto
12 uchwat oraz przyjeto stanowisko
w sprawie stopniowego zréwnywania
i podwyzszania wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn od 2013r. docelowo
do 67 r. z. Tres¢ stanowiska publikuje-
my na str. 8 Biuletynu.

3-5.01.2012 - Posiedzenie Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Ja-
chrance, w ktérym uczestniczyli: T.
Kruczkowska i T. Kaczmarek (cztonko-
wie NRPiP). Dokonano wyboru wice-
prezesow, sekretarza, skarbnika oraz
cztonkéw Prezydium NRPIP. Szczegoé-
ty na str. 4,5 Biuletynu.

WYDARZENIA

04.01.2012 - Posiedzenie Komisji ds.
Przeszkolen po 5-letniej przerwie w
wykonywaniu zawodu.

09.01.2012 - Komisja ds. Refunda-
cji Kosztow Ksztatcenia i Doskona-
lenia Zawodowego rozpatrzyta 125
wnioskow, na tgczng kwote 76 124,50
zt. Szczegoétowy protokot na str. 19
Biuletynu.

Komisja Socjalna rozpatrzyta 8 wnioskéw
0 zapomogi na tgczng kwote 10 500 zt

10.01.2012 - Komisja ds. Polityki Szpital-
nej przygotowata sktady komisji kon-
kursowych na stanowiska kierownicze

- Komisja ds. Ksztatcenia i Doskonalenia
Zawodowego — miedzy innymi wytypo-
wata przedstawicieli ORPIP do komisji
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych,
kontynuowata prace zwigzane z orga-
nizacjg konferencji w czasie trwania
Targow SALMED’2012.

- Komisja ds. Praktyk Pielegniarek i Po-
toznych oraz Rejestru Dziatalnosci Re-
gulowanej - rozpatrzyta 12 wnioskéw
o wpis do rejestru indywidualnych i
grupowych praktyk pielegniarek i po-
toznych, 7 wnioskéw o skreslenie z
rejestru i 1 o zmiane danych we wpisie.

11.01.2012 - Posiedzenie Komisji
ds. Uznawania Kwalifikacji Zawo-
dowych Pielegniarek i Potoznych,
na ktérym rozpatrzono 4 wnioski
o uznanie kwalifikacji w zwigzku z
wyjazdem do pracy w Niemczech,
Irlandii i Anglii

12.01.2012 - Odbyto sie posiedzenie
Rady WOW NFZ, w ktérym uczestni-
czyta T. Kruczkowska:

Omowiono skutki wejscia w zycie
ustawy z dnia 12.05.2011r. o refunda-
cji lekéw oraz obwieszczen Ministra
Zdrowia z dnia 23 i 29.12.2011r.,,
podziat srodkéw na refundacje w wo-
jewddztwie wielkopolskim.
Swiadczenie pomocy medycznej w
nocy i Swieta.

Informacja na temat list oczekuja-
cych na udzielenie $wiadczen me-
dycznych — wprowadza sie od marca
b.r. w sprawozdaniu PESEL pacjenta,
co umozliwi weryfikacje w ilu kolejach
oczekuje pacjent.

Rezultaty postepowan konkurso-
wych o zawarcie umoéw o udziela-
nie Swiadczen opieki zdrowotnej
na 2012r. NFZ wykupit prawie 90 %
Swiadczen. Wydtuzono czas zawie-
ranych umow do 5 lat.

13.01.2012 -- w Muzeum Archidie-
cezjalnym Arcybiskup  Stanistaw
Gadecki goscit przedstawicieli stuzby
zdrowia na spotkaniu optatkowym.
W przemowieniu Arcybiskup omoéwit
najwazniejsze sprawy Kosciota w
ubiegtym roku. Wspomniat réwniez
o0 odpowiedzialnej pracy pielegnia-
rek. Okregowa Rade reprezentowa-
ta Przewodniczaca.

17.01.2012 - Posiedzenie Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych,
podczas ktérego miedzy innymi:
Podjeto 41 uchwat.

Powotano komitet organizacyjny
Zjazdu Sprawozdawczo-Budzeto-
wego.

Powotano Zespot ds. Pielegniarek
Psychiatrycznych.

Przekazano informacje z posiedzenia
NRPIiP oraz Rady WOW NFZ.

- Posiedzenie Komisji ds. Etyki Zawo-

dowej

18.01.2012 - Swigteczno-noworoczne
spotkanie pielegniarek / potoznych
emerytek i rencistek zorganizowa-

ne przez Komisje Socjalng Okrego-
wej Rady. W spotkaniu uczestniczyto
37 osob.

19.01.2012 - Uroczyste spotkanie z
okazji zakonczenia inwestycji dokona-
nych w Wielkopolskim Centrum Pul-
monologii i Torakochirurgii w 2011r.
Otwarto nowy oddziat i blok operacyj-
ny. Obiekt przystosowano do teletaczy.

21.01.2012 - Rozpoczecie VIII edyciji

kursu specjalistycznego ,Wykonanie
i interpretacja zapisu EKG” organizo-
wanego przez OIPIP, w ktérym bierze
udziat 29 pielegniarek.

23.01.2012 - Posiedzenie Komisji Infor-

magciji.

- Wyktad otwarty w Urzedzie Miasta

Poznania w obsadzie miedzynaro-
dowej. Z ramienia lzby uczestniczy-
ty Panie: Teresa Kruczkowska i Irena
Pulnik.

25.01.2012 - Spotkanie Zespotu Piele-

gniarek Srodowiskowych-Rodzinnych,
w  ktéorym uczestniczyta Prezes
Kolegium Pielegniarek i Potoznych Ro-
dzinnych w Polsce Oddziat Wielkopol-
ski — Pani Zofia Piasecka.

26.01.2012. - Zebranie Rady Spotecz-

nej SP ZOZ Grodzisk Wlkp. ORPiP
reprezentowata p. J. Plens-Gatgska.
Tematem wiodgcym byto kontraktowa-
nie Swiadczen zdrowotnych w 2012r.
Poruszono problem czesciowej likwi-
dacji stanowisk pracy w ZOZ-ie.

- Pani T. Kruczkowska uczestniczyta w

spotkaniu inaugurujgcym kampanie
,Drugie zycie” w Wielkopolsce. Jest
to kampania informacyjna promujg-
ca o$wiadczenia woli i wiedze o trans-
plantacjach, skierowana gtéwnie do
uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych.

30.01.2012 - Posiedzenie Komisji Budze-

towej.

- Zebranie Zespotu ds. Opieki Dtugotermi-

nowej. Omoéwiono sprawy zwigzane z
kontraktowaniem swiadczen z zakresu
opieki  dlugoterminowej domowe;j:
obnizona stawka za osobodzien, duza
liczba oferentéw i rozproszenie $wiad-
czeniobiorcow. W niektérych przypad-
kach niezrozumiate sg kryteria przy-
znanej liczby swiadczeniobiorcéw.
Przygotowafa: J. Plens-Gataska
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PROTOKOLY Z POSIEDZENIA KOMISJI
DS. REFUNDACJI KOSZTOW
KSZTALCENIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Z DNIA 07 GRUDNIA 2011R.

1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

a) 4 wnioski dotyczace kurséw kwalifikacyjnych z opieki dtugoter-
minowej, na ogding kwote 3500 zt (stownie: trzy tysigce pigc-
set ztotych),

b) 2 wnioski dotyczace konferencji, na ogoélng kwote 1080 zt (stow-
nie: jeden tysigc osiemdziesiat ztotych),

c) 2 wnioski dotyczace studidw magisterskich na kierunku pie-
legniarstwo, na ogodlng kwote 2822 zt (stownie: dwa tysigce
osiemset dwadziescia dwa ztote),

d) 17 wnioskéw dotyczacych specjalizacji z pielegniarstwa epi-
demiologicznego, anestezjologicznego, neurologicznego, chi-
rurgicznego, opieki paliatywnej, na ogdéing kwote 21 178 zt
(stownie: dwadziescia jeden tysiecy sto siedemdziesigt osiem
ztotych),

e) 2 wnioski dotyczace studiow podyplomowych, na ogding kwote
1600 zt (stownie: jeden tysigc szes¢set ztotych),

f) 1 wniosek dotyczacy kursu doksztatcajgcego, na kwote 78 zt
(stownie: siedemdziesiat osiem ztotych),

g) 52 wnioski dotyczace kursow specjalistycznych, na ogding
kwote 11 205 zt (stownie: jedenascie tysiecy dwiescie pie¢
ztotych),

h) 13 wnioskéw dotyczacych egzaminu panstwowego specjaliza-
cji z pielegniarstwa pediatrycznego, kardiologicznego, neuro-
logicznego, epidemiologicznego, chirurgicznego, na ogoélng
kwote 3102 zt (stownie: trzy tysigce sto dwa ziote).

2. Ogotem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 93 wnioski na ogéing
kwote 44 565 zt (stownie: czterdziesci cztery tysigce pigcset
szescdziesigt pie¢ ztotych).

3. Komisja rozpatrzyta negatywnie 1 wniosek potoznej z przyczyn
regulaminowych (Regulamin Refundacji § 3 pkt 1).

Z DNIA 09 STYCZNIA 2012R.

1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

a) 35 wnioskow dotyczacych kurséw kwalifikacyjnych, na ogdéing
kwote 34 460 zt (stownie: trzydziesci cztery tysigce czterysta
szescdziesigt ztotych),

b) 24 wnioski dotyczace kurséw specjalistycznych, na ogodlng
kwote 6 215 zt (stownie: sze$¢ tysiecy dwiescie pietnascie
ztotych),

c) 14 wnioskéw dotyczacych szkolen, konferencji, zjazdéw, na
0goélng kwote 3 136 zt (stownie: trzy tysigce sto trzydziesci
szesc¢ ztotych),

d) 3 wnioski dotyczace kurséw doksztatcajacych, na ogoing kwote
234 zt (stownie: dwiescie trzydzieSci cztery ziote),

e) 2 wnioski dotyczace studiow magisterskich, na ogolng kwote 2
688 zt (stownie: dwa tysigce szescset osiemdziesigt osiem ty-
siecy),

f) 1 wniosek dotyczacy studidw podyplomowych, na kwote 100 zt
(stownie: sto ztotych),

g) 17 wnioskéw dotyczacych egzamindw panstwowych, na ogéing
kwote 4 264,50 zt (stownie: cztery tysiace dwiescie szesédzie-
sigt cztery ztote pigédziesiat groszy),

h) 29 wnioskéw dotyczacych specjalizacji, na ogdlng kwote 25
027 zt (stownie: dwadziescia pie¢ tysiecy dwadziescia siedem
ztotych).

2. Ogotem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 125 wnioskéw na
0goding kwote 76 124,50 zt (stownie: siedemdziesiat szes¢ ty-
siecy sto dwadzie$cia cztery zlote piecdziesiat groszy).

3. Komisja rozpatrzyta negatywnie 3 wnioski pielegniarskie z przy-
czyn regulaminowych.

Czlonkowie Komisji:
Grazyna Adamska-Galemba
Jolanta Henka
Tomasz Kaczmarek
Arleta Luczak
Wiestaw Morek
Janusz Wozniak

Przewodniczaca Komisji:
Iwona Pawlicka

Zakonczone
postepowania konkursowe
na kierownicze
stanowiska pielegniarskie:

W dniu 09 listopada 2011r. w Wojewddzkim Szpitalu
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych ,Dziekanka” w
Gnieznie odbyto sie postepowanie konkursowe na
stanowisko:

- pielegniarki oddziatowej Oddziatu Neurologicznego
wytypowano P. Cieciure Sylwie

- pielegniarki oddziatowej
Neurologicznej
wytypowano P. Bosacka Malgorzate.

Oddziatu Rehabilitacji

Nowo wybranym Pielegniarkom Oddziatowym
serdecznie gratulujemy i zyczymy owocnej pracy
na stanowisku.

PROTEST

W odpowiedzi na stanowisko Prezydium ORPIP w
Poznaniu z dnia 2.01.2012r. (tre$¢ publikowana na str. 8.
Biuletynu) wptyneto 412 podpiséw pielegniarek i potoz-
nych popierajacych ten protest:

- SP ZOZ Szamotuty - 107

- Szpital im. F. Raszei w Poznaniu - 54

-Z0Z MSWIA - 127

- Pielegniarki /potozne $rodowiskowe-rodzinne - 98
- SP ZOZ Grodzisk Wikp. - 26

Za wigczenie sie w akcje protestu dziekujemy. Wszyst-
kie listy z podpisami zostajg przestane do Premiera RP.

SPROSTOWANIE

W 6 numerze Biuletynu (listopad-grudzien 2011) wkradt
sie btad.

Imiona i nazwiska powinny brzmiec::

Arleta tuczak i lIwona Pawlicka

Za pomytke sedecznie przepraszamy.
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OGLOSZENIA

Esperantystow 17
Zeromskiego 14
58-100 Swidnica

www.mediator.pl m ed ig.l.or

tel. 074 856 11 20
fax 074 856 11 29 group
mediator@mediator.pl P

Szanowni Panstwo...

MEDIATOR Osérodek Szkolen i Doradztwa Gospodarczego z siedzibg w Swidnicy informuje, ze rozpoczyna rekrutacje na
terenie Poznania na poszczegdine kursy:

rodzaj szkolenia termin cena

KS ,Wykonanie i interpretacja zapisu EKG” 02.03.2012r. 400 zt
dla pielegniarek i potoznych
KS ,Resuscytacja krazeniowo- oddechowa” 09.03.2012r. 400 zt
dla pielegniarek i potoznych
KS ,Szczepienia ochronne” dla pielegniarek 23.03.2012 . 400 zt
KS ,Szczepienia ochronne noworodkow” 23.03.2012 . 360 zt
dla potoznych
K ,,PiengniarStWO Oplekl diugoterminowej” dla 13.04.2012r. 1650 zt
pielegniarek

KK ,Pielegniarstwo opieki paliatywnej” dla 27.04.2012r. 1650 zt
pielegniarek

Specjalizacja ,Pielegniarstwo anestezjolo- 11.05.2012r. 6200 zt

giczne i intensywnej opieki” dla pielegniarek

Specjalizacja ,Pielegniarstwo operacyjne” 18.05.2012 . 6200 zt
dla pielegniarek

KK ,Pielegniarstwo kardiologiczne” dla pie- 25.05.2012 .

legniarek 1800 zt
KS ,Edukator w cukrzycy” dla pielegniarek i 25.05.2012 . 650 zt
potoznych

W przypadku zainteresowania szkoleniami prosimy o wczesniejszy kontakt telefoniczny:

Malgorzata Przydatek Ewa Smagiet

Dyrektor manager zespotu ds. szkolen

tel. 074/856 11 60, fax: 074/856 11 78 tel. 074/856 11 57, fax. 074/856 11 78
e-mail: przydatek@mediator.pl e-mail: smagiel@mediator.p

Anna Lagiewka Adriana Gruszecka

specjalista ds. szkolen specjalista ds. szkolen

tel. 074/856 11 59, fax. 074/856 11 78 tel. 074/856 11 31, fax. 074/856 11 78
e-mail:lagiewka@mediator.pl e-mail: gruszecka@mediator.pl

Redakcja Biuletynu

Zespot Redakcyjny: Tomasz Kaczmarek, Teresa Kruczkowska, Jolanta Plens-Gatgska, Wiestaw Morek, Teresa Wisniewska

Korekta: Teresa Wisniewska

Wydawca: Okregowa |zba Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu

Wszystkie materiaty sg objete prawem autorskim. Przedruk materiatéw w jakiejkolwiek formie bez wczesniejszej pisemnej zgody jest zabroniony.
Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania i redagowania dostarczonych materiatéw.

Naktad 4000 egz.; Data wydania: 20 stycznia 2012 r.; Wirtualne wydanie Biuletynu: www.oipip-poznan.pl
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Ukazuje dorobek zawodu i dokonania
konkretnych ludzi, pefen obraz Srodowiska,
promuje pielegniarstwo i potoznictwo

Publikuje artykuty napisane
> przez czytelnikow i przygotowane
pod wptywem inspiracji i sygnatéw od nich.
To oni wspdtdecyduja o zawartosci gazety.

www.nursing.com.pl

Zapraszamy do grona naszych prenumeratorow.

Tylko teraz na hasto POZNAN 20% rabatu!

Index Copernicus 2,33 punkty, 5 punktéw edukacyjnych za prenumerate MPiP

www. pzwl.pl

Centrum Doskonalenia Kadr Medycznych ZDZ w Poznaniu zaprasza pielegniarki i potozne na nastepujace kursy
specjalistyczne i kwalifikacyjne:
1. Pielegniarstwo opieki diugoterminowej dla pielegniarek — 1900-, styczern 2012

2. Pielegniarstwo opieki paliatywnej dla pielegniarek - 1900-, marzec 2012

3. Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych — 2100-, kwiecien 2012 - F\\“P‘Jgg
\S
Zhh

4. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek — 2100-,marzec 2012

5. Edukator w cukrzycy dla pielegniarek i potoznych — 750-, - styczen 2012
6. Wykonanie i interpretacja zapisu EKG dla pielegniarek i potoznych- 470-, - luty 2012
7. Wykonanie badania spirometrycznego dla pielegniarek — 460-, luty 2012

8. Podstawy dializoterapii dla pielegniarek — 450-, marzec 2012

9. Podstawy opieki paliatywnej dla pielegniarek — 400-,- luty 2012
10.Szczepienia ochronne dla pielegniarek — 450-, - luty 2012

11.Terapia bolu ostrego u dorostych dla pielegniarek i potoznych — 400-,luty 2012
http://www.zdz.poznan.pl/dkm

Zaktad Doskonalenia Zawodowego
y"4  Centrum Ksztalcenia w Poznaniu www.zdz.poznan.pl

ul. Jeleniogdrska 4/6, tel. 61 868 54 17 info@zdz.poznan.pl
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Alicja Kaminska - pielegniarka.
Pracownia Badar Czynno$ciowych Uktadu Oddechowego.

Méfgorzata Strecker
- pielegniarka oddziatowa
Oddziatu Chirurgii i Ortopedii Urazowej

kowskiego |/ Oﬁ/é/e ﬁ%
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Anna Jadczak, Aneta Sidora, Wanda Sypniewska-Budzyk, Magdalena Stefaniak
- pielegniarki i instrumentariuszki Bloku Operacyjnego
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Violetta Zurawska - pielegniarka
Oddziatu Chirurgii i Ortopedii Urazowej.

Pielegniarki i Polozne ZOZ-u MSW i

Katarzyna Piotrowska, Karina Wawrzyniak, Aheta VI/ieIiczkb

- pielegniarki. Klinika Chirurgii Ogélnej, Naczyniowej i Angiologii. Lidia Kubicka, lwona Kociriska - pielegniarki lzby Przyjec.
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