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Przewodniczaca Okregowej Rady
- Teresa Kruczkowska

Wiceprzewodniczacy Okregowej Rady
- Tomasz Kaczmarek
- poniedziatki i $srody godz. 14.00-19.00

- Marzena Skalska-Spychata
— wtorki i czwartki godz. 14.00-19.00

Sekretarz Okregowej Rady
- Jolanta Plens-Gataska

Skarbnik Okregowej Rady
- Wiestaw Morek

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
- Magdalena Krajewska

Zastepcy Okregowego Rzecznika:

Barbara Kulesza, Wiestawa Piotrowska,
Barbara Stefaniak, Renata Szafranek,
Katarzyna Kaja

Dyzury II i IV $roda miesigca

Okregowy Sad

Przewodniczaca - Matgorzata Piet
Cztonkowie — Marzena Banach, Malgorzata
Gawlik, Ewa Kusztal, Alla Rejniak, Maria
Chmielewska, Elzbieta Mikotajewska
Dyzury I i III sroda miesigca

Okregowa Komisja Rewizyjna

Przewodniczaca — Teresa Przewozna

Cztonkowie — Danuta Budna, Emilia Marcinkow-
ska, Beata Skokowska, Mirostawa Skrzypczak,
Jadwiga Drabowicz, Renata Witkowska

Dziat Merytoryczny OIPiP

— Teresa Wisniewska

- Matgorzata Nosal

— poniedziatek-pigtek 7.30-16.00
tel. 618620952, 618620969

Relacja ze Zjazdu

WOKOL ZAWODU

Pismo Prezes NRPiP do Premiera

Stanowisko Prezydium NRPiP

Obwieszczenie MZ

Stanowisko w sprawie czasu na raport pielegniarski

Odpowiedz MZ na sprzeciw Organizacji Zwigzkowej OZZPiP

str. 10-11
str. 12-13

przy WSPR w Zielonej Gorze
,Praca w Anglii i tesknota do Polski”

Salmed
Zaproszenie na konferencje

Protokoty posiedzen Komisji ds. Refundacii
Wydarzenia str. 15-16

KOMUNIKATY

Kondolencje
Gratulacje

Biuro

Sekretariat OIPiP

Przyjmowanie i wydawanie wnioskoéw o refundacje,

pomoc socjalng

- poniedziatki, wtorki i pigtki w godz. 8.00-16.00
oraz $rody i czwartki 10.00-18.00

- Katarzyna Walas-Grossmann

Dziat Prawa Wykonywania Zawodu

Przyjmowanie wnioskéw i wydawanie zaswiadczen o prawie
wykonywania zawodu oraz zezwolen na wykonywanie in-
dywidualnej/grupowej praktyki pielegniarek i potoznych

— poniedziatek-pigtek w godz. 7.30-16.00

— Agnieszka Urbaniak, Anna Piekarska, Estera Stanistawiak

Ksiegowos¢

- czynna pn. 13.00-19.00, wt. 8.00-15.00 i 15.30-19.00
ér. 12.00-19.00, czw. 15.30-18.30

- Danuta Skorys

- Elzbieta Matgorzata Waligoéra

Kasa
- czynna codziennie (oprocz sobdt) w godz. 8.30-15.30

Radca Prawny OIPIP

Udziela porad w zakresie prawa pracy oraz przepisow
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki/po-
toznej

w czwartki od godz. 17.00-18.00

po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym (618620 950)
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Szanowni Goscie, Drodzy Delegaci

Od kilkunastu miesiecy tematem nieustannie poru-
szanym przy kazdej okazji, a wiec niejako codziennym,
sg minimalne normy zatrudnienia pielegniarek i potoz-
nych. Sprawa niezmiernie wazna i wyzwalajaca ogrom-
ne emocje.

Poniewaz Zjazd Pielegniarek i Potoznych odbywa sie
raz w roku, to poniekad staje sie ,$wietem”. Dlatego
chciatabym przez chwile nawigza¢ do pewnego jubile-
uszu - i chociaz niewielkiego, to jednak majacego dla
naszego srodowiska duze znaczenie. W biezacym roku
mija 15 lat naszej samodzielnosci zawodowej. Samo-
dzielnosci, ktérg warunkowaty: ustawa o zawodach pie-
legniarki i potoznej, rozporzadzenia w sprawie czynnosci
wykonywanych przez pielegniarke i potozng samodziel-
nie, systemu ksztatcenia podyplomowego, przepisy o za-
kresie odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarki i potoz-
nej, a przede wszystkim zmiany ustrojowe, ktére spo-
wodowaty przeksztatcenia w systemie ochrony zdrowia.

Transformacja systemowa wyzwolita duzg aktywnosé
pielegniarek i potoznych w sensie zawodowym i eduka-
cyjnym, gdyz nalezato nauczy¢ sie samodzielnosci na co
dzien i otworzyta mozliwo$¢ funkcjonowania pielegniarek
i potoznych na rynku ustug zdrowotnych w formie samo-
dzielnych podmiotéw. Powstawaty wiec niepubliczne za-
ktady pielegniarskie, potoznicze, indywidualne praktyki
jako $wiadczeniodawcy, opracowywano kompetencje za-
wodowe, standardy postepowania, upatrywano szansy
na rozwoj zawodowy.

Nie zawsze byto tak, ze pielegniarki, potozne mogty
samodzielnie planowaé proces pielegnowania, realizo-
waé go i wypowiadaé sie jako profesjonalista w dzie-
dzinie pielegniarstwa. Dzieki nieustajacej aktywnosci,
wsparciu samorzadu, niektérych politykow, decyden-
tow udato sie pokonac wiele trudnosci z pozyskaniem
pomieszczen, zebraniem deklaracji pacjentow i w efek-
cie podpisa¢ umowy z ptatnikiem na swiadczenie ustug
w zakresie POZ. Zdefiniowano nowg koncepcje funkcjo-
nowania pielegniarki $rodowiskowej-rodzinnej, potoz-
nej srodowiskowej-rodzinnej, pielegniarki praktyki, pie-
legniarki w opiece dtugoterminowej w warunkach do-
mowych i stacjonarnych, pielegniarki w srodowisku na-
uczania i wychowania. Ministerstwo Zdrowia podkreslato
w wytycznych dotyczacych zakresu wdrazania kontrak-
tow, ze ,rozwdj procesu kontraktowania $wiadczen piele-
gniarskich stanowi jeden z wazniejszych czynnikow wy-
znaczajacych poprawe efektywnosci i jakosci $wiadczen
w catym sektorze POZ".

I tak, kiedy krok po kroku pielegniarki i potozne
w swej samodzielnosci przesuwaty sie do przodu, na-
uczyty sie coraz lepiej funkcjonowaé w wolnorynkowych
warunkach, odnalazty sie w nowej rzeczywistosci i za-
czety dostrzegac korzysci dla wszystkich stron tego pro-
cesu, natrafity na pietrzace sie przeszkody. Pojawity sie
mniej lub bardziej sformalizowane struktury organiza-
cyjne, grupy nacisku, ktore za wszelkg cene staraty sie
ogranicza¢ naszq samodzielno$¢.

Zaczeto od zmiany zapisow ustawy o s$wiadczeniach
zdrowotnych, w wyniku ktérych wprowadzono wspdlny
dla trzech podmiotéw druk deklaracji, a co najwazniej-
sze znikneto nazewnictwo: pielegniarka srodowiskowo-
rodzinna i potozna s$rodowiskowo-rodzinna. W zamian
ograniczono sie do jednego wspdlnego dla pielegniarek
i potoznych nazewnictwa: pielegniarka poz, potozna poz.

Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu
mgr Teresa Kruczkowska

Konsekwencje - wypaczenie charakteru pielegniarstwa
$rodowiskowo-rodzinnego.

To byt zaledwie poczatek niekorzystnych dla naszego
srodowiska zmian. Przyktadow na poparcie tezy, ze po-
dejmowanych jest wiele dziatan dla ostabienia czy wrecz
zniwelowania samodzielnosci zawodowej pielegniarek
i potoznych jest wiele.

Wiemy, ze wolny rynek, to rynek konkurencji, ale
wazne jest na jakich opiera sie zasadach i jakich uzywa
sie instrumentéw. Wykonywanie wolnych zawodow
opiera sie o szereg aktéw prawnych (ustaw, rozporza-
dzen, itp.), ale takze, a moze gtéwnie, o Kodeks Etyki
Zawodowej, ktory jest swoistym dekalogiem na co dzien.

Obserwujac zmiany zachodzace w systemie ochrony
zdrowia w ostatnich latach, miesigcach, odnosze wraze-
nie, ze zamiast i$¢ do przodu, tworzy¢ nowa, lepsza rze-
czywistos¢ na miare czasu, cofamy sie do tytu. Dazac
do kompleksowego kontraktowania $wiadczonych ustug
zdrowotnych nawigzuje sie do struktur z lat siedem-
dziesigtych, osiemdziesiqtych ubiegtego stulecia, czyli
modelu Siemiaszki, a wydawatoby sie, ze nie ma powro-
tu do przesztosci.

Przeksztatcony system ochrony zdrowia stat sie dla
nas pielegniarek i potoznych szansa na samodzielno$c
W pracy niosacg miedzy innymi takie korzysci jak: do-
ktadne sprecyzowanie zadan i odpowiedzialnosci, popra-
we jakosci swiadczen, standardowe wyposazenie prak-
tyk, itp.

Te szanse potrafimy wykorzysta¢ z pozytkiem dla
catego $rodowiska pielegniarsko-potozniczego, dla
wspotdziatajacych z nami innych grup zawodowych, ale
przede wszystkim - dla gtéwnego podmiotu, jakim jest
pacjent, a ktéry w tym calym zamieszaniu pozostaje
gdzies na szarym koncu. Tak wiec liczymy na wsparcie,
a nie na mnozenie przeszkod.

Dziekuje za uwage.

Przewodniczagca ORPiP w Poznaniu
mgr Teresa Kruczkowska
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RELACJA Z PRZEBIEGU XXI ZJAZDU
SPRAWOZDAWCZO-BUDZETOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W POZNANIU

W dniu 28.03.2014r. w budynku PAN-u przy ul. Wieniawskiego w Poznaniu odbyt sie XXI Okregowy Zjazd Spra-
wozdawczo-Budzetowy Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu. Sposrdd 215 delegatéw w Zjezdzie uczestniczyto 167,

co stanowi 77,67 %.

Dokonujac otwarcia Zjazdu Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu Teresa Kruczkowska powitata przybytych gosci, po
czym wygtosita przemowienie. Tekst wystgpienia drukujemy na str. 1

K. tybacka

Z grona zaproszonych gosci jako pierwsza gtos zabra-
fa Pani Posel Krystyna tybacka, ktora powiedziata:
,Dzien dobry Parnstwu. W tym tygodniu z radoscig, ale
i ze zdumieniem ustyszatam z ust Panstwa przedstawi-
cielek zdanie, ktére stysze juz od co najmniej kilku lat
- mamy w Polsce za mato pielegniarek i jezeli czegos nie
zrobimy, to powstanie luka pokoleniowa nie do odrobie-
nia. Nie ma mfodych osob, ktore chcaq byc¢ pielegniarka-
mi. Zastanawiam sie, co ze $wiadomosciq decydentéw?
Co zamierzajg zrobi¢ ? To, co powiedziata przede mng
Pani Prezes, nie jest tylko kwestiq pieniedzy. Srodowi-
sko pielegniarek i potoznych pokazato, ze potrafi poko-
nywac wyzwania i zadania, ktére przed nimi postawiono.
Odnalezienie sie na wolnym rynku wymagato nie tylko
umiejetnosci medycznych, ktére Paristwo posiadacie, ale
takze nabycia nowych, w tym minimum wiedzy ekono-
micznej. Srodowisko ze swojej strony wykazato ogrom-
ne zaangazowanie, a w zamian otrzymuje sygnaty, ktore
nie sq zwigzane z brakiem pieniedzy, a sq przejawem
pewnego stosunku do tej grupy zawodowej. Przyktadem,
z ktérym obie z Panig Prezes walczymy od kilku miesiecy
sq szkolenia dla pielegniarek i potoznych i ogromne pie-
nigdze, jakie dostajg firmy, ktore nie tyle zyjq dla piele-
gniarek, co zyjg z pielegniarek. Te szkolenia czesto tak
naprawde sq prowadzone przez osoby, ktdore nie majq do
tego ani wtasciwych kompetencji, ani wtasciwego oprzy-
rzgdowania i np. wywozg pielegniarki kilkadziesigt kilo-
metréw, azeby im pokazal oddziat, ktéry swietnie znajq.
To nie wymaga pieniedzy, ale minimum odpowiedzialno-
Sci, partnerstwa i odrobiny logiki.

Kolejna sprawa, o ktdrej wspomniata Pani Prezes, to
problem ciggtej dyskusji dotyczgacej norm zatrudnienia,
godzin wykonywania obowigzkéw. Pomyst, aby piele-
gniarka byta wypozyczana na rézne oddziaty niezalez-
nie od swoich umiejetnosci jest pomystem, ktory dla
kazdego kto zna problematyke musi budzi¢ zdumienie.
I tu réwniez nie sg potrzebne pienigdze, potrzebna jest
dobra wola.

Chciatabym dzisiaj, przy okazji XXI Zjazdu, podzieko-
waé za dotychczasowg wspdiprace. Zycze Paristwu aby
ten Zjazd zaowocowat bardzo dobrymi postulatami. Ze
swojej strony deklaruje, ze wszystkie je przejrze i te,
ktére wymagaja interpelacji natychmiast sie z takg spo-
tkajq. Zycze takze, aby ten jeden z najpiekniejszych za-
wodow przynosit Panstwu codziennie ogrom satysfakcji
nie ze strony rzadzacych, ale ze strony pacjentéw, kto-
rych usmiech jest niekiedy najcenniejszy i doskonale re-
kompensuje brak rozsadku rzadzgcych”.

Wiceprezes Okregowej Rady Wielkopolskiej Izby
Lekarskiej Pan Andrzej Obrebowski przekazat ,kole-
Zenskie pozdrowienia od zblizonego profesjonalnie i tak
blisko wspdtpracujacego samorzadu jakim jest Prezy-
dium Wielkopolskiej Okregowej Rady Lekarskiej. taczy
nas tak wiele, dzieli w zasadzie tak mato, czasami drob-
nostki. Za tydzien réwniez odbedzie sie okregowy zjazd
naszej izby lekarskiej.

W czasie zjazdu dyskusja bedzie sie gtdwnie koncen-
trowata wokdt spraw budzetowych, ale nalezy tez pamie-
tac o tej pietnastoletniej tradycji samodzielnosci zawo-
dowej i jednoczesnie ustosunkowac sie do eksperymen-
tow organizacyjnych wykonywanych na biezgco na na-
szych srodowiskach bez konsultacji z nami.

Mimo powyzszego pozwole sobie zyczyé Panstwu po-
godnej atmosfery i ztozy¢ kwiaty na rece Pani Przewod-
niczacej”.

Fall FPH

Wiceprezes

Okregowej

Rady  Wielkopolskiej  Izby

Lekarskiej A. Obrebowki

Z kolei Pan Konrad Mackowiak - Sekretarz Woj-
skowej Izby Lekarskiej odczytat w imieniu Prezesa
Wojskowej Izby Lekarskiej adres skierowany do delega-
tow i ze swej strony dodat: ,Szanowni Paristwo. Wré-
citem w zesztym tygodniu z krajowego zjazdu lekarzy,
gdzie wida¢ byto wyrazng ignorancje witadz, poniewaz
ani Pani Marszatek Sejmu, ani Minister Zdrowia, ktdrzy
sq lekarzami nie raczyli przyjs¢, a Pan Minister przystat

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu - marzec-kwiecien 2014




XXI OKREGOWY ZJAZD SPRWOZDAWCZO-BUDZETOWY

PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

jedynie ktéregos ze swoich zastepcéw. To niestety poka-
zuje ]_'ak jestesmy traktowani i powinnismy o tym pamie-
tac. Zycze Panstwu wszystkiego dobrego”.

Reprezentujgca Dziekana Wydziatu Nauk o Zdro-
wiu Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu Pani
Krystyna Jaracz powiedziata: ,Szanowna Pani Prze-
wodniczgca, Szanowni Paristwo, Kolezanki i Koledzy.
W imieniu Pana Dziekana, wftadz dziekariskich oraz
catego Srodowiska pracownikéw Wydziatu Nauk o Zdro-

K. Jaracz

wiu Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu chciatabym
przekazac¢ na rece Pani Przewodniczgcej serdeczne gra-
tulacje oraz podziekowania za caty rok pracy. Zdaje
sobie sprawe z tego, ile jest wyzwan stojacych przed
Panig Przewodniczaca i wsréd tylu spraw znalazta czas
aby dotaczy¢ do pracy na uczelni, poniewaz od ubiegte-
go roku jest cztonkiem komisji dydaktycznej na kierunku
pielegniarstwo. Reprezentujgc srodowisko z praktyczne-
go punktu widzenia pomaga nam w pracy programowej
i w pracy zwigzanej z przygotowywaniem mitodych ludzi
do tego zawodu.

Jest to jeden z najwazniejszych problemdéw zwigza-
nych nie tylko z przysztoscia zawodu pielegniarki i po-
toznej, ale rowniez z tym co w ogdle bedzie sie dziato w
systemie opieki zdrowotnej jezeli chodzi o opieke pie-
legniarska nad pacjentem. Na szczeScie mamy jeszcze
mtodych ludzi, ktérzy chcg w tym zawodzie realizowac
sie. Majac z nimi codziennie zajecia musze powiedziec,
ze to nie sg ludzie nastawieni na wielkq kariere, wielki
sukces finansowy, ekonomiczny, czy tego rodzaju war-
tosci. Jest to bardzo pozytywna mfodziez, majgca czesto
takie wartosci, ktdére dzisiaj niejednokrotnie uwazane sg
za passe, czy archaiczne. Wydaje sie, ze jest naszym
wspdlnym obowigzkiem, ale takze wyzwaniem dla Srodo-
wiska pielegniarskiego, aby te wspaniatq mtodziez utrzy-
mac tutaj, aby nie uciekali za granice. Mowi sie tyle o
niedoborze pielegniarek, o wyjezdzaniu za granice w po-
szukiwaniu lepszych warunkdéw do pracy. Mysle, ze Pani
Przewodniczgca i cate Srodowisko wspdtpracujace bory-
kajg sie tym przez caty czas. Mimo to nie brakuje ener-
gii ha rozwigzywanie codziennych drobnych problemdw.
Sita ta i energia sktadajq sie na cos, co buduje potencjat
tego zawodu i powoduje, ze mtodzi ludzie jednak chcg w
nim pracowaé. Kazdy z nas predzej czy pdzniej zostanie
pacjentem i chcielibysmy by¢ otaczani jak najlepsza, jak
najbardziej przyjazng opiekq naszych polskich pielegnia-
rek, czego Panstwu i sobie zycze”.

Podziekowania oraz zyczenia ztozyt nam réwniez Pan
Jerzy Stronski - Prezes Okregowej Izby Inzynieréw Bu-
downictwa w Poznaniu: ,Szanowni Panstwo. Dziekuje za
zaproszenie. Chciatbym Pani Przewodniczacej podzieko-
waé za udziat w tworzeniu Porozumienia Samorzaddéw
Zawodow Zaufania Publicznego, ktore powstato w Wiel-
kopolsce dwa lata temu, jako drugie w Polsce. Okrego-
wa Izba Pielegniarek i Potoznych ma duzy wktad w two-
rzeniu tego Porozumienia i mam nadzieje, ze dalej be-
dziemy wspdtpracowac”.

J. Stronski

Pani Aleksandra Kopinska odczytata adres od Mar-
szatka Wojewodztwa Wielkopolskiego, Pani Elzbieta Dy~
bowska od Prezydenta Miasta Poznania, a Pani Teresa
Gromadzininska - od Starosty Poznanskiego.

Po przerwie odczytano adresy od gosci, ktorzy nie
mogli przyby¢ na Zjazd, tj. od:

Prezesa NRPiP Grazyny Rogali Pawelczyk, Posta RP
Stanistawa Kalemby, Dziekana Okregowej Izby Radcow
Prawnych w Poznaniu Zbigniewa Tura i Przewodniczace-
go ORPiP w Pile Marcina Michlewicza.

Przystepujac do czesci merytorycznej Zjazdu powo-
tano Prezydium Zjazdu w sktadzie: Eleonora Kamin-
ska, Irena Mroczkowska, Anna Niechciatkowska, Tomasz
Kaczmarek, Irena Skrzypczak. Nad quorum czuwata Ko-
misja Mandatowa, ktérg stanowili: Maria Januchowska,
Iwona Pawlicka, Arleta Przebitkowska, Janusz Wozniak.
Whnioski, apele, rezolucje mozna byto sktada¢ do Komis;ji
Uchwat i Wnioskéw, w ktérej pracowali: Teresa Wisniew-
ska, Grazyna Adamska-Galemba, Emilia Ktos, Danuta
Manka, Izabela Fqtowicz.

Ogdtem delegaci w gtosowaniu zatwierdzili: 8 Uchwat,
1 Rezolucje, 5 Stanowisk, 3 Apele, 10 wnioskow. Tresci
powyzszych prezentujemy na str. 4 i 5.

Dziekuje Delegatom za aktywny udziat w Zjezdzie, Ko-
mitetowi Organizacyjnemu z Panig Sekretarz ORPiP na
czele za przygotowanie Zjazdu oraz Prezydium Zjazdu i
Komisjom za sprawny przebieg obrad.

Przewodniczgca ORPIP w Poznaniu
Teresa Kruczkowska

Zdjecia: M. Krajewski, E. Stanistawiak
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Rezolucja i stanowiska XXI Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego

REZOLUCJANR 1
Z DNIA 28.03.2014 R.

W SPRAWIE ZOBOWIAZANIA OKRE-
GOWEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZ-
NYCH W POZNANIU DO WYSTAPIENIA
Z WNIOSKIEM DO NACZELNEJ RADY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH O KON-
TYNUACIE DZIALAN ZMIERZAJACYCH
DO DOKONANIA ZMIAN ZAPISOW W
AKTACH PRAWNYCH

Skierowana do:

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

w Poznaniu

Delegaci XXI Okregowego Zjazdu Spra-
wozdawczo-Budzetowego Pielegniarek i Po-
toznych w Poznaniu zobowigzuja Okrego-
wa Rade Pielegniarek i Potoznych w Pozna-
niu do wystapienia z wnioskiem do Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Potoznych o konty-
nuacje dziatan zmierzajacych do dokonania
zmian zapisow w aktach prawnych, tj.:

1. w ustawie z dnia 27.08.2004r. o swiad-
czeniach finansowanych ze $rodkéw pu-
blicznych:
zmiane definicji
poz
przywrdcenie nazewnictwa pielegniarka /
potozna rodzinna

pielegniarki, potoznej

wprowadzenie  oddzielnych drukéw
wyboru lekarza, pielegniarki, potoznej
rodzinnej.

2. w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
20.10.2005r. w sprawie zakresu zadan
lekarza, pielegniarki i potoznej podsta-
wowej opieki zdrowotnej:
wprowadzenie zapiséw - podziatu zadan
w zakresie $wiadczen w podstawowej
opiece zdrowotnej na zadania pielegniar-
ki rodzinnej udzielajacej $wiadczen w
miejscu zamieszkania i pobytu $wiadcze-
niobiorcy oraz zadania pielegniarki gabi-
netu zabiegowego - praktyki.

STANOWISKO NR 1
Z DNIA 28.03.2014R.

W SPRAWIE WYSTAPIENIA OKRE-
GOWEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZ-
NYCH W POZNANIU Z WNIOSKIEM DO
NACZELNEJ RADY PIELEGNIAREK I PO-
LOZNYCH O ZWOLANIE NADZWYCZAJ-
NEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK I POLOZ-
NYCH W CELU ZMIANY UCHWALY DOTY-
CZACE) WYSOKOSCI SKLADEK CZLON-
KOWSKICH

Skierowane do:

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

w Poznaniu

Delegaci XXI Okregowego Zjazdu Spra-
wozdawczo-Budzetowego Pielegniarek i Po-
toznych w Poznaniu zobowigzuja Okrego-
wa Rade Pielegniarek i Potoznych w Pozna-
niu do wystapienia z wnioskiem do Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Potoznych o zwofa-
nie Nadzwyczajnego Zjazdu pielegniarek i
potoznych w celu zmiany uchwaty nr 19 VI
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z
dnia 7.12.2011r. w sprawie wysokosci sktad-
ki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie zréznicowanej sktadki na
rzecz jednej organizacji w odczuciu piele-
gniarek i potoznych zaprzecza misji jaka
maja do spetnienia izby pielegniarek i potoz-

nych. Ideg samorzadu sg dziatania na rzecz
swoich czlonkéw oraz budowanie zaufania
do instytucji samorzadowej. Zapisy uchwa-
ty nr 19 Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
foznych spowodowaty wzrost o ponad 100
% sktadki cztonkowskiej dla pielgegniarek i
potoznych, ktére wykonujg zawdd w ramach
dziatalnosci gospodarczej - podmioty dzia-
falnosci leczniczej, indywidualne i grupo-
we praktyki zawodowe. Zapisy antagonizu-
ja $rodowisko pielegniarek i potoznych wy-
konujacych zawdd w réznych formach za-
trudnienia - samozatrudnienia. Jest to dzia-
fanie niepozadane w trudnej sytuacji piele-
gniarek i potoznych na rynku ustug medycz-
nych. Zapisy o0 samorzadzie zawodowym
pielegniarek i potoznych stanowia, ze zada-
niem samorzadu jest integrowanie $rodowi-
ska a nie dzielenie. W zadnym samorzadzie
skupiajacym wolne zawody nie ma podziatu
jego cztonkdéw ze wzgledu na wysokos¢ od-
prowadzanej sktadki cztonkowskiej. Czynno-
$ci wykonywane na rzecz cztonkéw samo-
rzadu sa takie same dla wszystkich piele-
gniarek i potoznych, natomiast $rodki na te
same dziatania w formie sktadek sg zrdzni-
cowane.

Srodowisko pielegniarek i potoznych
nie neguje koniecznosci zmiany wysoko-
éci sktadki cztonkowskiej, jednak obcigzanie
tym wytgcznie okreslonej grupy pielegnia-
rek i potoznych nie jest wtasciwym rozwiag-
zaniem.

STANOWISKO NR 2
Z DNIA 28.03.2014R.

W SPRAWIE POPARCIA STANOWI-
SKA PREZYDIUM NACZELNEJ RADY PIE-
LEGNIAREK I POLOZNYCH I PREZY-
DIUM ZARZADU OGOLNOPOLSKIEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO PIELEGNIA-
REK I POLOZNYCH W SPRAWIE BRAKU
DZIALAN RADY MINISTROW RP W OD-
POWIEDZI NA POSTULATY WNOSZONE
PRZEZ PIELEGNIARKI I POLOZNE

Skierowane do:

Parlamentarzystow

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i

Potoznych

Ministra Zdrowia

Delegaci XXI Okregowego Zjazdu Spra-
wozdawczo-Budzetowego Pielegniarek i Po-
toznych w Poznaniu popierajq stanowisko
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych i Prezydium Zarzadu Ogodlnopolskie-
go Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Po-
toznych z dnia 19.02.2014r. w sprawie braku
dziatan Rady Ministréw Rzeczypospolitej Pol-
skiej w odpowiedzi na postulaty wnoszone
przez pielegniarki i potozne.

Uzasadnienie:

Kazdy zjazd pielegniarek i potoznych po-
dejmuje szereg uchwat, apeli, rezolucji, po-
stulatéw w sprawach nurtujacych nasze $ro-
dowisko. Na pielegniarki i potozne nakta-
dane sg coraz to nowe obowigzki bez wy-
starczajagcego wsparcia zmianami prawa
oraz bez respektowania prawa juz istnieja-
cego. Nie zgadzamy sie z takim porzadkiem
rzeczy, aby respektowanie prawa dotyczy-
o tylko jednej ze stron, czyli pielegniarek i
potoznych. Wnosimy o dziatania Rady Mini-
stréw RP w odpowiedzi na postulaty wnoszo-
ne przez pielegniarki i potozne.

STANOWISKO NR 3
Z DNIA 28.03.2014R.

W SPRAWIE NOWELIZACJII ZAPISOW
PRAWNYCH DOTYCZACYCH KSZTALCE-
NIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH

Skierowane do:

Ministra Zdrowia
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXI Okregowego Zjazdu Spra-
wozdawczo-Budzetowego Pielegniarek i Po-
toznych w Poznaniu stwierdzajq, ze koniecz-
nym jest znowelizowanie zapiséw ustawy o
zawodach pielegniarki i potoznej oraz rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ksztat-
cenia podyplomowego pielegniarek i potoz-
nych dotyczacych:

- ograniczenia wykazu podmiotéw upraw-
nionych do prowadzenia ksztatcenia po-
dyplomowego pielegniarek i potoznych
do okregowych izb pielegniarek i potoz-
nych oraz uczelni uniwersyteckich pro-
wadzacych ksztatcenie na kierunku pie-
legniarstwo i potoznictwo,
poszerzenia kontroli przez organ reje-
strujgcy mozliwo$¢ niezapowiedzianych
doraznych kontroli zaje¢ teoretycznych i
praktycznych,
pozostawienia modutéw ,Rozwdj zawo-
dowy” i ,Problemy zawodowe"” potaczone
jako jeden modut w wymiarze 20 godzin.

STANOWISKO NR 4
Z DNIA 28.03.2014R.

W SPRAWIE TRESCI SZKOLENIA OR-
GANIZOWANEGO PRZEZ CENTRUM
KOMPETENCJI FORUM PT. ,JAK MO-
TYWOWAC I DYSCYPLINOWAC PIELE-
GNIARKI I POLOZNE?"”

Skierowane do:

Marszatka  Wojewddztwa
skiego

Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego

Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
Ministerstwa Zdrowia

Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
Gtéwnego Inspektora Pracy

Rzecznika Praw Obywatelskich

Delegaci XXI Okregowego Zjazdu Spra-
wozdawczo-Budzetowego Pielegniarek i Po-
toznych w Poznaniu wyrazajg oburzenie i
stanowczy protest przeciwko organizacji
szkolenia przez Centrum Kompetencji Forum
pt. ,Jak motywowac i dyscyplinowac pie-
legniarki i potozne ?” skierowane w formie
warsztatéw i konsultacji dla oséb zarzadza-
jacych personelem medycznym i lekarzy.

Uzasadnienie:

Tresci szkolenia, formuta i cel szkolenia
to swoista instrukcja dla kierownikdéw i leka-
rzy jak skutecznie upokarzac¢ i dyskrymino-
wac pielegniarki i potozne oraz konfliktowac
wspdtpracownikdédw. Nie dajemy przyzwo-
lenia na ponizanie naszej godnosci w wy-
miarze zawodowym i spotecznym. Jestesmy
réwnoprawnymi cztonkami zespotdéw tera-
peutycznych na stanowisku pracy oraz pet-
noprawnymi obywatelami naszego kraju.

Zadamy wykreélenia Centrum Kompeten-
cji Forum z Rejestru Instytucji Szkolenio-
wych Wojewddzkiego Urzedu Pracy za dzia-
tania godzace w dobre imie pielegniarek, po-
toznych, takze jako cztowieka, obywatela RP.

Wielkopol-

Apele i wnioski przedstawimy w nastepnym numerze Biuletynu.
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XXI OKREGOWY ZJAZD SPRWOZDAWCZO-BUDZETOWY

PIELEGNIAREK I POLOZNYCH I-

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OKREGOWEGO SADU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W POZNANIU ZA OKRES OD DNIA 01.01.2013 r. DO 31.12.2013 r.

Na mocy Ustawy o Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych z dnia 1 lipca 2011 r.
(Dz. U. Nr 174 poz. 1038) dziata Okregowy Sad wybrany na VI Okregowym Zjez-
dzie Sprawozdawczo-Wyborczym Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu.

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych dziata w sktadzie;

Przewodniczaca: Matgorzata Piet potozna

Cztonkowie: Marzena Banach pielegniarka
Matgorzata Gawlik pielegniarka
Ewa Kusztal pielegniarka
Alla Rejniak pielegniarka
Maria Chmielewska potozna

Elzbieta Mikotajewska potozna

W omawianym okresie sprawozdawczym OSPiP w Poznaniu przeprowadzit po-
stepowanie w dwdch sprawach. W pierwszej sprawie przeciwko pielegniarkom ob-
winionym o naruszenie przepiséw o odpowiedzialnosci zawodowej i zasad kodek-
su etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej, Sad orzekt
kare upomnienia i nagany. Syg. akt 3/I/12. W sprawie drugiej przeciwko obwi-
nionej potoznej o naruszenie zasad wykonywania zawodu i zasad etyki zawodo-
wej, Sad orzekt kare upomnienia. Syg. akt.1/1/13.

W okresie sprawozdawczym cztonkowie Sadu:

dwa razy w miesigcu petnig dyzury w siedzibie OIPiP

w ramach dziatalnosci prewencyjnej w srodowisku zawodowym przeprowadzo-

no szkolenia na temat odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarki/potoznej.

uczestniczyli w szkoleniu dla Przewodniczacych i cztonkéw okregowych saddéw

pielegniarek i potoznych , organizowanym przez Naczelny Sad Pielegniarek i

Potoznych,

Przewodniczaca Sadu uczestniczy w posiedzeniach Prezydium i Okregowej
Rady PiP

Przewodniczagca Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych
mgr Matgorzata Piet

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OKREGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI
ZAWODOWEJ] OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W POZNANIU
ZA OKRES OD 01.01.2013r. DO 31.12.2013r.

Na mocy Ustawy o Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych z dnia 1 lipca 2011r.
(Dz. U. Nr 174 poz. 1038) dziata Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej wybrany na VI Okregowym Zjezdzie Sprawozdawczo- Wyborczym Pielegnia-
rek i Potoznych w Poznaniu.

Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej

Magdalena Krajewska pielegniarka
Zastepcy :

Kulesza Barbara pielegniarka
Szafranek Renata pielegniarka
Stefaniak Barbara pielegniarka
Piotrowska Wiestawa pielegniarka
Kaja Katarzyna potozna

Sprawa ORzOZ Syg.akt -6/1/11 Wniosek o ukaranie

Sprawa ORzOZ Syg.akt -9/1/11umorzono

Sprawa Syg.akt ORzOzZ 1/12 zawieszona

Sprawa Syg.akt ORzOzZ 4/12 postepowanie w toku

Sprawa Syg.akt ORzOzZ 1/13 umorzono

Sprawa Syg.akt ORzOzZ 2/13 umorzono

Sprawa Syg.akt ORzOzZ 3/13 umorzono

Sprawa Syg. akt ORzOZ 4/13 odmowa wszczecia postepowania

Sprawa Syg.akt ORzOZ 5/13 postepowanie w toku

10. Sprawa Syg.akt ORzOZ 6/13 postepowanie w toku

11. Sprawa Syg.akt ORzOzZ 7/13 postepowanie w toku

12. Sprawa Syg.akt ORzOZ 8/13 postepowanie w toku

POZA TYM :

- Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej uczestniczy w posie-
dzeniach Rady i Prezydium Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Po-
znaniu.

- Czlonkowie Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej dyzuru-
ja dwa razy w miesigcu w siedzibie OIPiP w Poznaniu , ul. Grunwaldzka 65,
w II i IV $rode miesigca w godzinach od 16 do 17 . Poza dyzurami pracujq
nad wyzej wymienionymi sprawami.

- W ramach dziatalnosci prewencyjnej w srodowisku zawodowym prowadzo-

no szkolenia dla Pielegniarek i Potoznych w szpitalach na terenie Poznania,

Szamotut i w Kowanowku.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej w Poznaniu
mgr Magdalena Krajewska

PO WS DN =
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XXI OKREGOWY ZJAZD SPRWOZDAWCZO-BUDZETOWY

PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OKREGOWEJ KOMISJI REWIZYJNE]
OKREGOWEJ 1ZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W POZNANIU
ZA OKRES OD 01.01.2013R. DO 31.12.2013R.

Komisja Rewizyjna Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych dziata w sktadzie:
Przewodniczaca
Wiceprzewodniczaca
Sekretarz
Cztonkowie

Przewozna Teresa
Witkowska Renata
Skokowska Beata
Budna Danuta
Drabowicz Jadwiga
Marcinkowska Emilia
Skrzypczak Mirostawa

Komisja Rewizyjna dziata zgodnie z art. 24 Ustawy z
dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych
(Dz. U. Nr 174, poz.1038 ) oraz Uchwaty nrl8/VI Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 7 grudnia 201 Iroku
w sprawie ramowych regulamindéw organéw OIPiP, oraz
Uchwaty nr 3/VI OZPiP z dnia 23 marca 2012 roku.

W okresie sprawozdawczym kontrole przeprowadza-
ne byty w oparciu o opracowany na 2013 rok plan pracy
(uchwata nr 2/VI/2013 z dnia 07.01.2013).W okresie od
stycznia do grudnia 2013 roku odbyto sie 9 spotkan robo-
czych podczas ktorych ustalano terminy przeprowadzanych
kontroli ich zakres oraz omawiano ich wyniki.

Zakres kontroli: finansowo-gospodarcza:

Kontrole finansowa- gospodarcza OIPiP przeprowadzono
w dniach;

e 9-10 kwietnia 2013 roku

e 16-17 pazdziernika 2013 roku

Kontrolujac dziatalno$¢ finansowo- gospodarcza OIPiP
sprawdzono:

e dokumenty finansowe Izby-prawidtowe ich zatwier-

dzanie i ksiegowanie

e kontrola kasy -stan gotéwki w kasie oraz zgodnos¢ z

raportami kasowymi, dowody wptat i wyptat srodkow

pienieznych

e rozliczenie biletéow MPK

e kontrola realizacji uchwat dotyczacych spraw finanso-
wych i gospodarczych ORPIiP, PR oraz OZPiP w Poznaniu

e dokumentacje dotyczacg przyznawania zapomoag
cztonkom samorzadu z funduszu

Komisji Socjalnej

e dokumentacje dotyczaca refundacji kosztow ksztatce-
nia i doskonalenia zawodowego

pielegniarek i potoznych

e Sciggalnos¢ biezacych i zalegtych skifadek na rzecz sa-
morzadu

e rozliczenia z ustugodawcami

e czastkowq realizacje budzetu na 2013 rok (zgodnosc
wydatkéw z planowanym budzetem)

e listy obecnosci pracownikéw biura i wykorzystywanie
urlopéw wypoczynkowych.

Kontrole przeprowadzano na podstawie uchwat OKR ktére
okreslaty termin kontroli, zakres kontroli oraz sktad zespotu
kontrolujgcego. OKR powiadamiata ORPiP o terminach kon-
troli na co najmniej 7 dni przed terminem kontroli. Protoko-
ty pokontrolne przedstawiata przewodniczaca OKR na posie-
dzeniach ORPIP.

e W wyniku przeprowadzonych kontroli KR stwierdzita,
ze dokumentacja operacji finansowo- ksiegowych pro-
wadzona jest na biezaco i zgodnie zobowigzujgcymi
przepisami

e W wyniku przeprowadzonych kontroli OKR wnioskowata :

- o regularne sporzadzanie Raportow Kasowych,

- regulaminowg liczbe podpiséw w realizacji dokumen-
tow rachunkowo-ksiegowych -oraz zalecita rzeczywiste
rozliczanie kosztow szkolen prowadzonych przez OIPIP

e Kontrolowane komisje pracowaty w oparciu o przyjety
plan pracy i regulaminy.

Do sposobu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i finan-
sowej OIPiP w Poznaniu Okregowa Komisja Rewizyjna w
Poznaniu nie ma zadnych zastrzezen. Wszystkie informa-
cje przedstawiane sg jasno i czytelnie w dokumentach fi-
nansowo-ksiegowych.

Do wszystkich wnioskow podjeto dziatania naprawcze.

Przewodniczaca OKR uczestniczyta w posiedzeniach Pre-
zydium oraz w posiedzeniach ORPiP (w zastepstwie w posie-
dzeniach ORPiP cztonkowie OKR.)

Teresa Przewozna
Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu

Na prosbe autorek z terenu naszej OIPiP w Poznaniu zamieszczamy in-
formacje o nowych publikacjach dotyczacych pielegniarstwa rodzinnego
i opieki dtugoterminowej. Zachecamy do zapoznania sie z nimi.

Wybrane procedury
ia pilelgpniarshiego
W warunkach dosowych
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¢ ZAWODU

WOKOL ZAWODU

Pismo Prezesa NRPiP skierowane do Prezesa Rady Ministrow w sprawie norm zatrud-

nienia pielegniarek i potoznych.

Pan
Donald Tusk
Prezes Rady Ministrow

Niniejszym pragniemy uprzejmie
poinformowa¢, iz Naczelna Rada Pie-
legniarek i Potoznych wyraza sprze-
ciw wobec kolejnego przejawu lekce-
wazenia przez Ministra Zdrowia na-
szego samorzadu zawodowego.

W dniu 1 stycznia 2013 r. weszto
w zycie rozporzadzenie Ministra Zdro-
wia z dnia 28 grudnia 2012 r. w spra-
wie sposobu ustalania minimalnych
norm zatrudnienia pielegniarek i po-
toznych w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U.
2012 r. poz. 1545).

Tresc tego aktu prawnego byta sze-
roko krytykowana w Srodowisku pie-
legniarek i potoznych, jako dajaca
asumpt do uruchomienia procesu re-
dukcji wykwalifikowanego personelu
bedacego cztonkami naszego samo-
rzadu, a przede wszystkim - zagraza-
jaca bezpieczenstwu pacjentéw.

Zgodnie z § 8 rozporzadzenia, mi-
nimalne normy ustalone przed dniem
jego wejscia w zycie mogty by¢ stoso-
wane nie dtuzej niz do dnia 31 marca
2014 r. W zwigzku z prezentowang
od dnia wejscia w zycie rozporzadze-
nia merytoryczng krytyka poszcze-
golnych jego zapiséw, przedstawicie-
le Ministra Zdrowia zobowigzali sie do
podjecia dziatan, zmierzajacych do
rozwigzania zaistniatego problemu.

Jednakze zaprezentowane dzia-
fania w omawianym zakresie sg po-
zorne, a kierunek decyzji podjetych
przez Ministra Zdrowia dalece odbie-
ga chociazby od wnioskéw, zgtoszo-
nych podczas ostatniego posiedzenia
Sejmowej Komisji Zdrowia, ktére miato
miejsce w dniu 27 marca 2014 r.

W odpowiedzi na prezentowa-
ne przez nasz samorzad zawodowy
uwagi, Naczelna Rada Pielegniarek i
Potoznych w dniu dzisiejszym otrzy-
mata pismo podpisane przez Podse-
kretarza Stanu w Ministerstwie Zdro-
wia informujace o skierowaniu przez
Ministra Zdrowia pisma do kierowni-
kéw podmiotéw leczniczych nie be-
dacych przedsiebiorcami, w spra-
wie udzielenia informacji o efektach
wdrozenia omawianego rozporza-
dzenia. Tres¢ pisma dotyczy udziele-
nia informacji o efektach wdrozenia
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w
sprawie sposobu ustalania minimal-
nych norm zatrudnienia pielegnia-
rek i potoznych. Na udzielenie infor-
macji podmioty lecznicze beda miaty
czas 3 tygodni, a po dokonaniu ana-
lizy i oceny realizacji przepiséw art.
50 ustawy z dnia 15 kwietnia 201 Ir. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112
poz.654 z pdz.zm.) i przepisow w/w
rozporzadzenia, Minister Zdrowia de-
klaruje, ze zostang one przedstawio-
ne samorzadowi zawodowemu.

Zwracamy uwage, ze tego rodza-
ju dziatanie de lege lata nie spowo-
duje zatrzymania skutkow wejscia w
zycie nowych norm zatrudnienia pie-
legniarek i potoznych, wprowadzo-
nych przeszto rok temu, na co wie-
lokrotnie zwracata uwage Naczelna
Rada Pielegniarek i Potoznych. Z dru-
giej jednak strony wskazuje ono na
fakt, iz przedstawiciele Ministerstwa
Zdrowia na dzien przed zmiang wpro-
wadzonych przez siebie przepisow
zdali sobie sprawe zaréwno z konse-
kwencji, jakie niesie za sobg omawia-
ny akt prawny, jak i jego utomnosci
oraz szkodliwosci spotecznej.

Ponadto, w ocenie Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych w okresie
od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia
31 marca 2014 r. uptyneta wystar-
czajaca ilos¢ czasu, jaka potrzebna
jest na dokonanie oceny wypracowa-
nych rozwigzan, ktére wszak, jesz-
cze przed ich wejsciem w zycie z catg
pewnosciq byly przez Pana Ministra
oceniane.

Trzeba z cata mocg podkresli¢, ze
zasadniczym celem dziatania Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Potoznych
jest wprowadzenie w powyzszym roz-
porzadzeniu zapiséw, ktore pozwolg na
wskazanie takiej liczby pielegniarek i
potoznych, ktéra zagwarantuje bezpie-
czenstwo chorym i pracownikom, a jed-
noczesnie nie narazi podmiotéw leczni-
czych na wielomilionowe straty, zwigza-
ne z zaniedbaniami w zakresie realizacji
opieki pielegniarskiej i potozniczej.

Swe umocowanie do dziatania nasz
samorzad zawodowy czerpie z tresci
art. 17 ust. 1 Konstytucji RP, z ktére-
go wyptywa prerogatywa ustawodaw-
cy do tworzenia samorzadéw zawo-
dowych reprezentujacych osoby wy-
konujace zawody zaufania publiczne-
go i sprawujace piecze nad nalezytym
wykonywaniem tych zawoddéw w gra-
nicach interesu publicznego i dla jego
ochrony, ktory to samorzad - jako
osoba prawa publicznego - ma przede
wszystkim chronic¢ interes publiczny
w granicach obowigzujacego prawa.
Nadto, zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy
z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr
174, poz. 1038 ze zm.), samorzad za-
wodowy pielegniarek i potoznych, re-
prezentuje osoby wykonujace zawody
pielegniarki i potoznej oraz sprawuje
piecze nad nalezytym wykonywaniem
tych zawoddéw w granicach interesu
publicznego i dla jego ochrony.

Wszelkie swe prerogatywy zatem,
co wynika wprost z tresci art. 17 ust.
1 Konstytucji RP, samorzad zawodo-
wy pielegniarek i potoznych realizu-
je w celu ochrony dobra wyzszego,
jakim jest szeroko pojety interes pu-

Warszawa, 1 kwietnia 2014 r.

bliczny, a w szczegélnosci dobro tych,
ktorych zycie i zdrowie jest zagrozo-
ne i ktérzy w tym trudnym czasie po-
trzebujq naszej pomocy.

Minister Zdrowia po mysli art. 34
ust. 1 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
4 wrzesnia 1997 r. o dziatach admi-
nistracji rzagdowej (tj.: Dz. U. z 2013
r. poz. 743 ze zm.) jest obowigzany
do inicjowania i opracowywania po-
lityki Rady Ministrow w stosunku do
dziatu zdrowie, a takze przedktadania
w tym zakresie inicjatyw oraz pro-
jektow aktédw normatywnych na po-
siedzenia Rady Ministrow, a wresz-
cie, zobowigzany jest do wspétdzia-
tania z organami samorzadu zawo-
dowego. Jednak Jego dotychczasowa
postawa, ignorujgca wszelkie propo-
zycje wypracowania rozwigzan stuza-
cych dobru publicznemu - w ocenie
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych - wskazuje, ze obowigzku swego
on nie wykonuje.

Brak dialogu w kwestii tak waznej
zaréwno dla naszego srodowiska, jak
i Srodowiska pacjentéw, zmusza nas
do skierowania do Pana Premiera go-
racej prosby o dokonanie pogtebionej
analizy zaistniatego stanu rzeczy oraz
o ewentualne wyciggniecie konse-
kwencji wobec oséb, ktérych dziata-
nia moga miec¢ z jednej strony powaz-
ne konsekwencje w zakresie funkcjo-
nowania systemu ochrony zdrowia,
z drugiej za$ konsekwencje politycz-
ne dla oséb sprawujacych obecnie
wtadze w Rzeczypospolitej Polskiej.

Pragniemy podkresli¢, ze nie jest
naszg intencjg wywieranie presji, dla
zagwarantowania jakichkolwiek przy-
wilejow czy poprawy sytuacji okre-
slonej grupy zawodowej. Intencjg
nasza jest zwrdcenie uwagi Pana Pre-
miera na rodzacy sie problem, ktéry
skutkowa¢ moze w niedalekiej przy-
sztosci narazeniem zycia lub zdrowia
tych, ktérzy z powodu swego stanu
zdrowia wymagaja naszej opieki i za-
gwarantowania nalezytego poziomu
Swiadczen zdrowotnych.

Raz jeszcze podkreslamy, ze wy-
pracowane przez Ministerstwo Zdro-
wia przepisy i rozwigzania uwazamy
za szkodliwe. Wielokrotnie prezento-
wane przez nas argumenty w tym za-
kresie pozostaty bez odpowiedzi.

Majac na uwadze powyzsze argu-
menty, w imieniu wszystkich czton-
kéw naszego samorzadu zawodowe-
go pragniemy wyrazi¢ wotum nie-
ufnosci wobec dziatan Pana Ministra
Zdrowia Bartosza Artukowicza.

Prezes NRPiP
dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu — marzec-kwiecien 2014




WOKOL ZAWODU

W dniu 25 lutego 2014 r. Pani Wiceprezes NRPiP zlozyta zapytanie do Dyrektora Departamentu
Pielegniarek i Potoznych w Ministerstwie Zdrowia dotyczace uznawania kwalifikacji zawodowych
pielegniarek, ktére ukonczyly liceum medyczne, to jest, czy pielegniarki, ktére ukonczyty liceum
medyczne moga miec juz uznane kwalifikacje na zasadzie praw nabytych (wedlug art. 23 dyrekty-
wy 2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych), a wiec czy wystarczajace bedzie
wykazanie przez pielegniarke wykonywania zawodu przez co najmniej 3 lata w okresie ostatnich 5
lat czy tez nalezy nadal stosowac wobec nich ogdlny system uznawania kwalifikacji.

W dniu 20 marca 2014 r. Pani Wiceprezes otrzymata odpowiedz na ww. zapytanie.

W zalaczeniu zapytanie Pani Wiceprezes NRPiP, odpowiedz Dyrektora Departamentu Pielegnia-
rek i Potoznych w Ministerstwie Zdrowia.

Warszawa, 25 lutego 2014 r.

Pani

Beata Cholewka

Dyrektor

Departamentu Pielegniarek
i Potoznych

w Ministerstwie Zdrowia

Szanowna Pani Dyrektor

W zwigzku wejsciem w zycie
dyrektywy Parlamentu Europej-
skiego i Rady 2013/55/UE z dnia
20 listopada 2013 r. zmieniajacej
dyrektywe 2005/36/WE w spra-
wie uznawania kwalifikacji zawo-
dowych i rozporzadzenie (UE) nr
1024/2012 w sprawie wspotpra-
cy administracyjnej za posred-
nictwem systemu wymiany in-
formacji na rynku wewnetrznym
(,rozporzadzenie w sprawie IMr)
i otrzymywanymi zapytaniami w
sprawie zasad uznawania kwa-
lifikacji zawodowych pielegnia-
rek, ktére ukonczyty liceum me-
dyczne, zwracam sie z uprzej-
ma_prosbg o udzielenie odpowie-
dzi na pytanie czy pielegniarki,
ktére ukonczyty liceum medycz-
ne mogg mie¢ juz uznane kwa-
lifikacje na zasadzie praw naby-
tych (weditug art. 23 Dyrekty-
wy 2005/36/WE w sprawie uzna-
wania kwalifikacji zawodowych)
a wiec wystarczajace bedzie wy-
kazanie przez pielegniarke wy-
konywania zawodu przez co naj-
mniej 3 lata w okresie ostatnich 5
lat czy tez nalezy nadal stosowac
wobec nich ogdlny system uzna-
wania kwalifikacji?

Uprzejmie prosimy o potrakto-
wanie sprawy jako pilnej.

Z powazaniem
Teresa Kuziara
Wiceprezes NRPiP

Warszawa, 28 lutego 2014 r.

MINISTERSTWO ZDROWIA
Departament Pielegniarek i Potoznych

Sz. P.

Teresa Kuziara

Wiceprezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Odpowiadajac na pismo z dnia 25 lutego br.,, znak: NIPIP-
NRPiP-DM.0025,57.2014, dotyczace kwestii uznawania kwalifika-
cji polskich pielegniarek po wejsciu w zycie przepisow dyrektywy
2013/55/UE zmieniajacej dyrektywe 2005/36/WE Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych ponizej przedstawiam stanowisko Depar-
tamentu Pielegniarek i Potoznych w przedmiotowej sprawie.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia
20 listopada 2013 r. zmieniajaca dyrektywe 2005/36/WE w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych i rozporzadzenie nr 1024/2012
w sprawie wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu
wymiany informacji na rynku wewnetrznym zostata opublikowana
w dniu 28 grudnia 2013 r. (Dz. Urz. UE L 354, str. 132). Zgodnie z
art. 4 dyrektywa ta weszta w zycie dwudziestego dnia po publikacji.
Nie oznacza to jednak, ze jej przepisy sg natychmiast stosowane
we wszystkich panstwach cztonkowskich, poniewaz zgodnie z art. 3
ust. 1 dyrektywy 2013/55/UE panstwa cztonkowskie sg zobowigza-
ne do jej wdrozenia do 18 stycznia 2016 .

Zatem, do czasu wdrozenia przepisow dyrektywy 2013/55/
UE, panstwa czlonkowskie stosujg obecnie obowigzujace regula-
cje prawne w zakresie uznawania kwalifikacji. Nowe regulacje bedg
obowigzywaty od momentu wdrozenia ich do porzadku prawa kra-
jowego. Dopiero jezeli panstwo cztonkowskie nie dokona imple-
mentacji, obywatel ma prawo powotywac sie bezposrednio na dy-
rektywe wobec wszelkich przepiséw prawa krajowego niezgodnych
z dyrektywq. Bezposredni skutek dyrektywy jest uzalezniony od
tego, czy brzmienie przepisu jest bezwarunkowe i wystarczajaco
precyzyjne.

W zwigzku z powyzszym stosowanie zasad uznawania kwalifika-
cji na podstawie praw nabytych (art. 23 dyrektywy 2005/36/WE)
w odniesieniu do pielegniarek, ktore ukonczyty liceum medyczne
oraz faktycznie i zgodnie z prawem wykonywaty zawod nieprze-
rwanie przez co najmniej 3 lata w okresie ostatnich 5 lat bedzie
mozliwe od dnia wdrozenia przepiséow dyrektywy 2013/55/UE do
prawa krajowego poszczegolnych panstw lub od dnia uptywu termi-
nu wdrozenia przepiséw, jezeli przepisy dyrektywy nie zostaty im-
plementowane do krajowego porzadku prawnego w terminie. Do
tego czasu obowigzuja przepisy wynikajace z implementacji dyrek-
tywy 2005/36/WE, a zatem stosowany jest ogdlny system uznawa-
nia kwalifikacji.

Z powazaniem
Dyrektor Departamentu Pielegniarek i Potoznych
Beata Cholewka
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Stanowisko Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych i Prezydium
Zarzadu Ogodlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
z dnia 19 lutego 2014 r.
w sprawie braku dziatan Rady Ministrow Rzeczypospolitej Polskiej w odpowiedzi
na postulaty wnoszone przez Pielegniarki i Potozne

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych oraz Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych do-
magajq sie w trybie pilnym przekazania stronie spotecznej informacji o efektach pracy nad nowelizacja roz-
porzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm za-
trudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. z 2012
r., poz. 1545).

Zmiana powyzszego dokumentu jest niezbedna, poniewaz dalsze utrzymywanie obecnie obowigzujacych
zapisOw przedmiotowego rozporzadzenia doprowadzi do znacznego ograniczenia liczby Pielegniarek i Potoz-
nych w oddziatach szpitalnych co zmniejszy bezpieczenstwo zdrowotne pacjentow.

Domagamy sie zobowigzania podmiotéw leczniczych do informowania opinii publicznej o aktualnych obsa-
dach Pielegniarek i Potoznych.

Ponadto pilnej interwencji wymaga ustalenie wynagrodzenia dla Pielegniarek i Potoznych na poziomach od-
powiadajacych ich kwalifikacjom, petnionym funkcjom i doswiadczeniu, uwzgledniajacych zagrozenie i niebez-
pieczenstwo zwigzane z wykonywaniem tego zawodu oraz spoczywajacej na Nich odpowiedzialnosci. Ustale-
nie wynagrodzen na odpowiednim poziomie jest niezbedne by pozyskaé¢ mtodych ludzi do zawodu Pielegniar-
ki i Potoznej.

Zwracamy uwage, iz w ciqgu pieciu najblizszych lat dojdzie do znacznego spadku liczby zarejestrowanych i
zatrudnionych Pielegniarek i Potoznych w Polsce. Skutkowac to bedzie pozbawieniem spoteczenstwa polskie-
go opieki i brakiem realizacji $wiadczen zdrowotnych wykonywanych przez Pielegniarki i Potozne. Oczekuje-
my od Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej podjecia wigzacych decyzji. Brak reakcji zmusi nas do podjecia rady-
kalnych dziatan.

Prezes
Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych
Grazyna Rogala-Pawelczyk

Przewodniczgca Zarzgdu
Krajowego Ogdlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych
Lucyna Dargiewicz

Czy czas na przekazywanie raportu pielegniarce od-
bywajacej zmiane bezposrednio po zmianie innej pie-

Obwieszczenie Ministra Zdro- legniarki mozna traktowaé jako nadgodziny?

wia w sprawie limitow miejsc
szkoleniowych dla pielegnia-
rek i potoznych oraz kwoty do-
finansowania jednego miejsca
szkoleniowego w 2014 r.

Jak wynika z art. 128 § 1 Kodeksu Pracy, czasem pracy jest czas,
w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas
przekazywania raportow pielegniarskich, w tym réwniez czas przekazy-
wania raportdw przez pielegniarki zatrudnione w réwnowaznym syste-
mie czasu pracy, powinien wiec by¢ w petni wliczany do czasu pracy, a

(Dz. Urz. MZ z dnia 13 grudnia 2013 r.)
Na podstawie art. 70 ust. 2 ustawy

z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pie-

legniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174, poz.

1039 Nr 291, poz. 1707,z 2012 r. poz.

1456 oraz z 2013 r. poz. 940) ogtasza

sie, co nastepuje:

1) limit miejsc szkoleniowych dla pie-
legniarek i potoznych rozpoczynaja-
cych specjalizacje w 2014 r. wynosi
1850;

2) kwota dofinansowania jednego miej-
sca szkoleniowego dla specjaliza-
cji rozpoczynajacych sie w 2014 r.
wynosi nie wiecej niz 4.337 zi.

co za tym idzie ewidencjonowany. Wykonywanie zadania wynikajace-
go z rodzaju $wiadczonej przez pielegniarke pracy na terenie zaktadu
pracy, powinno by¢ zatem w catosci wliczane do czasu pracy.

Z powyzszego wynika, ze jezeli przekazanie raportu pielegniarskie-
go powoduje przekroczenie obowigzujacych pielegniarke norm czasu
pracy, $wiadczy ona prace w godzinach nadliczbowych, za ktérg otrzy-
mac powinna wynagrodzenie powiekszone o stosowny dodatek, zgodnie
z art. 151" k.p. Zgodnie bowiem z art. 151 § 1 k.p., praca wykonywana
ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wy-
konywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi
prace w godzinach nadliczbowych.

Powyzsze stanowisko znajduje réwniez potwierdzenie w pismie De-
partamentu Nadzoru i Kontroli Gtéwnego Inspektoratu Pracy z dnia 17
kwietnia 2009 roku znak GNN-417/456-68/09, gdzie stwierdzono, ze
»~Czas przekazywania raportow przez pielegniarki zatrudnione w réwno-
waznym systemie czasu pracy, powinien by¢ w petni wliczany do czasu
pracy.” oraz zostato wyrazone w Stanowisku Komisji Prawnej Gtéwne-
go Inspektora Pracy z dnia 24 wrzesénia 2009 r. w sprawie czasu pracy
pielegniarek zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy w
zwigzku z przekazywaniem zmian.

Zrédto: Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych w Warszawie
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Departament Spraw Obronnych, Zarzadzania Kryzysowego,
Ratownictwa Medycznego i Ochrony Informacji Niejawnych

WOKOL ZAWODU

Pani
Elzbieta Szostak

Przewodniczaca Zaktadowej Organizacji
Zwigzkowej OZZPiP przv WSPR SP ZOZ w Zielonej Gorze

ul. B. Chrobrego 2
65-043 Zielona Gé6ra

Szanowna
Pani Przewodniczaca

W nawigzaniu do pisma z dnia 8
stycznia 2014 r., kierowanego do
wiadomosci Ministra Zdrowia, w
sprawie sprzeciwu Zaktadowej Orga-
nizacji Zwiazkowej wobec noweliza-
cji przepiséw ustawy z dnia 8 wrze-
$nia 2006 r. o Panstwowym Ratow-
nictwie Medyczny (Dz. U z 2013r,
poz. 757, z po6zn. zm.), Departa-
ment Spraw Obronnych, Zarzadza-
nia Kryzysowego, Ratownictwa Me-
dycznego i Ochrony Informacji Nie-
jawnych zapewnia, ze wszelkie do-
konywane przez resort zdrowia
zmiany dotyczace obowigzujacych
przepisébw prawnych maja stuzyc
poprawie organizacji i funkcjono-
waniu sytemu ochrony zdrowia w
kraju. Proponowane zmiany prze-
pisbw podlegajg zaréwno konsulta-
cjom wewnetrznym, jak i zewnetrz-
nym, w tym uzgodnieniom ze strona
spoteczng. W konsultacjach aktow
prawnych uczestniczy takze Ogdino-
polski Zwigzek Zawodowy Pielegnia-
rek i Potoznych.

Tut. Departament nie podzie-
la obaw dotyczacych prawidtowosci
udzielania $wiadczen zdrowotnych
przez osoby posiadajace tytut zawo-
dowy ratownika medycznego. Wska-
za¢ nalezy, ze osoba wykonujaca
ten zawdd musi spetniaé przestan-
ki okreslone w art. 10 ww. ustawy.
Pomimo, ze w Swietle obowigzuja-
cych przepiséw prawnych, ratow-
nik medyczny nie posiada prawa wy-
konywania zawodu, to do podjecia
pracy na stanowisku ratownika me-
dycznego uprawnia go dyplom po-
twierdzajacy kwalifikacje zawodowe,
czyli w tym przypadku dyplom ratow-
nika medycznego. Osoby te wykonu-

ja swoj zawdd zgodnie z umiejetno-
éciami zawodowymi, uzyskanymi w
toku ksztatcenia przed i podyplomo-
wego. Ksztatcenie na uczelniach me-
dycznych ma na celu przygotowanie
wyspecjalizowanej kadry medycz-
nej zdolnej do podejmowania samo-
dzielnych dziatan. Studenci poznajg
anatomie oraz funkcjonowanie orga-
nizmu ludzkiego, a takze etiopatoge-
neze choréb i urazéw, w szczegdlno-
$ci w odniesieniu do standéw nagtego
zagrozenia zdrowotnego. Zdobywaja,
wiedze i praktyczne umiejetnosci w
zakresie postepowania diagnostycz-
no - terapeutycznego z osobami w
stanie nagtym. Nalezy podkresli¢, ze
w toku ksztatcenia na kierunku ra-
townik medyczny, studenci nie tylko
zdobywaja wiedze z obszaru me-
dycznych czynnosci ratunkowych,
ale takze ogdlng wiedze z zakre-
su medycyny. W zwigzku z powyz-
szym, zasob czynnosci, ktore mogg
podejmowac¢ ratownicy medyczni
obejmuje nie tylko dziatania bezpo-
$rednio ratujace zycie takie jak np.
prowadzenie resuscytacji krgzenio-
wo — oddechowej dorostych i dzieci,
ale takze uprawnia do wykonywania
innych czynnosci, w tym np.: wyko-
nywanie EKG, pomiar tetna i cisnie-
nia tetniczego krwi, pomiar i ocene
wydolnosci oddechowej, pobieranie
krwi zylnej i wtosniczkowej do badan
laboratoryjnych, podawanie lekow,
takze drogq parenteralng i wziew-
ng, zaktadanie i zmiane opatrunkow.
Przywotane powyzej dziatania sa
tylko nielicznymi przyktadami proce-
dur, ktére ratownicy medyczni mogg
wykonywaé samodzielnie lub pod
nadzorem lekarza. Niezaprzeczal-
nym jest, ze czynnosci te mogq by¢
takze wykonywane na oddziatach
szpitala, gdzie réwniez przebywajq

Warszawa 10.02.2014

pacjenci w ,stanie nagtym”. Wska-
zac trzeba, ze na obecng chwile, ra-
townik medyczny moze wykonywac
swoj zawdd w ramach zespotow ra-
townictwa medycznego, transportu
sanitarnego, w szpitalnym oddzia-
le ratunkowym oraz w ramach ra-
townictwa gorskiego, narciarskie-
go i wodnego. Ratownik medycz-
ny moze bra¢ rowniez udziat w za-
bezpieczeniu imprez masowych, po-
przez udzielanie $wiadczen zdrowot-
nych w ramach posiadanych kwali-
fikacji zawodowych, z wykorzysta-
niem okreslonych produktéw leczni-
czych i wyrobow medycznych w: ze-
spole wyjazdowym, patrolu ratowni-
czym oraz punkcie pomocy medycz-
nej. Jednakze, biorac pod uwage
zakres umiejetnosci ratownika me-
dycznego wynikajacy z toku ksztat-
cenia przed - i podyplomowego oraz
oczekiwania strony spotecznej, pla-
nowane sg zmiany przepiséw ustawy
o Panstwowym Ratownictwie Me-
dycznym umozliwiajace wykonywa-
nie tego zawodu takze poza syste-
mem PanAstwowe Ratownictwo Me-
dyczne. Przewiduje sie, ze minister
witasciwy do spraw zdrowia okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczego-
towy zakres $wiadczen zdowotnych,
ktére bedq mogty by¢ podejmowa-
ne przez ratownika medycznego sa-
modzielnie, pod nadzorem lekarza
systemu albo innego lekarza, kieru-
jac sie zakresem wiedzy i umiejet-
nosci nabytych w ramach ksztatce-
nia przeddyplomowego i podyplomo-
wego. Pamieta¢ nalezy, ze w Swie-
tle zmian dotyczacych wykonywa-
nia zawodu ratownika medycznego
poza systemem PRM, nic przewidu-
je sie by ta grupa zawodowa zasta-
pi¢ miata na stanowisku pracy pie-
legniarki. Przestanka przemawiaja-
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cq za projektowanym rozwigzaniem
jest takze fakt, ze dla wielu osdb
wykonywanie zadan ratownika me-
dycznego w systemie pozaszpital-
nym w wieku przedemerytalnym lub
W razie orzeczenia wobec nich nie-
petnosprawnosci nie bedzie mozliwe
ze wzgledéw zdrowotnych i z uwagi
na koniecznos¢ przestrzegania prze-
piséw bezpieczenstwa pracy. Zatrud-
nienie takiej osoby poza jednostka-
mi systemu PRM, da jej mozliwosc
kontynuowania kariery zawodowej,
bez koniecznosci przekwalifikowy-
wania sie, do momentu nabycia pet-
nych uprawnien emerytalnych.

Odnoszac sie do przywotanych w
piSmie Pani Przewodniczacej kwe-
stii dotyczacych stosowania przez
ratowniké4w medycznych przymusu
bezposredniego, wpisywania w karte
medycznych czynnoéci  ratunko-
wych kodu ICD - 10 oraz wystawia-
nia zaswiadczen o przebytym kursie
z kwalifikowanej pierwszej pomocy,
nalezy wskaza¢, ze w S$wietle obo-
wigzujacych przepiséw, takie upraw-
nienia maja nie tylko ratownicy me-
dyczni, ale wszyscy cztonkowie ze-
spotu ratownictwa medycznego, w
tym lekarz systemu i pielegniarka
systemu.

Ponadto, odnoszac sie do oséb za-
ufania publicznego, dodac trzeba, ze
zgodnie z komentarzem autorstwa
Przemystawa Guty, Stefana Pazdzio-
cha, Tomasza Filarskiego, Jarostawa
Kucia, Marcina Mikosa, Piotra Pocho-
pienia i Michata Waszkiewicza do art.
11 ustawy o Panstwowym Ratow-
nictwie Medycznym (stan prawny:
2008.06.01) zawdd ratownika me-
dycznego spetnia przestanki pozwa-
lajace na zakwalifikowanie go do
grupy zawodow medycznych. Zawdd
ten moze by¢ uznany za zawdd za-
ufania publicznego, gdyz dziatal-
nos$c¢ ratownika medycznego zwigza-
na jest z ochrong ddbr o najwyzszej

wartosci - zycia i zdrowia, wymaga
wiec bardzo wysokich umiejetnosci
fachowych. Dodatkowo, zgodnie z
art. 5 ust 1 ustawy o PRM, osoba po-
dejmujaca medyczne czynnosci ra-
tunkowe, w tym ratownik medycz-
ny, korzysta z ochrony przewidzia-
nej w ustawie z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.
553, z pdzn. zm.) dla funkcjonariu-
szy publicznych.

Odnoszac sie do propozycji reali-
zacji zadan z zakresu ratownictwa
medycznego wytacznie przez pod-
mioty publiczne dziatajace w formie
stuzby jak Panstwowa Straz Pozar-
na, czy Policja trzeba wskazaé, ze
zgodnie z art. 1 ustawy o Panstwo-
wym Ratownictwie Medycznym ,w
celu realizacji zadan panstwa pole-
gajacych na zapewnieniu pomocy
kazdej osobie znajdujacej sie w
stanie nagtego zagrozenia zdrowot-
nego tworzy sie system Panstwowe
Ratownictwo Medyczne™. Z cytowa-
nego przepisu wynika wiec, ze za-
pewnienie pomocy osobom znajdu-
jacym sie w stanie nagtego zagroze-
nia zdrowotnego jest zadaniem pan-
stwa, co nie oznacza, iz w zadanie to
powinny by¢ zaangazowane jedynie
podmioty publiczne.

Zgodnie z art. 49 ust. 5 ww.
ustawy do postepowania w spra-
wie zawarcia umow z dysponenta-
mi zespotdw ratownictwa medyczne-
go na wykonywanie zadan zespotéw
ratownictwa medycznego (ZRM),
ich zawierania, rozliczania i kontro-
li stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej fi-
nansowanych ze $rodkéw publicz-
nych (Dz. U. z 2008 . Nr 164, poz.
1027 z p6zn. zm.). Zadania ZRM sg
Swiadczeniami zdrowotnymi, ktére
zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (Dz.

WOKOL ZAWODU

U. Nr 112, poz. 654 z pdzn. zm.)
stanowig dziatalnos$¢ leczniczg. Pod-
kreslenia wymaga, ze zakres $wiad-
czen i zobowigzania, jakie nakfada-
ne sg na mocy ww. umdw na niepu-
bliczne i publiczne podmioty leczni-
cze s takie same. Status podmio-
tu leczniczego nie ma wiec wpitywu
na jakosc i dostepnos¢ do swiadczen
ratowniczych. NFZ dokonuje oceny
ztozonych ofert pod katem warun-
kéw realizacji $wiadczen oraz ofero-
wanej ceny. Utrzymanie procedury
konkursowej lezy w interesie zarow-
no sSwiadczeniobiorcow, jak i ptat-
nika.

Przywotane wyzej ustawy zakta-
dajq réwnos¢ traktowania podmio-
tow leczniczych (publicznych i niepu-
blicznych) przystepujacych do kon-
kursu ofert w Narodowym Fundu-
szu Zdrowia i nie pozwalajg na stwo-
rzenie stuzby ratownictwa medycz-
nego, w ksztatcie podobnym do PSP
lub Policji.

Podsumowujac nalezy jedno-
znacznie stwierdzi¢, iz resort do-
strzega koniecznos$¢ zmiany przepi-
sow dotyczacych systemu Panstwo-
we Ratownictwo Medyczne. Nowe-
lizowana ustawa podlega¢ bedzie
przewidzianej prawem procedurze
legislacyjnej, w tym uzgodnieniom
zewnetrznym, w toku ktérych takze
organizacje zwigzkowe beda mogty
zgtaszac¢ ewentualne uwagi do kon-
kretnych propozycji przepisow.

Z powazaniem

Zastepca Dyrektora
Departament Spraw Obronnych,
Zarzadzania Kryzysowego,
Ratownictwa Medycznego

i Ochrony Informacji Niejawnych
Ministerstwo Zdrowia

Barbara Bariczak-Mysiak

Do wiadomosci:

Departament Pielegniarek i Potoznych - w/m Departament Dialogu Spotecznego - w/m

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych - ul. Pory 78, lok. 10, 02-757 Warszawa

Marek Maslanka - Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego, Polskie
Towarzystwo Pielegniarstwa Ratunkowego, ul. Szlak 61, 31-153 Krakdéw
Prof. dr hab. Jerzy Robert tadny - Konsultant Krajowy w dziedzinie medycyny ratunkowej

Zaktad Medycyny Ratunkowej i Katastrof, Wydziat Nauk o Zdrowiu UM w Biatymstoku, ul. Szpitalna 37, 15-295 Biatystok
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W zwiazku z tym, ze niektére z
moich kolezanek i kolegéw mysla,
zastanawiaja sie czy juz nawet
planuja wyjazd do pracy za grani-
ca uwazam za sensowne podzie-
li¢ sie z Wami moim zagranicznym
doswiadczeniem.

W Wielkiej Brytanii spedzitam tacz-
nie 7 lat, ostatnia zagraniczna przygo-
da trwata 6 lat i rozpoczeta sie w marcu
2005 roku. Poczatkowo zatrudniona
bytam w prywatnym domu dla oséb
starszych (tzw Residential Home) na
stanowisku opiekunki. Przez 1,5 roku
mieszkatam i pracowatam we wsi Cop-
ford, w poblizu najstarszego miasta
w Anglii o nazwie Colchester. Przelot i
dojazd do Copford w catosci zostat zor-
ganizowany i sfinansowany przez an-
gielskg Firme, i juz po wylgdowaniu, na
lotnisku oczekiwata na mnie Regional-
na Dyrektorka, piekna z diugimi wio-
sami  blondynka, ktéra swoim pry-
watnym samochodem zawiozta mnie
wprost do Domu w ktérym miatam
mieszkac i pracowac. Méj kiepski an-
gielski (poziom bardzo poczatkowy)
dawat sie we znaki od poczatku i to
na kazdym kroku, ale nie poddawa-
fam sig, a raczej traktowatam to jako
kolejne wyzwanie do pokonania poja-
wiajacych sie trudnosci. Po 2 miesia-
cach pobytu w nowym kraju zapisatam
sie do szkoty dla dorostych dla ktdérych
jezyk angielski nie byt jezykiem ojczy-
stym i dwa razy w tygodniu dojezdza-
tam do Colchester aby poprawi¢ umie-
jetnos¢ komunikowania sie w jezyku
angielskim. Jednoczesnie poznawatam
takze angielska kulture, znaczaco roz-
nigcq sie od polskiej, m.in. z powodu
wielokulturowosci angielskiego spo-
teczenstwa czy rozwinietego tam ka-
pitalizmu. Firma wynajmowata mi
pokdj na pierwszym pietrze domu, w
ktorym pracowatam. Na parterze na-
tomiast znajdowato sie 26 jednooso-
bowych pokoi, cze$¢ z nich z tazienka-
mi, w ktérych mieszkaty osoby starsze
w wieku powyzej 60 lat, w tym jedna
stulatka. Na dole, poza tymi pokojami,
znajdowata sie tez kuchnia, duza jadal-
nia, niewielka pralnia i dwa pokoje biu-
rowe. Prace rozpoczetam jako jedyna
Polka w zespole, ale nie jedyna cu-
dzoziemka. Gdy w urzedach zatatwia-
tam rdézne formalnosci, np. zwigzane
z ubezpieczeniem spotecznym to po-
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PRACA W ANGLII
i TESKNOTA DO POLSKI
Elzbieta Pacholczyk

czatkowo miatam status emigrantki,
potem zauwazytam zmiane i bytam juz
obywatelem Europy, co brzmiato bar-
dziej adekwatnie bo przeciez Europa w
2005 roku byta juz zjednoczona (Unia
Europejska). Po dwdch tygodniach po
moim przyjezdzie dojechata Ania spod
Gdanska, ktora zamieszkata w pokoju
obok mnie i nastepnie razem pracowa-
ty$my, i byto nam razniej. Ania znata
angielski bardzo dobrze totez poma-
gata mi w rozmowach gdy tylko jg o to
poprositam. Potem do Ani dotaczyt jej
6 letni synek i niestety zmuszona byta
szukac¢ innego zakwaterowania, poza
tym Domem. Znalazta malenka kawa-
lerke w niedalekiej odlegtosci od miej-
sca pracy i nadal mogtyésmy spedzac
wolny czas razem, jesli miaty$my na to
ochote. Wie$ Copford byta niewielka, z
jednym sklepikiem i okienkiem poczto-
wym, dwoma kosciotami i duzym an-
gielskim pubem. Nieopodal znajdowa-
to sie takze boisko do krykieta, wsrdod
drzew, gdzie lubitam usig$¢ na tawce
i oglada¢ treningi, mecze, komplet-
nie przy tym nie znajac zasad gry. To
co zachwycito mnie w tym miejscu,
w tej okolicy, to gesta sie¢ sciezek do
spacerowania, ktéorymi poprzecina-
ne byty prywatne pola z tanami zbdz,
mata rzeka, rézne polne zadrzewienia;
sq to panstwowe $ciezki, udostepnio-
ne wszystkim, specjalnie zaplanowane
i zaznaczone na mapach, w pewnym
zakresie przypominajace nasze szlaki
wedrowne ale jednak inne. W wolnych
chwilach po pracy uwielbiatam we-
drowaé przez pola, podziwia¢ zacho-
dy stonca i kolorowg, bujng angielska,
przyrode. Anglicy znakomicie dbajq
0 Swojq przestrzen, o przyrode, a co
najwazniejsze udostepnili jg wszyst-
kim chetnym poprzez odgérne ( czyli
przez panstwo) wytyczenie Sciezek dla
pieszych/wedrownych szlakéw, prowa-
dzacych przez niziny, doliny, wyzyny,
gory zaréwno te panstwowe jak i pry-
watne. W ten sposdb nawet przeciet-
ny zjadacz chleba moze delektowac sie
urokami natury, kosztowaé piekno kra-
jobrazu, mimo, ze znajduje sie ono w
prywatnych rekach. Cata Wielka Bryta-
nia poprzecinana jest takimi Sciezka-
mi, i uwazam to za znakomity pomyst
bo w ten sposoéb angielska wyspa jest
dla wszystkich, szczegdlnie dla lubig-
cych spacery lub dtuzsze wedréwki, dla
cenigcych wypoczynek na tonie natury.

Po okoto pét roku pracy w tym
Domu i oswajaniem sie z potoczng an-
gielszczyzna i naukg w szkole, zdecy-
dowatam sie wystgpi¢ do angielskiej

Rady Pielegniarek i Potoznych w Lon-
dynie z wnioskiem o zarejestrowa-
nie mnie jako pielegniarki w Wielkiej
Brytanii. Dopiero po okoto 6 miesig-
cach, w tym dwodch osobistych wizy-
tach w Radzie w Londynie, otrzyma-
fam pozytywng decyzje, co praktycz-
nie oznaczato, ze rynek pracy dla pie-
legniarek w WB stoi przede mng otwo-
rem. Poczatkowo jako$ temu nie do-
wierzatam ale potem zakochatam sie w
Anglii jako kraju petnym szans i moz-
liwosci zmiany swego zycia i pracy
na lepsze. Rozpoczetam poszukiwa-
nia pracy na stanowisku pielegniar-
ki, jednak niewystarczajgca znajo-
mos¢ jezyka angielskiego znaczaco
ograniczata zakres moich poszukiwan.
W swojej firmie takze rozgtositam te
dobrg wiadomos$¢, ze mam uprawnie-
nia pielegniarki i szukam pracy na tym
stanowisku. Dyrektor firmy obiecat mi,
ze skieruje zapytanie do menedze-
row wszystkich doméw tworzacych te
firme, znajdujacych sie w réznych za-
katkach WB. I co? I po okoto 3 miesig-
cach zaproponowano mi awans i prace
na stanowisku pielegniarki z wynagro-
dzeniem nieporéwnywalnym z tym,
ktore otrzymywatam jako opiekun-
ka. Wigzato sie to niestety ze zmiang
miejsca zamieszkania i konieczno-
écig przeprowadzenia do Coulsdon
pod Londynem, do Domu Opieki Piele-
gniarskiej, gdyz dom w ktérym obec-
nie pracowatam nie zatrudniat piele-
gniarek. Nie bytam zadowolona z tego
powodu bo nie cierpie wielkich miast a
poza tym Londyn nalezy do miast nie-
bezpiecznych. Na matej wsi czutam sie
bardzo dobrze, uwielbiatam to miej-
sce, piekne i juz znajome, a tu czekata
na mnie konieczno$¢ zmiany miejsca
pracy i mieszkania, wyprowadzenia
sie. Londyn byt mi znany duzo wcze-
$niej, ponad 20 lat temu, spedzitam
tam rok czasu i okiem turysty oceniam
je pozytywnie, natomiast powtdrnie
tam mieszkac¢ i pracowac? Jednak z
drugiej strony oczekiwato tam na mnie
kolejne wyzwanie (przygoda) - nowa
praca na stanowisku pielegniarki, wy-
razny, szybki awans, pokdj do wynaje-
cia w przystepnej cenie, towarzystwo
Polakéow w pracy i sympatyczna sze-
fowa. Hm... dtugo nie zastanawiatam
sie. Bylam taka szczesliwa i wdziecz-
na Firmie za te mozliwo$¢ pracy w WB
na stanowisku pielegniarki, ze przy
najblizszej okazji ktoéra sie nadarzy-
fa, osobiscie podziekowatam Dyrek-
cji Firmy (z siedzibg w Londynie) i
nie omieszkatam dodaé, ze zakocha-
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tam sie w Anglii, ze tak wiele otrzymu-
je, ze spetniam swe marzenia, ze... Pa-
trzyli wtedy na mnie tak jako$ dziwnie
i stuchali jakby z niedowierzaniem albo
moze czuli sie zazenowani.

Teraz miatam pracowa¢ w Domu
Opieki Pielegniarskiej (Nursing Home)
w podlondynskim miasteczku Couls-
don, w poblizu Croydon, okreslane-
go jako najbardziej wielokulturowe
miasto w Wielkiej Brytanii. Brzmiato to
i wygladato dos$¢ egzotycznie, wyraz-
nie przewazata tam kultura afrykanska
i hinduska. Dom w ktérym podjetam
nowq prace byt 22-tézkowy, ze star-
szymi osobami ($rednia wieku to 92
lata) wymagajacymi statej opieki piele-
gniarek i opiekunek, zarzadzany przez
menedzera pielegniarke. ( Domy tego
typu w WB to domy najczesciej prowa-
dzone i kierowane przez personel pie-
legniarski). Samodzielne dyzury roz-
poczetam stosunkowo szybko bo zale-
dwie po 2-tygodniowym okresie pracy
z inng pielegniarka. Potem rzucitam sie
na jeszcze gtebsze wody i zgodzitam
na petnienie funkcji kierownika zmiany
(Senior Staff). Uczytam sie bardzo,
bardzo duzo, permanentnie bytam
szkolona, znaczaco rozszerzytam swe
kompetencje, wilasciwie zdobytam
nowy zawdd ( i to w obcym jezyku);
kompetencje pielegniarki w WB zna-
czqco roznig sie od tych w Polsce, bo
na przyktad bardzo rozwinigta jest
tam funkcja zarzadzania persone-
lem, i nie ma zadnych watpliwosci, ze
zawdd pielegniarki jest tam samodziel-
ng profesja, o czym swiadczy chociaz-
by sposdb wspdtpracy z innymi czton-
kami zespotu interdyscyplinarnego, po
odpowiednim przeszkoleniu pielegniar-
ki mogq otrzymac uprawnienia do wy-
stawiania recept, bardzo duzy jest pre-
stiz zawodu a gtdbwnym celem pracy
jest dobro pacjenta, to on jest osadzo-
ny w centrum dziatan interdyscyplinar-
nego zespotu. Poza tym i jakby dodat-
kowo jeszcze, niewystarczajaca zna-
jomos¢ jezyka angielskiego w stosun-
ku do wymagan zawodowych i bardzo
duzej odpowiedzialnosci powodowaty,
ze praca ta byta dla mnie wyzwaniem i
to najwiekszym w catym moim dotych-
czasowym zyciu zawodowym, ale takze
bardzo stresujacym doswiadczeniem.
To, czego nauczytam sie i doswiadczy-
fam, w czasie prawie 2-letniej pracy na
stanowisku pielegniarki w tym Domu,
zapewne wystarczytoby na materiat do
bardzo interesujacej ksigzki, nieste-
ty, w wiekszosci w konwencji drama-
tu. Doswiadczytam szoku i to nie tylko
kulturowego, a takze olbrzymiego nie-
dowierzania, ze w XXI wieku, w boga-
tym kraju zachodnim, dziata taki wia-
$nie system opieki nad osobami star-
szymi. Kompletnie nie zaimponowano

mi ani jakoscig opieki, ani warunkami
pracy. Jedynie warunki wynagrodze-
nia byty dobre. I zrozumiatam tez, dla-
czego tak dziwnie wtedy na mnie pa-
trzyli - Zarzad Firmy, gdy podziekowa-
tam i wyrazitam swa wdziecznos$¢ za
umozliwienie mi pracy na stanowisku
pielegniarki. Oni doskonale wiedzie-
li to, o czym ja kompletnie nie miatam
wtedy, gdy awansowatam, pojecia a
czego potem doswiadczytam, zobaczy-
tam,ustyszatam... I wtedy tez niestety
ale odkochatam sie, czar Anglii jakby
pryst. Uczucia zmienne sg, a rzeczywi-
stos$¢ angielska w tym zakresie i w tym
konkretnym Domu okazata sie dla mnie
po prostu nie do przyjecia. Moje niedo-
wierzanie niestety trwa, i nadal zadaje
sobie to pytanie: Jak to mozliwe? Jak
to mozliwe, ze opieka nad ludzmi star-
szymi, czasami w koncowym etapie ich
zycia, jest az tak nieludzka w WB, w
zamoznym kraju? I czy tylko w WB?
Dlaczego na przyktad 90-letnim Angli-
kiem, wymagajacym catkowitej opieki/
pomocy, ktérego rodzina (gdy ten byt
mtody) handlowata mieszkancami
Afryki, teraz opiekujg sie — w ostatnim
etapie jego zycia - miodzi Afrykanie,
potomkowie sprzedawanych i kupowa-
nych dziadkéw, bab¢. Takie ,spotka-
nia po latach” przedstawicieli ,Panéw”
i potomkdow niewolnikdw miazdzyty
wszystkie szczytne ideaty i procedury.
To tylko jeden z przyktadow tego, jakie
konsekwencje moze powodowac zycie
w spoteczenstwie wielokulturowym.
Oczywiscie mam takze bardzo duzo
pieknych wspomnien, sporo z nich
zwigzanych jest i wynika z bezposred-
nich kontaktéw ze starszymi osoba-
mi w tym Domu, czy z cztonkami ich
rodzin. Jestem petna podziwu, jak
wspaniaty moze by¢ cztowiek u kresu
swego zycia, pogodny, pogodzony z
sytuacjq, kochajacy zycie i ludzi, altru-
istyczny, kochajacy catym soba. Proé-
bowatam znalez¢ odpowiedZz na pyta-
nie - jak to sie dzieje, jak oni to robig,
skad to maja, ze jest w nich tak duzo
tej pieknej strony bycia cztowiekiem,
ze sa tacy twardzi, nienarzekajacy,
mimo bodlu, choroby, niepetnospraw-
nosci i catkowitej zaleznosci od innych
0séb oraz bardzo niekorzystnych wa-
runkéw zewnetrznych, w jakich przy-
szto im spedzi¢ ostatnie lata, czasami
miesigce, czy tygodnie swego zycia. Z
niektorymi osobami zaprzyjaznitam sie
i udawato nam sie podarowywacé/ wy-
mienia¢ to co mieliSmy najlepszego i
czego najbardziej kazde z nas wtedy
potrzebowato. To sg niesamowite do-
Swiadczenia, niezapomniane, wzajem-
nie budujace. Pewnego dnia uzyska-
tam odpowiedz od 85 letniej Veroni-
ki na nurtujgce mnie zagadnienia. Ve-
ronika na moje pytanie o to, co obec-

WOKOL ZAWODU

nie jest dla niej najwazniejsze, odpo-
wiedziata, po krotkim zastanowieniu
- duma i niezaleznos$¢; inny z kolei
pacjent kochat nie tylko swa rodzi-
ne, najblizszych, ale takimi uczuciami
darzyt tez innych, byt radosny, pocie-
szatl, wspierat, tak jak najlepiej potra-
fit, niezwykle zyczliwy i aktywny. To za-
dziwiajace ilez ufnosci Ci ludzie wyra-
zali. To co ich taczyto to zapewne zado-
wolenie ze swego zycia, tego jakie ono
byto i co przezyli , i ta nieprzecietna
pogoda zycia. Oni naprawde wyraza-
li swym zyciem wartosci ktére wybrali.

Z Firma rozstatam sie po trzech
latach pracy sktadajac wypowiedzenie
i podajac prawdziwe powody.

Nastepnie  prowadzitam  wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg (firma jed-
noosobowa), sktadki na ubezpiecze-
nie spoteczne sg tam bardzo niskie,
i poza ustugami opiekunczymi i pie-
legniarskimi miatam czas na nowa
pasje- coaching, ukonczytam rdézne
kursy, praktykowatam, dokonczy-
fam tez wczesniej rozpoczete studia.
Poza aktywnym zyciem w innej kultu-
rze bardzo tesknitam za Polskg, pol-
skim krajobrazem, przyroda, kulturg,
poezjg, mowg ojczysta, rodzing; ma-
rzytam o powrocie tak mocno, az w
koncu znalaztam powody aby wrdcic.
Polska, Polacy, miasto +6dz, w ktérym
mieszkatam przed wyjazdem do WB,
w kontekscie tej zagranicznych do-
Swiadczen nabraty dla mnie zupetnie
innego znaczenia, staty sie bardzo bli-
skie, bardziej kochane, bo ich brak i
tesknota byty bardzo silne. Podrdze
zatem nie tylko ksztalca ale pozwalajq
bardziej doceni¢ wiasne gniazdo, kraj
ojczysty, przynajmniej tak sie stato w
moim przypadku.

Co robie obecnie, po powrocie? Od
dwdch lat odnajduje sie w polskiej rze-
czywistosci, zmienitam miejsce za-
mieszkania, z Lodzi przeniostam sie do
matej malowniczej nadwarcianskiej wsi
i obecnie w pobliskim szpitalu w Warcie
Swiadcze ustugi pielegniarskie.

Nie napisatam o wielu innych waz-
nych i ciekawych rzeczach, np. o kosz-
tach jakie poniostam, psychologicz-
nych, spotecznych, rodzinnych, ale
trudno jest napisa¢, w jednym arty-
kule, o wszystkim. Mam jednak na-
dzieje, ze informacje te bedaq dla
Ciebie przydatne, lub przynajmniej in-
teresujgce. Chetnie nawigze kontakt
z kolezankami i kolegami po fachu.
Zatem jesli czujesz niedosyt i chcesz
uzyskac wiecej informacji, to nie zwle-
kaj, zadzwon lub napisz, tel. kom.
517166820, adres mailowy elapachol-
czyk@interia.pl, chetnie odpowiem na
Twoje pytania, moze pomoge podjac
wiasciwg decyzje. Moze spotkamy sie
na kawie, czacie?
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SALMED 2014

W dniu 12.02.2014 na terenie Miedzynarodowych Targéw
Poznanskich, podczas trwania targow Salmed odbyfa sie
zorganizowana przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoz-
nych we wspétpracy z Word Trade Center konferencja na-
ukowa. Konferencja w tym roku byta poswiecong: ,Konse-
kwencjom zdrowotnym dla spoteczenstwa wynikajacym z
rozwoju cywilizacji zadaniami pielegniarki i potoznej w mi-
nimalizowaniu ich skutkow”.

Konferencja poruszata tematy z dziedziny psychiatrii.
Wystgpito szesciu prelegentow:

1. Dr Grazyna Rogala-Pawelczyk z tematem ,Odpowie-
dzialno$¢ zawodowa pielegniarki psychiatrycznej”

2. Lek. med. Marta Mozol-Jursza - ,Przymus bezposred-
ni — prawdy i mity”

3. Dr Amelia Patrzata - ,Rola pielegniarki w psychoeduka-
cji na przykfadzie zaburzen nastroju”

4. Dr Adam Pytlinski - ,Nowe trendy uzaleznien”

. Mgr Agnieszka Cwojdzicka - , Fobia szkolna”

6. Beata Opatowska - ,Pracownik socjalny w szpitalu psy-
chiatrycznym”

Konferencja cieszyta sie duzym zainteresowaniem, tym
bardziej, ze zagadnienia z dziedziny psychiatrii rzadko sg
wykorzystywane i prezentowane w szkoleniach.

Zaburzenia nastroju, depresja, fobie coraz czesciej sta-
nowig problem wspodtczesnego spoteczenstwa.

Konferencja pozwolita przyblizy¢ wiedze na ten temat.
Patronat honorowy nad konferencja objeta Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych. Sponsorem Konferencji byta
firma ,Medi Lab”.

Wsrdd uczestnikow rozlosowano nagrody ksigzkowe.

ul

Przewodniczgca Komisji ds. Ksztatcenia
i Doskonalenia Zawodowego
Krystyna Kusztal

Zaproszenie na konferencje
~Stany nagte w potoznictwie”

Poznan, 27.06.2014r.

Szanowne Panie Pielegniarki i Potozne

W imieniu wtasnym i wszystkich wyktadowcow goraco
zaprasza na jednodniowe sympozjum poswiecone po-
stepowaniu w stanach krytycznych w potoznictwie.

Sympozjum jest podzielone na 4 sesje z przerwa na
lunch. Szczegdétowy program i rejestracja na: www.ane-
stezjologia2014.pl

Koszt konferencji dla pielegniarek i potoznych - 123 zt.
dr hab. n. med. Michat Gaca
Organizator:

Klinika Anestezjologii w Potoznictwie i Ginekologii

Katedry Anestezjologii i
Intensywnej Terapii Uniwersytetu Medycznego im.
K. Marcinkowskiego w Poznaniu
Profile Poznan ul. Zgoda 14/9,
60-128 Poznan tel. 61 661 60 08,
mail: biuro@profile.poznan.pl

PROTOKOLY POSIEDZEN KOMISJI
DS. REFUNDACJI KOSZTOW KSZTALCENIA
I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Z DNIA 10 LUTEGO 2014r.

1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

a) 2 wnioski dotyczace studiéw magisterskich na kierunku pie-
legniarstwo / potoznictwo, na kwote 3 600 zt (stownie: trzy
tysiqce szescset ztotych),

b) 7 wnioskéw dotyczacych egzamindéw panstwowych specjali-
zacji dla pielegniarek i potoznych, na ogdélng kwote 1 050 zt
(stownie: jeden tysigc piecdziesiat ztotych),

c) 19 wnioskow dotyczacych specjalizacji dla pielegniarek i po-
toznych, na ogdlng kwote 22 495 zt (stownie: dwadziescia
dwa tysigce czterysta dziewiecdziesiat pie¢ ztotych),

d) 5 wnioskéow dotyczacych kurséw kwalifikacyjnych, na
0gdlng kwote 4 250 zt (stownie: cztery tysigce dwiescie
piecdziesiat ztotych),

e) 5 wnioskoéw dotyczacych kurséw specjalistycznych, na
0goblng kwote 1 150 zt (stownie: jeden tysigc sto piecdzie-
sigt ztotych),

f) 4 wnioski dotyczace konferencji, seminariow, zjazdéw, na
0gdlng kwote 1 029 zt (stownie: jeden tysigc dwadziescia
dziewie¢ ztotych).

2. Ogotem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 42 wnioski na
0goblng kwote 33 574 zt (stownie: trzydziesci trzy tysigce
piec¢set siedemdziesiat cztery ztote).

3. Komisja rozpatrzyta negatywnie 1 wniosek z przyczyn re-
gulaminowych.

Z DNIA 10 MARCA 2014r.

1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

a) 2 wnioski dotyczace studiow magisterskich na kierunku pie-
legniarstwo / potoznictwo, na kwote 3 600 zt (stownie: trzy
tysiqce szescset ztotych),

b) 1 wniosek dotyczacy studiow podyplomowych, na kwote 800
zt (stownie: osiemset ztotych),

c) 22 wnioski dotyczace specjalizacji dla pielegniarek i potoz-
nych, na ogoélng kwote 18 975 zt (stownie: osiemnascie ty-
siecy dziewiecset siedemdziesiat pie¢ ztotych),

d) 8 wnioskow dotyczacych kursow kwalifikacyjnych, na ogolng,
kwote 6 600 zt (stownie: szesc¢ tysiecy szescéset ztotych),

e) 55 wnioskéw dotyczacych kursow specjalistycznych, na
0goblng kwote 9 561 zt (stownie: dziewiec tysiecy piecset
szescdziesiat jeden ztotych),

f) 17 wnioskédw dotyczacych konferencji, seminaridow, zjazdow,
na ogolng kwote 5 639 zt (stownie: piec tysiecy szescset
trzydziesci dziewie¢ ztotych).

2. Ogodtem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 105 wnioskow na
0goblng kwote 45 175zt stownie: czterdziesci piec tysiecy sto
siedemdziesiat piec ztotych).

3. Komisja rozpatrzyta negatywnie 1 wniosek z przyczyn regu-
laminowych.

Z DNIA 07 KWIETNIA 2014r.

1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

a) 14 wnioskow dotyczacych studidow magisterskich na kierun-
ku pielegniarstwo / potoznictwo, na kwote 25 200 zt (stow-
nie: dwadziescia piec tysiecy dwiescie ztotych),

b) 7 wnioskéw dotyczacych studidéw licencjackich na kierunku
pielegniarstwo / potoznictwo, na kwote 7 000 zt (stownie:
siedem tysiecy ztotych),

c) 17 wnioskow dotyczacych specjalizacji dla pielegniarek i po-
toznych, na ogdélng kwote 16 075 zt (stownie: szesnascie ty-
siecy siedemdziesiat piec ztotych),

d) 28 wnioskéw dotyczacych kurséow kwalifikacyjnych, na
0goblng kwote 22 077 zt (stownie: dwadziescia dwa tysigce
siedemdziesiat siedem ztotych),

e) 17 wnioskow dotyczacych kurséw specjalistycznych, na
0gdlng kwote 3 942 zt (stownie: trzy tysigce dziewiecset
czterdziesci dwa ztote),

f) 17 wnioskéw dotyczacych konferencji, seminariow, zjazddw,
na ogolng kwote 5 815 zt (stownie: piec tysiecy osiemset
pietnascie ztotych).

2. Ogodtem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 100 wnioskdw na
0gdlng kwote 81 800 zt stownie: osiemdziesiat jeden tysie-
cy osiemset ztotych).

3. Komisja rozpatrzyta negatywnie 1 wniosek z przyczyn re-
gulaminowych.

Cztonkowie Komisji:
Grazyna Adamska-Galemba
Tomasz Kaczmarek
Arleta tuczak
Wiestaw Morek
Jolanta Henka
Janusz Wozniak

Przewodniczgca Komisji:
Iwona Pawlicka



WYDARZENIA OD 4.02.2013r. -28.03.2014r.

4.02.14r. - Przewodniczaca ORPiP
uczestniczyta w taczonym posie-
dzeniu Komisji ds. Kontraktowa-
nia Swiadczen i Komisji Prawa
i Legislacji przy NRPiP

5.02.14r. - Posiedzenie Prezydium
ORPiP, na ktérym m.in. podjeto
16 uchwat /dostepne na stronie
internetowej OIPiP/.
s 6.02.14r. - Spotkanie Ze-

,f spotu Potoznych Srodowisko-

0/ wych Rodzinnych
< !

- Spotkanie Zespotu Pielegniarek/

Potoznych Operacyjnych
10.02.14r. - Posiedzenie
Komisji Socjalnej. Zapomo-
gi przyznano 9 pielegniar-
kom i potoznym na ogdlng
kwote 16 500 ztotych.

- Posiedzenia Komisji Refunda-
cji Kosztow Ksztatcenia i Dosko-
nalenia Zawodowego, na ktorym
przyznano refundacje na ogdlng
kwote 33 574 zt dla 42 pielegnia-
rek i potoznych
11.02.14r. - Posiedze-

x hie Komisji ds. Ksztatce-

nia i Doskonalenia Za-

wodowego, na ktorym

m. in. wskazano czton-

kéw ORPiP do udziatu w

pracach komisji kwalifikacyjnych

oraz egzaminacyjnych dla szkolen
podyplomowych.
.l'— Posiedzenie Komisji
ds. Przeszkolen po prze-
rwie w wykonywaniu
zawodu. Wydano 3 skie-
rowania na przeszkole-
nie po przerwie w wykonywaniu
zawodu.

- Posiedzenie Komisji ds. Polity-
ki Szpitalnej, na ktérym wskaza-
no cztonkéw komisji konkursowej
na kierownicze stanowisko piele-
gniarskie

11.02.14r. - Spotkanie Zespotu
ds. Indywidualnych Praktyk Pie-
legniarek i Potoznych, na ktérym
rozpatrzono 3 wnioski i skierowa-
no do wykreslenia 1 wpisu indywi-
dualnej praktyki zawodowej pie-
legniarki oraz 2 wpiséw podmio-

tow  wykonujacych dziatalnosc
leczniczg
12.02.14r. - Konferencja organi-

zowana przez ORPiP oraz World
Trade Center Poznahn w czasie
trwania Targédw SALMED pt.”Kon-
sekwencje zdrowotne dla spote-
czenstwa wynikajace z rozwoju
cywilizacji a zadania pielegniarki

i potoznej w minimalizowaniu ich
skutkow™’, w ktérym uczestniczy-
to 150 pielegniarek i potoznych.
13.02.14r. — Przewodniczaca uczest-
niczyta w posiedzeniu Komisji
Prawa i Legislacji potaczonego
z Komisja Ksztatcenia przy NRPiP
w Warszawie.
14.02.14r. - Spotkanie
Opieki Dtugoterminowej
- W siedzibie OIPiP
'.,_’._ rozpoczat sie kurs specja-
listyczny ,, Wykonanie i in-
terpretacja zapisu EKG"” dla piele-
gniarek i potoznych - edycja XIV
organizowany przez OIPiP w Po-
znaniu, w ktérym uczestnicza
24 pielegniarki i potozne.
17.02.14r. - Przewodniczaca spotka-
fa sie z Wiceprezydentem Miasta
Poznania - J. Stepniem oraz Dy-
rektorem i Zastepcq Dyrektora
Wydziatu Zdrowia i Spraw Spo-
tecznych.
18.02.14r. - Posiedzenie Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych , na
ktorym m. in. podjeto 32 uchwa-
ty (dostepne na stronie interne-

towej)
)
| ]
ﬁ dowiska Nauczania i Wy-
chowania

21.02.14r. - T. Kruczkowska uczest-
niczyta w posiedzeniu Rady Spo-
tecznej Szpitala Klinicznego Prze-
mienienia Panskiego w Poznaniu

Zespotu

- Posiedzenie Komisji
ds. Etyki - Spotka’nie
Zespotu Pielegniarek Sro-

27.02.14r. - Spotkanie Ze-

spotu Pielegniarek Srodowi-

skowych - Rodzinnych

- Przewodniczaca ORPiP uczestniczy-
fa w spotkaniu Interdyscyplinar-
nego Zespotu ds. Przeciwdziata-
nia Przemocy w Rodzinie w siedzi-
bie MOPR

3.03.14r. - Posiedzenie Komisji Bu-
dzetowej

[#14.03.14r. - Posiedzenie

Komisji ds. Przeszkolen

po przerwie w wykony-

waniu zawodu.

5.03.14r -
ORPIP, na ktorym m. in. podjeto
17 uchwat/dostepne na stronie in-
ternetowej OIPiP/

5.03.14r. - Spotkanie Petnomocnych

Posiedzenie Prezydium

Przedstawicieli, ktore prowadzi-
ta Przewodniczaca T. Kruczkowska
oraz Wiceprzewodniczacy T. Kacz-

marek. Spotkanie potaczone byto
ze szkoleniem z zakresu dostepu
do serwisu Prawo i Zdrowie firmy
LEX.

- - Spotkanie
ﬁ‘ﬂ'l tu Opieki Dtugotermino-
- ]ﬁ_\‘ wej, w ktéorym uczestni-

F"' Wk [czvta mgr  Cecylia Ka-

[~ - “Jsprzak - nowo powo-

fany Konsultant Woje-
wodzki  w dziedzinie Pielegniar-
stwa Przewlekle Chorych i Niepet-
nosprawnych.

- Spotkanie Zespotu Pielegniarek
Srodowiska Nauczania i Wycho-
wania potaczone ze szkoleniem w
zakresie cukrzycy u dzieci - cz. I

o 6.03.14r. - Spotkanie Ze-
\;x.;. spotu Potoznych Srodowi-
=7 skowych Rodzinnych

Zespo-

- Kontrola Komisji
siedzibie OIPiP
10.03.14r. - Posiedzenie
Komisji Socjalnej. Zapo-
@ mogi przyznano 16 pie-
" legniarkom i potoznym
"~ na ogdlna kwote 18 900
ztotych.

- Posiedzenia Komisji Refunda-
cji Kosztow Ksztatcenia i Dosko-
nalenia Zawodowego, na ktérych
przyznano refundacje na ogdlng
kwote 45 175, 00zt dla 105 pie-
legniarek i potoznych

11.03.14r. - Posiedzenie Komisji ds.
Ksztatcenia i Doskonalenia Zawo-
dowego, na ktorym m. in. wska-
zano cztonkoéw ORPIiP do udziatu w
pracach komisji kwalifikacyjnych
oraz egzaminacyjnych dla szkolen

Rewizyjnej w

podyplomowych.
11.03.14r - Posiedzenie
Komisji ds. Indywidual-

nych Praktyk Pielegniarek i
Potoznych, na ktérym roz-
patrzono i skierowano do
wykreslenia wpisu 1 wniosek in-
dywidualnej praktyki zawodowej
pielegniarki
12.03.14r. - T. Kruczkowska spotka-
ta sie z Zastepca Dyrektora Wy-
dziatu Zdrowia i Spraw Spotecz-
nych Urzedu Miasta p. Elzbietg
Dybowskag
13- 15.03.14r. - W siedzibie Naczel-
nej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie odbyto sie szkolenie
z zakresu sposobow obliczania
norm zatrudnienia pielegniarek
i potoznych, w ktérym uczestni-
czyli cztonkowie Okregowej Rady
i Organow
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14.03.14r. - Przewodniczaca ORPiP uczestniczyta w kon-
ferencji pt.” Ach te Kobiety- sita jest w Nas”, ktora
odbyta sie w Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu

- Przewodniczaca ORPIiP spotkata sie z p. J. Zaras - Prze-
wodniczaca Zarzadu Regionu Wielkopolskiego OZZPiP

16.03.14r. - Rozpoczecie Kursu Doksztatcajacego ,Porty
donaczyniowe” dla pielegniarek i potoznych, w ktérym
udziat biorg 24 pielegniarki i potozne

17.03.14r. - T. Kruczkowska brata udziat w posiedzeniu
Rady Spotecznej WOW NFZ

18-20.03.14r. - Posiedzenie Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Warszawie, w ktédrym uczestniczyta
Przewodniczaca oraz Wiceprzewodniczacy Okregowej
Rady Piel. i Pot. w Poznaniu

18.03.14r. - Posiedzenie Komisji ds. Polityki Szpitalnej,
na ktéorym wskazano przedstawiciela Okregowej Rady
do pracy w komisji konkursowej konkursu na stano-
wisko ordynatora

19.03.14r. - Spotkanie Zespotu Pielegniarek Srodowi-
ska Nauczania i Wychowania potgczone ze szkoleniem
w zakresie cukrzycy u dzieci - cz. II

21.03.14r. - Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych, na ktérym omdwiono biezace sprawy

Kondolencje

DZIALALNOSC OKREGOWEJ RADY

i budzet OIPiP oraz podjeto 21 uchwat /dostepne na
stronie internetowej OIPiP/

- Posiedzenie Komisji ds. Etyki

21.03.14r. - Przewodniczaca T. Kruczkowska uczestniczy-
ta w Uroczystej Inauguracji Kongresu , Top Medical
Trends”

ill'l 25.03.14r. - Spotkanie Zespotu Pielegniarek

l2-1 Srodowiskowych Rodzinnych
i.lliu y y

27.03.14r. - Spotkanie Prezydium Oddziatu Terenowe-
go Kolegium Pielegniarek i Potoznych Srodowiskowych
Rodzinnych
28.03.14r. - XXI Okregowy Zjazd Spra-
wozdawczo - Budzetowy Pielegniarek
i Potoznych (informacje wewngtrz numeru)

Opracowata : J. Plens-Gataska

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu - marzec-kwiecien 2014



G LACIE

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Pozna-
niu gratuluje nowo wybranym Pielegniarkom Oddziato-
wym! Zyczymy satysfakcjonujacej pracy, sukceséw za-
wodowych i wytrwatosci w petnieniu obowigzkdéw:

1. Pani Karolinie Zarzeczny (Oddziat Hipertensjolo-
gii, Angiologii i Choréb Wewnetrznych Szpitala Kli-
nicznego Przemienienia Panskiego UM w Poznaniu)

2. Pani Ewie Nowak (Oddziat Chirurgiczny z Podod-
dziatem Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej i Podod-
dziatem Urologicznym w SP ZOZ Szamotutach)

3.Pani Annie Kowalskiej (Oddziat Wewnetrzny w SP
Z0Z w Szamotutach)

4. Pani Magdalenie Krajewskiej (Oddziat Kardiolo-
gii Inwazyjnej i Choréb Wewnetrznych z Pododdzia-
tem Intensywnej Opieki Kardiologicznej Szpitala Wo-
jewddzkiego Poznaniu).

Przewodniczgca ORPIP w Poznaniu
Teresa Kruczkowska

Zarzad Oddziatu PTP im. Stefanii Wotynki w Po-
znaniu informuje o wynikach II etapu Konkursu
Pielegniarka Roku 2013:

W dniu 7 marca 2014 roku odbyt sie II etap VI Ogol-
nopolskiego Konkursu ,Pielegniarka Roku” organizowa-
nego przez Polskie Towarzystwo Pielegniarskie. W kon-
kursie wzieto udziat 15 o0s6b z réznych zaktadéw opieki
zdrowotnej: szpitali klinicznych, szpitali wojewddz-
kich, powiatowych i szpitali niepublicznych. Przewodni-
czacq Komisji Konkursowej byta pani Matgorzata Wal-
czak - przedstawiciel Zarzadu Gtéwnego PTP w Warsza-
wie oraz przedstawicielki Zarzadu Oddziatu PTP w Pozna-
niu pani Jolanta Zgrabczynska, Zofia Grzeskowiak i Ka-
tarzyna Glodowska.

Laureatka II etapu Konkursu Pielegniarka Roku 2013,
Z najwyzszg liczbg uzyskanych punktéw na poziomie eli-
minacji wojewodzkich, zostata pani Chojecka Beata z
Pleszewskiego Centrum Medycznego Sp. z 0.0. Ko-
lejne miejsce zajeta pani Izabela Zduniak réwniez
z Pleszewskiego Centrum Medycznego Sp. z o.0.
a trzecie miejsce zdobyla pani Magdalena Zietek
ze Szpitala Klinicznego im. Heliodora éwie,cickiego
UMP w Poznaniu.

Redakcja Biuletynu

GRATULACIE

~Wiek dojrzaty: wiek, w ktérym jeszcze ciggle
jestesmy mtodzi, ale juz ze znacznie wiekszym

wysitkiem.”
Janina Ipohorska

Dziekujemy za kazdy dzien spedzony z nami,
za usmiech, cierpliwos¢, wyrozumiatosc i wzor,
ktéry nam dawata w pracy nasza Pielegniarka
Oddziatowa Maria Szpotanska.

Droga Mario,
~Spraw, aby kazdy dzien miat szanse stac sie

najpiekniejszym dniem Twojego zycia.”
Mark Twain

oraz kolezanki

z Oddziatu Otolaryngologii
Szpitala im. F. Raszei

w Poznaniu

GRATULUJEMY LAUREATKOM
Wszystkim uczestniczkom konkursu serdecznie dzie-
kujemy za zaangazowanie, dbato$¢ o prestiz zawodu i
promocje wtasnych jednostek.

Podziekowania sktadamy takze wszystkim Pielegniar-
kom Naczelnym/Przetozonym, ktére zaangazowaty sie w
eliminacje I etapu Konkursu

w podmiocie leczniczym, typujac uczestniczki Konkur-
su oraz stwarzajac mozliwosci ich udziatu w kolejnych

eliminacjach.
Aleksandra Kopiriska
Przewodniczgca
Oddziatu PTP im. Stefanii Wotynki
w Poznaniu
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XXI OKREGOWY ZJAZD SPRWOZDAWCZO-BUDZETOWY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W POZNANIU

Delegaci Zjazdu

Komisja Mandatowa

Delegaci Zjazdu

Goscie, od lewej : E. Dybowska, A. Kopiniska,
J. Stronski, K. tybacka,
K. Mackowiak, K. Jaracz i delegaci




