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Z okazji zblizajgcych sie:
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki
i Dnia Potoznej
zycze wszystkim Kolezankom i Kolegom
sukceséw na niwie zawodowej, w zyciu osobistym i rodzinnym,
realizacji zamierzen i spetnienia marzen,
by spoteczne uznanie i satysfakcja zawodowa
staty sie rzeczywistoscia.
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Przewodniczaca Okregowej Rady
= Teresa Kruczkowska

Wiceprzewodniczacy Okregowej Rady
- Tomasz Kaczmarek
- poniedziatki i $rody godz. 14.00-19.00

- Marzena Skalska-Spychata
= wtorki i czwartki godz. 14.00-19.00

Sekretarz Okregowej Rady
— Jolanta Plens-Gataska

Skarbnik Okregowej Rady
- Wiestaw Morek

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
— Magdalena Krajewska

Zastepcy Okregowego Rzecznika:

Barbara Kulesza, Wiestawa Piotrowska,
Barbara Stefaniak, Renata Szafranek,
Katarzyna Kaja

Dyzury II i IV $roda miesigca

Okregowy Sad

Przewodniczaca - Matgorzata Piet

Czionkowie — Marzena Banach, Malgorzta Gawlik,
Ewa Kusztal, Alla Rejniak, Maria Chmielewska,
Elzbieta Mikotajewska

Dyzury I i III $roda miesiaca

Okregowa Komisja Rewizyjna

Przewodniczaca — Teresa Przewozna

Cztonkowie — Danuta Budna, Emilia Marcinkow-
ska, Beata Skokowska, Mirostawa Skrzypczak,
Jadwiga Drabowicz, Renata Witkowska

Dziat Merytoryczny OIPiP

— Teresa Wiéniewska

- Matgorzata Nosal

— poniedziatek-pigtek 7.30-16.00
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PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Przeméwienie Przewodniczacej ORPiP
Relacja ze Zjazdu

PRAWO

WOKOL ZAWODU

Pismo do Gléwnego Inspektora Sanitarnego i odpowiedz
Pielegniarstwo operacyjne-niezwykla dziedzina pielegniarstwa...
Opinia nt. zatrudnienia w bloku operacyjnym ...

Komunikat dla indywidualnych i grupowych praktyk piel. i pot..
Procedura uzyskania podpisu elektronicznego

Komunikaty

Pielegniarka Roku 2012

Letnia szkota dla pielegniarek..

DZIALALNOSC OKREGOWEJ RADY

Protokoly Posiedzeri Komisji Refundaciji
Wydarzenia

Biuro

Sekretariat OIPiP

Przyjmowanie i wydawanie wnioskow o refundacje,

pomoc socjalng,

- poniedziatki, wtorki i pigatki w godz. 8.00-16.00
oraz $rody i czwartki 10.00-18.00

- Katarzyna Walas-Grossmann

Dziat Prawa Wykonywania Zawodu

Przyjmowanie wnioskow i wydawanie zaswiadczen o prawie
wykonywania zawodu oraz zezwolen na wykonywanie in-
dywidualnej/grupowej praktyki pielegniarek i potoznych

= poniedziatek-piatek w godz. 7.30-16.00

- Agnieszka Urbaniak, Anna Piekarska, Estera Stani-
stawiak

Ksiegowos¢

- czynna pn. 13.00-19.00, wt. 8.00-15.00 i 15.30-19.00
$r. 12.00-19.00, czw. 15.30-18.30

- Danuta Skorys

- Elzbieta Matgorzata Waligora

Kasa
- czynna codziennie (oprdcz sobot) w godz. 8.30-15.30

Radca Prawny OIPIP

Udziela porad w zakresie prawa pracy oraz przepisow
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki/po-
toznej

w czwartki od godz. 17.00-18.00

po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym (618620 950)
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Przemodwienie Pani Teresy Kruczkowskiej
Przewodniczacej ORPiP w Poznaniu
na XX Okregowym Zjezdzie Sprawozdawczo-Budzetowym
Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu w dniu 26.03.2013r.

Szanowni Goscie
Szanowne Kolezanki, Koledzy - Delegaci

VI kadencje dziatalnoéci samorzadu pielegniarek i po-
toznych rozpoczeliSmy w okresie duzych zmian w ochro-
nie zdrowia. Zmian, ktére mialy wiele usprawnié, popra-
wi¢ czy wrecz naprawié.

Dzisiaj doktadnie mija 17 miesiecy tej kadencji, a nam
sie wydaje jakby czas sie zatrzymat, po prostu stanat
w miejscu i kofica zmian nie wida¢. Odnosi sie wrazenie,
ze zyjemy w chaosie, a tempo codziennego zycia wzrasta
ponad wszelka miare.

Juz dziesiatki lat temu, w ubieglym stuleciu znany filo-
zof — prakseolog Tadeusz Kotarbiriski powiedziat, ze ,usta-
wiczna reorganizacja — to dezorganizacja”. Stowa te dzisiaj
znalazty bezsprzecznie potwierdzenie ich sensu. O wiel-
kosci zmian $wiadczy chociazby ujety w sprawozdaniu z
dziatalnosci rady, wykaz opiniowanych aktéw prawnych
w ciggu ostatnich 10-ciu miesiecy, facznie 69.

Pielegniarki, potozne bedac najwiekszg liczebnie pro-
fesjonalng grupg zawodowg w ochronie zdrowia aktyw-
Przewodniczaca ORPIP T.Kruczkowska nie wlaczajq sie w proces zmian, ale w takim zakresie,

w jakim sie nam przyzwala. W tym procesie potrzeb-
na jest rzetelna informacja, gdyz tylko taka potrafi zminimalizowa¢ wszelki opér przed zmiana-
mi. Stowa majg olbrzymig moc, a w dialogu jest sita. Dialog — to porozumiewanie sie miedzy sobg
ludzi. Jest wspdinym poszukiwaniem rozwigzania problemu, to poszukiwanie tego, co pozostaje nam
wspdlne nawet w sytuacji napiecia, sporéw czy konfliktéw. Kazdy z nas nosi w sobie site i stabos¢.
Waznym jest, by dialog oparty byt na uczciwym wykorzystaniu sity, faczac umiejetnie sprawiedli-
wa obrone intereséw strony przez siebie reprezentowanej, z niemniej sprawiedliwym zrozumieniem
i uznaniem racji drugiej strony. A jakiego dialogu my do$wiadczamy ? Zaprasza sie nas do wspoét-
pracy, do rozmoéw, po czym za nastepnymi drzwiami podpisywany jest dokument nie majacy nic
wspdlnego z wczesniej wypracowanymi projektem, ktéremu poswiecono dziesigtki, a moze nawet
setki godzin pracy. Mam tutaj na mysli projekt, a nastepnie podpisane 28 grudnia 2012r. przez Mi-
nistra Zdrowia rozporzadzenie w sprawie sposobu obliczania minimalnych norm zatrudnienia piele-
gniarek i potoznych w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorstwami.

Tego rodzaju przyktady mozna by mnozy¢ i to na wielu ptaszczyznach, nie tylko na poziomie mini-
sterstwa. Srodowisko pielegniarek i potoznych nie oczekuje gotowych recept, podawania na przysto-
wiowej ,tacy” przygotowanych rozwigzan. Majac odpowiednia wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
zawodowe jestesmy profesjonalistami, ktérzy na zasadach partnerskich chcg przeobrazaé¢ system
ochrony zdrowia w obszarze dotyczacym nas bezposrednio, w my$| zasady ,nic o nas bez nas”.

Szanowni Panistwo | Pamietajmy, ze racja bytu polityki w ochronie zdrowia jest stuzba dla czto-
wieka chorego, ktéry dzisiaj w tym zamecie gdzies nam ginie, a samo wyrazenie ,dla dobra pacjen-
téw"” staje sie sloganem i niczym wiecej. Dlatego zycze nam wszystkim, by w codziennym zabiega-
niu, dazeniu do polepszenia bytu materialnego nie zagubi¢ zwyczajnej ludzkiej wrazliwosci na po-
trzeby drugiego cztowieka, a zwlaszcza cztowieka chorego.

Kolezanki, Koledzy ! Nie szczedzmy sit w budowaniu dobrego wizerunku zawodu pielegniarki, po-
toznej. Wyrazajmy swoje zdanie w naszych sprawach na kazdej ptaszczyznie i przy kazdej okazji.
Mysli wypowiadane wielokrotnie sg jak ,krople wody”, ktére potrafig wydrazy¢ najtwardszg skate.

zdjecia M. Krajewski
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RELACJA ZE ZJAZDU

26 marca 2013 roku w Instytucie Chemii Bioorganicznej PAN w Poznaniu obradowat XX
Zjazd Sprawozdawczo — Budzetowy Pielegniarek i Poloznych. W ZjeZdzie uczestniczyto 153
Delegatow z 34 rejonéw wyborczych co stanowilo 71, 16% ogoétu delegatéw wybranych przez
cztonkéw samorzadu na VI Kadencje. Wszystkich uczestnikéw Zjazdu oraz zaproszonych
gosci powitata Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Teresa Kruczkow-
ska. Sposréd wielu os6b zaproszonych na XX Zjazd Sprawozdawczo — Budzetowy przybyli:

Aleksandra énieg -.Wiceprezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Tadeusz Dziuba - Poset RP.

Ryszard Baczyriski — Dyrektor Biura Poselskiego Krystyny kybackiej.

Krystyna Jaracz - reprezentant Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego

im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu.

Elzbieta Dybowska — Zastepca Drektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych UM Poznania.

Andrzej Obrebowski — Wiceprezes Wielkopolskiej Izby Lekarskiej.

Tadeusz Babelek - Prezes Wielkopolskiej Okregowej Izby Aptekarskiej.

Barbara Majkowska - Konsultant Wojewddzki ds. Pielegniarstwa.

Zofia Cwalina - Konsultant Wojewddzki w Dziedzinie Pielegniarstwa Onkologicznego.

10. Krystyna Broriska - Konsultant Wojewdédzki w Dziedzinie Pielegniarstwa Epidemiologicznego.

11. Krystyna Gorna - Konsultant Wojewddzki w Dziedzinie Pielegniarstwa Psychiatrycznego.

12. Maria Karczewska - Konsultant Wojewodzki w Dziedzinie Pielegniarstwa Pediatrycznego.

13. Jolanta Zgrabczyniska - Kierownik Osrodka Doskonalenia Kadr Medycznych WCZP w Poznaniu.

14. Teresa Gromadzinska — Dyrektor Wydziatu Zdrowia Polityki Spolecznej Starostwa Poznanskiego.

15. Aleksandra Kopinska - Przewodniczaca Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego Zarzadu Oddziatu
w Poznaniu.

16. Barbara Wolna - Wiceprzewodniczaca Regionu Wielkopolskiego Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodo-
wego Pielegniarek i Potoznych.

17. Pielegniarki Naczelne i Przetozone z placdwek na terenie dziatania OIPiP w Poznaniu.

s 2 =

s (59 n B

Naczelng Rade Pielegniarek i Poloznych reprezentowata Wiceprezes NR - Pani Aleksandra
Snieg, ktéra przekazata treé¢ listu Pani Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych skie-
rowanego do wszystkich Delegatéw na XX Zjazd.

Warszawa, 25 marca 2013 r.

Pani

Teresa Kruczkowska OKREG(
Przewodniczaca PIELEGNIAREI
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w POz

w Poznaniu
ul.Grunv
60-3
WWW.0i

Szanowna Pani Przewodniczgca,

Szanowni Panstwo, Delegaci, Kolezanki i Kole-
dzy, miniony 2012 rok, niewatpliwie mozna okresli¢
mianem wyjatkowego i trudnego dla polskiego pie-
legniarstwa. Jednoczesnie byt to pierwszy rok kolej-
nej, szostej kadencji samorzadu pielegniarek i po-
foznych oraz mojej pracy na stanowisku Prezesa Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. Chciatabym
podzieli¢ sie z Panstwem kilkoma refleksjami.

e-mail: sekre

Wiceprezes NR Aleksandra Snieg

Zgodnie z obowigzujacym prawem chcemy ne-
gocjowa¢ warunki pracy i zasady finansowa-
nia naszej dziatalnosci zawodowej. Uswiadamia-
my wszystkim: politykom, decydentom, organi-
zatorom opieki zdrowotnej, pacjentom i ich naj-
blizszym, ze bezpieczenstwo pacjenta oraz jakos¢
swiadczen zdrowotnych gwarantuje nie tylko no-
woczesne wyposazenie podmiotow leczniczych,
Swietng diagnostyke i nowoczesne leczenie. Nie-
zwykle istotne jest réwniez pielegnowanie, rozu-

miane jako dziatalno$¢ zawodowa, planowa, do-
stosowana do potrzeb i mozliwosci pacjentéw, re-
alizowana przez dobrze przygotowane, prezen-
tujace wysoki poziom profesjonalizmu i etyki za-
wodowej pielegniarki i potozne, pielegniarzy i po-
toznych.

Negocjowanie warunkow pracy odbywa sie
z troski o pacjenta i grupe zawodowg pielegnia-
rek i potoznych. Niestety coraz czesciej cztowiek
przegrywa z drapiezng ekonomig, zle pojetym

zdjecia M. Krajewski
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oszczedzaniem, obnizaniem kosztéw opieki zdro-
wotnej. Hasta dnia codziennego w opiece zdrowot-
nej jak: kontrakt, restrukturyzacja, zarzgdzanie za-
sobami zepchnely poza nawias zainteresowania
spotecznego empatie, zrozumienie, profesjonalizm,
szacunek dla zdrowia i zycia ludzkiego.

Wydatki na $wiadczenia zdrowotne planuje sig
bez analizy zapotrzebowania pacjenta na opieke
zdrowotng, a wskazywanie na potrzebe uregulowa-
nia kwestii liczby pielegniarek i potoznych traktowa-
ne jest jako zamach na byt jednostek opieki zdro-
wotnej. Wypowiedzi dysponentéw finansoéw publicz-
nych, przedstawicieli administracji publicznej wska-
zujace, iz wprowadzenie norm obsad pielegniarskich
i potozniczych doprowadzi do ruiny szpitale, spowo-
duje obnizenie opieki medycznej sq nie tylko absur-
dalne. Pokazuja one dobitnie, iz ci. ktérzy sq od-
powiedzialni za realizacje zadan polityki zdrowotnej
panstwa, tak naprawde dbajg o blizej nieokreslone i
trudne do zdefiniowania aspekty tej polityki. Z pew-
noscig nie dbaja o zdrowie spoteczeristwa, poziom
opieki czy wreszcie zdrowie samych pielegniarek i
potoznych, zmeczonych pracg w systemie zmiano-
wym, czesto w sytuacji, gdy jedna pielegniarka, po-
tozna sprawuje opieke nad grupg kilkudziesieciu pa-
cjentéw z perspektywa na prace do 67 roku zycia i
wizjg gtodowej emerytury.

Szanowni Panstwo,

nie istnieja juz nawet zaktady opieki zdrowot-
nej, mamy podmioty lecznicze, ktére najlepiej, zeby
przeksztatcity sie w przedsiebiorstwa, bo to i prze-
pisy nieco inne i odpowiedzialno$¢ administracji pu-
blicznej mniejsza. Dlatego podpisane pod koniec
2012 roku Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w spra-
wie sposobu ustalania minimalnych norm zatrud-
nienia pielegniarek i potoznych w podmiotach lecz-
niczych, ktore nie s przedsiebiorcami, budzi nasz
stanowczy sprzeciw.

Zapewnienie minimalnych norm zatrudnienia pie-
legniarek i potoznych z uwzglednieniem zapotrze-
bowania na opieke pielegniarska, pofozniczg jest
metoda, weryfikowalng, rzetelng i wiarygodna, sta-
nowi gwarancje bezpiecznego wykonywania naszych
zawoddéw. Wprowadzenie utomnego rozporzadzenia
bez uwzglednienia efektéw pracy zespotu specjali-
stow powotanego przez Ministra Zdrowia jest nie-
wilasciwe.

Pragne podkresli¢, ze samorzad zawodowy od lat
bije na alarm, wskazujac, ze zta organizacja pracy,
do ktorej zaliczy¢ nalezy: zmniejszone obsady piele-
gniarskie, pojedyncze dyzury i konieczno$¢ sprawo-
wania opieki nad liczng grupa pacjentéw prowadzi
nieuchronnie do znacznego obcigzenia pielegniarek
i potoznych praca, a w konsekwencji do utraty zdro-
wia przez tych, ktérzy pielegnujq zdrowie innych.
Wspomniane zjawiska nie pozostajg bez wplywu na
mozliwos¢ powstawania szeregu zdarzen niepozada-
nych i w konsekwencji moga by¢ przyczyna do wy-
miernych, nie matych strat finansowych ponoszo-
nych przez szpitale pozwane przez pacjentéw.

Mam nadzieje, ze mimo tych trudnosci nie zatra-
cimy tego, co najcenniejsze w naszych zawodach:
profesjonalizmu, zachowania szacunku dla godno-

sci istoty ludzkiej, ofiarnosci i odwagi w dziataniu na
rzecz drugiego cztowieka. Jednoczesnie bedziemy
pamietaé, ze za ciezka prace nalezy nam sie godzi-
we wynagrodzenie, ze bedziemy umieli spokojnie,
ale stanowczo przeciwstawiaé sie dziataniom ogra-
niczajacym naszg swobode zawodowa i negujgcym
nasz profesjonalizm.

Nalezy podkresli¢c z catg stanowczoscig, ze w
trosce o naszych pacjentow, podopiecznych, o nas
samych i nasze zawody bedziemy dziata¢ we
wszystkich obszarach zdrowia publicznego, opieki
zdrowotnej, organizacji $wiadczen zdrowotnych,
ksztattowania warunkéw pracy i ptacy. To dziatanie
musi by¢ i jest w rzeczywistosci polskiej opiek zdro-
wotnej dziataniem wspdélnym wszystkich pielegnia-
rek i poloznych, pielegniarzy i potoznych, cztonkéw
samorzadu zawodowego, zwigzkéw zawodowych,
stowarzyszen i organizacji skupiajacych przedsta-
wicieli dwéch najwiekszych i waznych spotecznie, a
jakze niedocenianych przez decydentéw zawodow -
zawodow zaufania publicznego, profesjonalistow w
petnym tego stowa znaczeniu, pielegniarek i potoz-
nych, pielegniarzy i potoznych.

Forum pielegniarek i potoznych okregu poznafi-
skiego - a takim jest Zjazd cztonkéw Panstwa Izby
- petni doniosta, role. Podsumujg Panstwo minio-
ny okres, ocenig dokonania i realizacje ustalonych
celéw. Tu podjete bedq przez Delegatéw kluczowe
decyzje, omdwione wszelkie sprawy wazne dla zycia
i pracy pielegniarek i potoznych, wreszcie wytyczone
zostang kierunki dziatan na kolejny rok.

Szanowni Panfstwo,

przed nami wszystkimi kolejny rok wytezonej
pracy i zmagania sie z nierozwigzanymi problema-
mi ponad trzystutysiecznej grupy pielegniarek, pie-
legniarzy, potoznych, potoznikéw. Czas, miejmy na-
dzieje, na dialog z decydentami na tematy istotne
dla naszych zawodéw. Zdaje sobie sprawe, ze nie
bedzie to tatwe, ale wierze, ze ponad dwudziestolet-
nie doswiadczenie naszej korporacji zawodowej po-
zwoli na dalsze kreowanie nowoczesnego i profesjo-
nalnego pielegniarstwa. Niezaleznie od sytuacji spo-
tecznej, politycznej czy ekonomicznej zasadniczy-
mi celami naszej dziatalnosci zawodowej nadal jest
i bedzie sprzyjanie dobremu wykonywaniu zawodu
pielegniarki, potoznej, wzmacnianie poczucia obo-
wigzku zawodowego, a przez to wzbudzanie zaufa-
nia spotecznego.

Pieknie istote naszych zawoddw ujgt Andrzej
Szczypiorski méwigc: ,ten zawdd wymaga odwagi
Ryszarda Lwie Serce, ofiarnosci Rolanda, cierpliwo-
éci Penelopy i mitosci Izoldy”.

Zycze Panstwu owocnych obrad i merytorycznej
dyskusji.

Z wyrazami szacunku

Prezes

Grazyna Rogala-Pawelczyk

Pani Wiceprezes NR aktywnie uczestniczyta w ob-
radach Zjazdu udzielajgc odpowiedzi na nurtujace
srodowisko pytania, a na zakonczenie ztozyta zycze-
nia z okazji zblizajacych sie éwia_t Wielkanocnych,
zdrowia i spokoju dla wszystkich Pielegniarek i Po-
toznych OIPiP w Poznaniu w imieniu swoim oraz Pani
Prezes Grazyny Rogali — Pawelczyk.
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W trakcie obrad XX Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo - Budzetowego

Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu przyjeto:

REZOLUCJA NR 1
W SPRAWIE DOPRECYZOWANIA ZAPISOW W ROZPO-
RZADZENIU MINISTRA ZDROWIA W SPRAWIE USTALENIA
MINIMALNYCH NORM ZATRUDNIENIA PIELEGNIAREK I PO-
£OZNYCH

REZOLUCIA NR 2
W SPRAWIE WPROWADZENIA UJEDNOLICONE] SKtADKI
CZLONKOWSKIE] W WYSOKOSCI 25 Z& DLA WSZYSTKICH
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH BEZ WZGLEDU NA FORME
WYKONYWANIA ZAWODU

REZOLUCJIA NR 3

W SPRAWIE ZOBOWIAZANIA ORPiP W POZNANIU DO
WYSTAPIENIA Z WNIOSKIEM DO NRPiP O ZWOLANIE NAD-
ZWYCZAINEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W
CELU ZMIANY UCHWALY NR 19 VI KRAJOWEGO ZJAZDU
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH Z DNIA 07.12.2011R. W
SPRAWIE WYSOKOSCI SKELADKI CZLONKOWSKIE] ORAZ
ZASAD JE] PODZIAtU

REZOLUCJA NR 4
W SPRAWIE ZAPISOW W ZARZADZENIACH PREZESA NFZ
DOTYCZACYCH KRYTERIOW MINIMALNYCH KWALIFIKACII
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH, KTORE BEDA UWZGLEDNIO-
NE PRZY KONTRAKTOWANIU SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
Z PODMIOTEM LECZNICZYM

REZOLUCJA NR 5

W SPRAWIE ZOBOWIAZANIA ORPiP W POZNANIU DO
WYSTAPIENIA Z WNIOSKIEM DO NRPiP O ZWOLANIE NAD-
ZWYCZAINEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W
CELU ZMIANY WYSOKOSCI SKEADKI CZEONKOWSKIE] DLA
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH, KTORE WYKONUJA ZAWOD
W RAMACH DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE] JAKO PODMIO-
TY DZIALALNOSCI LECZNICZE] ORAZ PRAKTYKI ZAWODO-
WE GRUPOWE ORAZ INDYWIDUALNE

REZOLUCJA NR 6
W SPRAWIE PODIECIA DZIALAN ZMIERZAJACYCH DO
UTWORZENIA AKTU PRAWNEGO OKRESLAJACEGO MINI-
MALNA, PLACE DLA PIELEGNIAREK /PIELEGNIARZY I PO-
LOZNYCH ZGODNA Z PROJEKTEM SAMORZADOWYM JAKI
POWSTAL PRZY NOWELIZACII USTAWY O ZAWODACH PIE-
LEGNIARKI I POLOZNEJ
REZOLUCJA NR 7
W SPRAWIE POWOLANIA EKSPERTOW DO KOMISII DS.
KONTRAKTOWANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH PRZY NA-
CZELNEJ RADZIE PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

APEL NR 1
W SPRAWIE PRZESTRZEGANIA USTAWOWEGO OBO-
WIAZKU PRACODAWCY W ZAKRESIE UDZIELANIA PIELE-
GNIARKOM I POLOZNYM URLOPU SZKOLENIOWEGO ORAZ
PARTYCYPOWANIA PRACODAWCOW W KOSZTACH KSZTAL-
CENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

APEL NR 2
W SPRAWIE PODIECIA BARDZIE] SCISLE] WSPOLPRA-
CY PRZEZ NACZELNA RADE PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
Z KOLEGIUM PIELEGNIAREK I POLOZNYCH RODZINNYCH
W POLSCE

APEL NR 3

W SPRAWIE ZOBOWIAZANIA OKREGOWE] RADY PIELE-
GNIAREK I POLOZNYCH W POZNANIU DO ZtOZENIA WNIO-
SKU DO NACZELNEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH O
PRZESYLANIE DO OIPiP OSTATECZNYCH OPINII AKTOW
PRAWNYCH, KTORE SA PRZEKAZYWANE DO USTAWODAW-
COW Z NRPiP

APEL NR 4
W SPRAWIE OBNIZENIA USTAWOWEGO WIEKU EMERY-
TALNEGO DLA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH DO 60 ROKU
ZYCIA

OSWIADCZENIE

W SPRAWIE SOLIDARYZOWANIA SIE DELEGATOW XX
OKREGOWEGO ZJAZDU SPRAWOZDAWCZO-BUDZETOWE-
GO Z PIELEGNIARKAMI I POLOZNYMI UCZESTNICZACY-
MI W PIKIECIE PRZED WIELKOPOLSKIM URZEDEM WOIE-
WODZKIM W POZNANIU ZORGANIZOWANE] PRZEZ REGION
WIELKOPOLSKI OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU ZAWODO-
WEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH DOMAGAIJACE] SIE PO-
PRAWY WARUNKOW PRACY I PLACY ORAZ PODNIESIENIA
STATUSU SPOLECZNEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

2OZNANIU

od lewej: Wiceprezes NR Aleksandra S'nieg
i Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu Teresa Kruczkowska

Materiaty ze Zjazdu opracowata:
Matgorzata Nosal

zdjecia M. Krajewski
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OPINIA PRAWNA

Dotyczaca:

PRAWO

obowiazku zwrotu do wlasciwej okregowej rady pielegniarek i potoznych tzw. ksigzecz-
ki ,prawa wykonywania zawodu” przez pielegniarke lub potozng w przypadku zrzeczenia
sie przez nia prawa wykonywania zawodu.

SPORZADZONA PRZEZ:
radce prawnego Piotra Sitakiewicza

Whniosek:

W obecnym stanie prawnym istnieje obowigzek zwrotu
tzw. ksigzeczki ,prawo wykonywania zawodu” przez pie-
legniarke lub pofozna., ktdra zrzekta sie prawa wykony-
wania zawodu, jednakze ustawodawca nie przewiduje
zadnych konsekwencji lub sankcji w razie jego niedocho-
wania i zatrzymania tego dokumentu przez pielegniar-
ke lub potozna.

Uzasadnienie:

Stan faktyczny:

Przedmiotem zapytania jest istnienie obowigzku do-
konania zwrotu tzw. ksigzeczki ,prawo wykonywania
zawodu” przez pielegniarke badz potozna, ktéra zrzekta
sie prawa do wykonywania zawodu.

Ocena prawna:

Stosownie do postanowienia art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoz-
nej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039, dalej: ustawa) Na pod-
stawie uchwat o stwierdzeniu lub przyznaniu prawa wy-
konywania zawodu okregowa rada pielegniarek i potoz-
nych dokonuje wpisu do okregowego rejestru pielegnia-
rek i potoznych i wydaje dokument ,Prawo wykonywania
zawodu pielegniarki”, ,Prawo wykonywania zawodu po-
toznej”, ,Ograniczone prawo wykonywania zawodu piele-
gniarki” albo ,Ograniczone prawo wykonywania zawodu
potoznej”.

Po myséli za$ art. 42 ust. 1 Prawo wykonywania zawodu
albo ograniczone prawo wykonywania zawodu wygasa w
przypadku:

1) $mierci;

2) zrzeczenia sie prawa wykonywania zawodu;

3) utraty prawa wykonywania zawodu w wyniku pra-
womochego orzeczenia przez sad pielegniarek i po-
foznych lub orzeczonego przez sad $rodka karne-
go polegajacego na zakazie wykonywania zawodu;

4) utraty obywatelstwa polskiego, obywatelstwa pan-
stwa cztonkowskiego Unii Europejskiej albo cofnie-
cia zezwolenia na osiedlenie sig;

5) cofniecia statusu rezydenta diugoterminowego WE
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o cudzoziemcach;

6) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

7) uptywu czasu, na jaki zostato przyznane.

Z przywotanego brzmienia przepisu wywies¢ trzeba,

ze zgodnie z wolg ustawodawcy prawo wykonywania
zawodu wygasa w razie zaistnienia enumeratywnie wyli-

Warszawa, dnia 30 stycznia 2013 r.

czonych przyczyn, bez koniecznosci dokonywania zwrotu
dokumentu je potwierdzajacego. Wobec powyzszego
wypada w tym miejscu skonstatowag, iz nieoddania przez
pielegniarke lub potozng zrzekajgcq sie prawa do wyko-
nywania zawodu tzw. ksigzeczki nie wplynie w Zaden
sposéb na skutecznos¢ dokonanego zrzeczenia. Kolejng,
kwestiq wymagajaca, rowniez rozwazania w przedmioto-
wej sprawie jest zapis art. 102 ust. 1 ustawy. Stosow-
nie do jego tresci Przepisy wykonawcze wydane na pod-
stawie art. 6, art. 8b, art. 8c ust. 3i 10, art. 10e ust. 3,
art. 10h ust. 5, art. 10s ust. 2, art. 10u, art. 11 ust. 4 i
5, art. 12 ust. 3, art. 16 ust. 10 i art. 20 ust. 8 ustawy,
o ktérej mowa w art. 103, zachowuja moc do dnia wej-
$cia w zycie przepisdw wykonawczych wydanych na pod-
stawie art. 6, art. 27 ust. 10, art. 34, art. 41 ust. 2, art.
54 ust. 5, art. 60 i art. 74. Uwzgledniajac delegacje wy-
razong w art. 41 ust. 2 Minister wtasciwy do spraw zdro-
wia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i
Potoznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory do-
kumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, majac na wzgledzie
tres¢ informacji, jakie maja znajdowac sie w tych doku-
mentach. PAki jednak to nie nastgpi, zastosowanie znaj-
dowaé bedg akty wykonawcze wydane w oparciu o art.
12 ust. 3 ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. 0 zawodach pie-
legniarki i potoznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 151, poz. 1217:
dalej: poprzednia ustawa). W oparciu bowiem o wymie-
niony przepis Minister zdrowia wydat w dniu 3 listopada
1999r. rozporzadzenie w sprawie wzoru zaswiadczenia
o prawie wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej
i wzoru zaswiadczenia o ograniczonym prawie wykony-
wania zawodu pielegniarki lub potoznej (Dz. U. Nr 97,
poz. 1137, dalej: rozporzadzenia). W zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia ustalone zostaly wzory poszczegdlnych
kart dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania
zawodu tzw. ksigzeczki, w tym tresc pouczenia.

Uwzgledniajac pkt. 4 pouczenia nalezy wskazad,
iz wolg prawodawcy bylto, azeby pielegniarka zwréci-
fa bezzwilocznie wtasciwej okregowej radzie pielegnia-
rek i potoznych dokument uprawniajacy do wykonywania
zawodu w przypadku pozbawiania jej prawa wykonywa-
nia zawodu, jego zawieszenia lub utraty tego prawa. Kon-
kludujac wydaje sie celowe, aby przez okolicznos¢ pole-
gajacq ha zrzeczeniu sie przez pielegniarke lub potozng
prawa wykonywania zawodu utozsamiac¢ réwniez zrze-
czenie sie tego prawa. Na skutek zrzeczenia sie prawa do
wykonywania zawodu pielegniarka traci bowiem swoje
uprawnienia zawodowe. Jednakze brak jest sformuto-
wanych w obowigzujgcych przepisach prawa jakichkol-
wiek sankcji zwigzanych z niedopeinieniem obowigzku
zwrotu dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywa-
nia zawodu.
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Pismo skierowane do Gtdwnego Inspektora Sanitarnego dotyczace zapewnie-
nia pielegniarkom srodkoéw ochrony indywidualnej przez podmioty lecznicze oraz

otrzymana przez Naczelng Izbe Pielegniarek i Potoznych odpowiedz.

Warszawa, dnia 4 lutego 2013 r.

Pan
Marek Posobkiewicz
p-o. Gidwnego Inspektora Sanitarnego

W zwigzku z problemem ograniczania w podmio-
tach leczniczych s$rodkéw ochrony indywidualnej,
uprzejmie prosze o odpowiedz: czy podmiot lecz-
niczy ma obowigzek zapewni¢ pielegniarkom (w
szczegollnosci uzywajacych czesto srodkéw dezyn-
fekcyjnych) srodki ochrony w postaci kremu do rak?

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodek-
su Pracy, pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pra-
cownikowi bezpieczeristwo i ochrone jego zdrowia
w kazdym aspekcie zwigzanym z praca.

W swietle art. 222 (1) §1 Kodeksu Pracy w razie
zatrudnienia pracownika w warunkach narazonych
na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych
pracodawca stosuje wszelkie dostepne srodki elimi-
nujace narazenie, a jezeli jest to mozliwe - ograni-
czajace stopien tego narazenia.

Na podstawie §3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 22 kwietnia 2005r. w sprawie szkodliwych
czynnikéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodo-
wo narazonych na te czynniki(Dz. U. 2005.81.716
z p6zn. zm.), jednym z rodzaju prac narazonych na
dziatanie czynnikéw biologicznych jest praca w jed-

nostkach ochrony zdrowia (tabela pkt 4 zatacznika
nr 2 ww. rozporzadzenia). Zgodnie z ww. rozporzg-
dzeniem pracodawca jest zobowigzany do zapew-
nienia pracownikom odpowiedniej ochrony przed
czynnikami biologicznymi w formie srodka zapobie-
gawczego.

Jednym ze szkodliwych czynnikéw biologicz-
nych sg mozliwe efekty alergiczne, co bezposrednio
wynika z Zatacznika nr 1 pkt. II — oznaczenie A, do
WWw. rozporzadzenia.

W swietle §11 ww. rozporzadzenia w ramach
ochrony pracownika przed zagrozeniem spowodo-
wanym przez szkodliwy czynnik biologiczny praco-
dawca jest zobowigzany do:

wyposazenia pracownika w odpowiednie $rodki
ochrony indywidualnej.

Przez srodki ochrony indywidualnej rozumie sie
srodki noszone badZz trzymane przez pracownika w
celu jego ochrony przed jednym lub wiekszg liczbg
zagrozen. Powinny by¢ stosowane w sytuacjach,
kiedy nie mozna unikna¢ zagrozen lub nie mozna
ich wystarczajaco ograniczy¢ za pomocq $rodkéw
ochrony zbiorowej lub odpowiedniej organizacji
pracy.

Prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Pofoznych
(-) dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk

ODPOWIEDZ

Pani

Grazyna Rogala - Pawelczyk
Prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych
02-757 Warszawa

ul. Pory 78, lok. 10

Szanowna Pani Prezes

Nawigzujac do pisma z dnia 04 02.2013 r.,, znak:
NIPiP-NRPiP-DS.060.41.2013.KS, (wptyneto do tu-
tejszego Urzedu w dniu 26.02.2013 r.), dotyczace-
go problematyki zapewnienia w podmictach leczni-
czych srodkéw ochrony indywidualnej, uprzejmie
informuje, co nastepuje.

Majac na uwadze obowigzujace przepisy w kra-
jowym porzadku prawnym z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny pracy, podstawowe wymagania zo-
staty okreslone w ustawie z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 . Nr 21, poz. 94 ze
zm.), zwlaszcza w dziale dziesigtym ,Bezpieczen-
stwo i higiena pracy” oraz w aktach wykonawczych
do ww. ustawy. W mysl tej regulacji pracodawca od-
powiedzialny jest za ochrone zdrowia i zycia pra-

cownikéw, poprzez zapewnienie bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkow pracy. Jednym z fundamen-
talnych obowiazkéw pracodawcy w zakresie profi-
laktyki w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
jest stosowanie $rodkéw zapobiegajacych choro-
bom zawodowym i innym chorobom zwigzanych z
wykonywang praca. Kluczowg role w procesie pre-
wencji odgrywaja m.in.: szkolenia pracownikéw,
okresowe badania lekarskie oraz wtasciwie dobrane
do rodzaju zagrozen srodki ochrony indywidualnej.
Pracodawca przed wyborem $rodka zapobiegaw-
czego ma obowigzek dokonania oceny i udokumen-
towania ryzyka zawodowego oraz poinformowania
pracownika o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie
z wykonywang pracg. Ma réwniez obowigzek sto-
sowal niezbedne srodki profilaktyczne zmniejsza-
jace to ryzyko.

Ponadto nalezy wskazac, iz od dnia uzyskania
przez Polske cztonkostwa w Unii Europejskiej obo-
wigzuja przepisy wprowadzone w art. 2221 Kodek-
su pracy. Przepisy te stanowig m.in., iz w zwigzku
z zatrudnieniem pracownikéw w warunkach naraze-
nia na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicz-
nych, pracodawca powinien stosowac¢ wszelkie do-
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stepne srodki eliminujace narazenie, a jezeli jest to
niemozliwe - ograniczajgce stopien tego narazenia,
przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i
techniki.

Rozporzadzenie wykonawcze do ustawy Kodeks
pracy, tj. rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22
kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz.
U. z 2005 r. Nr 81, poz. 716 ze zm.) okresla szcze-
gotowe warunki ochrony pracownikéw przed za-
grozeniami spowodowanymi przez szkodliwe czyn-
niki biologiczne, w tym rodzaje srodkéw niezbed-
nych do zapewnienia ochrony zdrowia i zycia pra-
cownikéw narazonych na dziatanie tych czynni-
kéw, zakres stosowania tych srodkéw oraz warunki
i sposéb monitorowania stanu zdrowia narazonych
pracownikéw. Przepisami ww. regulacji zostat nato-
zony na pracodawce obowigzek stosowania dostep-
nych srodkéw zapobiegawczych eliminujacych lub
ograniczajgcych stopien zagrozenia ze strony czyn-
nikéw biologicznych.

Kluczowe znaczenie dla okreslenia zakresu obo-
wigzku pracodawcy odnos$nie dostarczenia pracow-
nikowi m.in. srodkéw ochrony indywidualnej ma
wyjasnienie w przepisach okreslajacych tryb usta-
lania zaréwno stanowisk pracy wymagajacych za-
pewnienia tych przedmiotéw, jak i ich rodzajow. W
$wietle przepisu § 1 art. 2372 Kodeksu pracy jest
to wylacznie kompetencja pracodawcy. Wskazu-
je na to zwrot: ,pracodawca ustala”. Nalezy jednak
doda¢, ze ostateczna decyzje w tych sprawach po-
dejmie on po konsultacji z pracownikami lub ich
przedstawicielami, czego wymaga przepis artyku-
tu 23712 § 1 pkt 4 Kodeksu pracy. Nie ulega watpli-
wosci, ze obowigzek pracodawcy dotyczacy zapew-
nienia pracownikom tychze srodkdéw rzeczowych
ma charakter roszczeniowy w takim zakresie, w
jakim ustalit to ustawodawca wskazujac przestan-
ki ich zapewnienia, oraz w takim zakresie, jak to
ustali pracodawca; np. w regulaminie pracy na pod-
stawie art. 104* § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, czy tez w
innej formie np. zarzadzenia wewnetrznego. W do-
kumentach tych pracodawca okresla m.in. szczeg6-
fowe ramy przydziatu srodkéw ochrony indywidual-
nej, odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych na
danym stanowisku pracy.

Nalezy w tym miejscu réwniez podkresli¢, iz na
kierownictwie podmiotéw leczniczych spoczywa
obowigzek wdrozenia i zapewnienia funkcjonowania
systemu zapobiegania i zwalczania zakazen szpital-
nych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 grudnia
2008 roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2008 r. Nr 234,
poz. 1570 ze zm.).

Regulacjg szczegdtowa w zakresie bhp, wydang
na podstawie ustawy Kodeks pracy jest rozporza-
dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650, ze zm.), ktére zarzadza m.in:
w § 115, ze pracodawca jest obowigzany zapewnic
dostarczanie pracownikom srodkéw higieny osobi-
stej, ktérych ilos¢ i rodzaje powinny by¢ dostosowa-
ne do rodzaju i stopnia zanieczyszczenia ciata przy
okreslonych pracach.

WOKOL ZAWODU

Ponadto w Zataczniku Nr 2 do ww. rozporzadze-
nia, pt. Szczeg6lowe zasady stosowania Srodkdéw
ochrony indywidualnej, Tabeli nr 2 pt. Rodzaje prac,
przy ktérych wymagane jest stosowanie Srodkéw
ochrony indywidualnej, okreslono, ze:

- odziez ochronna jest wymagana przy pracach w
narazeniu na dziatanie wody, czynnikéw che-
micznych, pytowych, mechanicznych i biologicz-
nych oraz wysokiej i niskiej temperatury - stwa-
rzajace ryzyko dla zdrowia lub bezpieczerstwa
pracownikow,

- $rodki ochrony konczyn gérnych sa wymagane
przy pracach stwarzajacych ryzyko urazéw rak
(zwiazanych réwniez z dziataniem wysokiej tem-
peratury, wibracji oraz substancji chemicznych),
pracach w kontakcie z woda, substancjami tok-
sycznymi, zracymi lub draznigcymi, z materiata-
mi podatnymi na gnicie i innymi mogacymi by¢
zrédtem infekcji oraz przy pracach w niskiej tem-
peraturze.

Z kolei w Tabeli nr 3 - Rodzaje srodkéw ochrony
indywidualnej, sprecyzowano, jakie przedmioty sg
takimi srodkami.

I tak:

- odziezq ochronng sg m.in. ubrania, fartuchy
i inne rodzaje odziezy ochronnej,

- ochronie kofAczyn gérnych i dolnych stuzg m.in.
rekawice ochronne, buty i pétbuty,

- dermatologicznymi $rodkami ochrony skéry sg
srodki ostaniajace skodre, kremy, pasty, masci,
érodki oczyszczajace, a takze regenerujace
skore.

Odnosnie pielegnacji skéry, zapewnienie przez
pracodawce alternatywnych preparatéw do higieny
rak pracownikom z alergia i niepozgdanymi reakcja-
mi na produkty stosowane standardowo w podmio-
tach leczniczych moze znalez¢ wymierny efekt w
zapobieganiu chorobom zawodowym. Zapewnienie
emulsji lub kreméw do rgk moze by¢ najlepszym
rozwigzaniem na zminimalizowanie wystepowania
kontaktowych zapalen skéry zwigzanych z uzywa-
niem $rodkéw dezynfekcyjnych.

Ponadto pragne réwniez zwrdci¢ uwage, iz nie
wolno dopusci¢ pracownika do pracy, bez aktual-
nego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stano-
wisku, jak rowniez bez stosownych kwalifikacji,
a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracodawca
jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracowni-
ka w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy a nastepnie przeprowa-
dza¢ okresowe szkolenia.

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, iz ochrona
zatrudnionych przed zagrozeniami spowodowany-
mi przez szkodliwe czynniki srodowiska pracy jest
mozliwa tylko wtedy, gdy wszystkie elementy, ktore
moga prowadzi¢ do zagrozenia zostang okreslone,
ocenione oraz gdy zostang ustalone i podjete ko-
nieczne s$rodki ochronne aby utrzymacé narazenie
pracownikéw na mozliwie niskim poziomie.

Giéwny Inspektor Sanitarny
Witold Tomaszewski
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Pielegniarstwo operacyjne - niezwykia dziedzina pielegniarstwa

Wiele oséb powaznie potraktowa-
to te stowa i postanowito wykonywacé
ten piekny zawod na sali operacyjnej
pomimo trudu, wielu wyrzeczen i nie-
bezpieczenstw wynikajacych ze spe-
cyfiki tej dziedziny pielegniarstwa.

Pielegniarka wybierajaca ten rodzaj
dziatalnosci zawodowej to osoba o
ogromnej sile fizycznej, psychicznej,
niezmiernie komunikatywna - nawet
bez uzywania sléw, przewidujaca -
czesto w utamkach sekund i odpowie-
dzialna do granic mozliwosci za siebie,
kolezanki, lekarzy, ekipe sprzatajaca,
ale glownie za pacjenta. To réwniez
osoba szybko przyswajajaca wiedze,
ktora caly czas sie zmienia tak samo
jak medycyna. Nie mozna tutaj pozwo-
li¢ sobie na pozostawanie w tyle.

Nowe techniki operacyjne, specjali-
styczny sprzet, z ktérym nalezy sie za-
poznaé i na tzw. jutro przygotowa¢ do
operacji oraz stosy dokumentacji pa-
pierowej i elektronicznej, ktorg trzeba
uzupetiaé na biezaco - to wszystko
sg elementy wplywajace na wykony-
wanie codziennych obowiazkéw i po-
trzebe ustawicznego doksztatcania
sie. Pielegniarka operacyjna dzisiaj to
bardzo czesto osoba z wyksztatceniem
wyzszym zawodowym, kursem kwalifi-
kacyjnym lub specjalizacjg w dziedzi-
nie pielegniarstwa operacyjnego, re-
gularnie uczestniczaca w szkoleniach
kierunkowych lub pokrewnych, bada-
niach naukowych oraz regularnie czy-
tajaca fachowgq literature, w tym pu-
blikacje artykutéw naukowych i szkola-
ca pielegniarki rozpoczynajace ,karie-
re” operacyjna.

Kursy kwalifikacyjne i szkolenia spe-
cjalizacyjne to kierunkowa edukacja
pielegniarki, ktéra zamierza wykony-
wacé swdj zawod na bloku operacyj-
nym. To trudna dziedzina pielegniar-
stwa. Wiele pielegniarek nie wytrzy-
muje napiecia i nie potrafi zaspokoic
oczekiwan operatorow, zbyt szybko sie
wypala, a w rezultacie odchodzi. Tak
naprawde pielegniarki operacyjne nie
majq wysokiej motywacji do wykony-
wania tego zawodu, oczywiscie oprécz
wdziecznosci pacjenta za opieke i
wsparcie oraz operatora za pomoc fa-
chowg i emocjonalna podczas opera-
cji. To wszystko i jednoczesnie az tyle,
bowiem nie ma Zzadnej motywacji fi-
nansowej ze strony pracodawcy, cho-
ciaz kontraktujac $wiadczenia podaje
zestawienie kadry medycznej jaka
dysponuje podmiot leczniczy w postaci
specjalistow réznych dziedzin i otrzy-
muje okreslone Srodki. Na przedsta-
wionej NFZ liscie specjalistéw znajdu-
je sie réwniez specjalistka w dziedzinie
pielegniarstwa operacyjnego, za ktorg
idg odpowiednie fundusze. Na tym po-
ziomie konczy sie podziat srodkéw, bo
specjalista w dziedzinie pielegniarstwa
to nie to samo, co specjalista w dzie-

dzinie medycyny, tylko brzmienie jest
podobne.

Pielegniarki, specjalistki w dziedzinie
pielegniarstwa operacyjnego caty czas
oczekujg na regulacje dotyczace finan-
sowania w zaleznosci od wyksztalcenia
i zdobytych kwalifikacji zawodowych,
aby wynagrodzenie byto adekwatne do
posiadanych kwalifikacji i kompetencji.
Duza cze$¢ z nich moze tego nie do-
czekaé poniewaz odejdg na emerytu-
re, ktéra na pewno nie zapewni im go-
dziwego zycia na takim poziomie, na
jaki zastuguje specjalista, réwniez pie-
legniarstwa.

Czas potrzebny na wyksztatcenie
pielegniarki specjalistki jest poréwny-
walny z ksztatceniem na kierunkach le-
karskich wiec jakim prawem jestesmy
spychane na margines? Zaden opera-
tor nie przeprowadzi operacji bez pie-
legniarki operacyjnej, bo to ona daje
mu poczucie bezpieczeristwa, pomaga
w czasie zabiegu, aby przebiegat
sprawnie i szybko, z jak najmniejszym
obcigzeniem dla pacjenta i bez powi-
ktan. To pielegniarka operacyjna jest
osobg, z ktorg pacjent rozmawia tuz
przed zabiegiem, co pozwala niejed-
nokrotnie dokona¢ ostatecznej wery-
fikacji danych osobowych, rodzaju za-
biegu i lokalizacji zgodnej z chorobowo
zmienionym narzadem. W tym miejscu
jest tez czas na uspokojenie pacjenta,
a czesto nawet odwrécenie jego uwagi
od tego ,co dla niego bolesne i nie-
przyjemne. Trudnoscig jest tutaj ko-
munikacja z pacjentem, ktéry prze-
chodzac przez kolejne etapy przygo-
towania do operacji, czesto nie potra-
fi udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi,
a wtedy nalezy tak poprowadzi¢ roz-
mowe, by osiggnaé oczekiwane przez
nas wyniki. Dlatego pielegniarka ope-
racyjna to nie tylko ,rzemiesinik”, ale
osoba o duzej wrazliwosci, potrafigca
oceni¢ - w bardzo ograniczonym czasie
- nie tylko strone fizyczng pacjenta, ale
tez jego psychike, posiadajaca wiedze
z zakresu psychologii, socjologii, pro-
mocji zdrowia i etyki.

Moim zdaniem, nalezy podja¢ wie-
loogniskowa wspoéiprace pielegniarek
operacyjnych wszystkich specjalnosci
na terenie catego kraju z uwzglednie-
niem Paristw cztonkowskich UE .

Nie mozemy dzieli¢ naszego Sro-
dowiska, bo wszystkie dziedziny sa
wazne i potrzebne. Musimy mdéwic¢ o
naszych problemach jednym mocnym
gtosem, a nie kazda z osobna, bo nikt
tego nie wezmie pod uwage i skonczy
sie jak zwykle, czyli pominieciem nas
w toczacych sie dyskusjach i podejmo-
wanych decyzjach w czasie tworzenia
waznych dla nas aktéw prawnych.

Dlatego nalezy zjednoczyé wszyst-
kie sity w jeden potencjat, aby za jego
posrednictwem wprowadza¢ wazne dla
nas elementy dziatalnosci zawodowej,

walczyé o ich rozpatrzenie i wdroze-
nie, a w rezultacie dokona¢ istotnych
zmian, ktore pozwola nam pracowac
zgodnie z wyksztatceniem, kwalifika-
cjami i nagradzane bedg odpowied-
nim uposazeniem. Ogodlnopolskie Sto-
warzyszenie Instrumentariuszek, ktére
dziata juz od kilku lat jest wiasnie
naszym gtosem w dyskusji na wielu
poziomach i powinny$my je wspierac
sita grup pielegniarek operacyjnych w
roznych czesciach naszego kraju, ale
mam tu na mysli dostownie wszystkie
instrumentariuszki bez zbednych po-
dziatow na: ortopedyczne, chirurgicz-
ne, okulistyczne, laryngologiczne itp.

Nasza sita tkwi w jednosci gtoséw
i dziatan, i dodam jeszcze, ze duzy
moze wiecej, bo nasze kolezanki, pie-
legniarki operacyjne w innych krajach
nie muszg pracowac na kilku etatach
i otrzymujg odpowiednie dla swojego
wyksztatcenia i kwalifikacji wynagro-
dzenie, majq ustalong pozycje w spo-
feczenistwie i mogg mowi¢ o awansie
zawodowym, bo majg swojego przed-
stawiciela . W Polsce instrumentariusz-
ka zarabia tak niewiele, ze zmuszona
jest wykonywa¢ prace w kilku placow-
kach kosztem swojego zdrowia i ro-
dziny, a pacjent tak naprawde nie roz-
réznia jej sposréd innych pielegnia-
rek szpitala, zapominajac o niej po
wyjsciu z sali operacyjnej. Pracodaw-
ca nie uwzglednia specyfiki tej specjal-
nosci przy podziale srodkéw na wyna-
grodzenia , nie wspominajac o mozli-
wosci dofinansowania ksztafcenia po-
dyplomowego i umozliwieniu wykorzy-
stania urlopu szkoleniowego. Ksztatci-
my sie za wilasne pienigdze i we wia-
snym czasie.

Na zakoriczenie chcialabym poru-
szy¢ temat projektu faczenia niekto-
rych dziedzin szkolen specjalizacyj-
nych w pielegniarstwie np. pielegniar-
stwa operacyjnego z chirurgicznym.
Nie wyobrazam sobie, aby pielegniarka
z kilkunastoletnim stazem na chirurgii
zdecydowata sie na przejscie wszyst-
kich specjalnosci operacyjnych tylko
dlatego, aby mie¢ specjalizacje w dzie-
dzinie pielegniarstwa chirurgicznego.
Do tego trzeba mie¢ predyspozycje fi-
zyczne i psychiczne. Trzeba dyspono-
wac tzw. stabilizacjg wewnetrzng, aby
na czas kilku godzin wytaczy¢ swaj or-
ganizm z cyklu fizjologii.

W innych Panistwach Wspdlnoty Eu-
ropejskiej pielegniarstwo operacyjne
jest samodzielng dziedzing, z zakre-
su ktérej odbywajq sie szkolenia spe-
cjalizacyjne. Informacja z ostatniej
chwili - 2stycznia 2013 roku rozszerzo-
no wykaz dziedzin specjalizacji lekarzy
do 77, z czego az 7 to rézne obsza-
ry chirurgii!

Jolanta Plens-Gaftaska
pielegniarka operacyjna
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W zwiazku z licznymi pytaniami $rodowiska pielegniarek operacyjnych i w
nawigzaniu do proponowanego przez MZ sposobu ustalania minimalnych norm

zatrudnienia pielegniarek na bloku operacyjnym zwrocili§my sie z zapytaniem

do Serwisu Prawnego LEX z prosba o opinie na ten temat.

Pytanie

Czy dopuszczalne jest, aby na bloku operacyjnym funkcje tzw. “pielegniarki brudnej” pel-
nita osoba bez wyksztatcenia pielegniarskiego, np. salowa, sanitariuszka?

Odpowiedz

W ocenie Autorki peinienie funkcji “brudnej pielegniarki” wymaga fachowych kwalifikacji

pielegniarskich.

Uzasadnienie

Instrumentariuszka tzw. “brudna” na bloku ope-
racyjnym, jest to w istocie osoba (Autorka celowo
unika tytutu zawodowego “pielegniarka”) asystu-
jaca przy zabiegu operacyjnym bez zachowania
wymogow aseptyki. Osoba ta nie jest ubrana w
sterylny fartuch i nie ma bezposredniego styku z
pacjentem. Niemniej rodzi sie w tym miejscu py-
tanie kto jest uprawniony do wykonywania tych
obowigzkow. Autorka odwota sie w tym miejscu
do przypadku Szpitala im. Matki Teresy z Kalku-
ty w Drawsku Pomorskim. W tej jednostce funk-
cje “instrumentariuszki brudnej” pelnity przeszko-
lone salowe lub sanitariusze. Powstat spér o to czy
funkcja ta nie jest zastrzezona wyltgcznie dla pie-
legniarki jako osoby udzielajacej swiadczen zdro-
wotnych. Stanowisko w dyskusji zajeta miedzy
innymi Krajowa Konsultantka w Dziedzinie Piele-
gniarstwa, ktéra w piémie z dnia 2 lipca 2008 r.
kierowanym do Starostwa Powiatowego w Draw-
sku Pomorskim stwierdzita, ze przy operacji asy-
stuja dwie pielegniarki - czysta i brudna - i zaste-
powanie jednej z nich niewykwalifikowang osobg
nie powinno mie¢ miejsca. Autorka wskazuje, ze
wobec braku przepisu prawa powszechnego wy-
raznie rozstrzygajacego problem, na stanowisku
Krajowej Konsultantki nalezatoby poprzestaé. Au-
torka jednak poddata analizie zakres obowigzkow
brudnej instrumentariuszki i skonfrontowata te
ustalenia z przepisami prawa powszechnego. Do
obowigzkéw brudnej sanitariuszki nalezy miedzy
innymi:

- pomoc w ubraniu zespotu operacyjnego;

- podawanie dodatkowych materiatow niezbed-
nych w trakcie zabiegu;

- podanie zestawu czy wrecz dostarczenie sprzetu

medycznego niezbednego w nagtych stanach.

Zakres wymienionych wyzej czynnosci oddaje
rzeczywiste dziatania wskazywane w trakcie prze-
prowadzania ustalefn przez Autorke. Najczestszg
roznicg, jaka wskazywano miedzy pielegniarka
czystq a brudng byt brak sterylnego ubrania. Poza
tym wskazywano, ze pielegniarka brudna stano-
wi takze element zapewnienia bezpieczenstwa pa-
cjenta. W tym miejscu nalezy odwotac sie do prze-
piséw rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29
pazdziernika 2003 r. w sprawie wykazu dziedzin
pielegniarstwa oraz dziedzin majacych zastosowa-
nie w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢ pro-
wadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne, oraz
ramowych programéw specjalizacji dla pielegnia-
rek i potoznych (Dz. U. Nr 197, poz. 1922 z pdzn.
zm.). Oto zgodnie z § 1 rozporzadzenia jedng ze
specjalizacji pielegniarek i potoznych jest piele-
gniarstwo operacyjne. Zgodnie z zatgcznikiem
nr 12 do rozporzadzenia umiejetnosciami, jakie
nabywa sie w trakcie tej specjalizacji jest miedzy
innymi przygotowanie sali operacyjnej, bielizny,
instrumentarium i materiatu dodatkowego do ope-
racji. Zatacznik wskazuje takze, ze zadaniem pie-
legniarki operacyjnej jest “instrumentowac do za-
biegu operacyjnego zgodnie z jego przebiegiem”.
Zapis nie zaweza umiejetnosci tylko do instru-
mentowania septycznego (czystego). Na tej pod-
stawie oraz w oparciu o stanowisko Konsultantki
Krajowej a takze z doswiadczenia Autorka stoi na
stanowisku, ze instrumentariuszka brudna takze
powinna by¢ pielegniarka, tzn. osobg posiadajacq,
odpowiednie kwalifikacje.

Agnieszka Sieriko
Serwis Prawo i Zdrowie i LEX Ochrona Zdrowia
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WAZNY KOMUNIKAT »
DLA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH PROWADZACYCH DZIALALNOSC

W FORMIE INDYWIDUALNEJ LUB GRUPOWEJ PRAKTYKI

Treéé pytania

Czy rejestry pielegniarek i potoznych prowadzacych dziatalno$¢ w ramach indywidualnej lub gru-
powej praktyki, ktére nie zostaly dostosowane do wymogéw ustawy o dziatalnosci leczniczej do
dnia 31 grudnia 2012 r. stracily waznos¢ 1 stycznia 2013 r.?

Tres§é odpowiedzi

Rejestry indywidualnych, indywidualnych specjalistycznych i grupowych praktyk pielegniarek
i potoznych z dniem 1 lipca 2011 r., z mocy prawa staly sie rejestrami podmiotéw wykonujacych

dziatalno$¢ lecznicza.

Uzasadnienie

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z pdzn. zm.) -
dalej u.dz.l., wprowadzita istotne zmiany w zakre-
sie prowadzenia rejestrow praktyk pielegniarek i po-
toznych. Przepisy dotyczace ww. form wykonywania
zawodu pielegniarki i potoznej, ktére zawarte byty w
ustawie z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej (tekst jedn.: Dz. U. z 2009 r. Nr 151, poz.
1217 z pézn. zm.) zostaty uchylone na podstawie art.
147 pkt 1 i 3 u.dz.l. z dniem wejscia w zycie ustawy
o dziatalnosci leczniczej. Podmioty, ktore dotychczas
prowadzity rejestry praktyk, tj. okregowe rady piele-
gniarek i potoznych, w dalszym ciggu wykonujg te za-
dania, ale juz w oparciu o ustawe o dziatalnosci lecz-
niczej.

Zgodnie z art. 217 ust. 1 pkt 3 u.dz.l. z dniem wej-
Scia w zycie niniejszej ustawy, tj. z dniem 1 lipca 2011
r., rejestry indywidualnych, indywidualnych specjali-
stycznych i grupowych praktyk pielegniarek i potoz-
nych - staly sie rejestrem, o ktérym mowa w art. 101
ust. 1 u.dz.l., a wpisy w dotychczasowych rejestrach
staly sie wpisami w tym rejestrze. Tak wiec rejestry
pielegniarek i potoznych prowadzacych dziatalnos¢ w
ramach indywidualnej lub grupowej praktyki, z mocy
prawa staty sie rejestrami podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ lecznicza. Jednakze w mysl art. 208 ust.
1 u.dz.l. organy prowadzace dotychczasowe rejestry
praktyk lekarzy, pielegniarek i potoznych mogty pro-
wadzi¢ te rejestry na dotychczasowych zasadach do
dnia 31 grudnia 2011 r.

Minister Zdrowia w oparciu o upowaznienie usta-
wowe zawarte w art. 105 ust. 4 u.dz.l. wydat rozpo-
rzadzenie z dnia 29 wrzesénia 2011 r. w sprawie szcze-
gotowego zakresu danych objetych wpisem do reje-

stru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza,
oraz szczegdbtowego trybu postepowania w sprawach
dokonywania wpiséw, zmian w rejestrze oraz wy-
kreslen z tego rejestru (Dz. U. Nr 221, poz. 1319 z
pozn. zm.), ktdre zastapito miedzy innymi rozporza-
dzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 wrzesnia 2007 r. w
sprawie szczegOtowego trybu postepowania w spra-
wach wpisu do rejestréw indywidualnych praktyk pie-
legniarek, potoznych, indywidualnych specjalistycz-
nych praktyk pielegniarek, potoznych i grupowych
praktyk pielegniarek, potoznych (Dz. U. Nr 203, poz.
1465 z p6zn. zm.).

W mysl postanowien art. 217 ust. 3 u.dz.l., do dnia
31 grudnia 2012 r. na podmiot wykonujacy dziatal-
nos¢ leczniczg (dotyczy to réwniez praktyk zawodo-
wych) natozony zostat obowigzek dokonania zmian
wpiséw w rejestrze w zakresie wynikajacym z ustawy.
Jezeli w wyzej wskazanym terminie nie zostat zto-
zony stosowny wniosek o dokonanie zmian w reje-
strze, organ prowadzacy rejestr (wlasciwa okregowa
rada pielegniarek i potoznych) moze w trybie art. 107
u.dz.l., w drodze decyzji administracyjnej, natozy¢ na
podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza kare pie-
nieznq w wysokosci do dziesieciokrotnego minimal-
nego wynagrodzenia za prace okreslonego na pod-
stawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace. Wpis, ktéry nie zostat zmieniony pozostaje
w dalszym ciqgu w rejestrze, jednakze podlega on
zmianie, natomiast organ prowadzacy rejestr posiada
réwniez mozliwos¢ przeprowadzenia stosownej kon-
troli w oparciu o przepisy art. 111 u.dz.l.

Autor odpowiedzi: Iwona Choromariska
Serwis Prawny LEX
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WIADOMOSC DLA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH, KTORE ZAMIERZAJA

PROWADZIC INDYWIDUALNA LUB GRUPOWA PRAKTYKE

Zgodnie z  Rozporzadzeniem
z dnia 29.09.2011r. w sprawie
szczegotowego zakresu danych ob-
jetych wpisem do rejestru podmio-
téw wykonujacych dziatalnosé lecz-
niczg oraz szczegdtowego trybu po-
stepowania w sprawach dokonywa-
nia wpiséw, zmian w rejestrze oraz
wykreslania z rejestru ( Dz. U. Nr
221, poz. 1319 ze zm.)

***Przypominamy, ze od dnia
1.04.2013r. wnioski o wpis/ zmiane
lub skreslenie z rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg,
powinny by¢ skiadane wytgcznie
w formie elektronicznej.

Wybrane zapisy cytowanego
Rozporzadzenia:

§ 14. Wniosek, o ktérym mowa w §
10, sktada sie w postaci elektro-
nicznej, z wykorzystaniem bez-
piecznego podpisu elektronicz-
nego w rozumieniu ustawy z dnia
18 wrzesnia 2001 r. o podpisie
elektronicznym (Dz. U. Nr 130,
poz. 1450, z po6zn. zm.5)) lub
profilu zaufanego ePUAP, na za-
sadach okreslonych w ustawie z
dnia 17 lutego 2005 r. o informa-
tyzacji dziatalnosci podmiotdéw
realizujacych zadania publiczne
(Dz. U. Nr 64, poz. 565, z pozn.
zm.6)).

§ 16. 1. Zaswiadczenie o wpisie
podmiotu wykonujacego dzia-
falnos¢ leczniczg do rejestru za-
wiera:

1) numer zaswiadczenia;

2) oznaczenie organu prowadzace-
go rejestr;

3) numer ksiegi rejestrowej;

4) (70) firme, nazwe albo imie i na-
zwisko podmiotu wykonujacego
dziatalnos¢ leczniczgy;

5) oznaczenie rodzaju praktyki za-
wodowej - w przypadku praktyki
zawodowej;

6) adres w sieci publicznej (Inter-
net) wskazujacy doktadna lokali-
zacje ksiegi rejestrowej;

7) date wystawienia.

2. Zaswiadczenie jest wystawiane w
postaci elektronicznej i genero-
wane z systemu teleinformatycz-
nego w sposoéb umozliwiajacy
jego wydruk. Nie wymaga podpi-
su ani pieczeci.

§ 18. 1. (71) W okresie do dnia 31
marca 2013 r. dopuszcza sie skta-
danie wniosku, o ktérym mowa w
§ 10, w postaci papierowej.

2. W przypadku ztozenia wniosku w
postaci papierowej wnioskodaw-
ca moze zadac¢ wydania zaswiad-
czenia w tej postaci.

PROCEURA POSTEPOWANIA

Aby wypetni¢ wniosek elektroniczny nalezy sie zarejestrowac na:
https://www.rpwdl.csioz.gov.pl/
=> ** zakiadka ** Aplikacja dla Praktyk Zawodowych

Wypetniony wniosek powinien by¢ potwierdzony podpisem elek-
tronicznym - podpis otrzymujemy za posrednictwem Elektro-
nicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP)
=> www.epuap.gov.pl, gdzie wypetniamy wniosek o zatoze-
nie profilu zaufanego, wysytamy elektronicznie i po 14 dniach
w tzw. punktach potwierdzen zostaje nam udostepniony i po-
twierdzony podpis elektroniczny.

W systemie ePUAP istnieja dwie mozliwosci uzyskania pro-
filu zaufanego.

Pierwsza z nich - potwierdzenie tozsamosci w punkcie potwierdze-
nia profilu zaufanego - dostepna jest dla kazdego . Wystarczy za-
fozy¢ konto na www.epuap.gov.pl, wypetni¢ wniosek o zatozenie
profilu zaufanego, a nastepnie udac¢ sie do dowolnego punktu po-
twierdzenia celem potwierdzenia tozsamosci. Wizyta w urzedzie
jest jednorazowa.

Z drugiej mozliwosci - samozaufania - mogg korzystac osoby po-
siadajgce bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany waznym
certyfikatem kwalifikowanym. Woéwczas wypetniajgc wniosek o za-
tozenie profilu zaufanego - sami, za pomocg bezpiecznego podpi-
su elektronicznego z waznym certyfikatem kwalifikowanym, moga
potwierdzi¢ swoje dane.

Profil zaufany - jest bezptatng metoda potwierdzania tozsamo-
$ci obywatela w systemach elektronicznej administracji - to od-
powiednik bezpiecznego podpisu elektronicznego, weryfiko-
wanego certyfikatem kwalifikowanym. Wykorzystujac profil zaufa-
ny obywatel moze zatatwi¢ sprawy administracyjne (np. wnosze-
nie podan, odwotan, skarg) drogg, elektroniczng bez koniecznosci
osobistego udania sie do urzedu.

Profil zaufany w komunikacji elektronicznej ma takie samo zastoso-
wanie, jak odreczny podpis w dokumentach sktadanych w sposéb
tradycyjny. Obydwie metody potwierdzajg tozsamosé osoby skia-
dajacej dokument.

Korzystanie z profilu zaufanego to proces podobny do tego, ktéry
stosowany jest w bankowosci elektronicznej przy potwierdzaniu
realizacji przelewéw za pomocg kodéw jednorazowych.

Po uzyskaniu profilu zaufanego, nalezy zalogowac¢ sie na stronie
www.epuap.gov.pl, wybra¢ ustuge, ktdra chce sie zrealizowac za
posrednictwem internetu i wypetni¢ wniosek. Podpisanie doku-
mentu profilem zaufanym realizowane jest poprzez wprowa-
dzenie kodu weryfikacyinego, ktéry otrzymuje sie w momencie
sktadania podpisu, na wskazany przez siebie adres poczty elektro-
nicznej. Potwierdzenie danych za pomoca kodu umozliwia wystanie
whniosku drogg elektroniczng do wybranego urzedu.

Profil zaufany jest wazny przez 3 lata, jednak jego przedtu-
zenie nie wymaga dodatkowej wizyty w urzedzie. Obywatel moze
przedtuzy¢ waznosé¢ swojego profilu bezposrednio poprzez strone
www.epuap.gov.pl.
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PUNKTY POTWIERDZEN PROFILU ZAUFANEGO

Urzad Skarbowy w Szamotutach ul. B. Chrobrego 17a Szamotuty
Urzad Skarbowy w Sremie ul. Wojska Polskiego 12 srem

Urzad Skarbowy Poznari-Jezyce ul. J. Stowackiego 22 Poznari
Urzad Skarbowy w Miedzychodzie ul. Marszatka Pitsudskiego 2 Miedzychod
Urzad Skarbowy we Wrzesni ul. Warszawska 26 Wrzesnia
Urzad Skarbowy w Nowym Tomyslu ul. Kolejowa 38 Nowy Tomys/
Urzad Skarbowy w Grodzisku Wikp. ul. Chopina 7 Grodzisk Wikp.
Urzad Skarbowy w Obornikach ul. Rynek 4 Oborniki

I Wielkopolski Urzad Skarbowy pl. Wiosny Ludéw 2 Poznari
Urzad Skarbowy w GnieZnie ul. Spichrzowa 4 Gniezno

I Urzad Skarbowy w Poznaniu ul. D. Chfapowskiego 17/18 Poznari
Urzad Skarbowy P-ri Wilda ul. Wierzbiecice 45 Poznari
Urzad Skarbowy P-ri Winogrady ul. Z. Wojciechowskiego 3/5 Poznari
Urzad Skarbowy P-ri Grunwald ul. M. Smoluchowskiego 1 Poznari
Wielkopolski Urzad Wojewddzki Al. Niepodlegtosci 16/18 Poznarn
Urzad Skarbowy Poznari-Nowe Miasto ul. Warszawska 183/185 Poznari

ZUS I Oddz. Poznar ul. Dgbrowskiego Poznari

ZUS - Inspektorat w Grodzisku Wikp. ul. Wojska Polskiego 25 Grodzisk Wikp.
ZUS - Inspektorat w Miedzychodzie ul. J. Stowackiego 7 Miedzychdéd
ZUS - Inspektorat w Nowym Tomyslu ul. Kolejowa 4 Nowy Tomysl/
ZUS - Inspektorat w Poznaniu ul. Fabryczna 27/28 Poznari

ZUS - Inspektorat w Szamotutach ul. B. Chrobrego 17 Szamotuty
ZUS - Inspektorat w Obornikach ul. Armii Poznan 27 Oborniki
ZUS - Inspektorat w Sremie ul. Szeroka 2 Srem

ZUS - Inspektorat we Wrzesni ul. Wroclawska 42 Wrzesnia
ZUS - Inspektorat w Gnieznie ul. Sienkiewicza 4 Gniezno

ZUS - Inspektorat w Srodzie Wikp. ul. Szpitalna 1 Sroda Wikp.
Starostwo Powiatowe w Poznaniu ul. Jackowskiego 18 Poznari

Polskie Towarzystwo Ortopedyczne i Traumatologiczne
oraz Komitet Organizacyjny

zapraszaja

na Jubileusz - ,,100 lat Ortopedii Polskiej”.

Konferencja odbedzie sie w Poznaniu na terenie Miedzynarodowych Targéw Po-
znanskich w dniach 20-22 czerwca 2013r.

Szczegdtowe informacje zamieszczone s ha stronie internetowej:
www.100-latortopedii.pl

- mgr Beata Pieta

- mgr Matgorzata Mendyka

Klinika Traumatologii,
Ortopedii i Chirurgii Reki — Oddziat II C/F

tel. 61 831 03 98
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Warszawa, dnia 22 marca 2013 r.

Szanowni Paristwo,

Podczas VII posiedzenia Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych w dniu
20 marca 2013 r. zostato podpisane
os$wiadczenie Ogélnopolskiego Zwiaz-
ku Zawodowego Pielegniarek i Potoz-
nych oraz Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych wyrazajace sprzeciw
wobec kontynuowania przez Ministra
Zdrowia prac, nad wdrazaniem zapi-
sOw rozporzadzenia w sprawie spo-
sobu ustalania minimalnych norm za-
trudnienia pielegniarek w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsie-
biorcami w jego tresci z dnia 28 grud-
nia 2012 roku, ktére przesytam w za-
faczeniu.

Z wyrazami szacunku

Prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Pofoznych
(-) dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk

OSWIADCZENIE

W dniu 11 marca 2013 r. w Warszawie, odbylo sie wspdl-
ne posiedzenie Prezydium Zarzadu Krajowego Ogdéinopol-
skiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych z
Przedstawicielami Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.
Spotkanie poswiecone byto ocenie aktualnej sytuacji, doty-
czacej spetnienia przez Ministra Zdrowia zobowigzan w za-
kresie wprowadzenia wypracowanego przez srodowisko za-
wodowe pielegniarek i potoznych projektu rozporzadzenia w
sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek w podmiotach leczniczych niebedacych przed-
siebiorcami.

W trakcie lat pracy, opierajac sie ha wynikach badan nauko-
wych, wypracowano optymalny w tresci projekt rozporzadze-
nia. Projekt ten jako zalozenie przyjat bezpieczenstwo pa-
cjenta i jego prawo do swiadczen medycznych, jednak nie
zostat on wziety pod uwage w trakcie procesu majacego na
celu wydanie nowych przepiséw wykonawczych.

W tej sytuacji, Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Piele-
gniarek i Potoznych oraz Naczelna Rada Pielegniarek i Potoz-
nych po raz kolejny o$wiadczajq, ze wyrazajg swéj sprze-
ciw wobec kontynuowania przez Ministra Zdrowia prac, nad
wdrazaniem zapiséw rozporzadzenia w jego tresci z dnia
28 grudnia 2012 roku.

Wspdlnie oswiadczamy, iz oczekujemy dotrzymania zobo-
wigzania Ministra Zdrowia w sprawie zmian w tresci rozpo-
rzadzenia do uzgodnionego przez strone spoteczng OZZPiP
oraz NRPiP w wersji z dnia 18 pazdziernika 2012 roku.

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych
G. Rogala-Pawelczyk

Przewodniczgca Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych
Iwona Borchulska

KOMUNIKAT

W zwigzku z powotaniem w dniu
21.03.2013r. przy ORPiP w Poznaniu
Zespotu Pielegniarek Operacyij-
nych serdecznie zapraszam do czyn-
nego udziatu wszystkie zainteresowa-
ne pielegniarki i potozne.

Prosze o kontakt telefoniczny
lub mailowy:
- tel. 61 8620-950
- e-mail: sekretariat@oipip-poznan.pl

Jolanta Plens-Gafaska
Sekretarz ORPiP w Poznaniu

Warszawa, 15 luty 2013 r.

Komunikat
Konsultanta Wojewoédzkiego
w dziedzinie
pielegniarstwa ratunkowego

W zwigzku z otrzymang zgoda od Pana Marka Ma-
glanki Prezesa Zarzgdu Polskiego Towarzystwa Piele-
gniarstwa Ratunkowego (PTPR) na utworzenie Oddziatu
PTPR w wojewddztwie wielkopolskim, zachecam piele-
gniarki i pielegniarzy systemu Paristwowego Ratownic-
twa Medycznego, a takze wszystkich chetnych do wsta-
pienia w szereg PTPR.

Z powazaniem

Aleksandra Wielik-Nowak

Konsultant Wojewodzki

w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu — marzec-kwiecien 2013



mailto:sekretariat@oipip-poznan.pl

WOKOL ZAWODU

w Poznaniu o konkursie:
»Pielegniarka Roku 2012”

Konkurs Pielegniarka Roku organizowany jest juz po
raz VIII przez Kolo Lideréw Pielegniarstwa przy Zarzadzie
Gtownym Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego (PTP).

Celem Konkursu jest wylonienie i nagrodzenie pielegnia-
rek lideréw, oséb o najlepszym przygotowaniu zawodo-
wym, etycznym i zaangazowaniu na rzecz $rodowiska pie-
legniarskiego.

Konkurs skiada sie z III etapow:

I - dotyczy wytonienia uczestnikdéw konkursu w po-
szczegdlnych zakfadach opieki zdrowotnej, przez
Pielegniarke Naczelng / Przetozong

II etap - eliminacje wojewddzkie , przeprowadzenie
testu opracowanego przez Koto Lideréw

IIT - finat konkursu prezentacja multimedialna na
wybrany temat, w tym roku pn: ,Przedstaw syl-
wetki i dziatalno$¢ trzech polskich pielegniarek w
Swiatowej Organizacji Zdrowia”.

Opis II etapu konkursu

W dniu 1 marca 2013 roku w Katedrze Nauk Spotecznych
Wydziatu Nauk o Zdrowiu UMP w Poznaniu odbyt sie II etap
VIII Ogdlnopolskiego Konkursu ,Pielegniarka Roku 2012".
W konkursie wzieto udziat 17 oséb z nastepujacych zakta-
déw opieki zdrowotnej naszego regionu: Wielkopolskiego
Centrum Onkologii w Poznaniu, ZOZ w Gnieznie oraz z Ple-
szewskiego Centrum Medycznego Sp. z 0.0. Przewodniczg-
ca Komisji Konkursowej byta przedstawiciel Komisji Gtow-
nej Konkursu przy Zarzadzie Giéwnym PTP - pani Matgo-
rzata Walczak. W pracach komisji udziat wziely przedstawi-
cielki Oddziatu PTP w Poznaniu: Angela Marciszewska, Jo-
lanta Zgrabczynska, Kinga Witczak-Btoszczyk oraz Alek-
sandra Kopinska.

Najwyzsza liczbg punktéw na poziomie eliminacji wo-
jewoddzkich, uzyskaty dwie uczestniczki Konkursu: pani
Dorota Korzeniewska i pani Maria Wojciechowska z
Pleszewskiego Centrum Medycznego Sp. z 0.0.

Kolejne miejsce zajeta pani Agnieszka Michalak takze
z Pleszewskiego Centrum Medycznego Sp. z 0.0. , a
trzecie miejsce pani Karolina Przybytek z Wielkopol-
skiego Centrum Onkologii w Poznaniu.

Wszystkim uczestniczkom konkursu serdecznie gratulu-
jemy i jednoczesnie dziekujemy za poniesiony trud zmagan
konkursowych, poswiecony czas i zaangazowanie.

Laureatkom etapu wojewddzkiego konkursu zyczymy po-
wodzenia na eliminacjach krajowych.

Wyrazy wdziecznosci i podziekowania sktadamy takze
wszystkim Pielegniarkom Naczelnym/Przetozonym, ktére
podejmujq sie wspdlpracy z Polskim Towarzystwem Piele-
gniarskim, wyfaniajg kandydatéw do udziatu w Konkursie,
na poziomie podmiotu leczniczego oraz angazuja sie w or-
ganizacje konkursu.

Przygotowafa:
Aleksandra Kopiriska
Przewodniczgca Oddziatu PTP w Poznaniu

1. Etyka w

4. Prawo

WOKOL ZAWODU

Zarzad Giéwny Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego
we wspbipracy
z Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa
w Suwatkach organizuja
Letnia Szkote dla Pielegniarek

w Suwatkach.

Zajecia-warsztaty
odbywac sie beda
z nastepujacych tematow:

praktyce
(15-19.07.2013 r.)

pielegniarskiej

2. Komunikacja i asertywnos$é: Prawde swa

gto$ spokojnie i jasno - jak by¢ skutecz-
nym i zadowolonym w kontaktach z innymi
ludZmi (15-19.07.2013 r.)

3. Wypalenie zawodowe - wiem co z tym

zrobi¢ (15-19.07.2013 r.)
medyczne  dla
(15 - 19.07.2013 r)

pielegniarek

Tegoroczne warsztaty juz po raz kolejny
beda organizowane w przepieknym zakatku
pétnocno-wschodniej Polski, jakim jest Su-
walszczyzna - kraina jezior z zespotami klasz-
toréw wigierskich Kamedutéw i Sejnenskich
Dominikanéw, Kanatem Augustowskim i ,ja-
¢wieskim morzem” - poteznymi i kretymi Wi-
grami.

Uczestnicy zamieszkajg w malowniczo poto-
zonym nad Zalewem Arkadia - Hotelu WIGRY
Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach.

Poza zajeciami warsztatowymi bedzie moz-
liwos¢ uczestnictwa w wycieczkach krajo-
znawczych.

Chetni mogga przyby¢ wczesniej, by uczest-
niczy¢ w Suwatki Blues Festival, ktory odbywa
sie w dniach 11-13 lipca 2013 r.

Miejsce warsztatéw: Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa, 16-400 Suwatki,
ul. Noniewicza 10

Komunikat I oraz karta uczestnictwa do po-
brania na na stronie Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego www.ptp.nal.pl

Termin nadsytania zgloszen /optat
-do 31.05.2013 r.

Pierwszenstwo w kwalifikacji majg cztonko-
wie PTP regularnie optacajacy skiadke.

Osobom zakwalifikowanym zostanie prze-
stany Komunikat II.

Organizowane przez Zarzad Gtéwny Pol-
skiego Towarzystwa Pielegniarskiego warsz-
taty, w ramach Letniej Szkoty dla Pielegniarek
maja juz 21 - letnig tradycje i nadal cieszg sie
duzym zainteresowaniem srodowiska.

Jezeli jeszcze nie byles jej uczestnikiem -
masz szanse spotkac sie z nami w 2013 r,, a
na pewno zechcesz to powtérzy¢.

Warsztaty to - edukacja, wypoczynek, in-
tegracja
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., Ktos tutaj byl i byt,
a potem nagle zniknqt i uporczywie go nie ma”
Wistawa Szymborska

Dnia 8 kwietnia 2013r.
po dtugiej i ciezkiej chorobie
odeszta z naszego grona

S¢P
Bogustawa Przybylska

Pielegniarka Oddziatowa Bloku Operacyjnego
Szpitala Miejskiego im. F. Raszei,
specjalista w dziedzinie
pielegniarstwa operacyjnego,
wielokrotnie petnita funkcje
kierownika specjalizacji,
kurséw kwalifikacyjnych, przygotowujgc
pielegniarki i potozne do pracy w tej trudnej
dziedzinie pielegniarstwa.

Starta dla srodowiska pielegniarek i potoznych
jest ogromna
jezeli odchodzi osoba, ktéra chciata i mogta
jeszcze wiele zrobic.

W imieniu Srodowiska pielegniarek operacyjnych
Jolanta Pl

Z gtebokim Zzalem zawiadamiamy
ze dnia 8.04.2013r.
po dtugiej i ciezkiej chorobie
zmarta nasza nieodzatowana Kolezanka
Pielegniarka Oddziatowa
Bloku Operacyjnego

Bogustawa Przybylska

Zegnamy Cie pozostaniesz
W naszej pamieci.

Naczelna Pielegniarka,

Pielegniarki i Potozne Oddziatowe
KoleZzanki i Koledzy ze Szpitala
Miejskiego im. Fr. Raszei w Poznaniu

PROTOKOLY POSIEDZEN KOMISJI
DS. REFUNDACJI KOSZTOW
KSZTALCENIA I DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO

Z DNIA 11 LUTEGO 2013R.

1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

a) 33 wnioski dotyczace specjalizacji dla pielegniarek i po-
foznych, na ogdlng kwote 37 260 zt (stownie: trzydziesci
siedem tysiecy dwiescie szes¢dziesiat ziotych),

b) 15 wnioskow dotyczacych kursow specjalistycznych, na
ogollng kwote 3 228 zt (stownie: trzy tysigce dwiescie
dwadziescia osiem ztotych),

c) 1 wniosek dotyczacy kursu doksztatcajgcego na kwote 43
zt (stownie: czterdziedci trzy ziote),

d) 1 wniosek dotyczacy konferencji na kwote 266 zt (stow-
nie: dwiescie szes¢dziesiat szesé ziotych),

2. Ogdtem Komisja rozpatrzyla pozytywnie 50 wnioskdw na
0godlng kwote 40 797 zt (stownie: czterdziesci tysiecy sie-
demset dziewieddziesiat siedem ztotych).

3. Komisja rozpatrzyta negatywnie 2 wnioski z przyczyn re-
gulaminowych i 2 wnioski do uzupetnienia (brak certyfi-
katu udziatu w szkoleniu).

Z DNIA 11 MARCA 2013R.

1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

a) 53 whnioski dotyczace specjalizacji dla pielegniarek i po-
toznych, na ogding kwote 57 138 zt (stownie: pieédziesiat
siedem tysiecy sto trzydziesci osiem ztotych),

b) 12 wnioskdw dotyczacych kurséw kwalifikacyjnych, na
0gdlna kwote 10 755 zt (stownie: dziesigé tysiecy sie-
demset pieédziesiat piec zlotych),

¢) 18 wnioskéw dotyczacych kursoéw specjalistycznych, na
ogolng kwote 3 913 zt (stownie: trzy tysiace dziewietset
trzynascie ztotych),

d) 3 wnioski dotyczace konferencji, seminaridow, zjazdow,
na ogoing kwote 998 zt (stownie: dziewiecset dziewieé-
dziesigt osiem ziotych),

2. Ogétem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 86 wnioskow na
ogoing kwote 72 804 zt (stownie: siedemdziesigt dwa ty-
sigce osiemset cztery ztote).

3. Komisja rozpatrzyta negatywnie 2 wnioski z przyczyn re-
gulaminowych.

Z DNIA 08 KWIETNIA 2013R.

1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

a) 7 wnioskéw dotyczacych studiow magisterskich na kie-
runku pielegniarstwo / potoznictwo, na kwote 12 600 zt
(stownie: dwanascie tysiecy szeséset ztotych),

b) 31 wnioskdw dotyczacych specjalizacji dla pielegniarek
i potoznych, na ogding kwote 27 995 zt (stownie: dwa-
dziescia siedem tysiecy dziewieéset dziewietdziesiat pie¢
ztotych),

c) 36 wnioskow dotyczacych kurséw kwalifikacyjnych, na
ogdlng kwote 30 668 zl (stownie: trzydziesci tysiecy
szeséset szescdziesigt osiem ztotych),

d) 31 wnioskdw dotyczacych kurséw specjalistycznych, na
o0gdlng kwote 6 691 zt (stownie: szes$é tysiecy szeséset
dziewiecdziesigt jeden ztotych),

e) 17 wnioskdow dotyczacych konferencji, seminaridw, zjaz-
déw, na ogdlng kwote 5 523 zt (stownie: piec tysiecy
piecset dwadziescia trzy zitote).

2. Ogétem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 122 wnioski na
ogolng kwote 83 477 zt (stownie: osiemdziesiat trzy ty-
sigce czterysta siedemdziesigt siedem ztotych).

Przewodniczaca Komisji: Czionkowie Komisji:
Iwona Pawlicka Grazyna Adamska-Galemba
Tomasz Kaczmarek
Arleta tuczak
Wiestaw Morek
Jolanta Henka
Janusz WoZniak
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DZIALtALNOSC OKREGOWEJ RADY DZIALALNOSC OKREGOWEJ RA

WYDARZENIA OD 21.01.2013r.-26.03.2013r.

22.01.13r. - Posiedzenie Okregowej Rady - Podjeto 36
Uchwat (dostepne na stronie internetowej OIPiP)

29.01.13r. - Przewodniczaca T. Kruczkowska spotkata sie z
pielegniarkami bytego Szpitala Wojskowego 111 w Po-
znaniu (obecnie PSK 2 im. H. Swiecickiego)

31.01.13r. - Przewodniczaca OR uczestniczyta w posiedze-
niu Rady WOW NFZ
@ 4.02.13r. - Sekretarz Jolanta Plens-Gatgska

TP‘:' = brata udziat w Debacie dotyczacej przyszio-

/_;;@ @ $ci pielegniarstwa operacyjnego w Polsce i

/*’\/‘ Europie zorganizowanej przez Ogoélnopol-

Mﬁg skie Stowarzyszenie Instrumentariuszek, w

ktérym uczestniczyli: Prezes i Wiceprezes

NR, J. Skolimowska z Departamentu Pielegniarek i Potoz-

nych, dr B. Kot- Doniec z CKPPiP oraz pielegniarki opera-

cyjne z calej Polski. Poznan reprezentowaty 4 pielegniar-
ki operacyjne.

5.02.13r. - Posiedzenie Komisji ds. Prze-

szkolen po przerwie w wykonywaniu zawodu.

Wydano dwa zaswiadczenia o odbytym prze-

szkoleniu

- Spotkanie Kolegium Pielegniarek $rodowi-

skowo- Rodzinnych

6.02.13r. — Posiedzenie Prezydium OR, na ktérym podjeto

18 Uchwat (dostepne na stronie internetowej)
7.02.2013r. - Spotkanie Zespotu Potoznych $ro-
dowiskowo - Rodzinnych potaczone ze szkole-
niem pt. , Bezpieczne dziecinstwo, radosne ma-

cierzynstwo. O czym nie mozna zapomnie¢ w

opiece nad ciezarng oraz o bezpiecznej suple-

mentacji witamin dla noworodkéw i niemowlat”
organizowanym przez Firme In Favit Baby

T 11.02.13r. - Posiedzenie Komisji Refundacji

I -3 Kosztéw Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowe-

t',_e go, na ktérym przyznano refundacje na ogding,

L2 kwote 40 797 zt dla 37 oséb.

Posiedzenie Komisji Socjalnej, na ktdérym przy-
znano zapomogi dla 5 oséb na taczng kwote 6 100
ztotych.

12.02.13r. - Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskona-
lenia Zawodowego - Spotkanie Pielegniarek Srodowiska
Nauczania i Wychowania

- Posiedzenie Komisji ds. Polityki Szpitalnej. Wskazano
przedstawicieli OR do pracy w 2 komisjach konkurso-
wych na kierownicze stanowiska pielegniarskie

- Posiedzenie Komisji ds. Indywidualnych Praktyk Pielegnia-
rek i Potoznych

- Przewodniczaca T. Kruczkowska spotkata sie z Konsultan-
tem Wojewddzkim w dziedzinie Pielegniarstwa Ratunko-
wego p. A. Wielik- Nowak

13.02.13r. - Przewodniczaca OR spotkata sie z dyrekcjg
oraz pielegniarkami Szpitala MSW w Poznaniu

14.02.13r. - T. Kruczkowska reprezentowala samorzad
zawodowy pielegniarek i potoznych na Forum Serca i
Naczyn w Urzedzie Miejskim w Poznaniu

15.02.13r. - T. Kruczkowska uczestniczyta w Posiedzeniu
Komisji Prawa i Legislacji przy NRPiP

T @@ | 16.02.13r. — Rozpoczecie kursu specjalistyczne-

go , Wykonanie i interpretacja zapisu EKG” dla

| pielegniarek i potoznych, w ktérym uczestniczy-

\ >

to 26 pielegniarek (organizowany przez OIPiP)
19.02.13r. - Posiedzenie OR, na ktérym podjeto 26 Uchwat
(dostepne na www. OIPiP)

- ¥» - Posiedzenie Komisji Etyki

A 0 v 20.02.13r. - Spotkanie Petnomocnych Przedstawi-
| cieli potaczone ze szkoleniem nt. e-dokumentacji,
- LUktére prowadzita K. Glodowska z UM w Poznaniu.

21.02.13r. - Spotkanie Zespotu Pielegniarek

Opieki Diugoterminowej

- Spotkanie Zespotu Pielegniarek $rodowisko-

wo-Rodzinnych potaczone ze szkoleniem nt.

I~| rozpoznawania probleméw alkoholowych w
Srodowisku.

21.02.13r. - Przewodniczaca wygtosita wyktad nt. Praw pa-
cjenta w zakresie opieki pielegniarskiej i potozniczej na
spotkaniu w WOW NFZ z Petnomocnikami ds.Praw Pa-
cjenta

22.01.13r. - T. Kruczkowska uczestniczyta w Konferecji or-
ganizowanej przez Pielegniarki Epidemiologiczne na za-
proszenie Konsultanta Wojewddzkiego w dziedzinie Pie-
legniarstwa Epidemiologicznego p. K. Bronskiej

26.02.13r. — Przewodniczaca uczestniczyta w pracy komisji
konkursowej na stanowisko Pielegniarki Naczelnej Szpi-
tala Miejskiego im. Fr. Raszei

#92 _ 1.03.13r. - Rozpoczecie kursu specjalistyczne-

; go ,, Szczepienia ochronne dla pielegniarek”, w

, 3¢ ktérym uczestniczyto 28 pielegniarek

ST 6.03.13r. - Posiedzenie Prezydium OR, na

Ny ktérym podjeto 19 Uchwat (dostepne na stro-

nie internetowej OIPiP)

7.03.13r. — Spotkanie Zespotu Potoznych Srodowiskowo -

Rodzinnych

L 11.03.13r. - Posiedzenie Komisji ds. Refundacji
a Kosztéw Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego,

na ktérym przyznano refundacje na ogélng kwote
> 72 804 zt dla 86 osdb.
12.03.13r. - Przewodniczaca OR spotkata sie z dyrekcjg oraz
pielegniarkami Szpitala Powiatowego w Nowym Tomyslu.
13.03.13r. - Spotkanie Zespotu Pielegniarek Centralnych
Sterylizatorni
13.03.13r. - Posiedzenie Komisji ds. Przeszkolen po prze-
rwie w wykonywaniu zawodu. Komisja skierowata na
przeszkolenie 6 pielegniarek i 1 potozna.
@ I 14.03.13r.'— Spotkanie Prezydium Kolegium Pie-
) (\‘3; legniarek Srodowiskowo - Rodzinnych w Polsce
| - Posiedzenie Komisji Socjalnej. Przyznano zapo-

‘

mogi na taczng kwote 13.500 ziotych.

- T. Kruczkowska uczestniczyta w posiedzeniu Wydziatowej
Komisji Dydaktycznej na Kierunku Pielegniarstwo UM w
Poznaniu

15.03.13r. - Przewodniczgca OR brata udziat w inauguracji
Kongresu Top Medical Trends na MPT

18.03.13r. — Posiedzenie Komisji ds. Polityki Szpitalnej

19.03.13r. - Spotkanie Zespotu ds. Indywidualnych Praktyk
Pielegniarek i potoznych

- Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Dosko-

nalenia Zawodowego

19-20.03.13r. - T. Kruczkowska i T. Kaczma-

rek uczestniczyli w posiedzeniu NRPiP

21.03.13r. - Posiedzenie Okregowej Rady.

Podjeto 34 uchwaly (dostepne na stronie in-

ternetowej OIPIP).

- Spotkanie Zespotu Pielegniarek Opieki Diu-

goterminowej

26.03.13r. XX Okregowy Zjazd Sprawozdaw-

J czo — BudZzetowy Pielegniarek i Potoznych. W

obradach uczestniczyto 153 Delegatéw co

stanowito 71,16% ogdtu Delegatdw ze wszystkich rejo-
néw wyborczych.

Opracowata J. Plens - Galaska
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PODZIEKOWANIA

Pani
mgr Krystynie
Jankowskiej-Doregowskiej

- Naczelnej Pielegniarce Szpitala Klinicznego
im. K. Jonschera w Poznaniu -
w zwigzku przej$ciem na emeryture,

serdeczne podziekowania za wieloletnig wspétprace,

z najlepszymi zyczeniami zdrowia, pogody ducha
i realizacji wtasnych planéw
4 sktada w imieniu
i Okregowej Rady
djelegniarek i Pofoznych

w Poznaniu

Przewodniczaca
eresa Kruczkowska

Pani
mgr Annie Tacik

Naczelnej Pielegniarce Szpitala
im. J. Strusia w Poznaniu
w zwigzku przejsciem na emeryture,
serdeczne podziekowania
za wieloletnig wspdiprace i dziatalnosé
na rzecz samorzadu pielegniarek i potoznych
jako Przewodniczaca
Okregowego Sadu 1V i V kadencji,
Z najlepszymi zyczeniami zdrowia,
ducha i realizacji wtasnych planéw

sktada

w imieniu Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

w Poznaniu
Przewodniczgca

Teresa Kruczkowska

Pani
mgr Hannie Napierata

w zwigzku z ponownym wyborem na stanowisko
Naczelnej Pielegniarki
Szpitala im. Fr. Raszei w Poznaniu
sktadam serdeczne gratulacje
wraz z zyczeniami wszelkiej pomysinosci
w pracy zawodowej i zyciu osobistym

Przewodniczgca ORPIiP w Poznaniu
Teresa Kruczkowska

Redakcja Biuletynu

GRATULACIE

Pani
mgr Barbarze Majkowskiej

w zwigzku w powotaniem na stanowisko
Konsultanta Wojewodzkiego
w dziedzinie pielegniarstwa
serdeczne gratulacje
wraz z najlepszymi zyczeniami dalszych osia-
gnie¢ na polu zawodowym

sktada

w imieniu Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu
Przewodniczgca Teresa Kruczkowska

Zespot Redakeyjny: Tomasz Kaczmarek, Teresa Kruczkowska, Jolanta Plens-Galaska, Wiestaw Morek, Teresa Wisniewska Korekta: Jolanta Plens-Gataska
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bez wczes$niejszej pisemnej zgody jest zabroniony. Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania i redagowania dostarczonych materiatow.
Naktad 3500 egz.; Data wydania: 20 kwietnia 2013 r.; Wirtualne wydanie Biuletynu: www.oipip-poznan.pl
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XX OKREGOWY ZJAZD SPRAWOZDAWCZO-BUDZETOWY
Pielegniarek i Potoznych - 26.03.2013 r.

: OKREGOWA 12§
/4 PIELEGNIAREK | POLQ
\

o> it

Przewodniczgcy Zjazdu T. Kaczmarek i M. Skalska-Spychata

Zaproszeni Goscie. Od lewej: R. Baczyriski, -
K. Broriska, B. Majkowska, E. Dybowska,
A. Obrebowski

Delegaci

zdjecia M. Krajewski




