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W zwigzku z procedowaniem Komisji Zdrowia nad rzadowym projektem ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (druk nr 1583), w imieniu $rodowiska
pielegniarek i potoznych, zwracam si¢ z prosba o zgloszenie i poparcie zaproponowanych

zmian do wyzej wymienionego projektu ustawy.

W tabeli zawartej w zatgezniku do projektu ustawy okreélajacej wspétezynniki pracy proponujemy

nowe nastgpujace brzmienie pozycji nr 81 9:

8. | Pielggniarka lub polozna z tytulem magistra na kierunku 1,00
pielegniarstwo lub potoznictwo albo pielegniarka lub polozna, ze
specjalizacjg

9. | Pielegniarka lub potozna, bez specjalizacji 0,73

Uzasadnienie

Projekt w obecnym ksztalcie zaklada, iz pielegniarki i potozne sg jedyna grupg zawodowa, dla
ktore] ustala si¢ najnizsze wspolczynniki pracy, co bedzie skutkowato najnizszymi
wynagrodzeniami wsréd pracownikéw medycznych. W stosunku do innych grup pracownikow
medycznych zostalo wprowadzone rozgraniczenie wskaznikow pracy dla os6b z wyzszym
wyksztalceniem lub 0s6b z wyksztalceniem $rednim. W przypadku pielegniarek i potoznych
obecny projekt zaktada, iz w jednej grupie (pozycja nr 9) beda pielegniarki z tytulem magistra

pielggniarstwa lub magistra poloznictwa, licencjata pielegniarstwa lub potoznictwa
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a takze z wyksztalceniem $rednim — dla ktérych przewidziano najnizsze wynagrodzenie
o wskazniku 0,64, co — biorgc pod uwage przyjeta kwote bazowg w wysokosei 3.900,00 zt —
daje kwotg 2.496,00 zI brutto (okoto 1.685,00 zt netto). Wobec powyzszego, w opinii Naczelnej
Rady Pielggniarek i Potoznych taka konstrukcja projektu stanowi deprecjonowanie zawodow
pielggniarki i potoznej, przy zatozeniu, iz od 2000 roku pielegniarki i potozne sa ksztatcone na
poziomie studidw wyzszych, po ukoriczeniu ktérych otrzymuja tytut magistra pielegniarstwa
lub potoznictwa albo tytut licencjata pielegniarstwa lub potoznictwa. Wraz ze zmiang

ksztalcenia zwigkszyt si¢ zakres ich kwalifikacji i kompetencii.

Jednoczesnie nalezy zwréci¢ uwage na fakt, iz w zwiazku z drastycznie i systematycznie
rosngcymi niedoborami personelu pielggniarek i poloznych w systemie ochrony zdrowia
w Ministerstwie Zdrowia powotano Zesp6t do spraw opracowania strategii na rzecz rozwoju
pielggniarstwa i poloznictwa, ktérego zadaniem jest wypracowanie systemowych rozwigzan

pozwalajacych na przeciwdziatanie stale rosnacemu deficytowi pielegniarek i potoznych.

Przypomnie¢ nalezy, iz w kolejnych pigciu latach uprawnienia emerytalne uzyska okoto 80
tysigey pielggniarek, co przy obecnym stanie 200 tysiecy zatrudnionych pielggniarek
w systemie, bedzie stanowito okoto 40 % pielegniarek, ktére prawdopodobnie przejda na
emeryturg. Nieatrakcyjne warunki pracy i ptacy powoduja, iz rocznie tylko okoto 30 %
absolwentoéw podejmuje pracg w tym zawodzie. Nalezy bezwzglednie podjaé dziatania, ktére
zachgcalyby absolwentéw studiow pielegniarskich i potozniczych do podejmowania
zatrudnienia w kraju, poprzez migdzy innymi zwiekszenie poziomu wynagradzania tych
zawodéw do warunkéw i poziomu istniejacych w innych panstwach czionkowskich Unii

Europejskie;j.
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