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SRonomng  Fowe luitee

W odpowiedzi na pismo, ktére wptyneto do biura Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych
w dniu 6 pazdziernika 2016 roku, znak: DSP.0212.3.2016.EK(10) w sprawie przedstawienia
opinii do projektu ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujqcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
uprzejmie informuje, iz Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wnosi o odrzucenie

powyzszego projektu w catodci.

W projekcie ustawy nie wskazuje si¢ zrédet finansowania projektowanych wynagrodzen
w podmiotach leczniczych. Zaktada sie, iz skutek finansowy, ktéry musiatby zostaé poniesiony
przez podmioty lecznicze w przypadku jednorazowego podwyzszenia wynagrodzen
do docelowego poziomu najnizszych wynagrodzen obliczonych w sposéb okreslony
w projektowane] ustawie szacowany jest na okolo 6,7 mld zt w skali kraju i bedzie obcigzat
podmioty lecznicze juz od 2017 roku. Ministerstwo Zdrowia naktadajac dodatkowe obciazenia
na podmioty lecznicze nie zaklada w tym okresie zwigkszenia wydatkéw na shuzbe zdrowia.
W uzasadnieniu czytamy, iz podwyzszenie najnizszych wynagrodzen ,,w zalozeniu ma sig
odbywa¢ w oparciu o $rodki finansowe, ktére sg dostgpne w systemie, bez kreowania
odrgbnego zrédta finansowania dla pracownikéw stuzby zdrowia”. Podmioty, kt6rych
dzialalno$¢ opiera si¢ wylacznie o $wiadezenia zdrowotne finansowane ze Srodkow

publicznych pozbawione sg wiec mozliwosci sfinansowania wydatkéw na dodatkowe koszty
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wynagrodzen. W strukturze kosztéw, wynagrodzenia stanowig okolo 60-70% wszystkich
kosztéw wydatkowanych na udzielanie $wiadczes zdrowotnych. Wzrost tej grupy kosztéw
wskutek realizacji zapiséw projektu ustawy wplynie w sposéb znaczacy na pogorszenie sig,
1 tak juz trudnej (z powodu ciaglego niedofinansowania) sytuacji podmiotow leczniczych,
a w szezegolnosci szpitali. Projekt ustawy zaklada takze, iz ustalony w drodze porozumienia
albo zarzagdzenia sposéb podwyzszenia wynagrodzenia uwzglednia sytuacje i mozliwosci
finansowe podmiotu leczniczego. Tak sformutowany zapis jest sprzeczny z podstawowymi
zalozeniami projektowanej ustawy, skoro z gory zaklada sie, Zze podmiot leczniczy moze nie

wprowadzi¢ wzrostu wynagrodzen powolujac si¢ na brak mozliwosci finansowych.

Projekt ustawy nie wprowadza jednoznacznych zapiséw odnoszacych si¢ do kontynuacii
wzrostu wynagrodzenia dla pielggniarek i poloznych dokonanego na podstawie przepiséw
wydanych zgodnie z art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581 z poézn. zm.),
zgodnie z Porozumieniem dwustronnym zawartym w dniu 23 wrzesnia 201 5 roku z Ministrem
Zdrowia i Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia. Brak jest jednoznacznej gwarancji,
ze po 1 stycznia 2017 roku kolejne dwie transze zostang wyplacone. Zaproponowane zapisy
W projekcie ustawy budza duze watpliwosci w  tym  zakresie. Istnieje duze
prawdopodobieristwo, ze obecny wzrost wynagrodzen dla pielegniarek i potoznych zostanie
zastgpiony projektowana ustawa, w ktérej nie gwarantuje sie srodkow finansowych
na podwyzszenie wynagrodzen.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych nie wyraza zgody na proby zmiany w zakresie
wykonania Porozumienia z dnia 23 wrzeénia 2015 roku i oczekujemy realizacji przyjetych
w nim zobowigzan. Wypracowany wéwczas kompromis osiggniety zostat z trudem i zapewnia

obecnie spokoj spoleczny.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych proponuje dalsza kontynuacje prac nad ustawowym
uregulowaniem wynagrodzefi pracownikéw medycznych, z uwzglednieniem przedktadanego
niejednokrotnie stanowiska NRPiP, aby minimalne wynagrodzenie miesieczne pielegniarki
1 potoznej ustalane bylo na podstawie przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
oglaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, przy zastosowaniu
nastepujacych krotnosci:
1) pielegniarki i potozne — 1,50;



2) pielegniarki i potozne posiadajace kurs kwalifikacyjny — 1,75;
3) pielegniarki i polozne posiadajace specjalizacje lub tytut zawodowy magistra
pielegniarstwa albo tytut zawodowy magistra potoznictwa — 2,00.

W opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych uregulowanie na poziomie ustawowym
minimalnego wynagrodzenia za prace dla pielegniarek i potoznych pozwolitoby
na powstrzymanie nasilajgcej sie ucieczki oséb wykonujacych zawody pielegniarki i poloznej
poza te zawody albo poza granice panstwa, jak réwniez stale rosngcg dysproporcje miedzy
zarobkami pielggniarek i potoznych a innymi zawodami medycznymi. Pozwolitoby to réwniez
na zwigkszenie atrakcyjnosci zawodow pielegniarki i poloznej, a w konsekwencji na zachecenie
absolwentow studiéw pielegniarskich i potozniczych do podejmowania zatrudnienia w kraju.
Efekty te przelozylyby sie na wzrost wskaznika zatrudnienia pielegniarek i potoznych
w Rzeczypospolitej Polskiej na tysige mieszkaticéw i — w powaznym stopniu — na zblizenie
polskich warunkow wykonywania zawodéw pielegniarki i poloznej oraz poziomu
wynagradzania tych zawodéw do warunkéw i poziomu istniejacych w innych parnstwach

cztonkowskich Unii Europejskiej.
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