Zatgcznik do Uchwaly Nr 393/VII ORPIP 7 dnia 24.01.2017r.

PLAN PRACY OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W POZNANIU

NA ROK 2017

LP ZADANIA SPOSOB REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZIALNI ZA
REALIZACJI REALIZACJE
I. Dzialalnos¢ 1. Przygotowanie posiedzen ORPIP, posiedzen Prezydium, Wg Sekretarz ORPIP
organizacyjna nadzwyczajnych posiedzenn ORPiP i Prezydium kalendarium
lub wg potrzeb
2. Przygotowanie Uchwat i wskazanie aktualnych podstaw Praca ciagta Przewodniczaca,
prawnych Sekretarz ORPIP
3. Nadzor nad prowadzeniem rejestru pielegniarek i poloznych Praca ciagta Przewodniczaca,
oraz rejestrem dzialalnosci regulowanej Sekretarz ORPIP
4. Realizacja Uchwal Okregowego i Krajowego Zjazdu Pielegniarek | Praca ciagla Przewodniczaca,
i Potoznych Sekretarz, Skarbnik
ORPIP
5. Powolywanie Komisji Problemowych i Zespolow Wg potrzeb Przewodniczaca ORPIP
6. Przyjmowanie do zatwierdzenia planéw pracy Komisji i Styczen Sekretarz lub
Zespolow Problemowych Przewodniczaca ORPiP
7. Przyjmowanie sprawozdan z pracy Komisji i Zespolow Luty Przewodniczaca ORPiP
Problemowych za dany rok.
8. Wspolpraca z organami Okregowej Izby Praca ciggla Przewodniczaca i ORPIP
9. Przygotowanie Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo- 1 kwartal Prezydium wg
Budzetowego przydzielonych zadan
II. |Dzialalnosé 1.Przewodniczenie komisjom i zespotom problemowym w zakresie
merytoryczna |ustalonych kierunkéw dziatania:
i - Komisja ds. Etyki Zawodowej
opiniodawcza |- Komisja ds. Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego

- Komisja ds. Refundacji Kosztow Ksztalcenia i Doskonalenia
Zawodowego
- Komisja ds. Zmian Systemowych i Wspoétpracy z NFZ z
Zespolami:
- ds. Pielegniarek Srodowiskowo / Rodzinnych
- ds. Poloznych

Praca ciagta

Przewodniczacy Komisji i
Zespotow Problemowych




- ds. Pielegniarek Srodowiska Nauczania i Wychowania
- ds. Opieki Dlugoterminowej i Paliatywnej
- Komisja ds. Polityki Szpitalnej z Zespotami:
- ds. Epidemiologii
- ds. Pielegniarek Operacyjnych
- ds. e-dokumentacji
- Komisja ds. Praktyk Pielegniarek i Poloznych oraz Rejestru
Dziatalnosci Regulowanej
- Komisja ds. Przeszkolen po 5-letniej Przerwie w Wykonywaniu
Zawodu
- Komisja Informacji i Zesp6t Redakcyjny Biuletynu
Informacyjnego
- Komisja Socjalna i Zesp6t ds. Emerytek i Rencistek
- Zespot ds. Opiniowania Norm Zatrudnienia w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami oraz podziatu
Srodkow na podwyzke wynagrodzen dla pielegniarek i potoznych

2.0piniowanie aktéw prawnych

Praca ciagta

- Przewodniczaca,
Wiceprzewodniczacy,
Sekretarz OR, Komisje i
Zespoly Problemowe

we wspolpracy z Dzialem
Merytorycznym,
cztonkowie ORPIP i
innych organow OIPiP

3. Realizacja Uchwaly Nr 21 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i
Poloznych z dnia 20.01.2016r w sprawie programu samorzadu
pielegniarek i poloznych na okres VII Kadencji

Praca ciagta

- Komisje wedlug
Wlasciwosci




4.Monitorowanie ksztatcenia przed i podyplomowego pielegniarek i
potoznych:

- wspolpraca z Wydziatem Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Medycznego oraz innymi szkolami wyzszymi ksztalcacymi
pielegniarki i potozne (udziat w Radzie Programowej lub w
Konwencie PWSZ).

- wspolpraca z podmiotami realizujacymi ksztalcenie
podyplomowe pielegniarek i potoznych oraz
Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i
Potoznych

- przygotowanie i wdrozenie planu kontroli podmiotéw
prowadzacych ksztalcenie podyplomowe

- wystepowanie o wpis OIPiP jako podmiotu prowadzacego
ksztalcenie podyplomowe do NRPiP

- realizacja Projektu ,Nowe kwalifikacje w pielegniarstwie i
potoznictwie” nr WND-POWR.05.04.00-00-0053/15,
wspolfinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza, Edukacja, Rozwdj

- udziat przedstawicieli Okregowej Rady w komisjach
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych

- ustalanie priorytetow dla szkolen specjalizacyjnych

- organizowanie konferencji/ustalanie tematyki,
pozyskiwanie prelegentow, udzial czynny i bierny

- dokonywanie wpisu do rejestru oraz wpisu zmiany danych
do rejestru podmiotow prowadzacych ksztalcenie
podyplomowe

Praca ciagla

- Przewodniczaca
ORPIP,

- Sekretarz ORPiP

- Przewodniczaca i
cztonkowie Komis;ji ds.
Ksztalcenia i
Doskonalenia
Zawodowego

- Wiceprzewodniczacy
ORPiP

- Dzial Merytoryczny,
Przewodniczaca ORPiP,
Koordynator Projektu,
Ksiegowosc OIPiP

- Sekretarz ORPiP




5.Kreowanie rozwoju samodzielnych praktyk pielegniarek i
potoznych

- wspieranie pielegniarek i poloznych w podejmowaniu
przedsiewzie¢ prowadzacych do samodzielnosci w wykonywaniu
praktyki zawodowej (indywidualne, grupowe praktyki i podmioty
lecznicze pielegniarskie i potoznicze bedace przedsiebiorcami.)
- zapewnienie pomocy prawnej w tym zakresie
- wspieranie dzialan pielegniarek i poloznych POZ na rzecz
utrzymania samodzielnosci zawodowej w perspektywie zmian w
ustawie o POZ
- opiniowanie wnioskow podmiotow leczniczych w zakresie
sposobu podziatu Srodkow na wzrost wynagrodzen dla
pielegniarek i poloznych zgodnie z rozporzadzeniem MZ z dnia
14.10.2015r.

Praca ciagla

Przewodniczaca ORPIP

Komisja ds. Praktyk
Pielegniarek i Potoznych
oraz Rejestru Dziatalnosci
Regulowanej

Zespot ds. Pielegniarek
Srodowiskowo-
Rodzinnych
Zespot ds. Poloznych

Zespol ds. opiniowania

6. Rozpatrywanie wnioskoéw o wpisanie indywidualnych, grupowych
badz specjalistycznych praktyk zawodowych pielegniarek /
potoznych do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza
- wspolpraca z Dzialem Rejestru OIPIP w zakresie

opiniowania wnioskow o skreslenie z rejestru indywidualnych i

grupowych praktyk

- wydawanie zaswiadczen o wpisie do rejestru i podejmowanie
uchwal w przypadku odmowy wpisu

- prowadzenie nadzoru nad wykonywaniem
indywidualnych, grupowych i specjalistycznych praktyk
pielegniarek i poloznych - kontrola indywidualnych i
grupowych praktyk

- okresowe opracowanie wnioskow pokontrolnych w celu
poprawy funkcjonowania praktyk

Praca ciagla

Komisja ds. Praktyk
Pielegniarek i Potoznych
oraz Rejestru Dziatalnosci
Regulowanej




7. Kierowanie pielegniarek i potoznych, ktore nie wykonywaty
zawodu lacznie przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie ostatnich
6 lat na przeszkolenia
- okreslenie wymiaru szkolenia w oparciu o zalacznik do Uchwaly
Nr 834 /VI ORPiP w Poznaniu z dnia 15.10.2013r.

- ustalanie z pielegniarka/potozna placowki, w ktorej odbywac
bedzie przeszkolenie

- ukierunkowanie pielegniarki/potoznej pod katem programu
szkolenia oraz formy zaliczenia

- przekazanie pielegniarce/potoznej wlasciwej dokumentacji

- sprawdzenie przebiegu szkolenia w podmiocie leczniczym

- przeprowadzenie egzaminu pisemnego i sporzadzenie protokotu
Komisji Egzaminacyjnej oraz wnioskowanie do Okregowej Rady
lub jej Prezydium o wydanie zaswiadczenia potwierdzajacego
odbycie przeszkolenia i zdanie egzaminu.

- wspolpraca z placéwkami przyjmujacymi pielegniarki i potozne
na przeszkolenie zgodnie z podpisanymi umowami o przeszkolenie
- wspolpraca z Dzialem Rejestru w zakresie dokumentowania
przeszkolenia i wydawania zaswiadczen po odbytym przeszkoleniu
- wspolpraca z pielegniarska kadra kierownicza placéwek
szkoleniowych.

wg potrzeb

praca ciagla

Przewodniczaca
i
Czlonkowie Komisji ds.
Przeszkolen po 5- letniej
przerwie w wykonywaniu
zawodu




8. Potwierdzanie kwalifikacji zawodowych polskich pielegniarek i
potoznych zgodnie z zapisami Dyrektywy 2005/36/WE
zmienionej Dyrektywa 2013 /55/UE z dnia 20.11.2013r.:

- wydawanie zaswiadczen o uznaniu kwalifikacji zawodowych
pielegniarki/potoznej zgodnych z aktualnym zapisem Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego

- wspolpraca z Panstwami cztlonkowskimi UE w zakresie
potwierdzania kwalifikacji pielegniarek i potoznych w systemie
IMI

- wspolpraca z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
zakresie realizacji Ustawy z dnia 22.12.2015r. o zasadach
uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich UE zgodnie z Dyrektywa 2013/55/UE
zmieniajaca Dyrektywe 2005/36/WE

- udzielanie informacji dotyczacych przepisow prawa UE

9. Uznawanie kwalifikacji pielegniarek i potoznych bedacych
obywatelami panstw cztonkowskich UE i cudzoziemcow
zamierzajacych wykonywac te zawody na obszarze RP
oraz kierowanie na staze adaptacyjne dla cudzoziemcow
- prowadzenie dzialan zmierzajacych do uzyskania jednolitych
zapisow w zakresie wymaganego wyksztalcenia dla pielegniarek
cudzoziemcow zgodnie z zapisani Dyrektywy UE
- analiza dokumentow i wydanie stosownych zaswiadczen
- wydawanie ograniczonego prawa wykonywania zawodu na
czas odbywania stazu
- stala wspélpraca z Dzialem Rejestru OIPiP

- wspolpraca z kierownictwem placowek prowadzacych staze
Adaptacyjne

- wspolpraca z NRPiP w zakresie wprowadzenia zmian w

programie stazu zwigzanego z jego skroceniem do 6 miesiecy

10. Opiniowanie projektow aktow prawnych zwiazanych z
uznawaniem kwalifikacji pielegniarek i poloznych

praca ciagla

Przewodniczaca,
Sekretarz ORPiP




11. Prowadzenie rejestru pielegniarek i potoznych:

- stwierdzanie prawa wykonywania zawodu i wydawanie druku
zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu

- wydawanie duplikatow zaswiadczen o prawie wykonywania
zawodu

- prowadzenie Okregowego Rejestru Pielegniarek i Potoznych i
przekazywanie danych do Centralnego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych

- wpisywanie i skreslanie z Okregowego Rejestru Pielegniarek i
Potoznych

- stala wspélpraca z Dzialem Rejestru w tym zakresie

praca ciagla

Przewodniczaca,
Sekretarz ORPIP

12.Prowadzenie postepowan i uczestniczenie w konkursach na
stanowiska kierownicze kadry pielegniarskie;j

- wskazywanie przedstawicieli Okregowej Rady do prowadzenia i
uczestnictwa w postepowaniach konkursowych

- informowanie na stronie internetowej OIPiP o oglaszanych
postepowaniach konkursowych

- zamieszczanie informacji o zakonczonych postepowaniach
konkursowych w Biuletynie Informacyjnym OIPiP w Poznaniu

Wg zgloszen

Przewodniczaca
i Czlonkowie Komisji
ds. Polityki Szpitalnej

13. Monitorowanie sytuacji zatrudnienia pielegniarek i poloznych

praca ciagta

14. Organizowanie szkolen dla pielegniarek i potoznych we
wspolpracy z Zespotem ds. Epidemiologii

16. Wspolpraca Komisji i Zespolow dziatajacych przy ORPiP w
zakresie organizowania szkolen dla pielegniarek i poloznych.

Pazdziernik /
listopad

Przewodniczaca ORPiP,
Przewodniczaca Komisji
ds. Polityki Szpitalnej
Przewodniczaca Zespotu
ds. Epidemiologii

III.

Dzialalnos¢
informacyjna,
wydawnicza i
edukacyjna

1. Wydawanie Biuletynu OIPIP
- cykliczne spotkania Zespotu Redakcyjnego i redagowanie
Biuletynu Informacyjnego
- zbieranie materialéw, fotografii itp. do Biuletynu
- wspolpraca z Przewodniczacymi Komisji i Zespolow
Problemowych oraz Pelnomocnymi Przedstawicielami

Co najmniej
1 raz na 2
m-ce

Przewodniczaca i
Cztonkowie Komisji
Informacji




2. Wspolpraca z Redakcja Magazynu Pielegniarki i Potoznej,
autorami artykulow oraz wydawcag Biuletynu Informacyjnego

3. Dziatalnos$¢ informacyjna i dokumentacyjna
- dziatalnos¢ informacyjno-aktualizacyjna w zakresie statusu
prawnego wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej
- prowadzenie Kroniki OIPIP w Poznaniu
- rozpowszechnianie informacji o aktualnej dziatalnosci OIPIP w
Poznaniu oraz NRPIP
- gromadzenie materialow historycznych i dokumentalnych
zwiazanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i potoznej
- dokumentacja fotograficzna wydarzen z dziatalnosci OIPiP

Praca ciagla

Przewodniczacy Komisji
Informacji
we wspolpracy z:
- Przewodniczaca OR
- Sekretarzem
- Dzialem Merytorycznym

4. Kompletowanie ksiegozbioru
- aktualizacja pozycji ksiazkowych i wydawniczych
- prowadzenie Biblioteki OIPiP
- koordynowanie dostepéw do IBUK-a (biblioteka wirtualna)

Praca ciagta

Prezydium ORPIP
Dzial Merytoryczny
Dzial Rejestru

5. Biezaca dzialalnos¢ informacyjna w ramach Osrodka Praca ciagta Przewodniczaca,
Informacyjno-Edukacyjnego Sekretarz ORPIP
6. Aktualizacja strony internetowej OIPIP Praca ciagla Przewodniczaca,
- stala wspélpraca z Informatykiem w celu biezacego Wiceprzewodniczacy,

wprowadzania i archiwizowania informacji

Sekretarz ORPIP
Dzial Merytoryczny

7. Upowszechnianie wiedzy na temat obowiazujacego prawa
- wspolpraca z Radca Prawnym
- aktualizacja obowiazujacych aktow prawnych na stronie
internetowej OIPiP w Poznaniu
- wspolpraca z Serwisem Prawnym WOLTERS KLUWER
- udostepnienie pielegniarkom i potoznym dostepu do Serwisu
Prawo i Zdrowie

Praca ciagta

Komisja ds. Zmian
Systemowych i
Wspolpracy z NFZ,
Komisja Informac;ji i
zespot redakcyjny
Biuletynu Informacyjnego

8. Organizowanie konferencji naukowych i szkoleniowych

2 X w roku
(it
poirocze)

Przewodniczaca ORPIP
Komisja ds. Ksztalcenia
i Doskonalenia Zawod.

9. Udziat w konferencjach i szkoleniach przewodniczacych i
cztonkoéw ORPIP i organow OIPiP

caty rok

ORPIP i organy OIPiP




10. Organizowanie i prowadzenie szkolen Pelnomocnych

Co najmniej

Wiceprzewodniczacy

Przedstawicieli ORPiP 1 raz na ORPIP
kwartat
11. Organizowanie szkolen i warsztatow na rzecz sSrodowiska W miare Prezydium
Zawodowego mozliwosci ORPiP
i potrzeb

12. Wspolpraca z organizatorami szkolen podyplomowych
odbywajacych sie na terenie Okregowej Izby

Praca ciagla

Przewodniczaca, Sekretarz
ORPIP

13.Upowszechnianie zasad Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i
Poloznej Rzeczpospolitej Polskiej

14. Opiniowanie i rozpatrywanie wnioskow i skarg wplywajacych do
Komisji Etyki
- wspolpraca z Rzecznikiem Odpowiedzialnosci Zawodowej
OIPiP, Komisja Ksztalcenia i Komisja Informacji
- organizowanie w ramach szkolen wewnatrzzakladowych
szkolen z zakresu etyki
- opracowanie Kodeksu Etyki w formie kieszonkowego wydania i

Praca ciagla

Przewodniczaca i
Czlonkowie Komisji ds.
Etyki Zawodowej

. . . . I potrocze
wreczenie go pielegniarkom i poloznym wraz z prawem
wykonywania zawodu
IV. |Dzialalnosé 1. Rozpoznawanie warunkow socjalno-bytowych osob zwracajacych W miare Przewodniczaca i
samopomoco- sie po pomoc finansowg potrzeb cztonkowie Komisji
wa 2. Ewaluacja Regulaminu Pomocy Socjalnej dla pielegniarek i Socjalnej

potoznych w zakresie indywidualnych potrzeb zdrowotnych
Srodowiska zawodowego

3. Podejmowanie Uchwal w sprawie przyznawania zapomog,
zgltaszanych przez Komisje Socjalng

Praca ciagta

ORPiP, Prezydium

4. Pomoc finansowa dla pielegniarek i potoznych z innych izb

W miare
potrzeb

ORPiP, Prezydium




S.Podejmowanie Uchwatl w sprawie refundacji kosztow ksztalcenia
na wniosek Komisji Refundacji

- przyjmowanie odwotan od decyzji Komisji

- biezaca dziatalnos¢ analityczna i informacyjna

- udzial w doskonaleniu systemu informatycznego OIPiP w zakresie

niezbednym do prawidlowego rozliczania refundacji oraz

sprawozdawczosci

- przygotowanie i aktualizowanie zmian Regulaminu Refundacji

- opracowanie projektu cennika szkolen podyplomowych

organizowanych przez OIPiP w Poznaniu

Praca ciagla

W miare
potrzeb

ORPiP, Prezydium

Przewodniczacy Komisji
ds. Refundacji Kosztow
Ksztalcenia
i Doskonalenia
Zawodowego
oraz Czlonkowie Komisji

6. Przygotowanie propozycji zmian zasad finansowania

Na biezaco w

Dzial Merytoryczny

Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego organizowanego przez razie
OIPIP w Poznaniu potrzeby
V. |Dzialalnosé¢ 1. Organizowanie spotkan okolicznosciowych dla pielegniarek i 1 raz w roku | Przewodniczaca Komisji
integrujaca potoznych emerytek i rencistek Socjalnej
Srodowisko 2. Udzial w spotkaniach organizowanych przez pielegniarki i polozne | Wg zgloszen Przewodniczaca i
oraz Pelnomocnych Przedstawicieli z poszczegélnych zakladow cztonkowie Prezydium
pracy.
3.Wspolpraca ze Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i Poloznych i Wg potrzeb Przewodniczaca i
innymi stowarzyszeniami pielegniarek i potoznych cztonkowie ORPiP
4. Zorganizowanie wycieczki dla emerytowanych pielegniarek i 1 raz w roku Komisja Socjalna
potoznych oraz rencistek (w miare mozliwosci finansowych) /kwiecien-
czerwiec/
VI. |Reprezentowa- | 1. Udzial w uroczystosciach okolicznosciowych Praca ciagla Przewodniczaca ORPIP
nie i ochrona
zawodu 2. Spotkania z kadra kierownicza oraz pielegniarkami/potoznymi w
pielegniarki podmiotach leczniczych
i poloznej 3. Wspolpraca z mass-mediami Praca ciagla Przewodniczgca ORPiP

4. Dzialania promujace zawod pielegniarki i potoznej

Prezydium




VII.

Wspoélpraca z

1.Wspolpraca z organami NIPIP, OIPiP , innych zawodéw

Praca ciagla

Przewodniczaca ORPIP

NRPIP, medycznych oraz samorzadow innych korporacji zawodowych
organizacjami |z Wielkopolskii z kraju
spolecznymi, |2. Wspélpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia, z organizacjami Przewodniczaca,
samorzadowy- |spotecznymi, zwiazkami zawodowymi, towarzystwami naukowymii |Praca ciagla Sekretarz,
mi oraz stowarzyszeniami pielegniarek i potoznych w kraju i w Europie oraz Wiceprzewodniczacy
administracja |organami administracji panstwowej i samorzadowe;j ORPIP
panstwowa, - wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi Przedstawiciele Komisji
Problemowych i Zespolow
3. Udziat w posiedzeniach Rady Spolecznej przy Wielkopolskim Cyklicznie Przewodniczaca ORPiP
Oddziale Wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia w wg zgloszen Czlonkowie Komisji ds.
charakterze obserwatora wspolpracy z NFZ
VIII | Zarzadzanie 1. Opracowanie planu finansowego na rok biezacy marzec
majatkiem 2. Przygotowywanie projektow uchwat finansowych praca ciagla Skarbnik ORPIP
Izby 3. Przedstawienie sprawozdan z realizacji planu finansowego praca ciagla
4. Monitorowanie wykonywania planu finansowego praca ciagta
5. Analiza i opiniowanie wydatkéw biezacych OIPIP w tym kosztéw na biezaco )
zwiazanych z ksztalceniem podyplomowym organizowanym przez Skarbnik ORPIP
OIPIP
6. Wspoélpraca z Dzialem Ksiegowosci OIPiP
IX. |Podnoszenie 1. Zapewnienie obsady kadrowej dla realizacji zaplanowanych Praca ciagla Przewodniczaca,

jakosSci pracy
Biura OIPIP w
Poznaniu

dziatan przez organy OIPiP

2. Rozwiazywanie spraw i problemoéw zglaszanych przez pielegniarki
i polozne z naleZytg starannoscig i w terminie

3. Usprawnianie organizacyjne pracy Biura na poszczegolnych
stanowiskach pracy

4. Doskonalenie strony internetowej

5. Modernizacja sprzetu komputerowego i oprogramowania w
zakresie potrzeb stanowiska pracy.

Praca ciagta

Wiceprzewodniczacy i
Sekretarz ORPIP




