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Panie i Panowie
Starostowie Powiatow
Dyrektorzy Powiatowych Urzedow Pracy

Dyrektorzy Domoéw Pomocy Spolecznej

Uprzejmie informuje, ze z duzym zaniepokojeniem przyjmuje informacje, iz mimo
zwigkszajgcego si¢ w Polsce z roku na rok zapotrzebowania na opieke pielggniarska,

w rejestrach urzedéw pracy znajduje si¢ nadal relatywnie duza liczba bezrobotnych

pielegniarek.

Majac na uwadze konieczno$¢ niesienia pomocy tej grupie bezrobotnych, jak rowniez
biorgc pod uwage konieczno$¢ zapewnienia wlasciwego poziomu udzielanych $wiadczen
zdrowotnych stosownie do stanu zdrowia pacjentéw i potrzeb pielegnacyjnych, zwracam si¢
z uprzejmg prosba, aby bezrobotne pielegniarki obejmowaé dziataniami majacymi na celu
pomoc w podjeciu zatrudnienia lub uzyskania nowych kwalifikacji zwiekszajacych ich szanse
na rynku pracy, w ramach dostgpnych ustug oraz instrumentéw rynku pracy przewidzianych

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. 22016 1., poz. 645 z pdzn. zm.).

W przypadku pielegniarek dopiero wchodzacych na rynek pracy szczegOlnie
rekomendujg rozwazenie wykorzystania nowego instrumentu rynku pracy, w ramach ktérego
pracodawca lub przedsigbiorca, ktory podpisze stosowng umowe z powiatowym urzedem pracy
otrzymuje przez 12 miesigcy refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego w pelnym wymiarze bezrobotnego
do 30 roku zycia (art. 150f ustawy), tj. do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze
sktadkg na ubezpieczenia spoleczne od tego wynagrodzenia. Na realizacj¢ powyzszego
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zadania, na lata 2016-2018, urzedy pracy dysponujg limitami $rodkéw Funduszu Pracy

w lacznej kwocie 2 800 mln zt.

Zwracam uwagg na fakt, iz pracodawca lub przedsiebiorca otrzymujgc refundacje
wyplacanego bezrobotnemu wynagrodzenia wraz ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne od
tego wynagrodzenia w znacznym stopniu zmniejsza koszty wlasne zatrudnienia bezrobotnego
w okresie objetym refundacja, co za tym idzie moze zaoszczedzone w ten sposéb Srodki
finansowane przeznaczy¢ na zapewnienie zatrudnionemu bezrobotnemu wyiszego,

konkurencyjnego na rynku pracy wynagrodzenia.

W moim przekonaniu szczegdlnie ciekawym z punktu widzenia aktywizacji zawodowej
1 potrzeb 0s6b wymagajacych opieki pielegnacyjnej bytoby potgcznie kierowania bezrobotnych
pielegniarek w ramach art. 150f ustawy do Doméw Pomocy Spotecznej, gdzie wystepuje

szczegolnie duze zapotrzebowanie na wykwalifikowang kadre medyczna.

Pragne podkresli¢, ze w przypadku wyczerpania przez urzad pracy ustalonego limitu
srodkéw na dany rok mozliwe jest jego zwigkszenie ze $rodkow, ktore nie beda
zagospodarowane przez inne urzgdy w wojewodztwie. Informacje o niezagospodarowanych
srodkach powinny by¢ zglaszane do wlasciwego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w ramach
monitoringu wykorzystania $rodkow, prowadzonego stosownie do art. 150g ust. 5 ustawy.
Informacje o zgtoszonych przypadkach braku mozliwosci wykorzystania w wojewodztwach
limitdw $rodkéw na dany rok, o ktére beda mogty ubiega¢ si¢ urzedy pracy z pozostalych
wojewodztw bedg na biezaco umieszczane na stronie internetowej wortalu Publicznych Stuzb

Zatrudnienia.

Pragng réwniez przypomnie¢, ze w ramach pomocy bezrobotnym pielegniarkom
w kazdym wieku urzgdy pracy moga stosowaé réznorakie formy wsparcia majgce na celu
uaktualnienie posiadanych Li zdobycie nowych kompetencji i kwalifikacji. Sposrod tych form
na szczeg6lng uwage zastuguja tréjstronne umowy szkoleniowe pozwalajace przeszkoli¢ osoby
bezrobotne zgodnie z wymaganiami pracodawcy, ktéry zapewnia bezrobotnym uczestnikom
szkolenia minimum potroczne zatrudnienie po jego ukoniczeniu. Urzad pracy moze tez pomoc
w zdobyciu nowych kwalifikacji poprzez sfinansowanie kosztow egzamindw umozliwiajgcych
uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okre§lonych uprawnien zawodowych lub

tytutéw zawodowych w wysokosci do 100% przecietnego wynagrodzenia.

W celu zapobiegania utracie pracy przez zatrudnione pielegniarki urzedy pracy moga
przyznawa¢ wsparcie na ksztalcenie ustawiczne osob z tej grupy zawodowej ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) zgodnie z obowiazujacymi w danym roku
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priorytetami  wydatkowania tego funduszu. Srodki KFS moga byé przeznaczone
(w maksymalnej wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia na jedna osobe) na
finansowanie szkolen, studiow podyplomowych, kosztéw egzaminéw, a takze badan lekarskich
i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukoficzonym ksztalceniu oraz kosztow ubezpieczenia NNW w zwigzku z podjetym

ksztalceniem ustawicznym.

Wyrazam przekonanie, ze podejmowane przez Panstwa wspélne dziatania umozliwig
zar6wno bezrobotnym, jaki i zatrudnionym juz pielggniarkom odnalezienie swojego miejsca na

dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy.

Z wyrazami szacunku,

£ el {8

Elzbieta Rafalska

Do wiadomosci:

1. Marszatkowie Wojewodztw.

2. Dyrektorzy Wojewodzkich Urzedéw Pracy.

3. Przewodniczgca Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
e-mail: info@mrpips.gov.pl, tel. 222-500-108




