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W zwiazku ze Stanowiskiem nr 1 Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
przyjetym w dniu 30 maja 2016 r. w sprawie strajku pielegniarek i potoznych w , Instytucie
Pomniku - Centrum Zdrowia Dziecka”, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych

wyjasnien.

Protest w Centrum Zdrowia Dziecka zostat zakoriczony podpisaniem Porozumienia,
pomiedzy Dyrekcja Instytutu ,Pomnik — Centrum Zdrowia Dziecka” w Warszawie
a Zwiazkierﬁ Zawodowym Pielegniarek i Potoznych przy IPCZD, co oznacza powrét do
normalnego funkcjonowania Instytutu. W ramach porozumienia uzgodniono
mechanizmy, ktére pozwolg na stopniowa realizacje zgtoszonych przez Zwigzek
postulatéw i poprawe warunkéw pracy. Strony oswiadczyly zgodnie, ze prowadzony spoér
zbiorowy zostaje zawieszony do dnia 31 grudnia 2016 r. W okresie zawieszenia sporu
zbiorowego Zwigzek Zawodowy bedzie monitorowat realizacje warunkéw Porozumienia
zawartego z Pracodawca, a spe&hiéﬁie Waruﬁkéw Porozumienia w powyzszym terminie
zakonczy spor zbiorowy.

Jednoczesnie informuje, iz Ministerstwo Zdrowia, doceniajgc role pielegniarek
i potoznych w systemie ochrony zdrowia w Polsce, podejmuje szczegdlnie intensywne,
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wielokierunkowe dziatania, aby spowodowaé zwiekszenie liczby zatrudnionych
pielegniarek i potoznych, a takze poprawic¢ status materialny pielegniarek i potoznych,
stosownie do finansowych mozliwosci budzetu panstwa i ptatnika jakim jest Narodowy
Fundusz Zdrowia. Dlatego tez w trosce o bezpieczenstwo pacjentdw i zapewnienie
stabilnosci zawodowej pielegniarkom i potoznym, Minister Zdrowia wydal
rozporzgdzenie z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw umoéw
0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1400 i 1628) zapewniajace
dodatkowe $rodki finansowe na $wiadczenia udzielane przez pielegniarki i potozne.
Obecnie, zgodnie z ww. rozporzadzeniem, pielegniarki i potozne zatrudnione w Centrum
Zdrowia Dziecka w Warszawie otrzymuja dodatkowe srodki finansowe w wysokosci 400
zt, na okres od dnia 1 wrzesnia 2015 r. do dnia 31 sierpnia 2016 r. Kwota ta stanowi
kwote ,brutto brutto”, tzn. wliczone sg w niej - dodatek za prace w porze nocnej
i dodatek za prace w niedziele i Swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy,
wraz ze sktadnikami na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, tj. wynagrodzenie
wraz z pochodnymi.
Ponadto przedmiotowe rozporzgdzenie zapewnia dalszy sredni wzrost miesiecznego
wynagrodzenia wraz z pochodnymi o:
1) 800 zt od dnia 1 wrze$nia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r., w tym kwote
400 zt wskazang powyzej;
2) 1200 zt od dnia 1 wrzes$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r., w tym kwote,
o ktérej mowa w pkt 1;
3) 1600 zt od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r., w tym kwote,
o ktérej mowa w pkt 2.
W ramach ww. rozporzadzenia zapewniono takze wprowadzenie mechanizmu

gwarantujgcego utrzymanie uzyskanych podwyzek po 2019 roku.

Ponadto uprzejmie informuje, iz trwaja prace Tréjstronnego Zespotu do Spraw Ochrony
Zdrowia, bedgcego zespotem branzowym przy Radzie Dialogu Spotecznego,
nad wypracowaniem rozwigzan systemowych normujacym kwestie wynagrodzen
w ochronie zdrowia. W dniu 4 kwietnia br. Ministerstwo Zdrowia przedstawito partnerom
spotecznym wstepng propozycje projektu ustawy o minimainym wynagrodzeniu
pracownikow podmiotédw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, ktora ma stanowié
materiat wyjsciowy dla opracowywanego rozwigzania docelowego. W toku dyskusji nad
ta propozycja zaréwno strona zwigzkowa, jak i strona pracodawcéw podkreslaty

koniecznos$¢ wskazania zrodet finansowania wszelkich rozwigzan dotyczacych kwestii



ptacowych. Z inicjatywy cztonkéw Zespotu dodatkowo powofany zostat podzespét
roboczy do spraw projektu ustawy w sprawie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw
podmiotéw wykonujacych dziatalnosé lecznicza. Podczas posiedzenia Tréjstronnego
Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia, ktére odbyto sie w dniu 21 czerwca 2016 r. Minister
Zdrowia Konstanty Radziwitt przedstawit wstepny projekt ustawy regulujacej minimalne
wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw medycznych podmiotéow leczniczych.
Podstawowym  zatozeniem projektowanego rozwigzania jest ustanowienie
dla pracownikow medycznych zatrudnionych w podmiotach wykonujacych dziatalnoéé
leczniczg wysokoéci minimalnych wynagrodzen zasadniczych stanowigcych krotnosé
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia oraz wspdiczynnika pracy okreslonego
dla kazdej z grup zawodowych. Strona pracodawcéw oraz NSZZ ,Solidarnosé” i OPZZ
uznali za zasadne prowadzenie przez Ministerstwo Zdrowia dalszych prac nad projektem
przedmiotowej regulacji. Partnerzy spoteczni wnioskowali o prowadzenie prac
legislacyjnych bez zbednej zwioki. Forum Zwigzkéw Zawodowych wstrzymato
si¢ od gtosu i zapowiedziato zgloszenie swojego stanowiska co do trybu prowadzenia
prac nad tym projektem w terminie pozniejszym.

Majg na uwadze powyzsze, uprzejmie informuje, ze realizacja podwyzek wynagrodzen
dla pielegniarek i potoznych bedzie kontynuowana na dotychczasowych zasadach.
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