Projekt z dnia 27.11.2015 .

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA"Y

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkdéw wynagradzania za prace pracownikéw
podmiotéw leczniczych dzialajagcych w formie jednostki budzetowej

Na podstawie art. 88 ust. 9 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.
z 2015 r. poz. 618, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. W rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace pracownikéw podmiotéw leczniczych dziatajgcych w formie jednostki
budzetowej (Dz. U. poz. 954) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego
rozporzadzenia;

2) w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia w czesci | ,Pracownicy wykonujgcy zawod medyczny oraz
inni pracownicy, ktérych praca pozostaje w zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych”:

a) Ip. 4 otrzymuje brzmienie:

4 |- Kierownik komérki organizacyjne;j XViil
- Inspektor do spraw gospodarki lekiem

- Starszy asystent farmaceutyczny

- Asystent

- Specjalista

- Specjalista terapii uzaleznien, specjalista psychoterapii uzaleznieri
- Inzynier kliniczny

- Inspektor ochrony radiologicznej typu R (IOR/R) oraz inspektor
ochrony radiologicznej typu 3 (IOR-3)

- Inspektor ochrony radiologicznej typu S(IOR/S)

- Asystent diagnosta laboratoryjny

b) Ip. 6 otrzymuje brzmienie:

6 |- Starszy felczer, felczer XVI
- PrzeloZzona pielegniarek

- Kierownik techniczny pracowni stomatologicznej
- Kierownik zespotu technikéw medycznych

Y Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegGtowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz.
1908).

2 Zmiany teksu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 788, 905, 1640, 1697,
1844,1887i 1918.



- Specjalista do spraw epidemiologii lub higieny i epidemiologii
- Kierownik zespotu technikéw analityki medycznej
- Mtodszy asystent farmacji

3) w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia cze$¢ Il ,Pracownicy ekonomiczno-administracyjno-
techniczni i obstugi” otrzymuje brzmienie:

1 |- Zastepca dyrektora do spraw ekonomiczno-administracyjnych XX
stacji sanitarno-epidemiologiczne;j
- Gtéwny ksiegowy

- Radca prawny

2 |- Zastepca gtéwnego ksiegowego XIX
- Kierownik: dziatu, oddzialu, sekcji

- Specjalista do spraw wewnetrznej kontroli finansowe;j
- Audytor wewnetrzny

3 |- Starszy specjalista XVl

4 |- Specjalista XVIi

- Stazysta XV

[e2214)

- Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy XIvV

7 |- Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych X
- Inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

- Inspektor ochrony przeciwpozarowej

- Inspektor obrony cywilnej i spraw obronnych

- Starszy: inspektor, rewident, ksiegowy, technik informatyk
- Referent do spraw zaméwien publicznych

8 |- Inspektor, rewident, ksiegowy, technik informatyk Xl
- Starszy kasjer
- Starszy mistrz
- Konserwator urzadzen technicznych

9 |- Starszy magazynier Xi
- Starszy: referent, archiwista, starsza sekretarka
- Kasjer
- Mistrz

10 |- Referent, archiwista, sekretarka X

11 |- Magazynier IX
- Hydraulik, malarz, stolarz, elektryk, elektromechanik, Spawacz
- Palacz kottéw parowych i wodnych

12 |- Telefonistka Vil
- Pomocnik palacza

13 |- Kierowca Vil




14 |- Starszy: dozorca, portier, straznik \'

15 |- Dozorca, portier, straznik, sprzataczka, dzwigowy, goniec, v
zmywaczka szkia laboratoryjnego, szatniarz, pracownik obstugi

16 |- Pracownik w okresie nauki zawodu lub przyuczania do zawodu il

4) w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia w czeéci Il ,Pracownicy techniczni, ekonomiczni
i administracyjni” Ip. 4 otrzymuje brzmienie:

4 |- Kierownik komorki organizacyjnej przedsiebiorstwa do 35%
- Kierownik: dziatu, oddziatu, sekcji stacji sanitarno-
epidemiologicznej

§ 2. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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Zatagcznik
do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
zdnia ... (poz. ...... )

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zt
I 1.430-1.850

1 1.440-1.870
] 1.450-1.890
v 1.460-1.920
\Y 1.470-1.940
\/ 1.480-1.960
Vi 1.490-1.990
VI 1.510-2.090
IX 1.520-2.230
X 1.5630-2.370
Xl 1.540-2.510
Xl 1.550-2.650
Xl 1.560-2.800
XV 1.570-3.000
XV 1.590-3.290
XVI 1.610-3.580
XVii 1.700-3.870
XVl 1.820-4.220
XIX 1.970-4.560
XX 2.120-4.910
XXI 2.280-5.230
XXl 2.460-5.600




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzgdzenie zmienia rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca
2014 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace pracownikéw podmiotéw leczniczych
dziatajgcych w formie jednostki budzetowej (Dz. U. poz. 954), wykonujgce upowaznienie
ustawowe zawarte w art. 88 ust. 9 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej
(Dz. U. 22015 r. poz. 6818, z pdzn. zm.).

Nowelizacja rozporzgdzenia wprowadza zmiany dotyczace:

1. Wzrostu miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego od 6% do 15% w stosunku do
stawek przyjetych w dotychczas obowigzujgcym rozporzadzeniu. Zmiany stawek
wynagrodzenia wynikajg z konieczno$ci dostosowania wysokosci wynagrodzenia
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w podmiotach leczniczych dziatajgcych w formie
jednostki budzetowej do poziomu minimainego wynagrodzenia za prace w 2016 r.
prognozowanego na poziomie 1850 zt. Nadto proponowane zmiany majg réwniez na celu
umozliwienie podniesienia miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz jednostek budzetowych, dia ktérych
podmiotem tworzacym jest Minister Zdrowia, w granicach kwot zaplanowanych w projekcie
przysziorocznego budzetu. Zaproponowane zmiany pozwolg ponadto na dokonanie wzrostu

wynagrodzen pielggniarkom i potoznym zatrudnionym w tych podmiotach leczniczych.

2. Zmiany zaszeregowania czesci stanowisk pracy okreslonych w zatgczniku nr 2 do
rozporzadzenia, w czesci | ,Pracownicy wykonujacy zawod medyczny oraz inni pracownicy,
ktorych praca pozostaje w zwigzku z udzielaniem éwiadczen zdrowotnych” - zaproponowane
rozwigzania obejmujg przeniesienie stanowiska inspektora ochrony radiologicznej typu
R(IOR/R) oraz inspektora ochrony radiologicznej typu 3 (IOR-3) z kategorii zaszeregowania
XVI do kategorii zaszeregowania XVIII, do ktorej przyporzadkowany byt dotychczas inspektor
ochrony radiologicznej typu S(IOR/S). Przegrupowanie wskazanego stanowiska wynika
z dgzenia do zniesienia réznic w kategorii zaszeregowania pomiedzy tymi stanowiskami

z uwagi na zblizony zakres realizowanych na tych stanowiskach zadan.

3. Zmiany zaszeregowania stanowisk pracy okreslonych w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia,
w czesci Il ,Pracownicy ekonomiczno-administracyjno-techniczni i obstugi” sa zwigzane
z planowanym przez Parstwows Inspekcje Sanitarng przegrupowaniem zawartych w tej
czesci zatgcznika stanowisk. W czesci | ~Pracownicy wykonujgcy zawéd medyczny oraz inni
pracownicy, ktérych praca pozostaje w zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych” - dla

stazysty, prawodawca przewidziat XV grupe zaszeregowania. Natomiast dla oséb



zatrudnionych na stanowisku stazysty w czesci tabeli Il — ,Pracownicy ekonomiczno-
administracyjno-techniczni i obstugi” wskazano Xl kategorie zaszeregowania. Wskazaé przy
tym nalezy, ze zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych na poszczegélne stanowiska pracy w stacji sanitarno—
epidemiologicznej (Dz. U. Nr 48, poz. 283), stazysta, niezaleznie od tego, czy wykonuje zawod
medyczny lub ktérego praca pozostaje w zwiazku z udzielaniem $éwiadczen zdrowotnych, czy
tez jest pracownikiem ekonomiczno-administracyjno-technicznym i obstugi, musi posiadaé
wyksztatcenie wyzsze. Proponowana zmiana rozporzadzenia w tym zakresie ma zatem na
celu zréwnanie wynagrodzenia oséb z poréwnywalnym wyksztatceniem. Ponadto, osoba
zatrudniona na stanowisku stazysty w tzw. dziatalno$ci podstawowe;j jest przekwalifikowywana
na stanowisko miodszego asystenta po roku pracy - kategoria zaszeregowania XViI,
a stazysta bedacy pracownikiem ekonomiczno-administracyjno-technicznym i obstugi jest
przekwalifikowywany na specjaliste - kategoria zaszeregowania XIV po 2 latach.

Podobna sytuacja dotyczy stanowisk poréwnywalnych, jesli chodzi o wymagane
wyksztatcenie tj. pracownikéw ekonomiczno-administracyjno-technicznych i obstugi
zatrudnionych na stanowisku specjalista, starszy specjalista oraz pracownikéw wykonujacych
zawod medyczny oraz innych pracownikéw, ktérych praca pozostaje w zwigzku
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych np. miodszy asystent. Specjalista i starszy specjalista
musi legitymowac sig¢ wyksztatceniem wyzszym tak, jak mtodszy asystent, stad koniecznosé
zrownania kategorii zaszeregowania oséb zatrudnionych na ww. stanowiskach pracy.
Proponuje si¢ zatem dla stanowisk: specjalista wpisanie XVII grupy zaszeregowania, a dla

stanowiska starszy specjalista — XVIll grupe zaszeregowania.

Ponadto, wprowadza sig tg samg grupe zaszeregowania tzn. grupe XIX dla oséb
zatrudnionych na stanowiskach: kierownik dziatu, oddziatu, sekcji w czesci Il ,Pracownicy
ekonomiczno-administracyjno-techniczni i obstugi”. Powyzsze jest powigzane z tym, ze
kierownik sekcji, pracowni na stanowiskach wymienionych w czesci | ,Pracownicy wykonujacy
zawdéd medyczny oraz inni pracownicy, ktérych praca pozostaje w zwigzku
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych”, posiadajg réwniez XIX grupe zaszeregowania. Taka
regulacja pozwoli na zréwnanie wynagrodzen osob posiadajgcych poréwnywalny zakres

odpowiedzialnosci na zajmowanych stanowiskach pracy.

4. Zmiany zatgcznika nr 4 w czesci |l »,Pracownicy techniczni, administracyjni i obstugi” Ip. 4,
w ktorym proponuje sie podwyzszenie dodatku funkcyjnego dla oséb zatrudnionych na
stanowisku kierownika komorki organizacyjnej przedsigbiorstwa oraz dla kierownika: dziatu
oddziatu, sekgcji stac;ji sanitarno—epidemiologicznej z 25% na 35%. Powyzsze pozwoli na

zréwnanie wysokosci dodatku funkcyjnego dla oséb zatrudnionych na stanowisku kierownika,



bez réznicowania wynagrodzenia, wynikajgcego z przypisania danego stanowiska pracy do
czesci tabeli Il. ,Pracownicy ekonomiczno-administacyjno-techniczni”, czy do czesci tabeli I.
~Pracownicy wykonujacy zawdd medyczny oraz inni pracownicy, ktérych praca pozostaje

w zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych”.
Proponuije sie, aby rozporzgdzenie weszlo w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przedmiotowe rozporzadzenie nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz
z2004 r. Nr 65, poz. 597) i w zwigzku z tym nie podlega notyfikac;i.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.



. Data sporzadzenia
Nazwa projektu 27.11. 2015 1.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia zmieniajgce rozporzagdzenie
w sprawie warunkédw wynagradzania za prace pracownikéw Zrédio:
podmiotow leczniczych dziatajgcych w formie jednostki budzetowej art. 88 ;.ISt 9 ustawy z dnia 15 kwietnia

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspétpracujace 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.
Ministerstwo Zdrowia z 2015 r. poz. 618, z pdzn. zm.)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Piotr Warczyhski - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia MZ 308

Nr w wykazie prac Ministra Zdrowia

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Jakub Bydton - Dyrektor Departamentu Dialogu Spotecznego
j.bydlon@mz.gov.pl

tel. 22-53-00-105

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowane rozporzgdzenie wprowadza zmiany w aktualnie obowigzujgcym rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace pracownikéw podmiotéw leczniczych
dziatajgcych w formie jednostki budzetowej (Dz. U. poz. 954), obejmujace wzrost miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego 020% w stosunku do stawek przyjetych w dotychczas obowigzujacym
rozporzadzeniu. Zmiany stawek wynagrodzenia wynikajg z koniecznosci dostosowania wysokosci
wynagrodzenia przystugujacego pracownikom zatrudnionym w podmiotach leczniczych dziatajgcych w formie
jednostki budzetowej do poziomu minimalnego wynagrodzenia za prace w 2016 r. prognozowanego na
poziomie 1850 zt. Nadto proponowane zmiany majg réwniez na celu umozliwienie podniesienia miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz jednostek
budzetowych, dla ktérych podmiotem tworzgcym jest Minister Zdrowia, w granicach kwot zaplanowanych
w projekcie przysztorocznego budzetu. Zaproponowane zmiany pozwolg ponadto na dokonanie wzrostu
wynagrodzen pielegniarkom i poloznym zatrudnionym w tych podmiotach leczniczych.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Zaproponowane rozwigzania obejmujg przeniesienie stanowiska inspektora ochrony radiologicznej typu
R(IOR/R) do kategorii zaszeregowania XVIII, do ktérej przyporzadkowany byt dotychczas inspektor ochrony
radiologicznej typu S(IOR/S). Przegrupowanie wskazanego stanowiska wynika z dazenia do zniesienia réznic
w kategorii zaszeregowania pomiedzy tymi stanowiskami z uwagi na zblizony zakres realizowanych na tych
stanowiskach zadan.

Kolejne zmiany dotyczgce przeszeregowania stanowisk pracy zaproponowane w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia w czesci Il ,Pracownicy ekonomiczno-administracyjno-techniczni i obstugi” sg zwigzane
z planowanym przez Paristwowg Inspekcje Sanitarng przegrupowaniem zawartych w tej czesci zatgcznika
stanowisk. Zaproponowane rozwigzania majg na celu zréwnanie wynagrodzenia oséb z poréwnywalnym
wyksztaiceniem oraz posiadajgcych poréwnywalny zakres odpowiedzialnosci na zajmowanych stanowiskach
pracy. Przeszeregowanie dotyczy nastepujgcych stanowisk: stazysty, specjalisty, starszego specjalisty,
kierownika dziatu, oddziatu, sekc;ji.

Ponadto proponuje si¢ podwyzszenie dodatku funkcyjnego dla oséb zatrudnionych na stanowisku kierownika
komoérki organizacyjnej przedsiebiorstwa oraz dla kierownika: dziatu oddziatu, sekcji stacji sanitarno-
epidemiologicznej z 25% na 35%. Powyzsze pozwoli na zréwnanie wysokosci dodatku funkcyjnego dla oséb
zatrudnionych na stanowisku kierownika, bez réznicowania wynagrodzenia, wynikajgcego z przypisania danego
stanowiska pracy do czesci tabeli Il. ,Pracownicy ekonomiczno-administacyjno-techniczni’, czy do czesci tabeli
l. ,Pracownicy wykonujacy zawdd medyczny oraz inni pracownicy, ktérych praca pozostaje w zwiazku
z udzielaniem swiadczen zdrowotnych”.

3. Jak problem zostat rozwiazany w innych krajach, w szczeg6inosci krajach czionkowskich OECDIUE?

Brak informacji w zakresie rozwigzan przyjetych w _inrny‘ch‘ krajach cz’ronkowlskich'O;EC‘D“/UE.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt - |

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych ~ Oddzialywanie

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)

(dodajlusun)




(dodaj/usun)
(dodajfusuri) I A
5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji. il
Projekt nie byt przedmiotem pre-konsultacji.

Termin planowanych konsultacji publicznych i opiniowania zostat okreslony na 21 dni.

Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do: Naczelnej Rady Lekarskiej, Naczelnej Rady Pielegniarek i
Potoznych, Naczelnej Rady Aptekarskiej, Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych, Ogélnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Lekarzy, Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, Komisiji Krajowej NSZZ
»,Solidarnos¢”, Krajowego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarnos¢ 80”, Forum Zwigzkow Zawodowych,
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarnosé”,
Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spofecznej, Ogélnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Diagnostyki Medycznej i Fizjoterapii, Ogélnopolskiej Konfederacii Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia, Sekcji Krajowej Pracownikéw Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych
NSZZ ,Solidarnos¢’, Zwigzku Pracodawcéw Opieki Psychiatrycznej i Leczenia Uzaleznien, Konfederacji
,Lewiatan”, Business Centre Clubu, Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej,
Rady Dialogu Spotecznego.

Ponadto projekt rozporzagdzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informadii Publicznej Ministerstwa Zdrowia
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr
169, poz. 1414, z p6Zn. zm.) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji zgodnie z §
52 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréow (M.P. poz.
979, z pdzn. zm.).

Wyniki przeprowadzonych konsultacji publicznych i opiniowania zostang zamieszczone na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Wyniki konsultacji publicznych i opiniowania zostang oméwione po ich zakonczeniu w raporcie, dotgczonym do

niniejszejOceny.
6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okrésié 10 Iét od wéjé”cia w Zyc'ie“zmién [mln zﬂ

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 tgcznie (0-
10)

Dochody ogdtem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa 67 576 67 576

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Uregulowania zawarte w projekcie rozporzadzenia majg zastosowanie do pracownikéw
objetych dotychczas zakresem regulacii rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca
2014 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace pracownikéw podmiotow
leczniczych dziatajgcych w formie jednostki budzetowej. Na mocy projektowanego
rozporzadzenia nastgpi wzrost miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego od
6% do 15% w stosunku do stawek zawartych w aktualnie obowigzujacym
rozporzgdzeniu. Srodki finansowe na podwyzki wynagrodzen w 2016 r. w podmiotach
leczniczych dziatajgcych w formie jednostki budzetowej podlegtych Ministrowi Zdrowia
pochodzg z budzetu panstwa z czesci 46 i wyniosg tacznie 3.741.000 zt Podwyzszenie
wynagrodzenia dla pracownikéw powiatowych i wojewddzkich stacji sanitarno—
epidemiologicznych nastgpi w 2016 r. w poszczegdlnych wojewodztwach w wysokosci:
dolnolslgskie ~ 6 386 000 zt, kujawsko — pomorskie — 3 106 000 zt, lubelskie — 6 153 000

Zrodia finansowania




zt, lubuskie — 2 038 000 z}, tédzkie — 3 182 000 zt, matopolskie — 3655 000 =,
mazowieckie — 6 479 000 zt, opolskie — 2 595 000 zt, podkarpackie — 3 490 000 zi,
podlaskie — 2708000 zt, pomorskie — 2565000 zi, $laskie — 5252000 z,
$wietokrzyskie — 2 662 000 zt, warmirisko — mazurskie — 4 121 000 zt, wielkopolskie —
6 520 000 zt, zachodniopomorskie — 2 923 000 z. tgczna kwota przeznaczona na
podwyzszenie wynagrodzen dla pracownikéw stacji sanitarno — epidemiologicznych
wyniesie 63 835000 zt i pochodzi¢ bedzie z budzetu panstwa z czesci 85.
Zaproponowane zmiany stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego majg na
celu umozliwienie podniesienie tego wynagrodzenia pracownikom zatrudnionym
w Panstwowe]j Inspekcji Sanitarnej oraz w jednostkach budzetowych dla ktérych
podmiotem tworzacym jest Minister Zdrowia w granicach kwot zaplanowanych
w projekcie przysztorocznego budzetu.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnosc gospodar

i prze d si gblorczosc, w tym funkclonowanle przedswbnorcow

oraz na rodzme, obywatell i gospodarstwa domowe

Skutkl
Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 tgcznie (0-
Zmian 10)
W ujeciu duze
pienieznym przedsiebiorstwa
(W min zt, sektor mikro-,

ceny state z

...... r.)

matych i Srednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)

W ujeciu
niepieniezny
m

duze
przedsiebiorstwa

sektor mikro-,
matych i srednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na rodzine,
obywateli i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tymobow:azkow iinfdlfringacyjniyc'h)'Wynikajqc,)(cjh z ;pfbjektu' o

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie

[[1tak

wymaganymi przez UE (szczegoty w odwréconej [] nie

tabeli zgodnosci).

(] nie dotyczy




] zmniejszenie liczby dokumentéw

[] zmniejszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwiekszenie liczby dokumentéw
[] zwiekszenie liczby procedur
[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[Jinne: [ 1inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do []tak
ich elektronizagii. [l nie

] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw narynekpracy

Rozporzgdzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wpiyw ;nya pozbsfale; obSZa"Y B

[] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwoj regionalny
[]inne:

[] demografia

(] informatyzacja

[] mienie panstwowe X zdrowie

Oméwienie wplywu

Wejscie w zycie projektowane] regulaciji nie wptynie na Srodowisko naturalne, sytuacje
i rozwoj regionalny, demografie, mienie panstwowe, informatyzacje.

11. Planowane wykonanie Przeplsow aktu prawnego E

Wykonanie przepiséw projektowanej regulacp nastapi po ub%yW|e 14 dni od dnia og’foszenla rozporzadzenla

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewal

1acja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie dotyczy

13 Zalaczniki (stotne dokumenty 2

‘rodlowe, badanla, anahzy |tp )

Brak




