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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DS.015.336.2015.MK Warszawa, dnia 4 listopada 2015 r.

Delegaci VI KZPiP

Czlonkowie NRPiP VI Kadencji
Przewodniczaca Naczelnej Komisji
Rewizyjnej

Przewodniczaca Naczelnego Sadu
Pielegniarek i Poloznych

Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno$ci
Zawodowej

S0y Routaua

W nawigzaniu do pism ktore przekazuj¢ w zalaczeniu uprzejmie informuje, iz zgodnie
z ustaleniami przyjetymi na spotkaniu ktére odbylo sie w dniu 20 pazdziernika 2015 r.
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej dotyczacym pielegniarek i potoznych
zatrudnionych w domach pomocy spolecznej, w zataczniku przekazuje do wiadomosci pismo
kierowane do starostw w sprawie poprawy sytuacji placowej tej oraz innych grup

zawodowych, ktére wykonujg swoja pracg na rzecz mieszkaicow doméw pomocy spotecznej.
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dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk

Zalacznik:
Pismo MPiPS z dnia 29 pazdziernika 2015 r. o sygn. DPS-V.076.7.2015.WW

Pismo NRPiP z dnia 21 sierpnia 2015 r. o sygn. NIPiP-NRPiP-DM.0025.277.2015
Pismo NRPiP z dnia 12 paZdziernika 2015 r. o sygn. NIPiP-NRPiP-DM.0025.345.2015
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NIPIP-NRPiP-DM.0025.345.2015 Warszawa. dnia 12 pazdziernika 2015r.

Pan

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
Minister Pracy

i Polityki Spotecznej
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W nawigzaniu do pisma Naczelnej Rady Piele;gniisarek 1 Poloznych z dnia 21 sierpnia 2015
roku (znak: NIPIP-NRPiP-DM.0025.277.2015). zwracam si¢ ponownie z prosbg o wspélne
spotkanic przedstawicicli samorzadu piclegniarek i potoznych z Panem Ministrem. Ministrem
Zdrowia.  przedstawicielami Ogolnopolskiego  Zwiazku Zawodowego  Pielegniarek
i Poloznyeh w celu omowienia mozliwosei poprawy sytuacji zawodowe] pielegniarck

L poloznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej.

W kontekscie zmian proponowanych w zakresie kontraktowania swiadczen zdrowotnych
realizowanyeh przez pieleeniarki i potozne, polegajacych na wypracowaniu rozwiazan
systemowyceh majacych na celu poprawe warunkow pracy oraz podniesienie wynagrodzenia
pieleeniarek i poloznych. koniecznym i zasadnym wydaje sie rozwazenie mozliwosci
podobnych dzialan w stosunku do pielegniarek i potoznych pracujagcych w domach pomocy

spolecznej.

/¢ wzgledu na wage przedmiotowych zagadnien bylabym wdzieczna za ustalenie terminy

spotkania w mozliwie krétkim czasie.
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Teresa Kuziara
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W Imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Polognych, zwracam sie z prosba o wspdine
spotkanie przedstawicicli samorzadu pielggniarek i poloznych z Panem Ministrem. Ministrem
Zdrowia.  przedstawicielami Ogolnopolskiego  Zwiazku Zawodowego  Pielegniarek
i Poloznyeh w celu omowienia mozliwosei poprawy sytuacji zawodowej pielegniarek

I potoznyeh zatrudnionyceh w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej.

W kontekseie trwajacyeh rozméw z kierownictwem Ministerstwa Zdrowia w zakresie zmian
W kontraktowaniu swiadezen zdrowotnych realizowanych przez pielegniarki i potozne.
wypracowania rozwigzan systemowych majacych na celu poprawe warunkéw pracy
oraz podniesienic wynagrodzenia pielegniarek i potoznych. koniecznym i zasadnym wydaje
si¢ rozwazenie mozliwoscei analogicznych dziatan w stosunku do pielggniarek i potoznych

zatrudnionych w domach pomocy spoteczne;j.

Z¢ wrzgledu na wage powyzej wskazanych zagadnien bytabym wdzieczna za ustalenie

terminu spotkania w mozliwie krotkim czasie.

(\) M s ;{"‘.'.
= ?‘C\ru}»ﬂ; sl “(,-\,L-’l\
W
y

Prezes NRPiP
Fat
/7
" f ke — “
\ m \u N \\‘l \_/L \\ﬂ

i
dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelckyk
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MINISTERSTWO Warszawa, — pazdziernika 2015 r.
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Elzbieta Seredyn
Podsekretarz Stanu

DPS-V.076.7.2015. WW
L.dz. 8505

Pani/Pan Starosta
(Wszyscy)
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Uprzejmie informuje, ze w dniu 23 wrzesnia 2015 r. w Warszawie zawarte
zostalo Porozumienie pomigdzy Ogodlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Piclegniarek
i Poloznych i Naczelng Rada Pielegniarck i Potoznych a Prezesem Narodowego
Funduszu Zdrowia i Ministrem Zdrowia w sprawic wzostu wynagrodzen dla
pielegniarek i potoznych realizujgcych §wiadczenia opicki zdrowotnej finansowane ze
srodkow Narodowego Funduszu Zdrowia.

Porozumienie nie obejmuje swoim zakresem pielegniarek 1 poloznych
zatrudnionych w domach pomocy spoleczne;j.

Pielegniarki i polozne wykonujace swoj zawod w domach pomocy spolecznej sg
pracownikami samorzgdowymi wynagradzanymi ze sSrodkow budzetéw domow
pomocy spoleczne] prowadzonych przez samorzady powiatowe lub na ich zlecenie.
Czesto pracuja w znacznie trudniejszych warunkach, a ich praca jest bardzig)
odpowiedzialna niz w niektorych podmiotach leczniczych (np. w przychodniach).
Wszyscy zdajemy sobie sprawe z ogromne] roli, jakg pelnia pielggniarki i polozne
w takich jednostkach. Rola ta jest tym wazniejsza, ze dosigp mieszkancow domow
pomocy  spolecznej do  $wiadczen  opieki  zdrowotne]  (podstawowych
i specjalistycznych), w tym takze do ustug pielegniarskich, oferowanych w podmiotach

leczniczych, nie jest fatwy.



Coraz czgéciej i liczniej do Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej. a takze do
Ministra Zdrowia, zglaszane sg postulaty i wnioski dotyczgce wzrostu wynagrodzen
pielegniarek i poloznych zatrudnionych przez samorzgdy lokalne. Z pism i listow
nadsylanych przez rozne organizacje zwigzkowe pielegniarek i poloznych oraz przez
same pielggniarki wynika, ze coraz czg¢éciej rozwazana jesl przez nie zmiana pracy
z powodu zbyt niskich zarobkéw, nicadekwatnych do wysilku wkiadanego
w wykonywanic tego bardzo waznego zawodu. Gdyby faktycznie doszlo do takiej
sytuacji stanowiloby to powazne zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania ok. 800
podmiotoéw, a takze dla zapewnienia wlasciwej jakosci $wiadczonych ustug, zgodnych
z obowigzujacymi standardami w tym zakresie.

Nie mozna zapominaé, ze pielegniarki i polozne w domach pomocy spotecznej
stanowig znaczgca grupe zawodows. Z danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej
wynika, Ze na koniec 2014 roku liczba pielggniarek zatrudnionych przez w/w podmioty
wynosita ponad 5.800 pracownikow, a liczba mieszkancow objetych ustugami
opiekunczymi i pielegnacyjnymi swiadczonymi przez pielegniarki i potozne — 76.680
0s0h.

Dlatego tez zwracam si¢ do Panstwa z gorgca prosbg o rozwazenie mozliwosci
dokonania zmian w obszarze polityki ptacowej w domach pomocy spolecznej dla
omawiane] grupy pracownikéw, jednoczesnie nie zapominajgc o pozostatych
pracownikach tych jednostek.

W opinii Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej potencjalnie bedzie to
mozliwe. poniewaz w projekcie ustawy budzetowej na rok 2016 zaplanowano wyzsze
dotacje z budzctu pafistwa na dofinansowanie domaéw pomocy spolecznej, co zdarzylo
sie po raz pierwszy od wielu lat, Przecietny wzrost wysokosci dotacji dla wojewddztwa
w stosunku do roku biezgcego wyniesie ok. 3% dotacji, przy czym w niektorych
wojewodztwach bedzie to ok, 5%. Wyjasniam takze, ze w zadnym wojewodztwie
planowana dotacja nie bedzie nizsza niz 100% dotychczasowe]. co w praktyce oznacza
takze wzrost dotacji na 1 mieszkafica domu pomocy spotecznej skierowanego na tzw.
starych zasadach™, wynikajgey ze zmniejszajacej sig liczby tych mieszkancow. Wedlug
planu budzetu panstwa na 2016 rok wydatki z budzetu panstwa na domy pomocy

spolecznej. w budzetach wojewoddw, stanowi¢ maja ok. 30% wydatkéw na wszystkie



zadania pomocy spoleczne]. Sg to znaczace §rodki i po wnikliwe] analizie struktury
budzetu samorzadu najprawdopodobniej mozliwe bedzic spelnienie oczekiwan
ptacowych tych grup zawodowych.

Pragng jednoczesnie podkreslié. ze analogicznie jak w latach ubieghych.
w Ministerstwie Pracy i1 Polityki Spoleczne] nadal beda podejmowane dzialania
W szczegolnosci w zakresie uregulowan prawnych majacych na celu poprawe sytuaciji

finansowej domow pomocy spolecznej.
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Do wiadomosci:
Dyrektorzy

doméw pomocy spolecznej



