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W sprawie przenoszenia pielegniarek i poloznych na oddzialy i stanowiska pracy
nieodpowiadajace ich kwalifikacjom zawodowym w niektérych podmiotach leczniczych

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych zwraca sie do Ministra Zdrowia o podjecie dziatan,
majacych na celu powstrzymanie praktyki niektérych podmiotéw leczniczych dotyczacych
przenoszenia zatrudnionych pielegniarek i poloznych na oddzialy i stanowiska pracy
nieodpowiadajace ich kwalifikacjom zawodowym.

Z informacji otrzymanych z Okrggowych Izb Pielegniarek i Poloznych wynika,
iz w niektdrych podmiotach leczniczych stosowane sg praktyki polegajace na przenoszeniu
zatrudnionych pielegniarek i potoznych na oddzialy i stanowiska pracy nieodpowiadajace ich
kwalifikacjom zawodowym, tj.: w sytuacji, w kidrej przenoszona pielegniarka potozna nie
posiada specjalistycznego przeszkolenia.

Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy personelu medycznego, tj. m.in. pielegniarek
1 pofoznych, moze by¢ oparte na przepisach kodeksu pracy (ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1.
— Kodeks pracy; t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pézn. zm., dalej -Kp”), ktory reguluje
podstawowe prawa i obowiazki stron stosunku pracy. Zgodnie z art. 29 § 1 pkt 1) kp umowa
0 pracg okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i placy,
a w szczegolnosci rodzaj pracy. W mysl za$ art. 42 § 4 kp, wypowiedzenie dotychczasowych
warunkéw pracy lub placy nie jest wymagane w razie powierzenia pracownikowi,
w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okreslona w umowie
0 prac¢ na okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy w roku kalendarzowym, Jezeli nie powoduje
to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Zatem, pielegniarka i polozna zatrudniana indywidualnie przez podmiot leczniczy, choéby
bez przyblizenia w umowie o pracg stanowiska pracy lub oddziatu, na ktérym ma wykonywac
pracg, niewatpliwie nie moze wykonywaé pracy, do ktérej nie ma wystarczajacego
przygotowania zawodowego. Przeniesienie jej wigc na stanowisko lub oddziat, na ktérym
wykonywanie pracy laczy si¢ z koniecznoscig posiadania specjalistycznego szkolenia, nie
znajduje uzasadnionej podstawy prawnej.

Praktyka opisywana powyzej zagraza wypemianiu wysokich standardéw pracy pielegniarek
1 potoznych czy ich bezpieczenstwu pracy, ale przede wszystkim stanowié moze zagrozenie
dla bezpieczenstwa pacjentéw. Stosownie do tresci art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1435 z pézn. zm.),
pielggniarka i potozna wykonujg zawod z nalezyta starannoscia, zgodnie z zasadami etyki
zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta, dbatoscia o jego bezpieczenistwo, wykorzystujgc
wskazania aktualnej wiedzy medyczne;.
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