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Korzystajac z uprawnien przyznanych moca art. 19 i 20 ustawy o wykonywaniu mandatu
posta i senatora (tekst jednolity Dz. U. z 1996 roku Nr 73, poz. 350 z pdZniejszymi zmianami) oraz
w nawiazaniu do informacji zawartych w piSmie Pani Janiny Zara$ Przewodniczacej Zarzadu
Regionu Wielkopolskiego Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych
w Poznaniu (w zalaczeniu) podejmuje interwencje poselska w sprawie pogarszajacych sig
warunkow pracy i ptacy grupy zawodowej pielegniarek i potoznych.

Zwiazki Zawodowe Pielegniarek i Potoznych w imieniu calego $rodowiska w akcie
desperacji i determinacji zwracaja si¢ 0 pomoc W rozwiazaniu ciagnacego sie od lat problemu
trudnej wrecz pogarszajacej sie sytuacji pielegniarek i potoznych. Podkreslaja, ze Rzad RP oraz
Ministerstwo Zdrowia udaja, ze problemy nie istnieja.

Pracodawcy stwierdzaja natomiast, ze nie moga sami rozwiazywa¢ tych probleméw, gdyz nie
maja wystarczajacych Srodkéw finansowych wynikajacych z kontraktow z NFZ.

Swiadczenia medyczne finansowane przez NFZ nie pokrywaja rzeczywistych kosztéw ich
wykonywania uniemozliwiajac $wiadczeniodawcom pokrycia w nalezyty sposdéb Kkosztow
zatrudnienia wystarczajacej liczby pracownikdw, w tym szczegdlnie w grupie pielegniarek i
potoznych. Natomiast caty czas wzrastaja obowiazki jakimi sq obciazane pielggniarki i potozne.
Aktualnie zatrudniona liczba pielegniarek i potoznych, ktére mogly by sprosta¢ wszystkim
oczekiwaniom pracodawcow i pacjentow jest daleko niewystarczajaca. Traci na tym przede
wszystkim pacjent, ktéry powinien by¢ priorytetem w ochronie zdrowia.

Raporty NIK oraz Panstwowej Inspekcji Pracy potwierdzaja ten stan faktyczny.
Nagminnie naruszane sa przepisy o czasie pracy pielegniarek i potoznych, gtédwnie w zwiazku z
niedostateczna obsada na zmianach. Wobec niewystarczajacych $rodkéw finansowych w
systemie ochrony zdrowia najlatwiejsza dla pracodawcy oszczednos$cia jest ograniczenie liczby
zatrudnionych pielegniarek i potoznych oraz niewystarczajace ich wynagradzanie, niecadekwatne
do wzrastajacych obowiazkow. Szpitale i przychodnie nie moga dobrze funkcjonowaé bez
niezbednego zatrudnienia pielegniarek 1 potoznych i zapewnienia im godnego



wynagrodzenia. Od wielu lat problemy nurtujace ta grupe zawodowa sa mi bardzo bliskie.
Uczestnicze w zjazdach sprawozdawczych samorzadu pielegniarek i potoznych w Poznaniu i w

Pile w trakcie ktorych przewijaja sie gtdwnie problemy ptacowe i nakladanie zbyt duzych
obowiazkéw, czesto trudnych do wykonania.

Niepokojacym zjawiskiem w tej tak waznej dla pacjentow grupie zawodowej jest duze
zainteresowanie wyjazdami za granice w poszukiwaniu lepszych warunkéw pracy oraz coraz
mniejsze zainteresowanie nauka w tym zawodzie.

Brak reakcji ze strony Rzadu RP oraz Ministerstwa Zdrowia spowodowal ogloszenie
akcji protestacyjnej, ktoéra zostata juz podjeta i bedzie sie rozszerzala w przypadku braku

perspektyw rozwiazania tego problemu, tak waznego dla poprawy funkcjonowania stuzby
zdrowia.

Majac na wzgledzie interes pacjenta a przede wszystkim konieczno$¢ zapewnienia
lepszej opieki zdrowotnej spoleczenstwu prosze Pana Ministra o poinformowanie jakie
dziatania podejmuje Rzad RP i Resort Zdrowia dla rozwiazania przedstawionych
probleméw dotyczacych grupy zawodowej pielegniarek i potoznych.
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