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W dniu 21 stycznia 2015 roku zostalo podpisane porozumienie w sprawie ustalenia zasad
wspolpracy pomigdzy Naczelng Izbg Pielggniarek i Potoznych a Ogélnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych.

Przedmiotem porozumienia jest stworzenie warunkéw umozliwiajgcych efektywng poprawe
sytuacji zawodowej pielggniarek i potoznych w Polsce.

Tekst porozumienia przesytam w zalgczniku.
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POROZUMIENIE

W sprawie ustalenia zasad wspétpracy

W dniu 21 stycznia 2015r. w Warszawie pomiedzy :

Ogédlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielggniarek i Potoznych z siedzibg w Warszawie 00-252
Warszawa, ul. Podwale 11 reprezentowanym przez :

Lucyng Dargiewicz — Przewodniczgcg OZZPiP

zwanym dalej ,0ZZPiP”

d

Naczelng Izbg Pielggniarek i Potoznych z siedzibg w Warszawie 02-757 Warszawa ul. Pory 78, lok. 10
reprezentowang przez :
Grazyng Rogale — Pawelczyk - Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoinych

zwana dalej ,NIPiP”

PREAMBULA

W Polsce doszto do pogorszenia sie warunkéw wykonywania zawodéw pielegniarki i potoznej.
Sukcesywnie dochodzi do zwigkszania naktadanych na pielggniarki i potozne kolejnych obowigzkéw,
w tym takze nie zwigzanych z kwalifikacjami i kompetencjami zawodowymi. Nastapit realny spadek
wynagrodzen pielggniarek i potoznych. Nie ma réwniez zadnych przestanek pozwalajacych
wnioskowa¢, aby Rzad RP oraz Parlament zamierzat zrealizowa¢ obiecywane zmiany
w ustawodawstwie.

W zwigzku z powyzszym Strony, kazda dziatajac na podstawie ustaw o zwigzkach zawodowych oraz
o samorzadzie pielggniarek i potoznych podjety decyzje o zawarciu porozumienia o nastepujacej
tresci:

§1.

Przedmiotem niniejszego porozumienia jest stworzenie warunkéw umozliwiajacych efektywne
poprawienie sytuacji zawodowej pielegniarek i potoznych w Polsce.

§2.

W celu realizacji niniejszego porozumienia, Strony zobowigzuja sie do :

1/ wspodlnego udziatu przedstawicieli obu Stron w spotkaniach z przedstawicielami organéw wiadzy
panstwowej oraz administracji paristwowej i samorzadowej, a takze innych podmiotdow,



2/ wspierania sie w dziataniach, ktére indywidualnie zastrzezone sa do kompetencji wtasnych
i wyfacznych danej Strony wynikajacych z ustawy o zwigzkach zawodowych oraz ustawy
o samorzadzie pielegniarek i potoznych,

3/ prowadzenia kampanii informacyjnej na temat oceny zabezpieczenia spoteczeristwa w $wiadczenia

realizowane przez pielegniarki i potoine ze szczeg6lnym uwzglednieniem sytuacji zawodowej
pielegniarek i potoznych.

§3.
1. Kazda ze Stron przyjmuje wiasny Harmonogram dziatad jakie bedzie podejmowaé dla
realizacji niniejszego Porozumienia (Zafacznik nr 1 - Harmonogram dziatari NIPIP oraz

Zafgcznik nr 2 - Harmonogram dziatan OZZPiP).
2. Strony beda wspiera¢ sie w realizacji przyjgetych Harmonograméw dziatar.

§ 4.

Strony beda wspiera¢ zawieranie wspdinych porozumied w poszczegdlnych wojewdédztwach
pomigdzy strukturami regionalnymi OZZPiP, a okregowymi izbami pielegniarek i potoznych.

§ 5.

Strony zobowigzujg si¢ do wspélnego podejmowania wszelkich innych dziatan, ktére bedg konieczne
do reprezentacji i obrony godnosci zawodowej pielegniarki i potoznej.

§6.
1. Porozumienie sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.
2. Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Zafacznik nr 1 - Harmonogram dziatari NIPiP

Zatgcznik nr 2 - Harmonogram dziatari OZZPiP
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