
  

Komunikat Prasowy 
 

w sprawie X Kongresu Pielęgniarek Polskich maj 2010r. 

„Na czele zmian: budując zdrowsze narody” 
 

 

Szanowni Państwo, 

 

Zarząd Główny Polskiego Towarzystwa Pielęgniarskiego informuje, iż X Kongres 

Pielęgniarek Polskich będzie miał miejsce w maju 2010 roku w Ciechanowie. 

Zapraszamy wszystkie pielęgniarki, położne, przedstawicieli zawodów medycznych do 

czynnego udziału w Kongresie. 

 

Informacje dotyczące Abstraktów: 

1. Abstrakt nie może zawierać więcej niż 250 słów i zawierać słowa kluczowe, które 

będą prezentowane w wystąpieniu. 

2. Formularz rejestracyjny abstraktów zostanie zamieszczony na stronie 

www.ptp.na1.pl najpóźniej do 26 lutego 2009r. 

3. Osoby, których abstrakty będą zaakceptowane przez Komitet Naukowy Kongresu 

muszą dokonać wpłaty kosztów uczestnictwa w pierwszym wskazanym w 

informacji terminie. Abstrakty osób, które nie dokonają wpłaty we wskazanym 

terminie będą usunięte z programu Kongresu. 

4. Abstrakty muszą być w języku polskim i angielskim. 

5. Abstrakt może dotyczyć tylko jednej kategorii podtematów Kongresu, czas 

wystąpienia wynosi maksimum 10 minut. 

6. Plakat powinien być zaprezentowany na tablicy (rozmiar A0, roll-up). 

7. Ocena abstraktów dotyczyć będzie tylko tych osób, które wypełnią wszystkie 

niezbędne elementy karty zgłoszenia abstraktu. 

8. Osoby, które zgłoszą abstrakty do oceny otrzymają informację o przyjęciu do 

prezentacji do 1 grudnia 2009r. 

9. Wszystkie decyzje o przyjęciu abstraktów do prezentacji są ostateczne. Po 

wysłaniu informacji o przyjęciu abstraktu, nie będzie prowadzona żadna 

korespondencja z zainteresowanym. 

Czynniki, które będą brane pod uwagę przy ocenie abstraktów: 

 Zainteresowanie tematem osób uczestniczących w Kongresie; 

 Wartość profesjonalna, merytoryczna, naukowa abstraktu; 

 Wkład do wiedzy i pielęgniarskiej praktyki, polityki zdrowotnej, programów 

zdrowotnych dla pielęgniarstwa czy ochrony zdrowia; 

 Przejrzystość abstraktu; 

Strona internetowa Kongresu www.ptp.na1.pl 

Prosimy o zapoznanie się podtematami abstraktów. Zapraszamy i życzymy powodzenia 

w realizacji badań. 

Termin nadsyłania abstraktów 15 sierpień 2009r. 
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Hasło przewodnie Kongresu: 

„Na czele zmian: budując zdrowsze narody” 
 
 

Podzielmy się ideami, badaniami, doświadczeniem jak prowadzić opiekę wysokiej 
jakości, rozwijać opiekę pielęgniarską, politykę zdrowotną oraz usługi przyczyniające 
się do dyskusji dotyczącej wiedzy, przywództwa, kształtowania zdrowia populacji. 
Zapraszamy do nadsyłania abstraktów. 
Abstrakty muszą odzwierciedlać jeden z podtematów, które znajdują się poniżej i 
wiązać się  z  głównym tematem X Kongresu. 
 
Podtematy Abstraktów: 

I. Pielęgniarskie zasoby ludzkie i środowisko pracy 
1) Jakie strategie mogą zapewnić skuteczne zatrzymanie personelu 

pielęgniarskiego? 
2) Jaki wpływ mają kwalifikacje personelu pielęgniarskiego na zapewnienie 

jakości opieki?  
3) Co wpływa na przyjazne (pozytywne) środowisko pracy? 
4) Jaki jest wpływ przyjaznego środowiska pracy na bezpieczeństwo 

personelu pielęgniarskiego? 
5) Jak globalny międzynawowy rynek pracy wpływa na zdrowie narodów? 

 
II. Pandemie i klęski żywiołowe 

1) Jaka jest rola pielęgniarek w przygotowaniu do klęsk żywiołowych i 
niesieniu efektywnej pomocy (zapobieganiu ich skutkom) ? 

2) Jakie są specyficzne kompetencję niezbędne pielęgniarstwu/pielęgniarkom 
w przypadku pandemii, klęsk żywiołowych? 

3) Jak najefektywniej możemy oceniać występowanie klęsk żywiołowych by 
właściwie zarządzać zasobami ludzkimi - skuteczniej rozmieszczać 
pielęgniarki? 

4) Jak możemy zmierzyć niezbędną pomoc  udzielaną przez pracowników w 
czasie klęsk żywiołowych? 

 
III. Etyka/prawa człowieka  

1) Czy prawa człowieka zapewniają/stwarzają podstawy dla sprawiedliwej 
opieki ? 

2) Jakie dylematy etyczne istnieją/pojawiają w budowaniu/tworzeniu 
zdrowia populacji? 

 
IV. Opieka kliniczna i bezpieczeństwo pacjenta 

1) Jakie innowacje w praktyce klinicznej i jak wspierają dobrą praktykę 
pielęgniarską czy też lepsze wyniki opieki nad pacjentem? 

2) Jaki jest związek między przyjaznym środowiskiem pracy a 
bezpieczeństwem pacjenta? 

3) Czy nasze cele zdrowotne obejmują również bezpieczeństwo? 
 
V. Edukacja pielęgniarska i środowisko nauczania  

1) Gdzie są luki w usługach zdrowotnych/edukacji i jak są ukierunkowane 
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(do kogo są adresowane)? 
2) Czy zdrowszy naród jest zależny od wprowadzanych innowacji do 

środowiska nauczania? 
3) Czy istnieje świadomość wśród nauczających pielęgniarki, że istnieje 

konieczność ustawicznego kształcenia, doskonalenia umiejętności i 
uzupełniania wiedzy? 

4) Czy i jakie kompetencje zawodowe są niezbędne dla pielęgniarek 
nauczycieli? 

 
VI. Rzecznictwo, lobbing i przepisy prawne w pielęgniarstwie 

1) Jak pielęgniarki dokonują zmian w ochronie zdrowia? 
2) Jaka jest rola przepisów prawnych (legislacji) w tworzeniu /prowadzeniu/ 

/promowaniu/  zdrowszego narodu? 
3) Co media mogą zrobić na rzecz promowania zdrowia? 
4) Jak powinna wyglądać współpraca dla promowania zdrowia? 
5) W jaki sposób pielęgniarki mogą uczestniczyć w kształtowaniu 

pozytywnego wizerunku profesji w mediach? 
 

VII. Systemy opieki 
1) Jakie rozwija się systemy opieki, aby zaspokoić potrzeby populacji? 
2) Jakie zmiany obserwujemy we współpracy między sektorem zdrowia i 

sektorem społecznym ? 
 

VIII. Technologie, innowacje i informatyka 
1) Jak lub czy technologie służą tworzeniu zdrowia populacji? 
2) Jakie innowacje techniczne wpłynęły na opiekę pielęgniarską? 
3) Jak komputery i oprogramowania służą pielęgniarkom i pielęgniarstwu? 

 
IX. Przywództwo – zarządzanie  

1) Jakie kompetencje są potrzebne /niezbędne/ zarządzającym w 
pielęgniarstwie? 

2) Czy u pielęgniarek zarządzających w pielęgniarstwie występują różnice w 
kompetencjach mające wpływ na realizowanie się jako lider/przywódca? 

3) Gdzie i jak mogą rozwijać się liderzy pielęgniarstwa?  
 

X. Regulacje prawne 
1) Jaka jest rola przepisów regulujących wykonywanie zawodu w tworzeniu 

(budowaniu) zdrowia populacji ? 
2) Jak systemy akredytacyjne mogą korzystnie wpływać na opiekę nad 

pacjentem? 
3) Jakie kompetencje są niezbędne, aby dokonywać zmian w sektorze 

ochrony zdrowia?    

 

Warszawa październik 2008 
Polskie Towarzystwo Pielęgniarskie Zarząd Główny 

Al. Reymonta 8 lok 12 
tel/fax +48 (22) 663 63 45; zgptpiel@gmail.com; www.ptp.na1.pl  

osoba do kontaktu: Aleksandra Gaworska-Krzemińska – przewodnicząca Rady Naukowej PTP- email: 
a.gawor@friend.pl 

 

mailto:zgptpiel@gmail.com
http://www.ptp.na1.pl/

