OKREGOWA IZBA
Pielegniarek i Potoznych

POZNAN
BIULETYN INFORMACYJNY ISSN 1234-1029

e

SR

' ﬁk Pierwsze rdzawe zwdrs‘zz'zk/ noszq Kasztanowee.
Gubig Jnz Kolczaste, dojrzate owoce.
Fekajq zielone, rodzq sig brgzowe -

blyszezqee Kaszrany o maglczng mocy
(.)



2

Okreggvx}a_lzba Pieleghiérek _i -I_Dnd’ro_z_m-/ch
ul. Grunwaldzka 65, 60-311 Poznan
WWW.0ipip-poznan.pl

e-mail: sekretariat@oipip-poznan.pl
sekretariat: tel. 618620950

fax 618620951
rejestr: tel. 618620954, 618620955
ksiegowos¢: tel. 618620953

Bank Zachodni WBK IlIl Oddziat Poznan
50 1090 1359 0000 0000 3501 8602

Przewodniczaca Okregowej Rady
— Teresa Kruczkowska

Wiceprzewodniczacy Okregowej Rady
- Tomasz Kaczmarek
- poniedziatki i $rody godz. 14.00-19.00

- Marzena Skalska-Spychata
— wtorki i czwartki godz. 15.40-19.00

Sekretarz Okregowej Rady
- Jolanta Plens-Gataska

Skarbnik Okregowej Rady
- Wiestaw Morek

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
- Magdalena Sobalik

Zastepcy Okregowego Rzecznika:

Barbara Kulesza, Wiestawa Piotrowska,
Barbara Stefaniak, Renata Szafranek,
Katarzyna Kaja

Dyzury II i IV $roda miesigca

Okregowy Sad
Przewodniczaca - Matgorzata Piet
Czlonkowie — Marzena Banach, Malgorzata Gaw-

lik, Ewa Kusztal, Alla Rejniak, Maria Chmielew-

ska, Elzbieta Mikotajewska - Krol
Dyzury Ii III sroda miesigca

Okregowa Komisja Rewizyjna

Przewodniczaca — Teresa Przewozna

Cztonkowie — Danuta Budna, Emilia Marcinkow-
ska, Beata Skokowska, Mirostawa Skrzypczak,
Jadwiga Drabowicz, Renata Witkowska

Dziat Merytoryczny OIPiP

- Teresa Wisniewska

- Matgorzata Nosal

— poniedziatek-pigtek 7.30-16.00
tel. 618620952, 618620969

Aby co$ zrobi¢, trzeba zacza¢
WOKOL ZAWODU

Kampania ,Ostatni dyzur’

Porozumienie z dnia 23.09.2015.5 ..o 4-5
Rzecznik Praw Pacjenta do Ministra Zdrowia

Brzydkie gry politykow

Gtowny Inspektor Pracy

Wydarzenia
Protokét

Gratulacje i podzigkowania

Biuro
Sekretariat OIPiP
Przyjmowanie i wydawanie wnioskéw o refundacje,
pomoc socjalng,
- poniedziatki, wtorki i pigtki w godz. 8.00-16.00
oraz $rody i czwartki 10.00-18.00
- Katarzyna Walas-Grossmann
Dziat Prawa Wykonywania Zawodu
Przyjmowanie wnioskéw i wydawanie zaswiadczen o pra-
wie wykonywania zawodu oraz zezwolen na wykonywanie
indywidualnej/grupowej praktyki pielegniarek i potoznych
— poniedziatek-pigtek w godz. 7.30-16.00
- Agnieszka Urbaniak, Anna Piekarska, Estera Stanistawiak
Ksiegowos¢
Poniedziatek 10.30-19.00 - D. Skorys
Wtorek 8.00-16.00 - D. Skorys
16.00-19.00 - M. Waligéra
Sroda 8.00-15.30 - D. Skorys
15.30-19.00 - M. Waligdéra
Czwartek 15.30-19.00 - M. Waligéra
Kasa
- czynna poniedziatek-pigtek w godz. 8.30-15.30
Radca Prawny OIPIP
Udziela porad w zakresie prawa pracy oraz przepisow
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki/po-
toznej
w czwartki od godz. 17.00-18.00
po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym (618620 950)
Biblioteka
- czynna poniedziatek-pigtek w godz. 9.00-15.00
tel. 618620952, 618620969
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Aby cos zrobid,
trzeba zaczaé

(Horace Greely)

Czteroletnia VI kadencja dziatalnosci samo-
rzadu pielegniarek i potoznych dobiega kon-
ca. Czas wiec dokona¢ podsumowania minio-
nego okresu, w ktérym z woli Delegatéw VI
Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wybor-
czego dane mi byto kierowa¢ pracami Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu.

Przede wszystkim dziekuje za zaufanie, ja-
kim mnie obdarzono powierzajac petnienie
funkcji Przewodniczacej Okregowej Rady. To
zaszczyt, ale i ogromny obowigzek godnego
reprezentowania naszego samorzadu. Patrzac
wstecz z perspektywy czterech lat moge po-
wiedzie¢, ze byt to czas permanentnie zacho-
dzacych zmian w systemie ochrony zdrowia.

W 2011 roku weszty w zycie m.in. ustawa o dziatalnosci leczniczej i znowelizowana ustawa
o zawodach pielegniarki i potoznej. Dziesigtki (a nawet setki) godzin poswiecilismy na analize
i opiniowanie projektow aktdw wykonawczych do tych ustaw. Byty sukcesy, ale i rozgoryczenie,
Ze nie zawsze udawato sie wprowadzic¢ satysfakcjonujace nas zapisy, mimo duzego zaangazowa-
nia i racjonalnych argumentéw.

Szésta kadencja to takze czas radykalnych zmian w ksztatceniu podyplomowym pielegniarek
i potoznych, do wdrozenia ktérych przygotowywali$my sie w ostatnim roku. Wychodzac naprze-
ciw oczekiwaniom $rodowiska utatwialiSmy naszym kolezankom i kolegom podnoszenie kwalifi-
kacji, pogtebianie wiedzy z zakresu nauk klinicznych, humanistycznych i innych poprzez organiza-
cje wielu réznych szkolen i partycypacje w ich kosztach.

Duzo uwagi poswiecono dziataniom wspierajgcym i integrujgcym nasze srodowisko. O tym, ze
w jednosci sita przekonujemy sie w sytuacjach trudnych, a przede wszystkim wtedy, gdy tylko je-
den wspdlny poglad na sprawe moze doprowadzi¢ do osiggniecia zatozonego celu.

Nie sposéb w kilkunastu lub kilkudziesieciu zdaniach opisac¢ catkowicie dziatania, stad tylko
krétkie przypomnienie spraw wiodacych. Petna relacja z realizacji zadan zawarta jest w sprawoz-
daniu kadencyjnym z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Za posrednictwem tej strony Biuletynu pragne podziekowaé wszystkim pielegniarkom, potoz-
nym, pielegniarzom, ktérzy pomagali mi w codziennej pracy, wspierali w trudnych momentach
i dodawali otuchy w chwilach zwatpienia, a dzielili ze mng radosci z odnoszonych sukcesow.

Dziekuje za niepodwazalng wiare, ze razem mozemy osiggnac¢ zamierzone cele, cho¢ droga do
nich bywa nieraz dtuga i trudna.
Wszystkim, ktérzy majg wole dziatania dedykuje stowa J.W. Goethe

~Cokolwiek potrafisz lub myslisz, ze potrafisz, rozpocznij to.
Odwaga ma w sobie geniusz, potege i magie...”

Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu
Teresa Kruczkowska
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W ramach kampanii ,,Ostatni dyzur”’

w dniu 14 wrzesnia organizowaliSmy konferencje prasowgq informujacg o sytuacji w pielegniarstwie
polskim, na ktérg przybyli Parlamentarzysci, Wicewojewoda Wielkopolski p. Dorota Kinal, przedstawiciele
Urzedu Marszatkowskiego, Urzedu Miejskiego, Starostowie, Dyrektorzy podmiotéw leczniczych, Pielegniar-
ki Naczelne i Przetozone, przedstawiciele organizacji pozarzgdowych, liczne media. Z ramienia Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych towarzyszyta nam Wiceprezes Teresa Kuziara i cztonek NRPiP Justyna Laska,
obecni byli takze Przewodniczacy i cztonkowie Prezydium Okregowych Rad w Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pile
oraz 3 cztonkéw Prezydium OZZPiP.

Przebieg konferencji i atmosfere na Sali wiernie oddaje artykut red. Marty Zbikowskiej pt. ,,Pacjenci zo-
stana bez opieki?’’ zamieszczony w Gtosie Wielkopolskim z dnia 15 wrzesnia 2015r., ktérego przedruk

zamieszczamy ponizej.

Pacjenci zostana bez opieki?

Marta Zbikowska

® Najwiecej pielegniarek powyzej 60. roku zycia pracuje w wojewodztwie wielkopolskim i mazowieckim
® Dzieki wykorzystaniu gogli VR mozna przeniesc sie w codzienna rzeczywistos¢ polskich pielegniarek

Co sie stanie, kiedy za-
braknie pielegniarek i potoz-
nych? - z tym pytaniem Te-
resa Kruczkowska, przewod-
niczaca Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Po-
znaniu zostawita uczestni-
kow poniedziatkowego spo-
tkania, ktére zainaugurowa-
fo w Wielkopolsce kampa-
nie ,,Ostatni dyzur”. To ak-
cja, ktéra ma pokaza¢ dra-
matyczng sytuacje w polskim
pielegniarstwie. - Jestesmy
Swiadkami narodzin, opieku-
jemy sie pacjentami w cho-
robie i czesto towarzyszymy
cztowiekowi w umieraniu. Je-
steSmy z wami zawsze - mo-
wita Teresa Kruczkowska

Przeniesienie sie w codziennos¢ pielegniarek przy wykorzystaniu gogli VR.

przedstawiajac zawdd piele-
gniarki i potoznej. — Pracuje-
my w szpitalach, przychod-
niach, szkofach, domach pa-
cjentéw, zaktadach pracy, je-
steSmy na miejscu wypad-
kow i katastrof. JesteSmy
z wami wszedzie.

Ostatni dyzur” to inicja-
tywa Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych, kto-
ra ma na celu pokazanie za-
grozen, jakie wynikajq z ma-
lejacej z roku na rok liczby
pielegniarek w Polsce.

Dane statystyczne nie na-
pawajg optymizmem. W 2014
roku prawo do wykonywania
zawodu pielegniarki lub po-
toznej uzyskaty 4202 osoby.

' - J|
Rozmowy z gosémi Przewodniczgcych ORPIiP w Poznaniu
Teresy Kruczkowskiej i ORPiP w Koninie Emilii Kin.
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Tych najstarszych
pielegniarek, po 60.
roku zycia, jest w tej
chwili wiecej niz naj-
miodszych

Jeszcze w 2006 roku takich
uprawnien wydano 7780.

- To, ze coraz mniej 0s6b
decyduje sie na ukoncze-
nie pielegniarstwa to tylko
jeden z probleméw — moéwi
Teresa Kuziara, wiceprezes
Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych. - W Rze-
szowie, skad pochodze, na
pielegniarstwo jest 6 o0sob
chetnych na jedno miejsce
na uczelni. I co z tego, sko-
ro zdecydowana wiekszos¢ z
tych, ktérzy ukonczg studia
nie ma najmniejszego za-
miaru pracowa¢ w Polsce. To
osoby, ktére doskonale zna-
ja jezyki i od razu zakfada-
ja, ze jada szukac pracy za
granica.

Kolejne dane potwierdza-
ja to, ze na prace w zawo-
dzie pielegniarki nie decyduja
sie miodzi ludzie. Pielegniar-
ki w wieku do 35 lat stanowig
4,19 procent przedstawicie-
lek tego zawodu. Tymczasem
te, w wieku od 61 do 77 lat,
to 5,9 proc. wszystkich piele-
gniarek pracujacych w Polsce.
Wiekszos¢ pielegniarek w na-

WOKOL ZAWODU

szym kraju to osoby okoto
50. roku zyda.

- Niepokojace jest to, ze
tych najmtodszych piele-
gniarek jest mniej niz tych
najstarszych - zauwaza Te-
resa Kruczkowska.

Pielegniarki apeluja wiec
do os6b zarzadzajacych stuz-
ba zdrowia, aby podjety kro-
ki zmierzajace do zmiany sy-
tuacji. Zachecajgq, aby wy-
stawi¢ recepte rzadzacym.
Aby to zrobi¢, nalezy wejs¢
na strone kampanii (www.
ostatnidyzur.pl). Tam moz-
na podpisa¢ gotowg do wy-
stania recepte. Czytamy w
niej: ,W trosce o swoje zdro-
wie, ale przede wszystkim
o zdrowie moich najbliz-
szych apeluje do Panstwa o
podjecie natychmiastowych
dziatan w celu opracowania
i wdrozenia programu za-
bezpieczenia spofeczenstwa
w Swiadczenia realizowane
przez pielegniarki i potozne”.
Recepta ma trafi¢ do premie-
ra, rady ministrow, postow i
senatordéw.

Podczas poznanskiej kon-
ferencji byta mozliwos¢ prze-
niesienia sie w codziennosc
pielegniarek. Ich ciezka pra-
ce mozna byto obejrzec dzie-
ki wykorzystaniu gogli VR.
To technologia pozwalajaca
na ogladanie wirtualnej rze-
czywistosci w 3D. Film kon-
czy sie na lotnisku. Piele-
gniarka z walizkqg ma zamiar
opusci¢ kraj, w ktérym na

WOKOL ZAWODU

1000 mieszkancow przypada
5,4 pielegniarek (ten wskaz-
nik w Europie wynosi 9,8, w
Niemczech 11,3, w Czechach
8,1), gdzie srednie zarobki
wynoszg 2 tys. zt netto, pod-
czas gdy w Norwegii jest to

14 tys. zt, a w Niemczech 9
tys. zt.

- Trzeba zrobi¢ cos,
poki jest jeszcze kogo za-
trzyma¢ - podsumowuje

Teresa Kuziara.
W imieniu organizatoréw
Teresa Kruczkowska

Przewodniczgca ORPIP Teresa Kruczkowska

podczas wywiadu.

Goscie konferencji ,Ostatni dyzur”

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu - wrzesien-pazdziernik 2015
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 23 wrzesnia 2015 r. w Warszawie pomiedzy:

0Ogolnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych,
00-252 Warszawa, ul. Podwale 11,
reprezentowanym przez Lucyne Dargiewicz
Przewodniczacg Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych,

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych,
02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10,
reprezentowang przez Grazyne Rogale-Pawelczyk
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

a

Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia
Tadeuszem Jedrzejczykiem,
02-390 Warszawa, ul. Grdjecka 186,

Ministrem Zdrowia
Marianem Zembala,
00-952 Warszawa, ul. Miodowa 15,

zwanymi dalej ,Stronami”.

Majac na uwadze:

- przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U z 2014 r. poz. 167

oraz z 2015 r. poz. 791),

- art. 22 ust. 1 pkt 6 i 12 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych
(Dz. U. Nr 174, poz. 1038, z 2013 r. poz. 779, 1247 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 1004),

- art. 102 ust. 5 pkt 22 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej fi-
nansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581, z pézn. zm.),

- art. 38 ust. 1 w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach ad-
ministracji rzgdowej (Dz. U. z 2015 r. poz. 812),

w trosce o zapewnienie wiasciwego miejsca pielegniarkom i potoznym w systemie swiadczen opieki zdrowotnej oraz

dbajac o bezpieczenstwo i jakos¢ opieki nad pacjentami, starajac sie zabezpieczy¢ ilos¢ wykwalifikowanych kadr na
nalezytym poziomie oraz stwarzajgc warunki powodujace wzrost atrakcyjnosci zawodow pielegniarki i potoznej dla no-
wych, naptywajacych do zawodu kadr, Strony postanowity zawrzec¢ niniejsze Porozumienie o nastepujacej tresci:

81 3. Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia na podstawie
1. Minister Zdrowia, na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy znowelizowanego rozporzadzenia Ministra Zdrowia z

z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze $rodkdéw publicznych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 581, z p6zn. zm.) zwanej dalej ,,ustawg”,
dokona nowelizacji rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkow
umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U.
poz. 1400), w celu wprowadzenia zmian majacych na
celu dostosowanie jego przepiséw do warunkow okre-
Slonych w niniejszym Porozumieniu. Minister Zdrowia
w terminie do dnia 25 wrzesnia 2015 r. przedtozy Stro-
nom niniejszego Porozumienia projekt nowelizacji ww.
rozporzadzenia uwzgledniajacej tres¢ warunkéw zawar-
tego Porozumienia oraz niezwtocznie rozpocznie proce-
dure zwigzang z wprowadzeniem nowelizacji w zycie.

. Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia dokona noweli-
zacji zarzadzenia nr 61/2015/DS0Z z dnia 16 wrzesnia
2015 r. w celu realizacji niniejszego Porozumienia i zno-
welizowanego rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8
wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw umoéw
o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej. Prezes Naro-
dowego Funduszu Zdrowia w terminie do dnia 28 wrze-
$nia 2015 r. przedtozy Stronom niniejszego Porozumie-
nia projekt nowelizacji ww. zarzadzenia uwzgledniaja-
cego tres¢ warunkow zawartego Porozumienia.

dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw
umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej prze-
znaczy w planach finansowych Narodowego Funduszu
Zdrowia srodki finansowe na $wiadczenia opieki zdro-
wotnej udzielane przez pielegniarki i potozne umozli-
wiajace wzrost wynagrodzen dla pielegniarek i potoz-
nych w sposéb okreslony w ust. 4-6.

. U $wiadczeniodawcdw posiadajacych umowy o udziela-

nie Swiadczen opieki zdrowotnej, z wytgczeniem umowy
w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, sredni wzrost
miesiecznego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi innymi
skfadnikami i pochodnymi (dodatek stazowy, dodatek za
prace w porze nocnej, dodatek swigteczny, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy), w przelicze-
niu na etat albo réwnowaznik etatu pielegniarki i potoz-
nej wyniesie:

1) 400,00 zt od dnia 1 wrzesnia 2015 r. do dnia 31
sierpnia 2016 r., z uwzglednieniem kwoty 300,00
zt w okresie od dnia 1 wrzesnia 2015 r. do dnia 30
czerwca 2016 r., o ktéorej mowa w § 2 rozporzg-
dzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r.
w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej;

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu — wrzesien-pazdziernik 2015
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2) 800,00 zt od dnia 1 wrzesnia 2016 r. do dnia 31 sierp-
nia 2017 r., w tym kwote, o ktérej mowa w pkt 1;
3) 1200,00 zt od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31

sierpnia 2018 ., w tym kwote, o ktdrej mowa w pkt 2;
4) 1600,00 zt od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31
sierpnia 2019 r., w tym kwote, o ktérej mowa w pkt 3.

5. U swiadczeniodawcdw, bez wzgledu na forme organiza-
cyjno-prawng, posiadajacych umowy o udzielanie swiad-
czen w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna Swiadcze-
nia beda objete zwiekszonym finansowaniem poprzez
wzrost stawki kapitacyjnej dla pielegniarki podstawowej
opieki zdrowotnej, potoznej podstawowej opieki zdro-
wotnej oraz pielegniarki srodowiska nauczania i wycho-
wania w sposob zapewniajacy sredni wzrost miesieczne-
go wynagrodzenia, w przeliczeniu na etat albo réwno-
waznik etatu tych pielegniarek i potoznych w wysokosci:

1) 400,00 zt od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31
sierpnia 2016 r.;

2) 800,00 zt od dnia 1 wrzesnia 2016 r. do dnia
31 sierpnia 2017 r., w tym kwota, o ktérej
mowa w pkt 1;

3)1200,00 zt od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do
dnia 31 sierpnia 2018 r,, w tym kwota, o
ktorej mowa w pkt 2;

4)1600,00 zt od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia
31 sierpnia 2019 r., w tym kwota, o ktodrej
mowa w pkt 3.

6. Przepisy znowelizowanego rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych
warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki zdro-
wotnej beda gwarantowaty od dnia 1 wrzesnia 2019 r.
utrzymanie $redniego miesiecznego wzrostu wynagro-
dzen w kwocie nie mniejszej niz okreslona w ust. 4 pkt
4 oraz ust. 5 pkt 4.

7. Podziat Srodkéw finansowych stanowigcych wzrost war-
tosci umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej
u danego $wiadczeniodawcy nastgpi na poziomie tego
Swiadczeniodawcy. W przypadku:

1) nieosiagniecia porozumienia z przedstawiciela-
mi zwigzkéw zawodowych pielegniarek i potoz-
nych zrzeszajacych wytacznie pielegniarki i potoz-
ne, dziatajacych u Swiadczeniodawcy dotyczacego
sposobu podziatu kwot, o ktorych mowa w ust. 4
pkt 2-4 i ust. 5, albo,

2) braku pozytywnie zaopiniowanego przez upowaz-
nionego przez okregowq rade pielegniarek i potoz-
nych przedstawiciela samorzadu zawodowego pie-
legniarek i potoznych sposobu podziatu kwot, o kté-
rych mowa w ust. 4 pkt 2-4 i ust. 5 - gdy u danego
Swiadczeniodawcy nie dziatajg zwigzki zawodowe
okreslone w pkt 1

- podziat tych kwot nastapi w rownej miesiecznej wy-
sokosci w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik
etatu.

8. Zasady wynikajace z ust. 7 stosuje sie rowniez do po-
dziatu kwoty wynikajacej z ust. 4 pkt 1 okreslonej na
podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmienia-
jacego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkdéw
umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej.

9. Kolejne wzrosty wynagrodzen, o ktérych mowa w ust.
4 pkt 2-4 oraz ust. 5, beda poprzedzone kazdorazowo
ustalaniem liczby etatéw oraz rownowaznikow etatéw
pielegniarek i potoznych wykonujacych zawdd piele-
gniarki i potoznej u swiadczeniodawcy i realizujgcych
Swiadczenia opieki zdrowotnej, z tym ze w przypadku

wzrostu wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2-4
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- wedtug stanu na dzien odpowiednio 1 sierpnia 2016
r., 1 sierpnia 2017 r.,, 1 sierpnia 2018 r. oraz 1 sierp-
nia 2019 r. i z uwzglednieniem zasady, ze dla zawarcia
porozumienia lub wydania pozytywnej opinii zostanie
uwzgledniony okres do 21 dni.

10. Minister Zdrowia przedstawi do dnia 10 pazdzierni-
ka 2015 r. propozycje sredniego wzrostu wynagrodzen
wraz ze wszystkimi innymi skfadnikami i pochodny-
mi, w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu pie-
legniarek i potoznych, w jednostkach podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Zdrowia finansowanych
z budzetu panstwa.

11. Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Po-
toznych:

1) zawiesi od dnia 30 wrzesnia 2015 r. ogdlnopol-
ska akcje protestacyjng, pod warunkiem, ze pro-
jekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajace-
go rozporzadzenie w sprawie ogdélnych warunkdéw
uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
bedzie zawierat postanowienia wynikajace z niniej-
szego Porozumienia;

2) zakonczy ogdlnopolskg akcje protestacyjng naj-
pdzniej w terminie 7 dni od dnia podpisania roz-
porzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajacego roz-
porzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw umow
o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, pod wa-
runkiem, ze rozporzadzenie to bedzie zawiera-
fo postanowienia wynikajace z niniejszego Porozu-
mienia;

3) niezwtocznie po zakonczeniu ogdlnopolskiej akcji
protestacyjnej podejmie dziatania zmierzajgce do
zakonczenia sporéw zbiorowych prowadzonych
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe Ogodlno-
polskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Po-
toznych w czesci dotyczacej warunkéw wynagra-
dzania.

12. Strony zgodnie o$wiadczajg, ze akceptujq powyzsze
ustalenia i bedg zgodnie wspétdziata¢ w ich realizacji

w ramach kompetencji wtasnych i w tacznych danej

Strony wynikajacych z przepisow ustawowych oraz

przepiséw prawa wewnetrznego.

§2
Stanowisko Ministra Zdrowia w sprawie § 2 rozporza-
dzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w spra-
wie ogdlnych warunkow umow o udzielanie swiadczen opie-
ki zdrowotnej stanowi zatacznik do niniejszego Porozumie-
nia i Strony ustalajg, ze Stanowisko to w zakresie pkt I i II
bedzie obowigzujace takze przy kolejnych wzrostach wyna-
grodzen okreslonych w § 1 ust. 4 pkt 2-4 oraz ust. 5.
83
Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmia-
cych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.
84
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 23 wrzesnia
2015
w imieniu:

Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych
Lucyna Dargiewicz

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
Grazyna Rogala-Pawelczyk

Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
Tadeusz Jedrzejczyk

Ministra Zdrowia
Marian Zembala
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RZECZPOSPOLITA POLSKA
Rzecznik Praw Pacjenta
Krystyna Barbara Koztowska

Szanowny Panie Ministrze.

Majac na uwadze donie-
sienia medialne, w tym wnio-
ski Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych oraz ape-
le Ogolnopolskiego Zwigz-
ku Zawodowego Pielegnia-
rek i Potoznych?, dziatajac na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt
7 i 8 ustawy z dnia 6 listopa-
da 2008 r. o prawach pacjen-
ta i Rzeczniku Praw Pacjenta?
(dalej: ustawa), zwracam sie
Z uprzejma prosba o poinfor-
mowanie o podjetych dziata-
niach systemowych dotycza-
cych zabezpieczenia pacjen-
tow w Swiadczenia zdrowot-
ne realizowane przez piele-
gniarki i potozne.

Uzasadniajac powyzsze
nalezy wskazac, iz jednym z
gtéownych elementéw gwaran-
tujacych pacjentom nalezy-
tq opieke pielegniarskg i po-
fozniczg oraz wiasciwy poziom
udzielania $wiadczen zdro-
wotnych - zgodnie z wymo-
gami fachowymi - stanowi
dostateczna liczba zatrud-
nionego personelu medycz-
nego jak réwniez umozliwie-
nie ustawicznego szkolenia
oraz doskonalenia zawodo-

wego.
Natomiast jak wynika z
informacji przekazywanych

do Biura Rzecznika Praw Pa-
cjenta jak rowniez prowa-
dzonych postepowan wy-
jasniajacych na podstawie
art. 50-53 ustawy, brak za-
pewnienia odpowiedniej licz-
by zatrudnionego persone-
lu medycznego zgodnie z re-
alnymi potrzebami podmio-
tu leczniczego - moze wpty-
wac na bezpieczenstwo pa-
cjentows.

Ponadto, z raportu sporza-
dzonego przez Naczelng Rade
Pielegniarek i Potoznych* wy-
nika, iz wskaznik zatrudnio-
nych pielegniarek na tysigc
mieszkancow w bezposredniej
opiece nad pacjentem dla

Polski w roku 2013 r. wy-
niost 5,4. Wsrod 16 wybra-
nych krajow, wskaznik ten
sytuuje Polske na ostatnim
miejscu i wskazuje na ogra-
niczony w znacznym stop-
niu dostep do sSwiadczen
pielegniarskich (w Szwaj-
carii przedmiotowy wskaz-
nik wynosi 16, w Danii 15,4,
Norwegii 14,4, a w Niem-
czech 11.3).

W przedmiotowym doku-
mencie podano réwniez, iz z
populacji pielegniarek i po-
toznych zarejestrowanych w
Centralnym Rejestrze Piele-
gniarek i Potoznych wynika,
ze systematycznie wzrasta
$rednia wieku ww. persone-
lu medycznego. Mianowicie
sredni wiek pielegniarki w
roku 2014 r. wynidst 48,43
lata, a potoznej uksztatto-
wat sie na poziomie 47,21
lat, co oznacza starzenie sie
WWw. grupy zawodowej.

Dodatkowo nalezy pod-
kregli¢, iz s$redni wskaz-
nik zatrudnienia pielegnia-
rek i potoznych na tysiac
mieszkancéw w Polsce w
roku 2015 wynosi 4,82. Na-
tomiast analiza wykorzysta-
nia limitow miejsc na kie-
runki pielegniarstwo i potoz-
nictwo od roku akademic-
kiego 2006/2007 do roku
2011/2012 wskazuje, iz zo-
staly one wykorzystane w
ok. 76 % co stanowi 35 333
absolwentow 1 i II stopnia. Z
tej liczby tylko 11 489 oso-
bom przyznano prawo wy-
konywania zawodu piele-
gniarki, co stanowi 25,10%
ustalonych przez Ministra
Zdrowia potrzeb w zakre-
sie ksztatcenia zawodowego
pielegniarek.

Powyzsze dane mogq
Swiadczy¢ o braku zaintereso-
wania mtodziezy wykonywa-
niem w dorostym zyciu zawo-
dow pielegniarki i potoznej.
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Warszawa, 24.09.2015r.

Prof. dr hab. med. Marian Zembala

Minister Zdrowia
ul. Miodowa1l5
00-952 Warszawa

Jednoczes$nie doda¢ na-
lezy, iz w rzeczonym Rapor-
cie ustalono, iz liczba ukon-
czonych przez pielegniarki i
potozne specjalizacji wyno-
si 30191, co stanowi nieca-
te 10% ogdlnej liczby zare-
jestrowanych pielegniarek
i potoznych. Uwzglednia-
jac szybki rozwdj medycyny
oraz sytuacje demograficz-
ng i epidemiologiczng spo-
teczenstwa polskiego wska-
zano, iz: ,liczba ta nie gwa-
rantuje zabezpieczenia re-
alizacji Swiadczen specja-
listycznych wykonywanych
przez pielegniarki i potozne.
W konsekwencji istnieje ko-
niecznos¢ oceny zapotrze-
bowania na specjalistow w
danych dziedzinach w opar-
ciu o faktyczne potrzeby
systemu ochrony zdrowia w
danym wojewddztwie. Tym
samym zasadnym bytoby
ustalenie docelowej liczby
specjalistbw w poszczegdl-
nych dziedzinach dla dane-
go wojewodztwa”,

Natomiast w prognozie do-
tyczacej liczby zarejestrowa-
nych i zatrudnionych piele-
gniarek w Latach 2015-2025
wskazano, ze: ,systematycz-
nie zmniejsza¢ bedzie sie licz-
ba zarejestrowanych piele-
gniarek i potoznych - mimo
zmniejszajacej sie liczby po-
pulacji spofeczenstwa pol-
skiego nie wzrosnie wskaz-
nik zatrudnionych pielegnia-
rek na 1000 mieszkancéw.
Wskaznik bedzie sie zmniej-
szat z powodu wiekszego
tempa ubytku pielegniarek
niz ubytku naturalnego lud-
nosci - w kontekscie sytu-
acji demograficznej i epide-
miologicznej spoteczenstwa
polskiego istnieje zagroze-
nie dla mozliwosci realizacji
Swiadczen zdrowotnych w
systemie ochrony zdrowia w
Polsce w zwigzku z progno-

zg liczby pielegniarek i po-
toznych w Polsce”.

Majac na uwadze wska-
zane wyzej informacje nale-
zy zauwazy¢, iz istnieje re-
alne niebezpieczenstwo za-
réwno dla ww. personelu
medycznego, jak i pacjen-
tow. Liczba pacjentow przy-
padajacych na jedna pie-
legniarke oraz potozng ma
bezposredni wptyw na wy-
stepowanie zdarzen niepo-
zadanych i gdy jest niewy-
starczajaca stwarza bezpo-
$rednie zagrozenie dla zdro-
wia i zycia.

Niedostateczna obsada pie-
legniarsko-potoznicza powo-
duje wzrost obowigzkow per-
sonelu medycznego w zakre-
sie udzielanych Swiadczen
zdrowotnych. Konsekwencjg
powyzszego jest obnizenie ja-
kosci $wiadczen zdrowotnych,
co dodatkowo wptywa na po-
ziom bezpieczenstwa zdro-
wotnego pacjentow.

Ponadto, brak odpowied-
niej liczby pielegniarek i po-
toznych uniemozliwia pod-
noszenie im kwalifikacji - z
uwagi na koniecznos¢ pet-
nienia dyzuréw i brak za-
stepstwa.

Powyzsze moze skutkowac
naruszeniem prawa okreslo-
nego w art. 6 ust. 1 oraz art. 8
ustawy, zgodnie z ktérym pa-
cjent ma prawo do Swiadczen
zdrowotnych udzielanych
zgodnie z aktualng wiedzg
medyczng oraz z nalezyty
starannoscig przez podmioty
udzielajace swiadczen zdro-
wotnych w warunkach od-
powiadajacych okreslonym
w odrebnych przepisach wy-
maganiom fachowym i sani-
tarnym.

W kontekscie przedsta-
wionej analizy dodac nalezy,
iz w celu zapewnienia wia-
éciwej jakosci i dostepno-
$ci do $wiadczen zdrowot-
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nych wydane zostato rozpo-
rzgdzenie Ministra Zdrowia
z dnia 28 grudnia 2012 r.
W sprawie sposobu ustala-
nia minimalnych norm za-
trudnienia pielegniarek i po-
toznych w podmiotach lecz-
niczych niebedacych przed-
siebiorcami®. Akt ten stano-
wi - z punktu widzenia pa-
cjenta - formalng gwarancje
standardu opieki pielegniar-
skiej i potozniczej.

Zgodnie z zapisami ww.
rozporzadzenia przy usta-
laniu minimalnych norm za-
trudnienia pielegniarek i po-
toznych w podmiotach lecz-
niczych uwzglednia sie mie-
dzy innymi liczbe pacjen-
tow obejmowanych opie-
kg w danym roku oraz licz-
be pacjentéw zakwalifiko-
wanych do danej kategorii
opieki®. Srednig liczbe pa-
cjentéw oraz Sredni dobo-
wy czas Swiadczen piele-
gniarskich oraz potozniczych
ustala sie w zaleznosci od
kategorii opieki, do ktorej
dany pacjent zostat zakwa-
lifikowany”.

Z kolei art. 50 ust. 1
ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczni-
czej® wskazuje, iz podmiot
leczniczy niebedacy przed-
siebiorcg stosuje minimal-
ne normy zatrudnienia pie-
legniarek, ktore okreslone
sq w tresci przytoczonego
wyzej rozporzadzenia z dnia
28 grudnia 2012 r. Minimal-
ne normy ustala kierow-
nik tego podmiotu po za-
siegnieciu opinii kierujacych
jednostkami lub komorkami
organizacyjnymi okreslony-
mi w regulaminie organiza-
cyjnym oraz przedstawicie-
li organéw samorzadu pie-
legniarek i zwigzkéw zawo-
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dowych pielegniarek i po-
toznych dziatajacych na te-
renie tego podmiotu.
Ponadto, do minimalnych
norm zatrudnienia odnosi sie
dyspozycja § 5 ust. 1 rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 22 listopada 2013 r. w
sprawie $wiadczen gwaran-
towanych z zakresu leczenia
szpitalnego, w ktérym wska-
zano kryteria, od ktorych
wystepowania uzalezniona
jest liczba oraz kwalifikacje
personelu  pielegniarskiego
oraz potozniczego w podmio-
tach udzielajacych swiad-
czen gwarantowanych z za-
kresu leczenia szpitalnego®.
Wobec powyzszego, majac
na uwadze dobro pacjentow
oraz zapewnienie im ochro-
ny praw wynikajacych z tre-
$ci ustawy o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta, ko-
nieczne jest podjecie stosow-
nych dziatan legislacyjnych
oraz organizacyjnych maja-
cych na celu zagwarantowa-
nie bezpieczenstwa zdrowot-
nego pacjentow w zwigzku z
udzielanymi im $wiadczenia-
mi zdrowotnymi. Niezbed-
ne jest bowiem uszczegod-
fowienie obowigzujacego
ustawodawstwa w zakresie
ustanowienia minimalnych
wymogow dotyczacych licz-
by oraz kwalifikacji piele-
gniarek i potoznych w pod-
miotach leczniczych udzie-
lajacych $wiadczen zdro-
wotnych, w szczegdlnosci
z zakresu opieki szpitalnej
bedacej przedmiotem kon-
traktowania przez Narodo-
wy Fundusz Zdrowia.
Opisane wyzej rozporza-
dzenie z dnia 28 grudnia
2012 r. nie zawiera bowiem
przepiséw regulujacych za-
trudnienie, czy tez organi-
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zacje pracy pielegniarek i
potoznych -wskazuje jedy-
nie na sposob ustalania mi-
nimalnych norm. Podob-
nie rozporzadzenie Ministra
Zdrowia w sprawie Swiad-
czen gwarantowanych z za-
kresu leczenia szpitalne-
go nie okresla liczby rowno-
waznikéw etatow dla piele-
gniarek i potoznych.

W zwigzku z powyzszym
wnosze o odniesienie sie do
przedmiotowych kwestii, w
tym o udzielenie odpowiedzi
na ponizsze pytania:

Jakie dziatania systemowe,
legislacyjne oraz organiza-
cyjne w zakresie wykony-
wania zawodu pielegniarek
i potoznych zostaty badz zo-
stang podjete celem zabez-
pieczenia niezbednej liczby
pielegniarek i potoznych w
podmiotach leczniczych,
w szczegolnosci w placéw-
kach szpitalnych udzie-
lajacych s$wiadczen zdro-
wotnych finansowanych
ze $rodkéw publicznych?

2. W jaki sposéb Minister-

stwo Zdrowia planuje za-
bezpieczy¢ mozliwos¢ wy-
stgpienia niedoboréw per-
sonelu pielegniarskiego/
potozniczego w perspek-
tywie dtugoterminowej?

3. Czy w zwigzku ze zmie-

niajacq sie strukturg de-
mograficzng kraju podej-
mowane lub planowane sg
dziatania majace na celu
wprowadzenie mechani-
zmow zachecajacych mito-
dych ludzi do wykonywa-
nia zawodu pielegniarki i
potoznej?

4. Czy planowane jest usta-

lenie  minimalnej liczby
specjalistbw w poszcze-
goélnych dziedzinach pie-

! Dostepne na stronie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych: http://www.nipip.pl/

2Dz. U. z 2012 r., poz. 158 z pdzn. zm.

3 Np. w jednym z prowadzonych postepowan wyjaséniajacych ustalono, iz jedna pielegniarka dyzuruje na oddziale noworodkowym i zajmuje
sie zdrowymi a takze chorymi noworodkami oraz jest takze cztonkiem zespotu porodowego i opieki nhad noworodkiem.

4 Raport Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych ,Zabezpieczenie spoteczenistwa polskiego w $wiadczenia pielegniarek i potoznych” wydany
przez Naczelng Izbe Pielegniarek i Potoznych z maja 2015 r.

5Dz.U.z 2012 r., poz. 1545.

legniarstwa oraz potoz-
nictwa w kazdym z wo-
jewodztw? W jaki sposéb
zagwarantowano ksztat-
cenie podyplomowe piele-
gniarek i potoznych?

Dodatkowo informuje, iz
w zwigzku z art. 47 ust. 1
pkt 1 ustawy oraz art. 121
ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci lecz-
niczej, Rzecznik Praw Pa-
cjenta wystgpit do wybra-
nych organéw tworzacych
podmioty lecznicze o udzie-
lenie informacji dotyczacych
oceny realizacji obowigz-
ku ustalania minimalnych
norm zatrudnienia w nadzo-
rowanych podmiotach lecz-
niczych. Ponadto - w przy-
padku wystapienia niepra-
widtowosci - ww. podmioty,
zostaty zobowigzane do po-
informowania o podjetych
dziataniach celem poprawy
sytuacji pacjentow.

Majac na uwadze powyz-
sze - w kontekscie ochro-
ny praw pacjentow — pro-
sze jak na wstepie o poin-
formowanie Rzecznika Praw
Pacjenta o podjetych dzia-
faniach oraz zajetym stano-
wisku.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia
Rzecznika Praw Pacjenta
Zastepca Rzecznika
Praw Pacjenta

Grzegorz Btazewicz

6 por. § 1 ust. 1 pkt. 2 oraz pkt. 7 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych
norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami.

7 Przedmiotowe kategorie zostaty szczegétowo opirrne w zataczniku do omawianego Rozporzadzenia

8 Dz. U. z 2015 r. poz. 618 z pézn. zm.

9 Dz. U z 2013, poz. 1520 z pdzn. zm.
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Krétko po manifestacji pielegniarek i potoznych we wrzeséniu b.r. w Warszawie, na blogu
doktora Stefana Karczmarewicza ukazat sie artykut, ktorego tres¢ prezentujemy ponizej:

Brzydkie gry politykow wobec prelggniarek

Na szKodg nas wszystkich

Mato kto zdaje sobie sprawe, ze
upadek pielegniarstwa w Polsce skon-
czy sie tak samo jak wyginiecie na-
szych pszczét. Bez jednych i bez dru-
gich po prostu zginiemy. Dlatego do-
prowadzenie do rozwigzania proble-
mu pielegniarskiego jest w istocie for-
ma samoobrony. Nie spotecznej. Oso-
bistej, kazdego z nas.

Na paskach telewizji informacyj-
nych wyswietlano informacje, z kté-
rych mozna wywnioskowaé, ze piele-
gniarkom chodzi wytacznie o podwyz-
ki. Takie wrazenie usitowat stworzyc
réwniez Pan Profesor Zembala. Tym-
czasem problem jest duzo gtebszy.

Oczywiscie, wynagrodzenia to kwe-
stia podstawowa, ale trzeba jesz-
cze uwzgledni¢ kontekst. Nie wystar-
czy bowiem stwierdzi¢, ze pielegniarka
z dwiema specjalizacjami, pracujaca
w oddziale zabiegowym, dostaje ,na
reke” okoto 2500 miesiecznie, chociaz
juz to samo w sobie jest niepojete.

Trzeba sobie koniecznie uswiado-
mi¢, za co pfaci sie takie pienigdze -
jakie obcigzenia wigza sie z pracq pie-
legniarki, zaréwno fizyczne, jak i psy-
chiczne. Bo chodzi nie tylko o dzwi-
ganie pacjentéw, krew, wydaliny i
wszystko to, co przyprawitoby o wy-
mioty znaczng czes$¢ Moich Czcigod-
nych Czytelnikdw. To réwniez bezu-
stanny kontakt z bezmiarem ludzkiego
nieszczescia, ale i — nierzadko - ludz-
kiej podtosci. Ludzie sg rozni i chorujg
réznie. Niejednakowo tez odnoszg sie
do pielegniarek. To, na co nie pozwolg
sobie wobec lekarza, przyjdzie im bez
ktopotu wobec pielegniarek. To samo
dotyczy rodzin pacjentow. Sami leka-
rze tez nazbyt czesto nie traktuja pie-
legniarek jako rownorzednych (chociaz
podlegajacych hierarchii) cztonkow ze-
spotu leczacego. I tak sa oni aniota-
mi w poréwnaniu z przedstawicielami
dyrekcji szpitali, o ktérych mozna by
nakreci¢ film o restytucji mentalnosci
z epoki wczesnego kapitalizmu. Taka
»Ziemia Obiecana 2015”. Prawa pra-
cownicze pielegniarek w szpitalach to
nazbyt czesto oksymoron. Do tego do-
chodzi ogromna odpowiedzialnos$¢, w
tym zagrozenie sankcjami karnymi.

Stefan Karczmarewicz

Wréémy jednak do panstwa Dyrektor-
stwa, dotaczajac do nich kolejnych prze-
wodniczacych NFZ, Ministrow Zdrowia
oraz Premierdéw ptci obojga. Tworzg oni
od lat swoisty fancuszek poganiaczy nie-
wolnikow. Premier, Minister Zdrowia i szef
NFZ majg ograniczony budzet. Ten ostat-
ni decyduje zatem o zamierzonym nie-
doszacowaniu zakontraktowanych proce-
dur oraz ograniczeniu ich liczby. Dyrektor
szpitala chce utrzymac szpital na finan-
sowej powierzchni, a siebie - na kapitan-
skim mostku. Na czyms$ jednak oszcze-
dza¢ musi. Na lekarzach nie bardzo sie
da, bo wstang i wyjda, jezeli pewne mi-
nimalne wymagania nie zostang dotrzy-
mane. Po prostu pojda ,na swoje”. Wie-
le moich kolezanek i kolegéw tak zrobito,
i dyrektorzy dobrze o tym wiedza. Z pie-
legniarkami jest inaczej. Mozna ze dwie
zwolni¢ dla postrachu, a reszcie powie-
dzie¢: ,Jak sie nie podoba, to spadaj!”.
Bo pielegniarki nie wiedzg niestety, ze
one tez mogg wstac i wyjs¢, bo bez nich
ten caly ansztalt trzeba bedzie zaorac.
Trzeba by wiec tylko kilku dni cierpliwo-
éci, a dyrektorcio sam przyjdzie na kola-
nach, zeby tylko wrdcity. Niestety, wielo-
letnia tresura zrobita swoje. Pielegniarki
nie sg Swiadome swojej sity.

Jak wyglada oszczedzanie na piele-
gniarkach? Podstawa to takie manewro-
wanie ptacami, zeby je de facto obnizyc.
Sa jednak dwa inne, bardzo wazne dla
bezpieczenstwa pacjentow. Pierwszy to
zmniejszanie obsad dyzurowych. Jezeli
na oddziale dzieje sie cos ztego z jednym
pacjentem, to sytuacja jest trudna do
opanowania. Jezeli wiecej niz z jednym
- efektywne dziatanie staje sie skrajnie
trudne lub niemozliwe.

Pamietajmy przy tym, ze oprocz dzia-
fan w sytuacjach naglacych jest jeszcze
to, co wymaga planowej pracy, co nie
znaczy, ze nie jest absorbujgce. Opieka
nad pacjentami po zabiegach, procedury
przygotowujace do badan diagnostycz-
nych, zabiegi pielegnacyjne u przewlekle
chorych czy chociazby planowe podanie
lekdw — od wstrzykniec¢ po zwykie tablet-
ki — to tylko przyktady. Jezeli dzieje sie
duzo rzeczy naraz, to zrobienie wszyst-
kiego tego dobrze przez dwie pielegniar-
ki na trzydziestotozkowym oddziale jest
niewykonalne.

Warto przy tym pamietac — chociaz
niektorzy zdajg sie tego nie pojmo-
wacé - ze pielegniarka nie jest robo-
tem. Czasami musi odpocza¢. Zwiasz-
cza ze coraz czesciej méwimy o Pa-
niach +/-50, a nie o poczatkujacych
sportsmenkach. Pielegniarka musi tez
jesé. Nikt w tym kraju nie zdaje so-
bie sprawy, ze ,biaty personel” — ani w
szpitalach, ani w przychodniach - nie
ma zagwarantowanego czasu na posi-
tek. Nie jestem pewien, czy to zgodne
z prawem, ale taka jest rzeczywistos¢.
Bo tak jest taniej. Efekt tego ciecia
kosztéw to ewidentne obnizenie bez-
pieczenstwa pacjentéw, chociaz nikt
oficjalnych statystyk nie odwazyt sie
oczywiscie robi¢. Zwtaszcza ze z ini-
cjatywy dyrekcji zaktadéw leczniczych
dochodzi kolejny czynnik zwiekszaja-
cy ich obcigzenie pracg bez zwieksze-
nia dochoddéw, a niewatpliwie zmniej-
szajacy jakos¢ opieki medycznej: do-
kumentacja.

Wspodtczesna medycyna to ogrom-
ny przeptyw informacji, a co za tym
idzie — tony (czy tez terabajty) do-
kumentacji. Idea jest ze swej zasa-
dy stuszna, bo pozwala efektywniej
wspotpracowaé roznym lekarzom w
leczeniu bardziej skomplikowanych
pacjentéw, lepiej $ledzi¢ przebieg
choroby i leczenia w dtuzszym czasie,
a w przypadkach watpliwych - wery-
fikowa¢ jakos¢ leczenia. Prowadze-
nie dokumentacji medycznej z nale-
zytq starannosciq jest jednak czaso-
chtonne, nie powinno zas ogranicza¢
czasu przeznaczonego dla pacjentow.
Dlatego wymaga odpowiedniej liczeb-
nosci ,biatego personelu”, a zwtaszcza
— wsparcia go odpowiednig liczbg se-
kretarek medycznych. Tymczasem w
Polsce sekretarki medyczne sg jak ry-
sie — na granicy wytepienia - a pie-
legniarek jest zbyt mato. Mimo tego
nadal cigzy na nich obowigzek prowa-
dzenia dokumentacji, co wobec nie-
doboréw w obsadach pielegniarskich
niekorzystnie odbija sie na czasie, jaki
mozna poswieci¢ pacjentom.

Zastandwcie sie Panstwo przez
chwile: czy pracujac w takich warun-
kach, za takie pienigdze, nie uznaliby-
Scie, ze czas walng¢ papierami o dy-
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rektorskie biurko i iS¢ do dowolnej wykazali tak masowo tak gtebokiego za- mi. Nie ma mowy o podwyzce pen-
innej pracy? Moze nie tak prestizo- troskania polskim pielegniarstwem. Za- sji (czyli tzw. podstawy), a jedynie o
wej (przynajmniej oficjalnie) i nie- réowno Liderka o Stalowych Oczach, jak zwiekszajacym sie dodatku do pensji.
zgodnej z wyksztatceniem, ale da- i Ten, Ktory Wie Jak Konczy¢ bez zadne- Czyli — wszystkie elementy wynagro-
jacej lepsze zarobki przy mniejszym go zazenowania zapewniali, ze rozumiejgq dzenia pochodne od wysokosci pod-
ogolnym wysitku? Drogi sa rdzne. istote problemoéw, wiedza, jak je rozwia- stawy pozostatyby bez zmian. Skfad-
Jedna z moich znajomych pielegnia- zac i spowodujg dramatyczny, pozytyw- ka emerytalna tez. To wyjatkowo pa-
rek zajeta sie edukacjg w prywat- ny przetom, jezeli tylko ich wybierzemy. skudne podejscie. Jezeli Pan Minister
nej firmie. Kilka innych zatozyto tzw. Umkneto im niestety, ze podczas rzadow i Pani Premier chcieli zarobi¢ kolejne
obiady domowe. Spotkatem je. Wy- ich partii problemy byty te same, na po- negatywne punkty, to gratuluje sku-
gladaja na zadowolone i majq zupet- czatku i na koncu ich wladzy. Wspotczu- tecznosci. Mysle, ze udato sie im dzi-
nie inne spojrzenia. Nie maja wresz- je: przemeczenie kampania wyborczg siaj rowniez przekonac kolejnych kil-
cie oczu ludzi, ktérych zycie stato sie moze najwidoczniej prowadzi¢ do zabu- ka pielegniarek, zeby nie liczy¢ na ro-
putapka. rzen pamieci. zum rzadzacych (kimkolwiek by nie
Pielegniarki odchodzg coraz cze- Na tle opozycji nie najlepiej zaprezen- byli), tylko rzuci¢ to wszystko i zajac
Sciej, a nowe nie przychodza. To zro- towat sie rzad. Pan Minister Zdrowia za- sie czyms$ innym, by¢ moze réwniez
zumiate. Nie sg przeciez idiotkami. proponowat podwyzke o 1600 zt w czte- gdzies indziej.
Mysle, ze dzisiejsze zachowanie poli- rech etapach po 400 zt, co brzmi na po- Mam nadzieje, ze przekonatem
tykédw nie wleje w ich serca nadziei. zOr niezle i co trafito na nagtdwki oraz Panstwa - to nie jest kolejny w na-
Pan Profesor Zembala zyczliwie pod- paski wiadomosci, bo wiekszos¢ dzienni- szym kraju strajk ,,0 pienigdze”, cho-
sunat, ze protest ma zwigzek z nad- karzy nie ma czasu wnika¢ w szczegoty. ciaz tak mozna byto wywnioskowac z
chodzacymi wyborami. Nawet wybit- Tymczasem mamy do czynienia z dosyc¢ nagtowkoéw i paskéw na ekranach te-
ni kardiochirurdzy maja gorsze chwi- paskudng, dwupunktowg manipulacja. lewizyjnych. Kwestie finansowe od-
le. Protest nie ma wielkiego zwigz- Punkt pierwszy: Pan Minister zapo- grywaja kluczowa role, ale nie ograni-
ku z wyborami, bo pielegniarkom mniat podkresli¢, ze mowa o kwocie brut- czajq sie wytacznie do wynagrodzen.
jest Zle przez caty czas i ubywa ich w to. Czyli efektywnie okoto 300 zt. To nie- Ich rozwigzanie wymaga gtebokich i
sposdb ciaglty. Z wyborami jest na- przyzwoite. Jeszcze bardziej nieprzyzwo- odwaznych rozwigzan systemowych.
tomiast zwigzana reakcja politykow, ity jest fakt, ktéoremu Pan Minister nie za- Bez nich nie bedzie pielegniarek. Bez
zwilaszcza opozycji. Dawno juz nie przeczyt podczas dyskusji ze strajkujacy- pielegniarek zginiemy.

Trudno jest zegnac¢ na zawsze kogos,
kto jeszcze mogt by¢ z nami....
Z wielkim smutkiem zawiadamiamy,

ze dnia 25 sierpnia 2015 roku zmarta nasza kolezanka Z zalem informuje,
DOSKONAXA PIELEGNIARKA I WRAZLIWY CZtOWIEK ze 22 sierpnia 2015 1.
T p na Cmentarzu Parafialnym
Renata Strézniak w Poznaniu-Kiekrzu

Pielegniarka Koordynujaca Poradni Chirurgii Ogélnej i Naczyn pezegnallsmyakalesanke

Szpitala Klinicznego Przemienienia Panskiego UM w Poznaniu

Rodzinie serdeczne wyrazy wspodtczucia $Tp
sktada Dyrekcja i Pielegniarki Marie Jolante Matuszek
Pielegniarke

Zmarta przez caty okres aktywnosci
zawodowej zwigzana byta
z Osrodkiem Rehabilitacyjnym

dla Dzieci
Przepetnieni gtebokim zalem i smutkiem zawiadamiamy, (wczeéniej Szpital Rehabilitacyjny),
ze 20 dnia sierpnia 2015 r. po ciezkiej chorobie, gdzie w okresie ostatnich dziesieciu
znoszonej z anielskg cierpliwoscig odeszta od nas lat sprawowata funkcje
petna dobroci i pracowitos$ci nasza Droga Kolezanka pielegniarki oddziatowe;.
ST p Petna troski i dobroci
Maria Jolanta Matuszek dla niepetnosprawnych dzieci,

zyczliwosci dla wspotpracownikow,
z godnoscig znosita
trudy nieuleczalnej choroby.

Byta pielegniarka oddziatowa , osoba niezwykle sumienna,
wspaniata kolezanka, zyczliwa, otwarta na swiat i ludzi,
emanujaca zyciowq energiq, petna zaangazowania

i troski o swoich bliskich oraz pacjentow . Rodzinie i bliskim sktadam
Na zawsze pozostanie w naszej pamigci. serdeczne wyrazy wspoétczucia.
Rodzinie zmartej wyrazy szczerego wspétczucia sktadaja Teresa Kruczkowska

wszyscy pracownicy Osrodka Rehabiltacyjnego dla Dzieci
w Poznaniu - Kiekrzu
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Szanowni Panstwo

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Cztonkowie NRPiP VI Kadencji

W nawigzaniu do wystagpienia Pani Iwony Hickiewicz Gtéwnego Inspektora Pracy na posiedzeniu Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Potoznych w dniu 24 czerwca 2015 r. zgodnie z ustaleniami przekazuje Sprawozda-
nie z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2014 roku oraz pismo o sygn. GNP-306-023-82-1/15 z dnia
14 wrzesnia 2015 r. stanowigce odpowiedz na niniejsze pytania:
1. Czy pracownik, ktéry ma udzielony urlop szkoleniowy ma obowigzek by¢ w pracy jesli dyzur jest 12 go-

dzinny, a w tym samym czasie odbywajq sie zajecia dydaktyczne w ilosci 6 godzin, czy powinien wracac

na pozostate 6 godzin do pracy?
2. Czy pracownik, ktéry ma odbyc¢ obowigzkowe szkolenie z zakresu krwiolecznictwa i jest skierowany i opta-
cone szkolenie przez pracodawce ma uczestniczy¢ w ramach swojego urlopu wypoczynkowego?

Ponadto informuje, iz na stronie 96 Sprawozdania znajduje sie rozdziat poswiecony egzekwowaniu prze-
strzegania przepisdw prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy, w podmiotach leczniczych.

Wiceprezes
Teresa Kuziara

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

GLOWNY INSPEKTORAT PRACY

Odpowiadajac na Pani pismo De-
partament Prawny Gléwnego In-
spektoratu Pracy uprzejmie infor-
muje:

Ad 1.

Zgodnie z art. 103! §2 k.p. pra-
cownikowi podnoszacemu kwalifika-
cje zawodowe przystuguja:

1) urlop szkoleniowy;

2)zwolnienie z catosci lub czesci
dnia pracy, na czas niezbedny,
by punktualnie przyby¢ na obo-
wigzkowe zajecia oraz na czas ich
trwania.

Pracownik moze skorzystac z urlo-
pu szkoleniowego jedynie w Scisle
okreslonych okolicznosciach. W mysl|
przepisu art. 1032 § 1 k.p. urlop ten
przystuguje w wymiarze:

1)6 dni - dla pracownika przystepu-
jacego do egzamindéw eksterni-
stycznych;

2)6 dni - dla pracownika przystepu-
jacego do egzaminu maturalnego;

3)6 dni - dla pracownika przystepu-
jacego do egzaminu potwierdzaja-
cego kwalifikacje zawodowe;

Pani

Grazyna ROGALA-PAWELCZYK Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

4)21 dni w ostatnim roku studiéw -
na przygotowanie pracy dyplomowej
oraz przygotowanie sie i przystapie-
nie do egzaminu dyplomowego.
Stosownie do przepisu 1032 § 2

k.p. urlopu szkoleniowego udziela sie

w dni, ktére sa dla pracownika dnia-

mi pracy, zgodnie z obowigzujacym

go rozktadem czasu pracy. Z przywo-

fanych przepisow jednoznacznie wy-
nika, ze urlopu szkoleniowego udzie-
la sie w dniach, nie za§ w godzinach

(na caty dzien pracy pracownika, nie

na jego czesc).

Jednoczesnie pragniemy zwrdcic¢
uwage na watpliwosci, jakie budzi za-
warty w Pani pytaniu stan faktycz-
ny, tj. informacja o udzieleniu urlopu
szkoleniowego na dzien pracy (12 go-
dzinny dyzur), w ktérym pracownik
uczestniczyt w szesciogodzinnych za-
jeciach dydaktycznych. Z uwagi na cel
urlopu szkoleniowego powinien by¢ on
udzielany w dniach, w trakcie ktérych
przeprowadzany jest egzamin, jezeli
sq dniami pracy, oraz ewentualnie w
dniach pracy pracownika bezposred-

nio poprzedzajacych egzamin. Nato-
miast uczestnictwu w zajeciach dy-
daktycznych stuzy instytucja przewi-
dziana w art. 103'§2 pkt 2 k.p., czy-
li zwolnienie z catosci lub czesci dnia
pracy, na czas niezbedny, by punktu-
alnie przyby¢ na obowigzkowe zaje-
cia oraz na czas ich trwania.

Ad 2.

Pracownik, ktéry podnosi kwalifi-
kacje z inicjatywy pracodawcy, ko-
rzysta z uprawnien przewidzianych
w przepisach art. 103* - 103° k.p.,
m.in. ze zwolnienia z catosci lub cze-
$ci dnia pracy, na czas niezbedny,
by punktualnie przyby¢ na obowigz-
kowe zajecia oraz na czas ich trwa-
nia (art. 103t § 2 pkt 2 k.p.). Dzia-
tanie pracodawcy, polegajace na zo-
bowigzaniu pracownika skierowane-
go na szkolenie do odbycia go w ra-
mach urlopu wypoczynkowego, jest
bezprawne.

Dyrektor
Departamentu Prawnego
Halina Tulwin
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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Ktére pwz powinna odda¢ pielegniarka
w sytuacji odnalezienia zagubionego pierwotnego
dokumentu, gdy zostat juz wydany duplikat

Po wydaniu jego duplikatu nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z pouczeniem znajdujacym sie we wzorze pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, stanowigcego zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 4 lutego 2013 r. w sprawie wzorow dokumentdw o prawie wykonywania zawodu pielegniar-
ki lub potoznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 222), istnieje obowigzek niezwtocznego zawiadomienia tej okrego-
wej rady, ktérej osoba zainteresowana jest cztonkiem o utracie dokumentu uprawniajgcego do wykonywa-
nia zawodu. Majac powyzsze na uwadze nalezy uznac, ze rowniez w przypadku odnalezienie takiego do-
kumentu wypadatoby réowniez o tej okolicznosci poinformowac wtasciwg okregowa rade. W takiej sytuacji
dokument odnaleziony powinien by¢ przechowywany w aktach osobowych danej pielegniarki a postugiwac

sie powinna wydanym duplikatem.

Przedruk ze strony NIPiP

€yt

Etyka, to wazkie stowo obo-
wigzkowo wpisywane w tytuty
i w tresci podrecznikéw, stowo
tak chetnie i z namaszczeniem
wypowiadane podczas konfe-
rencji i uroczystosci. Z drugiej
strony etyka to pojecie tak trud-
ne do interpretacji gdy dochodzi
do rozstrzygania zawodowych,
zyciowych dylematéw, kiedy
nagle iluzorycznie czarno-biaty
Swiat staje sie paletg szarosci i
Swiattocieni.

Podczas mijajacej kadencji
Komisji Etyki dziatajacej przy
Okregowej Radzie Pielegnia-
rek i Potoznych, docieraty do
nas rézne pisma swiadczace o
wielu problemach natury etycz-
no-moralnej, z ktérymi boryka
sie nasze $rodowisko. Co zna-
mienne, wiekszos$¢ z nich doty-
czyta ognisk zapalnych na sty-
ku pielegniarka - pielegniarka
anizeli pielegniarka - pacjent,
cho¢ i tych ostatnich niestety
nie brakowato. Do Komisji Etyki
nie nalezy ocenianie ani rozsa-
dzanie. Nie nalezy do niej orze-
kanie winy czy tez karanie. Ko-
misja Etyki podejmuje rozmo-
wy ze stronami, dazy do zaze-
gnania ich sporéw, skfaniania
do autorefleksji i zadoscuczy-
nienia. Promuje Kodeks Etyki
Zawodowej Pielegniarki i Potoz-
nej Rzeczypospolitej, tak by za-
pobiec w przysztosci niewtasci-
wym czynom i postawom. Nie-

fatwe to dziatania i rozmowy.

Szczegdlnie trudno rozeznad sie w
sytuacji, gdy skargi dotyczg rzeko-
mych niewtasciwych stéw, ktére nie
powinny pasc¢. Pisze ,rzekomych”
poniewaz czesto rozmawiamy z pa-
cjentami, a takze miedzy sobg, bez
Swiadkéw. Stowo przeciwko stowu.
Uzycie okreslenia ,rzekomych” nie
oznacza absolutnie proby podwaza-
nia wiarygodnosci skarg, cho¢ oczy-
wiscie nie mozna podchodzi¢ bez-
krytycznie do ich tresci. Trudno wy-
cigga¢ jednoznaczne wnioski, for-
mutowac oceny, gdyz mogtyby byc
pochopne, krzywdzace, niesprawie-
dliwe. Zaktadajac jednak, ze praw-
da lezy gdzie$ posrodku, warto za-
stanowi¢ sie nad przyczynami na-
pie¢ i konfliktdw. Podczas anali-
zy naptywajacych skarg, na pierw-
szy plan wysuwa sie problem wy-
sokiego poziomu zawodowej i ludz-
kiej frustracji, ktéra zwykle nie
jest madrym zyciowym doradca,

i dobrym motywem dziata-
nia. Zdarza sie, ze w $lad za
frustracjg po cichutku skrada
sie: zazdros$¢, ze komus$ po-
wodzi sie lepiej; samouspra-
wiedliwienia, ze przemecze-
nie i zta ptaca uzasadniajq niz-
szq jakos¢ naszej pracy; msci-
wos¢, ze ,jak Kuba Bogu, tak
Bog Kubie”. Niemal z pewno-
écig mozna natomiast stwier-
dzi¢, iz wielu napie¢ i konflik-
tow mogliby$my unikna¢, gdy-
bySmy bardziej wazyli swo-
je stowa, gdybysmy byli mniej
zawzieci, za to bardziej sktonni
do otwartego dialogu i zawie-
rania kompromiséw. Zyczmy
sobie wzajemnie aby w przy-
sztosci nie brakowato nam do-
brej woli, autorefleksji i goto-
wosci do zmian.

Przewodniczgcy
Komisji Etyki ORPiP
Maciej Krajewski
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SZKOLENIA I KURSY

WAZNA INFORMACJA DLA UCZESTNIKOW SZKOLEN

Wykaz dziedzin pielegniarstwa i potoznictwa w ktorych moze by¢ prowadzone ksztaicenie podyplo-

mowe.

SZKOLENIA SPECJALIZACYJINE DLA PIELEGNIAREK:
Lp. DZIEDZINA PIELEGNIARSTWA WYMOGI KWALIFIKACYINE
il,, Pielegniarstwo anestezjologiczne 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,

i intensywnej opieki
liczba godzin dydaktycznych 979

prawo wykonywania zawodu, posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:
- wykonanie i interpretacja zapisu EKG potwierdzone zaswiadczeniem,

- resuscytacja krazeniowo-oddechowa potwierdzone zaswiadczeniem,

- wywiad i badanie fizykalne (mozliwos¢ ukonczenia w trakcie specjalizacji)

2. Pielegniarstwo chirurgiczne 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,
liczba godzin dydaktycznych 840 prawo wykonywania zawodu, posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:
- wykonanie i interpretacja zapisu EKG potwierdzone zaswiadczeniem,
- resuscytacja krazeniowo-oddechowa potwierdzone zaswiadczeniem,
- wywiad i badanie fizykalne (mozliwos¢ ukonczenia w trakcie specjalizacji
3. Pielegniarstwo geriatryczne 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach, prawo wykonywania zawodu,
liczba godzin dydaktycznych 825 posiadanie kursow specjalistycznych w zakresie:
- wykonanie i interpretacja zapisu EKG potwierdzone zaswiadczeniem,
- resuscytacja krazeniowo-oddechowa potwierdzone zaswiadczeniem,
- wywiad i badanie fizykalne (mozliwos¢ ukonczenia w trakcie specjalizacji)
4. Pielegniarstwo internistyczne 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach, prawo wykonywania zawodu,
liczba godzin dydaktycznych 857 posiadanie kursow specjalistycznych w zakresie:
- wykonanie i interpretacja zapisu EKG potwierdzone zaswiadczeniem,
- resuscytacja kragzeniowo-oddechowa potwierdzone zaswiadczeniem,
- wywiad i badanie fizykalne (mozliwos$¢ ukonczenia w trakcie specjalizacji)
5. Pielegniarstwo onkologiczne 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach, prawo wykonywania
liczba godzin dydaktycznych 800 zawodu,posiadanie kursu specjalistycznego w zakresie:
- wywiad i badanie fizykalne( mozliwos¢ ukonczenia w trakcie specjalizacji)
6. Pielegniarstwo operacyjne 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach, prawo wykonywania zawodu,
liczba godzin dydaktycznych 836 posiadanie kurs specjalistycznego w zakresie:
- wywiad i badanie fizykalne (mozliwos¢ ukonczenia w trakcie specjalizacji)
7. Pielegniarstwo opieki 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach,prawo wykonywania zawodu,
diugoterminowej posiadanie kuréw specjalistycznych w zakresie:
liczba godzin dydaktycznych 967 - leczenia ran potwierdzone zaswiadczeniem,
- wywiad i badanie fizykalne (mozliwos¢ ukonczenia w trakcie specjalizacji)
8. Pielegniarstwo opieki 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach, prawo wykonywania zawodu,
paliatywnej posiadanie kuréw specjalistycznych w zakresie:
liczba godzin dydaktycznych 841 - resuscytacja krazeniowo-oddechowa potwierdzone zaswiadczeniem,
- wywiad i badanie fizykalne (mozliwos¢ ukonczenia w trakcie specjalizacji)
9. Pielegniarstwo pediatryczne 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach, prawo wykonywania zawodu,
liczba godzin dydaktycznych 810 posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:
- wykonanie i interpretacja zapisu EKG potwierdzone zaswiadczeniem,
- resuscytacja krazeniowo-oddechowa potwierdzone zaswiadczeniem,
- wywiad i badanie fizykalne (mozliwos$¢ ukonczenia w trakcie specjalizacji)
10. | Pielegniarstwo psychiatryczne 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach, prawo wykonywania
liczba godzin dydaktycznych 825 zawodu,posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie
- resuscytacja krazeniowo-oddechowa potwierdzone zaswiadczeniem,
- wywiad i badanie fizykalne (mozliwos¢ ukonczenia w trakcie specjalizacji)
11. | Pielegniarstwo ratunkowe 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach, prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 812 posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:
- wykonanie i interpretacja zapisu EKG potwierdzone zaswiadczeniem,
- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa potwierdzone zaswiadczeniem,
- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa noworodka potwierdzone
zaswiadczeniem,
- wywiad i badanie fizykalne( mozliwos$¢ ukonczenia w trakcie specjalizacji)
12. | Pielegniarstwo rodzinne 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach, prawo wykonywania zawodu,
liczba godzin dydaktycznych 850 posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:
- wykonanie i interpretacja zapisu EKG potwierdzone zaswiadczeniem,
- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa potwierdzone zaswiadczeniem,
- wywiad i badanie fizykalne (mozliwos¢ ukonczenia w trakcie specjalizacji)
13. | Pielegniarstwo w ochronie zdrowia | 2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach, prawo wykonywania zawodu,

pracujacych
liczba godzin dydaktycznych 800

posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:
- resuscytacja krazeniowo-oddechowa potwierdzone zaswiadczeniem,
- wywiad i badanie fizykalne (mozliwos¢ ukonczenia w trakcie specjalizacji)
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SZKOLENIA SPECJALIZACYJNE DLA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH:

Lp.

DZIEDZINA PIELEGNIARSTWA

WYMOGI KWALIFIKACYINE

Pielegniarstwo epidemiologiczne
liczba godzin dydaktycznych 844

2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach, prawo wykonywania
zawodu,posiadanie kurs specjalistycznego w zakresie:
- wywiad i badanie fizykalne (mozliwo$¢ ukoriczenia w trakcie specjalizacji)

Pielegniarstwo neonatologiczne
liczba godzin dydaktycznych 840

2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach, prawo wykonywania

zawodu,posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa noworodka potwierdzone
zaswiadczeniem

- resuscytacja krazeniowo-oddechowa potwierdzone zaswiadczeniem,

- wywiad i badanie fizykalne (mozliwos¢ ukonczenia w trakcie specjalizacji)

SZKOLENIA SPECJALIZACYJINE DLA POLOZNYCH:

Lp.

DZIEDZINA PIELEGNIARSTWA

WYMOGI KWALIFIKACYINE

Pielegniarstwo ginekologiczno -
potoznicze
liczba godzin dydaktycznych 854

2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach, prawo wykonywania

zawodu, posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- leczenia ran dla potoznych potwierdzone zaswiadczeniem,

- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa noworodka potwierdzone
zaswiadczeniem,

- wywiad i badanie fizykalne (mozliwos¢ ukonczenia w trakcie specjalizacji)

Pielegniarstwo rodzinne dla
potoznych
liczba godzin dydaktycznych 824

2 letni staz pracy w zawodzie w ostatnich 5 latach, prawo wykonywania

zawodu,posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- resuscytacja - kragzeniowo-oddechowa noworodka potwierdzone
zaswiadczeniem,

- resuscytacja kragzeniowo-oddechowa potwierdzone zaswiadczeniem,

- wywiad i badanie fizykalne (mozliwos$¢ ukonczenia w trakcie specjalizacji)

KURSY KWALIFIKACYJNE DLA PIELEGNIAREK:

Lp.

DZIEDZINA PIELEGNIARSTWA

WYMOGI KWALIFIKACYINE

Pielegniarstwo anestezjologiczne
i intensywnej opieki
liczba godzin dydaktycznych 445

6-miesieczny staz pracy w zawodzie, prawo wykonywania zawodu,
posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- wykonanie i interpretacja zapisu EKG potwierdzone zaswiadczeniem,
- resuscytacja krazeniowo-oddechowa potwierdzone zaswiadczeniem,

Pielegniarstwo chirurgiczne
liczba godzin dydaktycznych 309

anie kursow specjalistycznych w zakresie:
- wykonanie i interpretacja zapisu EKG potwierdzone zaswiadczeniem,
- resuscytacja krazeniowo-oddechowa potwierdzone zaswiadczeniem,

Pielegniarstwo diabetologiczne
liczba godzin dydaktycznych 338

6-miesieczny staz pracy w zawodzie, prawo wykonywania zawodu

Pielegniarstwo geriatryczne
liczba godzin dydaktycznych 305

6-miesieczny staz pracy w zawodzie, prawo wykonywania zawodu
posiadanie kursu specjalistycznego w zakresie:
- leczenia ran potwierdzone zaswiadczeniem

Pielegniarstwo internistyczne
liczba godzin dydaktycznych 391

6-miesieczny staz pracy w zawodzie, prawo wykonywania
zawodu,posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- wykonanie i interpretacja zapisu EKG potwierdzone zaswiadczeniem,
- resuscytacja kragzeniowo-oddechowa potwierdzone zaswiadczeniem,

Pielegniarstwo kardiologiczne
liczba godzin dydaktycznych 438

6-miesieczny staz pracy w zawodzie, prawo wykonywania
zawodu,posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:

- wykonanie i interpretacja zapisu EKG potwierdzone zaswiadczeniem,
- resuscytacja krazeniowo-oddechowa potwierdzone zaswiadczeniem,

Pielegniarstwo nefrologiczne
z dializoterapia
liczba godzin dydaktycznych 305

6-miesieczny staz pracy w zawodzie, prawo wykonywania
zawodu,posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:
- resuscytacja krazeniowo-oddechowa potwierdzone zaswiadczeniem,

Pielegniarstwo neonatologiczne
liczba godzin dydaktycznych 290

6-miesieczny staz pracy w zawodzie, prawo wykonywania zawodu

Pielegniarstwo neurologiczne
liczba godzin dydaktycznych 390

6-miesieczny staz pracy w zawodzie, prawo wykonywania
zawodu,posiadanie kurséw specjalistycznych w zakresie:
- resuscytacja krazeniowo-oddechowa potwierdzone zaswiadczeniem,

10.

Pielegniarstwo onkologiczne
liczba godzin dydaktycznych 240

6-miesieczny staz pracy w zawodzie, prawo wykonywania zawodu

11.

Pielegniarstwo operacyjne
liczba godzin dydaktycznych 365

6-miesieczny staz pracy w zawodzie, prawo wykonywania zawodu

12.

Pielegniarstwo opieki diugoterminowej

liczba godzin dydaktycznych 360

6-miesieczny staz pracy w zawodzie, prawo wykonywania zawodu
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13. | Pielegniarstwo opieki paliatywnej 6-miesieczny staz pracy w zawodzie, prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 380
14. | Pielegniarstwo pediatryczne 6-miesieczny staz pracy w zawodzie, prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 240 posiadanie kursow specjalistycznych w zakresie:
- wykonanie i interpretacja zapisu EKG potwierdzone zaswiadczeniem,
- resuscytacja krazeniowo-oddechowa potwierdzone zaswiadczeniem,
15. | Pielegniarstwo psychiatryczne 6-miesieczny staz pracy w zawodzie, prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 310
16. | Pielegniarstwo ratunkowe 6-miesieczny staz pracy w zawodzie, prawo wykonywania zawoduposiad-
liczba godzin dydaktycznych 470 anie kurséw specjalistycznych w zakresie:
- resuscytacja kragzeniowo-oddechowa potwierdzone zaswiadczeniem,
- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa noworodka potwierdzone
zaswiadczeniem
17. | Pielegniarstwo rodzinne 6-miesieczny staz pracy w zawodzie, prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 325
18. | Pielegniarstwo w $srodowisku 6-miesieczny staz pracy w zawodzie, prawo wykonywania zawodu
nauczania i wychowania
liczba godzin dydaktycznych 395
19. | Pielegniarstwo transplantacyjne 6-miesieczny staz pracy w zawodzie, prawo wykonywania zawodu posiad-
liczba godzin dydaktycznych 250 anie kurséw specjalistycznych w zakresie:
- wykonanie i interpretacja zapisu EKG potwierdzone zaswiadczeniem,
- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa potwierdzone zaswiadczeniem,
- kurs przetaczania krwi i preparatéw krwiopochodnych.
20. | Pielegniarstwo w ochronie zdrowia 6-miesieczny staz pracy w zawodzie, prawo wykonywania zawodu
pracujacych
liczba godzin dydaktycznych 325
KURSY KWALIFIKACYINE DLA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH:
Lp. DZIEDZINA PIELEGNIARSTWA WYMOGI KWALIFIKACYINE
1. | Pielegniarstwo epidemiologiczne 6-miesigczny staz pracy w zawodzie, prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 302
KURSY KWALIFIKACYJNE DLA POLOZNYCH:
Lp. DZIEDZINA PIELEGNIARSTWA WYMOGI KWALIFIKACYINE
1. Pielegniarstwo anestezjologiczne i | 6-miesieczny staz pracy w zawodzie,prawo wykonywania zawodu, posiadanie
intensywnej opieki wpotoznictwie i | kursow specjalistycznych w zakresie:
ginekologii - wykonanie i interpretacja zapisu EKG potwierdzone zaswiadczeniem,
liczba godzin dydaktycznych 377 - resuscytacja krazeniowo-oddechowa potwierdzone zaswiadczeniem,
2. Pielegniarstwo operacyjne 6-miesieczny staz pracy w zawodzie, prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 325
3. Pielegniarstwo rodzinne 6-miesieczny staz pracy w zawodzie, prawo wykonywania zawodu,posiadanie
liczba godzin dydaktycznych 321 kurséw specjalistycznych w zakresie:
- resuscytacja krazeniowo-oddechowa potwierdzone zaswiadczeniem,
- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa noworodka potwierdzone
zaswiadczeniem
KURSY SPECJALISTYCZNE DLA PIELEGNIAREK:
Lp. NAZWA KURSU WYMOGI KWALIFIKACYINE
1. Dializoterapia Prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 165
2. Kompresjoterapia Prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 110
3. Leczenie ran Prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 200
4. Opieka nad dzieckiem z choroba nowotworowa Prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 75
5. Opieka nad dzieé¢mi i mtodzieza z cukrzyca Prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 105
6. Opieka nad dzie¢mi ze schorzeniami otolaryngologicznymi Prawo wykonywania zawodu
liczba godzin dydaktycznych 120
7. Opieka nad pacjentempoddawanym procedurom diagnostycznym Prawo wykonywania zawodu

liczba godzin dydaktycznych 67

i terapeutycznym z uzyciem otwartych zrédet promieniowania
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8.

Opieka nad pacjentem ze stomia jelitowa
liczba godzin dydaktycznych 173

Prawo wykonywania zawodu

Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie
liczba godzin dydaktycznych 105

Prawo wykonywania zawodu

10.

Podstawy terapii objawowej wopiece paliatywnej
liczba godzin dydaktycznych 85

Prawo wykonywania zawodu

11.

Rehabilitacja os6b przewlektymi zaburzeniami psychicznymi
liczba godzin dydaktycznych 164

Prawo wykonywania zawodu

12.

Wykonanie badania spirometrycznego
liczba godzin dydaktycznych 86

Prawo wykonywania zawodu

i3,

Wykonanie konikopunkcji, odbarczenie odmy preznej oraz wykonanie
dojécia doszpikowego
liczba godzin dydaktycznych 40

Prawo wykonywania zawodu

14.

Wykonanie i ocena testéw skdérnych
liczba godzin dydaktycznych 45

Prawo wykonywania zawodu

i3,

Zywienie dojelitowe i pozajelitowe
liczba godzin dydaktycznych 200

Prawo wykonywania zawodu

16.

Szczepienia ochronne
liczba godzin dydaktycznych 80

Prawo wykonywania zawodu

KURSY SPECJALISTYCZNE DLA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH:

Lp.

NAZWA KURSU

Edukator w cukrzycy
liczba godzin dydaktycznych 160

Prawo wykonywania zawodu

Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie
liczba godzin dydaktycznych 100

Prawo wykonywania zawodu

Opieka nad osobami z cukrzyca stosujacymi terapie ciagtego podskornego
wlewu insuliny(CPWI)
liczba godzin dydaktycznych 129

Prawo wykonywania zawodu

otworow
liczba godzin dydaktycznych 70

Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu systemowym now-

Prawo wykonywania zawodu

Podstawy jezyka migowego
liczba godzin dydaktycznych

Prawo wykonywania zawodu

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa
liczba godzin dydaktycznych 90

Prawo wykonywania zawodu

Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka
liczba godzin dydaktycznych 57

Prawo wykonywania zawodu

Terapia bolu przewlektego u dorostych
liczba godzin dydaktycznych 84

Prawo wykonywania zawodu

Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
liczba godzin dydaktycznych 108

Prawo wykonywania zawodu

10.

Wywiad i badanie fizykalne
liczba godzin dydaktycznych 100

Prawo wykonywania zawodu

KURSY SPECJALISTYCZNE DLA POLOZNYCH:

Lp.

NAZWA KURSU

WYMOGI KWALIFIKACYINE

Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji
liczba godzin dydaktycznych 62

Prawo wykonywania zawodu

Leczenie ran
liczba godzin dydaktycznych 115

Prawo wykonywania zawodu

Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu
liczba godzin dydaktycznych 90

Prawo wykonywania zawodu

Opieka nad kobieta z cukrzycq w okresie okotoporodowym
liczba godzin dydaktycznych 180

Prawo wykonywania zawodu

Szczepienia ochronne
liczba godzin dydaktycznych 52

Prawo wykonywania zawodu
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WYDARZENIA OD 19.08.2015r. - 12.10.2015 r.

19.08.15r. - Posiedzenie

Prezydium ORPiP , na

ktorym m.in. podjeto

90 Uchwat / dostepne

na stronie internetowej

OIPiP/.

2-3.08.15r. - Prze-
wodniczaca T. Krucz-
kowska oraz Wi-
ceprzewodni-
czacy T. Kaczma-
rek barli udziat w Posie-
dzeniu NRPiP i posiedze-
niach Komisji Ksztatcenia

oraz Prawa i Legislacji w

Warszawie.

&=  3.08.15r. - Spotka-
-, nie Zespotu Potoz-
.. nych Srodowisko-

wych Rodzinnych.
7.09.15r. - Posiedzenie Pre-

zydium OR, na ktérym
m.in. podjeto 58 Uchwat

/dostepne na stronie in-

ternetowej OIPiP/.

- - Posiedzenie
g‘l", l@ Komisji ds. Prze-
V2

I
L

—F

‘chﬁ szkolen po prze-

rwie w wykony-

waniu zawodu,
na ktdérym po przepro-
wadzonym  egzaminie
sprawdzajacym wiedze,
Komisja wystgpita z
whnioskiem do Prezy-
dium ORPiP o wydanie
zaswiadczenia o odby-
tym przeszkoleniu dla 3
pielegniarek.

10 11.09.15r. - W siedzi-
bie OIPiP w Poznaniu
odbyty sie szkolenia dla
nowo wybranych De-
legatéow VII Kadencji,
ktore prowadzita Prze-
wodniczaca ORPiP w Po-
znaniu.

11.09.15r. - Przewodnicza-
ca ORPiP brata udziat
w uroczystym otwarciu
nowego budynku Szpi-
tala Powiatowego we
Wrzes$ni Sp. z o0.0.

- T. Kruczkowska brata
udziat w Debacie nt. ,Po-
lakdw portret wiasny”.

14.09.15r. - Po-

W, siedzenie  Komi-

.~ »Sji ds. Refunda-
7 cji Kosztow Ksztat-

cenia i Doskona-
lenia Zawodowego, na
ktorym  przyznano re-
fundacje na ogdlng

kwote 27 468 zt dla 13
pielegniarek/pielegnia-
rzy i potoznych.
- Posiedze-
nie Komisji So-
cjalnej. Zapo-
~ mogi przyznano
16 pielegniarkom
i potoznym na ogdlng
kwote 21 700 zt.
14.09.15r. - W PAN w Po-
znaniu odbyta sie Kon-
ferencja Prasowa w
ramach Kampanii Spo-
tecznej ,, Ostatni Dyzur”,
w ktérej oprocz pie-
legniarek i potoznych
cztonkéw  okregowych
izb Wielkopolski uczest-
niczyli takze Dyrektorzy,
Pielegniarki Naczelne i
Przetozone poznanskich
szpitali, Konsultanci Wo-
jewddzcy, Przedstawi-
ciele wtadz oraz Parla-
mentarzysci /informacja
wew. str. 2-3.
15.09.15r. - Posiedzenie
Komisji ds. Polityki Szpi-
talnej - Posiedzenie Ko-
misji ds.. Indywidual-
nych Przaktyk Piele-
gniarek i Potoznych, na
ktorym rozpatrzono 2
wnioski pielegniarek i
wystgpiono do ORPIP o

=

ich wykreSlenie z re-
jestru.
17.09.15r. - Spotkanie

Przewodniczacej ORPIP
Z nowo wybranymi De-
legatami na VII Ka-
dencje.
19.09.15r. T. Kruczkowska
brata udziat w Konferen-
cji V Zjazdu Polskiego
Towarzystwa Pielegnia-
rek Neurologicznych w
Poznaniu.

21.09.15r. - Posiedzenie
Komisji Budzetowej.

- Posiedzenie ORPiP na
ktorym  podjeto 52
Uchwaty / dostepne na
stronie internetowej/.

. .~ — Posiedzenie Komisji

* “ds. Etyki.

- Posiedzenie Komisji ds.
Ksztatcenia i Doskonale-
nia Zawodowego.

22.09.15r. - Spotkanie
Przewodniczacej ORPiP
z nowo wybranymi De-

legatami na VII Ka-
dencje.
- Spotkanie Przewodni-

czacej ORPiP w Pozna-
niu z Rektorem Wyzszej
Szkoty Pedagogiki i Ko-
munikacji w Poznaniu.

- 29.09.15r. - W siedzibie
OIPiP w Poznaniu odbyto
sie Forum Dyskusyjne
nt. Centralnej Steryli-
zatorni  zorganizowane
przez Zespot Pielegnia-
rek Centralnych Steryli-
zatorni oraz Zespoét Pie-
legniarek Operacyjnych
przy ORPiP w Poznaniu.

29-30.09.15r. - Przewod-
niczaca oraz  Wice-
przewodniczacy ORPIP
uczestniczyli w Posie-
dzeniu NRPiP w War-
szawie.

1.10.15r. - Kontrola Komisji
Rewizyjnej.

3.08.15r. - Spotkanie Ze-
spotu Potoznych Srodo-
wiskowych Rodzinnych.

1-2.10.15r. - W siedzibie
OIPiP w Poznaniu odbyty
sie dwa kolejne szko-
lenia z zakresu prawa
pracy, ktére prowadzit
p. P. Ciborski - Ekspert
Prawa Pracy. Byly to
spotkania zamykajace
cykl szkolen dla kadry
kierowniczej pielegnia-
rek i potoznych - czion-
kow OIPiP w Poznaniu.
W szkoleniach uczest-
niczyto tacznie 280 Pie-
legniarek  Naczelnych,
Przetozonych oraz Od-
dziatowych.

5.10.15r. - Przewodnicza-
ca ORPIP w Poznaniu
uczestniczyta w Uroczy-
stej Inauguracji Roku
Akademickiego UM w
Poznaniu.

- W siedzibie OIPiP w Po-
znaniu odbyto sie spo-
tkanie Zarzadu Kole-
gium Pielegniarek i Po-
toznych  Srodowisko-
wych Rodzinnych.

. 6.10.15r. - Posie-

A lBig dzenie Komisji ds.
i‘ Ksztatcenia i Dosko-

" nalenia Zawodowe-

go, na ktorym wskaza-
no cztonkéw ORPIP do
prac w komisjach kon-
kursowych na kierow-
nicze stanowisko piele-
gniarskie oraz na stano-
wisko ordynatora.
- Posiedzenie
Komisji ds. Prze-
szkolen po prze-
rwie w wykony-
waniu zawodu,
na ktérym po przepro-
wadzonym  egzaminie
sprawdzajacym wiedze,
Komisja wystgpita =z
whnioskiem do Prezy-
dium ORPiP o wydanie
zaswiadczenia o odby-
tym przeszkoleniu dla 1
potoznej.
7.10.15r. - Posiedze-
nie Przezydium ORPIP,
na ktéorym podjeto 30
uchwat /dostepne na
stronie internetowej/.
- Spotkanie Petnomocnych

Przedstawicieli, ktore
prowadzita Przewodni-
czaca oraz Wiceprze-

wodniczacy ORPIP w Po-
znaniu.

m—— 8.10.15r. - Spo-

s 1d tkanie Zespotu Pie-

NS legniarek  Srodo-
wiskowych Ro-
dzinnych.

9.10.15r. - W sie-
dzibie OIPiP w Po-
znaniu Odbyto sie
uroczyste spotka-
nie Kadry Kierow-
niczej Pielegniarek i Po-
toznych z Przewodnicza-
cq ORPiP T. Kruczkow-
ska, w ktérym uczest-
niczyto 27 Pielegnia-
rek Naczelnych i Przeto-
zonych.
12.10.15r. - Po-
siedzenie Komisji
Socjalnej. Zapo-
. Mogi przyznano
8 pielegniarkom
i potoznym na ogdlng
kwote 10 700 z.

£

Opracowata:
J. Plens-Gatgska



Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Po-
znaniu gratuluje nowo wybranej Pielegniarce Od-
dziatowej Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego SP
Z0Z Szamotuty

Pani Halinie Wachowiak.
Zyczymy satysfakcjonujacej pracy, sukceséw za-
wodowych i wytrwatosci w petnieniu obowigzkow.

Teresa Kruczkowska

Pani Arlecie Kaczmarek,

w zwigzku ze zmiang stanowiska pracy, najlepszej z
Oddziatowych serdeczne podziekowania za dtugoletnig
prace, za dobro¢, wyrozumiatosé, zrozumienie, szcze-
ros¢ i madrosc.

Arletko, bylas i jestes ciagle Naszaq Oddziatowa.

Zyczymy Ci zdrowia,
spokoju, satysfakcji z nowej
pracy, zyczliwych ludzi wo-
két i odkrywania na nowo
urokéw wolnego czasu.

Wdzieczne i pamieta-
jace Pielegniarki Oddzia-
fu Gastroenterologii Szpi-
tala im. H. Swiecickiego w
Poznaniu przy ulicy Grun-
waldzkiej.

PROTOKOL POSIEDZENIA KOMISJI
DS. REFUNDACJI KOSZTOW
KSZTALCENIA I DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO
Z DNIA 14 WRZESNIA 2015r.

1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

a) 6 wnioskow dotyczacych studidéw magister-
skich na kierunku pielegniarstwo / potoznictwo,
na kwote 10 800 zt (stownie: dziesiec¢ tysiecy
osiemset ztotych),

b) 4 wnioski dotyczace studidow licencjackich na
kierunku pielegniarstwo / potoznictwo, na kwote
4000 zt (stownie: cztery tysiece ztotych),

c) 1 wniosek dotyczacy studiéw podyplomowych,
na kwote 800 zt (stownie: osiemset ztotych),

d) 2 wnioski dotyczace specjalizacji dla pielegniarek
i potoznych, na ogdlng kwote 2 150 zt (stownie:
dwa tysigce sto osiemdziesiat ztotych),

e) 7 wnioskow dotyczacych kurséw kwalifikacyj-
nych, na ogdlng kwote 5 793 zt (stownie: pieé
tysiecy siedemset dziewiecdziesiat trzy ztote),

f) 17 wnioskow dotyczacych kurséw specjalistycz-
nych, na ogdélng kwote 3 725 zt (stownie: trzy ty-
sigce siedemset dwadziescia piec ztotych),

g) 1 wniosek dotyczacy kursu doksztatcajacego, na
0gdblng kwote 200 zt (stownie: dwiescie ztotych),

2. Ogodtem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 38
wnioskéw, na ogdlng kwote 27 468 zt (stownie:
dwadziescia siedem tysiecy czterysta szescdzie-
sigt osiem ztotych.

3. Cztery wnioski do uzupetnienia.

Cztonkowie Komisji:
Grazyna Adamska-Galemba
Tomasz Kaczmarek
Arleta tuczak
Wiestaw Morek
Jolanta Henka
Janusz Wozniak

Przewodniczgca Komisji:
Iwona Pawlicka

Personelowi Przychodni lekarskiej ,ALFA” we
Wronkach:

- przetozonej Matgorzacie Gehrke,

- Ewie Rosinskiej,

- Iwonie Mataj,

- Magdzie i Pani Marioli za zyczliwos$¢ wobec pa-
cjentéw, profesjonalne wykonywanie powierzonych
zadan, zawsze z usmiechem.

JesteSmy razem od 20 lat i jestem dumna, ze ota-
czaja, mnie takie dziewczyny.

Joanna Mizielska

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Po-

znaniu gratuluje
Pani Aldonie Giza

ponownego wyboru na stanowisko Pielegniarki
Naczelnej Poznanskiego Osrodka Reumatologicz-
nego w Sremie. Zyczymy satysfakcjonujacej pra-
cy, sukceséw zawodowych i wytrwatosci w petnie-
niu obowigzkdw.

Teresa Kruczkowska
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