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Ostatnie tygodnie w naszym samorzgdzie zdominowa-
ly trzy wazne tematy:

po pierwsze — podwyzki wynagrodzen pielegniarek
i potoznych (c.d.),

po drugie — wystawianie recept przez pielegniarki
i potozne,

po trzecie — Krajowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy.

Porozumienie zawarte pomiedzy pielegniarkami a Mi-
nistrem Zdrowia oraz dwa rozporzgdzenia w sprawie pod-
wyzek miaty sprosta¢ oczekiwaniom naszego Srodowiska
w kwestii wynagrodzen, a w efekcie spowodowaty ogrom-
ne wzburzenie. Niestety, strategia realizacji zapiséw po-
dzielita pielegniarki i polozne na te, ktérym nalezy sie
podwyzka i na te, ktérym nie nalezy sie. Interpretacje Mi-
nistra Zdrowia, Prezesa NFZ, a w konsekwencji decyzje dy-
rektoréw NFZ, pracodawcéw zmieniaty sie jak w kalejdo-
skopie. To, co dla jednych byto oczywiste, dla drugich juz
nie tak bardzo. Wydaje sie, ze niekiedy dziatania te byly
celowe, by zantagonizowaé nasze srodowisko. I tylko my
stoimy niezmiennie na stanowisku, ze chaos jaki zapano-
wat w tej materii nie ma sobie rownego. Tylko komu i cze-
mu ma on stuzy¢? Z pewnoscig nie zacheci mtodziezy do
podjecia nauki w uczelniach na kierunku pielegniarstwo
czy potoznictwo. Tak wiec skutek odwrotny do zatozone-
go celu.

Drugi dominujgcy temat to wejscie w zycie z dniem
01.01.2016r. zapiséw art. 15 ustawy o zawodach piele-
gniarki i potoznej dotyczacych ordynowania lekéw, wy-
stawiania recept, skierowann na badania diagnostyczne.
Nowe uprawnienia wzbudzity ogromne zainteresowa-
nie mediéw. Prawie kazdego dnia w styczniu mozna byto
przeczytac, ustyszec, obejrze¢ wypowiedzi naszych przed-
stawicieli w prasie, radiu czy telewizji. A kto na dzisiaj
(miesigc luty! ) posiada te uprawnienia? Zaledwie oko-
to 100-osobowa grupa pielegniarek i potoznych w Polsce,
ktore ukonczyly kurs specjalistyczny w tym zakresie. Po-
zostali chetni oczekujg na szkolenie, na ktére Minister-
stwo Zdrowia pozyskato srodki unijne. Wytonienie organi-
zatoréw w drodze przetargu przedtuza sie, wiec niektorzy

organizatorzy szkolen oferujg komercyjne, odptatne przy-
stgpienie do kursu. Najwiekszy niepokoj srodowiska pie-
legniarek i potoznych budzi brak odniesienia do sposobu
finansowania zwigzanego z nowymi obowigzkami i zwiek-
szong odpowiedzialnoscig z tytutlu ich wykonywania. Nie
ma zadnych okreslonych procedur, jak chociazby w przed-
miocie wystawiania skierowan na badania diagnostyczne.
Kto bedzie je finansowat i na jakich zasadach? Kolejny raz
nie zabezpieczono warunkéw do realizacji zapiséw praw-
nych, tym samym sg to przepisy martwe.

Trzeci wazki temat to Krajowy Zjazd Sprawozdawczo-Wy-
borczy, ktéry wytonit nowe wiadze, cztonkéw organéw Na-
czelnej Izby Pielegniarek i Potoznych na VII kadencje. Funk-
cje Prezesa NRPiP delegaci powierzyli Pani Zofii Malas.
Zjazd nakreslit kierunki dzialania samorzgdu na czas
VII kadencji, a przebieg zjazdu unaocznit nam jak wie-
le mamy do zrobienia, by nasze dziatania byly oparte na
Swiadomym uczestnictwie w zyciu samorzadu.

Mozna sie zastanawiac¢ czy 25 lat nauki samorzgdno-
Sci to duzo czy mato? Moim zdaniem wiele zalezy od tego,
z jakich czerpiemy wzoréw — i nie tylko tych samorzgdo-
wych, ale takze ze Srodowiska lokalnego, zaktadow pra-
cy, itp., a ktére majg ogromny wptyw na ksztatt naszej po-
stawy. Wazne wydarzenia to dobra okazja na dokonanie
przemyslen i zmiane postaw, zwlaszcza tych oportuni-
styczno-konformistycznych. Nadrzednym celem powin-
ny by¢ nasze wspolne interesy, dobro catego srodowiska
zawodowego pielegniarek i potoznych, gdyz nieprzychyl-
nych nam grup innych zawodéw jest wiele dookota, a nie
partykularne dorazne korzysci.

Nowo wybranej Pani Prezes gratuluje wyboru i zycze,
by nie byto podziatu na ,,my” i ,,oni”, co wielokrotnie pod-
kreslano w wypowiedziach. Trzeba wiele sity i determi-
nacji, aby postawy oportunistyczne skutecznie przebudo-
wywac, a tym samym droga do zatozonych celéw bedzie
mniej kreta i wyboista. Czego Pani Prezes, sobie i Wszyst-
kim zycze.

Przewodniczqca ORPiP w Poznaniu
Teresa Kruczkowska
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Zofia Malas nowg Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Uporzadkowanie kwestii zwigzanych
z ubieglorocznymi podwyzkami piele-
gniarek zapowiada w rozmowie z PAP
nowa prezes Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych Zofia Malas.

Zofia Matas nowa Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
(Fot. NIPiP)

odczas trwajgcego w Warszawie VII Krajowego Zjazdu

Pielegniarek i Potoznych delegaci z calej Polski wybra-
li Zofie Matas na stanowisko Prezesa NRPiP. Malas jest ma-
gistrem zdrowia publicznego oraz specjalistkg w dziedzi-
nie pielegniarstwa zachowawczego i epidemiologicznego.
Przez dwie kadencje byla przewodniczacg Swietokrzyskiej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

— Najwazniejszymi priorytetami sg normy zatrudnienia
(pielegniarek i potoznych) oraz uregulowanie sprawy zwig-
zanej z podwyzkami — podkreslita Matas w rozmowie z PAP.
Dodata, ze konieczne jest rowniez okreSlenie kompeten-
cji zawodowych pielegniarek oraz zmiany w programach
ksztalcenia.

Nowa Prezes NRPiP skomentowata rowniez podwyzke,
jaka w ubieglym roku pielegniarki wynegocjowaty z resor-
tem zdrowia. - Ona nie jest satysfakcjonujaca, ale juz mamy
obiecane przez ministra Radziwilta, ze na pewno wypracu-
jemy jaki$ dobry sposdb na uregulowanie ptac pielegniarek
i potoznych - méwita Matas.

Dotychczasowa szefowa NRPiP Grazyna Rogala-Pawel-
czyk zostata Naczelnym Rzecznikiem Odpowiedzialnosci
Zawodowej. Z kolei Naczelnemu Sgdowi Pielegniarek i Po-
loznych bedzie przewodniczy¢ Beata Rozner, a Naczelnej
Komisji Rewizyjnej Kamilla Gélcz.

Przedruk z PAP/Rynek Zdrowia/19-01-2016

PYTANIA I ODPOWIEDZI
dotyczgce podwyzek dla pielegniarek i potoznych

na podstawie Rozporzadzenia MZ z dnia 8 wrzes$nia 2015 r. ze zmianami

Poznan, dnia 21 grudnia 2015r.

Pani
Magdalena Kraszewska
Dyrektor WOW NFZ

Szanowna Pani Dyrektor

W nawigzaniu do informacji przekazanej przez Panig Dy-
rektor w dniu posiedzenia Rady WOW NFZ w sprawie pod-
wyzek wynagrodzen pielegniarek i potoznych zwracam sie
z pro$bg o szczegdtowg odpowiedZ na ponizsze zapytania:

1. Czy w roku 2016 wzro$nie stawka osobodnia w opiece

dtugoterminowej domowej?
2. Czy podwyzka obejmie pielegniarki zatrudnione
w formie praktyki grupowej i indywidualnej praktyki
w opiece dtugoterminowej domowe;j?

3. Czy przewidziana jest podwyzka wynagrodzen dla pie-
legniarek zatrudnionych w gabinetach zabiegowych,
punktach szczepien lekarzy rodzinnych?

Z uwagi na niejednoznaczng interpretacje, przez rozne
Oddziaty NFZ, zapiséw rozporzadzen dotyczacych podwy-
zek bardzo prosze o jednoznaczng odpowiedz.

Z powazaniem

Przewodniczqca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu
mgr Teresa Kruczkowska

Poznan, dnia 30 grudnia 2015r.

Pani
Magdalena Kraszewska
Dyrektor WOW NFZ

Szanowna Pani Dyrektor

W zwigzku z watpliwo$ciami interpretacyjnymi dotycza-
cymi stosowania przepisu § 2 ust. 1 rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015r. w sprawie ogélnych
warunkéw uméw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej
(DZ. U. poz. 1400 i 1628) przesytam w zalgczeniu kolejng
opinie Ministra Zdrowia.

Uprzejmie prosze o ponowng analize mozliwosci
uwzglednienia w regulacji finansowej wszystkich swiadcze-
niodawcéw w zakresie Swiadczen w opiece dtugotermino-
wej domowe;j.

Z powazaniem

Przewodniczqca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu
mgr Teresa Kruczkowska
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Pani Teresa Kruczkowska
Przewodniczgca

Odpowiedz na pytanie Przewodniczgcej ORPiP
w sprawie wynagrodzen pielegniarek i poloznych

Poznan, dnia 18 stycznia 2016 r.

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Poznaniu

W odpowiedzi na pisma z dnia 21
grudnia 2015 roku oraz z dnia 30 grud-
nia 2015 roku w przedmiocie zasad prze-
kazania dodatkowych srodkéw finanso-
wych na S$wiadczenia opieki zdrowot-
nej realizowane przez pielegniarki i po-
ozne, o ktoérych to srodkach mowa w § 2
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8
wrzesnia 2015 roku w sprawie ogoélnych
warunkéw uméw o udzielanie $swiadczert
opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2015 r., poz.
1400 ze zm.) Wielkopolski Oddzial Woje-
wodzki Narodowego Funduszu Zdrowia
uprzejmie wyjasnia, co nastepuje.

Zgodnie z trescig § 2 ust. 1 rozporzg-
dzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze-
Snia 2015 r. w sprawie ogoélnych warun-
kéw umow o udzielanie Swiadczen opie-
ki zdrowotnej (Dz. U. z 2015 r., poz. 1400
ze zm.), w terminie 14 dni od dnia ogtosze-
nia rozporzqdzenia Swiadczeniodawca po-
siadajgcy umowy o udzielanie Swiadczern
opieki zdrowotnej, z wylqczeniem umowy
w rodzaju podstawowa opieka zdrowot-
na oraz umowy w rodzaju leczenie szpi-
talne - Swiadczenia wysokospecjalistyczne,
przekaze do dyrektora wiasciwego oddzia-
tu wojewddzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia, zwanego dalej ,,Funduszem”, za
posrednictwem serwisow internetowych, o
ktorych mowa w & 10 zatqcznika do roz-
porzqdzenia, informacje, wedtug stanu na
dzien ogloszenia rozporzqdzenia, o liczbie
pielegniarek i potoznych wykonujqcych, u
tego swiadczeniodawcy, zawod w rozumie-
niu art. 19 ust. Ipkl 1-3 z dnia J5 lipca 2011
1. 0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.
U. z 2014 r. poz. 1435, z péZn. zm.), i re-
alizujgcych swiadczenia opieki zdrowot-
nej oraz w formie indywidualnej praktyki
pielegniarki i potoznej wylqcznie w przed-
siebiorstwie podmiotu leczniczego albo in-
dywidualnej specjalistycznej praktyki pie-
legniarki i potoznej wytqcznie w przedsie-
biorstwie podmiotu leczniczego, w przeli-
czeniu na liczbe etatéw, realizujqcych te
Swiadczenia.

W zwigzku z pojawiajacymi sie wat-
pliwosciami dotyczgcymi wyktadni prze-
pisu § 2 ww. rozporzadzenia Prezes Na-
rodowego Funduszu Zdrowia zwrdcit sie
do Ministra Zdrowia z prosbg o przed-
stawienie stanowiska w ww. zakresie.
Minister Zdrowia dnia 23 grudnia 2015
roku wydal stanowisko stosownie do
ktérego celem regulacji prawnej (ratio
legis) przepisu § 2 ust. 1 rozporzadze-
nia w sprawie OWU bylo objecie wszyst-
kich swiadczeniodawcéw, bez wzgledu
na forme organizacyjno-prawng, posia-

dajgcych umowy o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej, z wylgczeniem umo-
wy w rodzaju podstawowa opieka zdro-
wotna oraz umowy w rodzaju leczenie
szpitalne - Swiadczenia wysokospecja-
listyczne. W mys] przywotywanego sta-
nowiska uprawnionymi do otrzymania
dodatkowych Srodkow, o ktérych mowa
w §& 2 rozporzadzenia Ministra Zdro-
wia z dnia 8 wrzesnia 2015 roku w spra-
wie ogélnych warunkéw umow o udziela-
nie Swiadczen opieki zdrowotnej, sg takze
pielegniarki i potozne, ktére wystepujac
w roli swiadczeniodawcéw spelniajg tgcz-
nie nastepujace warunki:

a. wykonuja zawod pielegniarki lub
potoznej (takze prowadzac dzialal-
no$¢ w formie indywidulanej prak-
tyki lub formie grupowej praktyki);

b. posiadajg zawarta umowe o udzie-
lanie Swiadczen opieki zdrowotnej;

c. udzielajg $wiadczen opieki zdro-
wotnej.

Zasady powyzsze uwzgledniane sg
przez Wielkopolski Oddziat Wojewddzki
Narodowego Funduszu Zdrowia w przy-
gotowywanych zmianach umoéw o udzie-
lania Swiadczen opieki zdrowotnej, kto-
re wejda w zZycie z mocg obowigzujacg od
dnia 1 pazdziernika 2015 roku.

Odnoszac sie kolejno do postawio-
nych w pismach z dnia 21 grudnia 2015
roku i z dnia 30 grudnia 2015 roku pytan
wskazac nalezy, jak ponizej.

W zakresie stawki za osobodzien dla
Swiadczenn udzielanych w pielegniar-
skiej opiece dtugoterminowej domo-
wej wskazaé nalezy, iz stawka ta zosta-
ta kazdorazowo ustalona podczas nego-
cjacji prowadzonych przez Wielkopolski
Oddzial Wojewddzki Narodowego Fun-
duszu Zdrowia ze $wiadczeniodawcami
i w chwili obecnej nie podlega dalszym
zmianom.

W odniesieniu do pielegniarek udzie-
lajgcych $wiadczen w ramach opieki dtu-
goterminowej domowej, w formie grupo-
wej praktyki pielegniarskiej i indywidu-
alnej praktyki pielegniarskiej, wskazac
nalezy, iz w przypadku spelnienia wa-
runkow, o ktorych mowa w § 2 rozporzg-
dzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze-
$nia 2015 r. w sprawie ogélnych warun-
kow umoéw o udzielanie Swiadczen opie-
ki zdrowotnej, pielegniarki te sg upraw-
nione do uzyskania Srodkow finanso-
wych, o ktérych mowa w § 2 ww. rozpo-
rzadzenia.

Odnoszac sie do pytania, czy prze-
widziana jest podwyzka wynagrodzen

WOKOL ZAWODU

dla pielegniarek zatrudnionych w gabi-

netach zabiegowych i punktach szcze-

pien lekarzy rodzinnych wskaza¢ nale-
7y, iz w powyzszym zakresie wlasciwym
adresatem Pani pytania pozostac winien

minister wlasciwy do spraw zdrowia. W

tym miejscu wskazaé nalezy jedynie na

brzmienie § 3 rozporzgdzenia Ministra

Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015

roku zmieniajgcego rozporzadzenie w

sprawie ogélnych warunkéw umoéw o

udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej

(Dz. U. z 2015 r., poz. 1628), ktéry sta-

nowi, iz:

1. Dyrektor wtasciwego oddziatu woje-
wddzkiego Funduszu jest obowiqzany
do uwzglednienia w umowach o udzie-
lanie swiadczen opieki zdrowotnej w
rodzaju podstawowa opieka zdrowot-
na, dla ktorych jednostkq rozliczenio-
wq jest kapitacyjna stawka roczna,
obowiqzujqcych od dnia 1 stycznia
2016 r. postanowien dotyczqcych:

1) wysokosci dodatkowych Srodkéw na
Swiadczenia opieki zdrowotnej udzie-
lane przez pielegniarki i potozne w
okresie od dnia 1 stycznia 2016 r. do
dnia 31 sierpnia 2016 r. uwzglednio-
nych w wysokosci kapitacyjnej stawki
rocznej;

2) postanowienia o zwrocie Srodkéw, o
ktérych mowa w pkt 1, w przypad-
ku ich nieprzeznaczenia w sposéb, o
ktérym mowa w ust. 2, i karze umow-
nej w wysokosci do 5% tych srodkow.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. I
pkt 1, przeznacza w taki sposéb, aby
zapewnic Sredni wzrost miesieczne-
go wynagrodzenia wraz z pochodny-
mi w skali kraju o 400 zt dla:
1) pielegniarki  podstawowej

zdrowotnej;

2) pielegniarki lub higienistki szkolnej
udzielajqcej Swiadczeri w srodowisku
nauczania i wychowania;

3) potoznej podstawowej opieki zdro-
wotnej.

3. Przepisy & 2 ust. 4-9 i ust. 10 zdanie
pierwsze stosuje sie odpowiednio.

W celu wyjasniania dalszych watpli-
wosci zasadne jest zwrdcenie sie przez
Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych
w Poznaniu do ministra wiasciwego do
spraw zdrowia, jako do organu, ktéry
wydat akt prawny bedgcy przedmiotem
Panstwa watpliwosci i ktory w pierwszej
kolejnosci uprawniony jest do wyktadni
omawianych przepisow.

opieki

Z up. Dyrektora WOW NFZ
Barbara Murawska
Z-ca Dyrektora ds. Medycznych
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Pani
Teresa Kruczkowska
Przewodniczaca

WOKOL ZAWODU

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Poznaniu

W odpowiedzi na Pani pismo z dnia
30.12.2015 r. znak L.dz.617/2015, sta-
nowigce prosbe o ponowng analize
w przedmiocie mozliwosci uwzgled-
nienia w regulacji finansowej wyni-
kajacej z & 2 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w
sprawie og6lnych warunkéw umoéw o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowot-
nej (Dz. U. z 2015 r.; poz. 1400 ze zm.),
wszystkich Swiadczeniodawcow re-
alizujgcych umowe w zakresie swiad-
czen w opiece dlugoterminowej do-
mowej, Wielkopolski Oddziat Woje-
woédzki NFZ w Poznaniu informuje, co
nastepuje.

Majac na wzgledzie obowigzek
przekazania dodatkowych Srodkéw
finansowych na $wiadczenia opie-
ki zdrowotnej udzielane przez pie-
legniarki i potozne, o ktérych mowa
w § 2 przywolanego wyzej rozporza-
dzenia (zwanego dalej ,,rozporzadze-
niem o OWU”), Wielkopolski Oddziat
Wojewodzki NFZ dokonat weryfikacji
uprawnien os6b realizujgcych Swiad-
czenia w aspekcie obowigzujgcych
norm prawnych oraz weryfikacji wy-
stepujacych koincydencji w zakresie
czasu pracy osob wskazanych do re-
alizacji Swiadczen w umowach, przez
réznych $wiadczeniodawcéw. Powyz-
sze dokonano w oparciu o przedkta-
dang do WOW NFZ dokumentacje, z
ktorej wynikato, iz wskazane w zgto-
szeniu pielegniarki i potozne realizu-
ja Swiadczenia opieki zdrowotnej na
podstawie zawartej umowy o prace,
stosunku stluzbowego czy umowy cy-
wilnoprawnej badz realizujg Swiad-
czenia opieki zdrowotnej w formie in-
dywidualnej praktyki pielegniarki wy-
lacznie w przedsiebiorstwie podmio-
tu leczniczego albo indywidualnej
specjalistycznej praktyki pielegniarki
wylacznie w przedsiebiorstwie pod-
miotu leczniczego.

W mysl bowiem § 2 rozporzadzenia
o OWU, w dacie rozpatrywania przez
Oddziaty Wojewddzkie wnioskéw o
wynagrodzenie, zgtoszeniem winny
zostac objete te sposrdd pielegniarek

i potoznych, ktére realizujg Swiadcze-
nia opieki zdrowotnej na podstawie
zawartej umowy o prace, stosunku
stuzbowego czy umowy cywilnopraw-
nej (badz realizujg Swiadczenia opie-
ki zdrowotnej w formie indywidual-
nej praktyki pielegniarki i potoznej
wylgcznie w przedsiebiorstwie pod-
miotu leczniczego albo indywidualnej
specjalistycznej praktyki pielegniar-
ki i poloznej wylgcznie w przedsie-
biorstwie podmiotu leczniczego), nie
zas$ pielegniarki i polozne pozostajgce
tylko wspdlnikami podmiotu wykonu-
jacego dziatalnos¢ leczniczg. Z grona
podmiotéw uprawnionych do uzyska-
nia dodatkowych srodkow, w przypad-
ku jednoosobowych praktyk zawodo-
wych, wylgczone wiec zostaty piele-
gniarki wykonujgce zawdéd w formie
jednoosobowej dziatalnosci gospo-
darczej jako indywidualna praktyka
pielegniarki, indywidualna praktyka
pielegniarki wylgcznie w miejscu we-
zwania, indywidualna specjalistyczna
praktyka pielegniarki, indywidualna
specjalistyczna praktyka pielegniar-
ki wytgcznie w miejscu wezwania. Za-
kresem omawianego przepisu nie zo-
staty objete réwniez pielegniarki wy-
konujgce zawdd w formie grupowych
praktyk zawodowych pielegniarki w
ramach spétki cywilnej, spotki jaw-
nej albo spoitki partnerskiej, jezeli re-
alizacja swiadczen wynika wylgcznie z
tytutu pozostawania wspolnikami tych
spotek. Tak tez oceniono wykonywa-
nie przez $wiadczeniodawce dziatalno-
Sci leczniczej jako podmiot leczniczy. W
przypadku bowiem pielegniarek i po-
lozonych pozostajacych wspdlnikami
(osobami tworzgcymi) podmiotu lecz-
niczego, ktéry pozostaje strong umo-
wy zawartej z Wielkopolskim Oddzia-
lem Wojewddzkim NFZ, osoby te nie
zawierajg zwykle ,,ze sobg” lub z ,wia-
sng spotka” umowy o prace lub umo-
wy cywilnoprawnej, jak réwniez nie na-
wigzujg stosunku stuzbowego czy nie
realizujg Swiadczen opieki zdrowotnej
w formie indywidualnej (specjalistycz-
nej) praktyki pielegniarki wylacznie

WOKOL ZAWODU

OdpowiedzZ na pytanie Przewodniczgcej ORPiP
w sprawie wynagrodzen pielegniarek i poloznych

w przedsiebiorstwie podmiotu lecz-
niczego. Z powyzszych wzgledéw pie-
legniarki i polozne pozostajgce stro-
ng umowy zawartej z Oddziatem Fun-
duszu badz tez pielegniarki i potozne
tylko tworzgce spotke, ktére pozostajg
strong umowy zawartej z Oddziatem
Wojewddzkim NFZ, nie zostaly obje-
te dyspozycjg przepisu § 2 rozporzg-
dzenia o OWU.

Dopiero jednoznaczne stanowi-
sko w sprawie interpretacji stoso-
wania przepisu § 2 rozporzadzenia
o OWU, wydane przez Podsekreta-
rza Stanu w Ministerstwie Zdrowia
pod koniec grudnia 2015 r., dato Od-
dziatlowi Wielkopolskiemu podstawy
do ponownego podjecia takich dzia-
fan, ktére umozliwiaja dokonanie w
umowach podmiotéw dotad nieobje-
tych regulacjg wynikajgcg ze wzrostu
wynagrodzen dla pielegniarek i po-
toznych, zmian zgodnych z dyspozy-
cja wynikajacg z § 2 rozporzadzenia o
OWU. Powyzsze dotyczy poszczegol-
nych okreséw zarowno umowy z roku
2015 (wrzesien - grudzien), jak i umo-
wy z roku 2016 (styczen - sierpien).

W mys$] bowiem stanowiska Podse-
kretarza Stanu w Ministerstwie Zdro-
wia, uprawnione do wzrostu wyna-
grodzen s réwniez te pielegniar-
ki i potozne, ktore wystepujac w roli
swiadczeniodawcéw spelniajg tacze-
nie warunki: wykonujg zawod piele-
gniarki lub potoznej (prowadzg dzia-
talnos$¢ gospodarczg w formie indywi-
dualnej praktyki lub grupowej prakty-
ki np. spétek cywilnych, jawnych i po-
siadajg zawarta umowe o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej z dyrek-
torem oddziatu wojewddzkiego NFZ)
oraz udzielajg Swiadczen opieki zdro-
wotnej.

Stad Oddziat Wielkopolski jest
obecnie w trakcie realizacji powyz-
szego zadania.

Z-ca Dyrektora
ds. Medycznych WOW NFZ
Barbara Murawska
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Pani Lucyna Dargiewicz

Przewodniczgca Zarzadu Krajowego

0Ogolnopolskiego Zwigzku Pielegniarek i Poloznych

Szanowna Pani Przewodniczqca

Odpowiadajgc na pismo ZK-009/
VTI1/2016 z 7 stycznia 2016 roku w spra-
wie realizacji przepiséw zwigzanych z
przekazaniem dodatkowych Srodkéw
finansowych na Swiadczenia opieki
zdrowotnej udzielane przez pielegniar-
ki podstawowej opieki zdrowotnej, po-
loznej podstawowej opieki zdrowot-
nej oraz pielegniarkom lub higienist-
kom szkolnym udzielajgcym swiadczen
w Srodowisku nauczania i wychowania.
Prosze o przyjecie nastepujgcych wy-
jasnien.

1. Strony zawartego w dniu 23 wrze-
$nia 2015 roku Porozumienia, nie
zakwestionowaty tresci przekaza-
nych zgodnie z pkt 2 projektéw za-
rzgdzen Prezesa NFZ, ktore wprost
realizowatly intencje zawarte w Po-
rozumieniu oraz zarzadzenia Nr
77/2015/DSOZ Prezesa NFZ z dnia 19
listopada 2015 roku w sprawie okre-
slenia warunkéw zawierania i reali-
zacji uméw o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju podsta-
wowa opieka zdrowotna.

2. W przekazanych wczesniej danych
dotyczacych pielegniarek ,wspot-
pracujacych” w POZ, dla wyli-
czenia wzrostow stawek kapita-
cyjnych w zakresach: pielegniar-
ki POZ i potoznej POZ zostaly
uwzglednione pielegniarki i po-
lozne ,,wspotpracujgce”, zgodnie z
informacjg przekazang w trakcie
spotkania 13 pazdziernika 2015
roku, o ktérym Pani wspomina.

3. Nalezy wskaza¢, ze prezentowa-
ne przez Panig wyliczenie kwoty
328,70 PLN nie uwzglednia wspot-
czynnikéw korygujacych w gru-
pach wiekowych, obowigzujacych
w rozliczeniu $wiadczen w stosow-
nych zakresach POZ.

4. Z uwagi na szacunkowy charak-
ter powyzszych wyliczen, o ktérym
byla Pani poinformowana w toku
spotkania, zaproponowane wyso-
kosci stawek kapitacyjnych mogg
ulec zmianie po dokonaniu analizy
faktycznie sfinansowanych $§wiad-
czen w tym zakresie po uptywie
I kwartatu 2016 roku.

5. W odniesieniu do przepisow okre-
slajgcych przekazanie Srodkow fi-

nansowych na wzrost wynagro-
dzen dla pielegniarek i potoznych
w zakresie $wiadczen podstawowej
opieki zdrowotnej (POZ), dla kto-
rych jednostka rozliczeniowa jest
roczna stawka kapitacyjna, nalezy
podkresli¢, ze wskazanie Srednie-
go wzrostu wynagrodzenia przy-
znawanego pielegniarkom i po-
loznym POZ na poziomie $wiad-
czeniodawcy powoduje brak ja-
kiejkolwiek relacji pomiedzy za-
sadami finansowania kapitacyjne-
go a przekazaniem dodatkowych
srodkéw finansowych na wzrost
wynagrodzen, poniewaz w zaden
sposdb nie uwzglednia liczebnosci
populacji objetych opieka przez
wskazywane pielegniarki i potoz-
ne. Nalezy przypomnie(, ze wyso-
kos¢ srodkéw przekazywanych dla
swiadczeniodawcy w ramach fi-
nansowania kapitacyjnego wynika
z iloczynu rocznej stawki kapita-
cyjnej i liczby zadeklarowanych
Swiadczeniobiorcow

. W zakresie lekarza POZ nie uwzgled-

niono pielegniarek gabinetu zabie-
gowego lub punktéw szczepien po-
niewaz NFZ nie posiada informacji
o ich liczbie z uwagi na fakt braku
wymogu uczestniczenia przez po-
wyzsze w procesie realizacji $wiad-
czen gwarantowanych w zakresie
lekarza POZ - powyzej wskazywa-
ne pielegniarki nie sg pielegniarka-
mi podstawowej opieki zdrowotnej.
Jednakze informuje, ze w zwigz-
ku z postanowieniami zarzgdze-
nia Nr 2/2016/DSOZ Prezesa Naro-
dowego Funduszu Zdrowia z dnia
12 stycznia 2016 roku zmieniajg-
cego zarzgdzenie w sprawie okre-
$lenia warunkéw zawierania i reali-
zacji uméw o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju pod-
stawowa opieka zdrowotna, nastg-
pita zmiana dotyczgca zwiekszenia
z 1,1 na 1,12 wartosci wspotczyn-
nika korygujgcego bazowg stawke
kapitacyjng dla rozliczania pa-
cjentéw w wieku od 40 do 65 roku
zycia w zakresie Swiadczen reali-
zowanych przez lekarzy podstawo-
wej opieki zdrowotnej. W zwigzku
z tym $wiadczeniodawcy podsta-
wowej opieki zdrowotnej (praco-
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Pismo skierowane do Przewodniczgcej ZK OZPiP
dotyczgce wynagrodzen

dawcy) mogg dokona¢ zmian do-
tyczacych wzrostu wynagrodzen w
sytuacji zatrudniania pielegniarek
i potoznych realizujacych swiad-
czenia w gabinetach zabiegowych
oraz punktach szczepien, w kto-
rych realizowane sg $wiadczenia
gwarantowane w tym zakresie.
Wprowadzona regulacja nie jest
zwigzana z postanowieniami rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
8 wrzesnia 2015 roku w sprawie
ogblnych warunkéw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U.
2015 poz. 1400 z pézn. zm.).

7. W odniesieniu do swiadczen w za-
kresie nocnej i Swigtecznej opieki
zdrowotnej namocy § 2 ust. 1 rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
8 wrzesnia 2015 roku w sprawie
0golnych warunkéw umoéw o udzie-
lanie $wiadczen opieki zdrowotnej
(Dz. U. 2015 poz. 1400) swiadcze-
nia podstawowej opieki zdrowot-
nej zostaly wylgczone w catosci,
jako te, ktére podlegajg wzrostom
finansowania dedykowanym piele-
gniarkom i potoznym, poczynajgc
od 1 wrzesnia 2015 roku. Z kolei na
mocy postanowien rozporzadze-
nia Ministra Zdrowia z dnia 15 paz-
dziernika 2015 roku zmieniajgce-
go rozporzgdzenie w sprawie ogol-
nych warunkéw uméw o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U.
2015 poz. 1628) swiadczenia pod-
stawowej opieki zdrowotnej zosta-
ly uwzglednione od 1 stycznia 2016
roku, we wzrostach finansowania
dedykowanym pielegniarkom i po-
loznym jedynie w tych zakresach
Swiadczen, dla ktérych jednost-
ka rozliczeniowg jest kapitacyjna
stawka roczna, co z uwagi na inny
charakter rozliczania $wiadczen
nocnej swigtecznej opieki zdrowot-
nej (ryczalt miesieczny), moze by¢
uwzglednione od 1 sierpnia 2016
roku.

Pragne zapewni¢ panig o wnikli-
wym podejsciu Narodowego Fundu-
szu Zdrowia do przedstawianych pro-
bleméw i pelnej otwartosci do wspot-
pracy ze Srodowiskiem pielegniarek
i potoznych, w przyjmowaniu roz-
wigzan majgcych na celu ich rozwig-
zywanie. Jednakze nalezy mie¢ na
wzgledzie mozliwos¢ wypracowywa-
nia rozwigzan zgodnie z obowigzujg-
cym prawem.

Prezes NFZ
Tadeusz Jedrzejczyk
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Podwyzki dla pielegniarek — watpliwosci prawne

(wybrane fragmenty artykutu)

Mingt miesigc od momentu wprowadzenia ostatnich zmian w zakresie regulacji dotyczgcych podwyzek
dla pielegniarek i potoznych. Nie sposéb nie dostrzec licznych niedoskonatosci przepiséw, do ktérych przy-
czynily sie niekonsekwencja i po$piech ustawodawcy.

1 pazdziernika br. weszto w Zycie

rozporzadzenie ministra zdro-
wia wprowadzajgce zmiany do uprzed-
nich regulacji dotyczacych podwy-
zek dla pielegniarek i potoznych. Efek-
tem jest swoiste zamieszanie, bowiem
do jednego zakresu majg zastosowa-
nie przepisy dwoch rozporzadzen: Roz-
porzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
8 wrzesnia 2015r. w sprawie ogdlnych
warunkéw umow o udzielenie $wiad-
czen opieki zdrowotnej oraz rozporzg-
dzenia ministra zdrowia z dnia 14 paz-
dziernika 2015 r. zmieniajgcego powyz-
sze rozporzadzenie. Powstal dualizm
procedur, ktére dyrektorzy podmio-
téw leczniczych muszg zastosowac, aby
wprowadzi¢ podwyzki: 300 z} (na okres
od 1 wrzesnia 2015 r. do 30 czerwca
2016 r.) w oparciu o rozporzadzenie z 8
wrzesnia 2015 r. oraz 100 zt (na okres od
1 wrzesnia 2015 r. do 30 czerwca 2016 r.)
i 400 zt (na dalsze okresy) na podstawie
przepis6w zmieniajgcych powyzsze roz-
porzadzenie. Niekonsekwencja ministra
zdrowia jest przyczyng wielu watpliwo-
Sci dotyczacych wilasciwej interpretacji
przepiséw, co jedynie utrudnia kierow-
nikom podmiotéw wdrozenie witasci-
wych procedur.

(..)

W przypadku podmiotow leczniczych,
w ktorych dziatajg zaktadowe organiza-
cje zwigzkowe zrzeszajagce wyltgcznie
pielegniarki i potozne, kluczowg kwe-
stig dla kadry zarzadzajgcej podmio-
tu leczniczego bedzie zawarcie odpo-
wiedniego porozumienia z tymi zwigz-
kami, ustalajgcego sposob miesieczne-
go podziatu dodatkowych Srodkéw na
wynagrodzenia pielegniarek i potoz-
nych realizujgcych $wiadczenia opie-
ki zdrowotnej. Majgc w pamieci wcze-
Sniejsze niekonsekwencje ustawodawcy
w zakresie tzw. wyptat ,,203”, oraz bazu-
jac na niekonsekwencji obecnych regu-
lacji, z punktu widzenia prawnego, ko-
nieczne jest odpowiednie zabezpiecze-
nie pracodawcy, na wypadek braku ter-
minowego przekazania Srodkéw przez
NFZ albo zmniejszenia ich wysoko-
Sci. Zbyt ogdlne porozumienie mogtoby
okazac¢ sie niekorzystne dla podmiotu
leczniczego, zwlaszcza w sytuacji, kiedy
w prasie pojawiajg sie - niepotwierdzo-
ne - doniesienia o problemach z realiza-
cjg podwyzek.

Wzmozona ostroznos¢ w przypadku
ksztaltowania tresci porozumien odno-
si sie réwniez do charakteru prawnego

wyptacanych $rodkéw. Zadne z rozpo-
rzadzen ministra zdrowia nie okre-
§la wprost, czy srodki majg wcho-
dzi¢ w sklad wynagrodzenia zasad-
niczego, czy tez stanowic¢ jedynie do-
datek specjalny do wynagrodzenia za-
sadniczego. Ustawodawca pozostawit te
kwestie do rozstrzygniecia przez praco-
dawce. W praktyce, okazuje sie, ze pra-
codawcy, ksztaltujgc zasady wyplaty
srodkéw przeznaczonych na wzrost wy-
nagrodzen, zastosowali rézne formy, od
dodatkéw specjalnych, dodatkowe wy-
nagrodzenia czy tez nagrody. Niezwykle
ryzykowne ze strony pracodawcy, choc
postulowane przez pielegniarki i po-
lozne, byloby wilaczenie dodatkowych
srodkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go. Uzasadnienie powstrzymania sie od
zakwalifikowania tych srodkow jako wy-
nagrodzenia zasadniczego jest proste
oraz wynika z niepewnosci co do cig-
glosci i regularnego charakteru wypta-
ty srodkéw. Obecnie nikt nie jest w sta-
nie zapewnic, ze powyzsze Srodki bedg
wyptacane po 2019 roku. Wiaczenie
tych srodkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego za prace skutkowatoby koniecz-
noscig przeprowadzenia szeregu wypo-
wiedzen zmieniajgcych warunki ptacy
juz w 2016 r., Przysporzytoby koniecz-
nos¢ zastosowania wielu dodatkowych
procedur, zas w przypadku pielegniarek
i potoznych, ktére nie zaakceptowatyby
warunkéw wypowiedzenia, pracodawca
musiatby rozwigza¢ umowe o prace.
Optymalnym rozwigzaniem jest
uznanie Srodkéw jako dodatku specjal-
nego do wynagrodzenia czy tez dodat-
kowego wynagrodzenia. W pewnym za-
kresie zabezpieczy to pozycje pracodaw-
cy wobec swoich pracownikéw. A do-
pelnieniem tych regulacji bedzie réw-
niez wprowadzenie do tresci porozu-
mien pewnych wylgczen w zakresie od-
powiedzialnosci pracodawcy w przypad-
ku opdznienia w wyptacie Srodkéw, nie-
oczekiwanego zmniejszenia ich wysoko-
Sci czy tez zupelnego ich wstrzymania.

W tresci porozumienia warto réwniez
wskaza¢ rzeczywistg wysokos$¢ dodatko-
wych Srodkéw, jakie bezposrednio otrzy-
majg pielegniarki i potozne. Pomimo iz re-
gulacje jedynie w sposob posredni wska-
7Uja, ze przyznana kwota podwyzek sta-
nowi wartos¢ brutto, to nie mozna wyklu-
czy¢ obowigzku koniecznosci poniesie-
nia przez pracodawce i pracownika kosz-
téw tych podwyzek, tak jak przy wyna-
grodzeniu zasadniczym, Uzasadnione be-
dzie wiec odliczenie od przyznanych pod-
wyzek 400 zt kwot na podatek dochodowy
czy tez sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne itp. W konsekwencji kwota, jaka otrzyr-
ha pielegniarka bedzie prawie o potowe
nizsza, niz zapowiadat minister zdrowia.

Na dezaprobate Srodowiska piele-
gniarskiego i potozniczego wplywa
réwniez brak mozliwosci aktualizowa-
nia przekazanych do NFZ list pielegnia-
rek i potoznych, uwzgledniajgcych stan
na 15 wrzesnia 2015 r. Niewgtpliwie to
blokuje mozliwo$¢ podgzania przyzna-
nej podwyzki wraz z pielegniarkg czy
potozng w przypadku zmiany przez
nig miejsca pracy. Zmiana pracodawcy
przez pielegniarke czy potozng, nieza-
leznie od okolicznosci, spowoduje utra-
te uprawnienia do pobierania dodatko-
wych srodkéw, chyba ze dany podmiot
leczniczy bedzie uprawniony do ztoze-
nia aktualizacji stanu z uwagi na podpi-
sanie nowej umowy na realizacje Swiad-
czen opieki zdrowotnej z NFZ, w opar-
ciu o ktérg zostanie zaktualizowana licz-
ba pielegniarek i potoznych.

Reasumujgc: dotychczasowy pospiech
ustawodawcy i jego niekonsekwencja,
skutkujgce licznymi watpliwosciami i
niejasnosciami, mogg wplywac¢ na nega-
tywng ocene regulacji. Majgc na wzgle-
dzie cel, ktérym jest zapewnienie wzro-
stu wynagrodzen pielegniarkom i po-
toznym, po stronie ustawodawcy istnie-
je uzasadniony obowigzek podjecia pro-
by nowelizacji i ujednolicenia przepiséw.

Paulina Kutrzebka
Przedruk,,Stuzba Zdrowia” — grudzien 2015

Katolickie Stowarzyszenie Pielegniarek i Poloznych Polskich

zaprasza na 0Ogo6lnopolskg pielgrzymke do Czestochowy
w dniach 20.05.2016 do 22.05.2016 r.
Szczegoélowy program rekolekcji

dla pracownikéw ochrony zdrowia oraz wyjazdu.

tel. 506 527 021 — pielegniarka Danuta Euszcz
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INFORMUJE

wystawianie recept przez pielegniarki i potozne

Szanowni Panstwo,
Narodowy Fundusz Zdrowia informuje, ze

Z dniem 12 grudnia 2015 roku, zostal zniesiony
obowigzek zawierania nowych umoéw na wystawia-
nie recept na leki refundowane z osobami upraw-
nionymi.

Dla o0s6b uprawnionych, ktére posiadajg aktual-
ng umowe na wystawianie recept refundowanych, za-
wartg z oddzialem wojewddzkim Narodowego Fundu-
szu Zdrowia, zasady pobierania numerdow recept refun-
dowanych nie ulegajg zmianie. Dotychczasowe umowy
wygasajg z dniem 31 grudnia 2016 roku, przed tym ter-
minem konieczne bedzie zaktualizowanie swoich da-
nych w portalu.

Dla os6b uprawnionych, ktére sg zatrudnione
u Swiadczeniodawcow, zasady zaopatrywania w nume-
ry recept nie ulegajg zmianie.

Osoby uprawnione, ktére nie korzystaty dotad z moz-
liwosci wystawiania recept refundowanych, aby skorzy-
stac z tego uprawnienia, winny zapoznac sie z informa-
cjami zawartymi w zatgczonej instrukgji.

Osobami uprawnionymi sg osoby posiadajgcg prawo
wykonywania zawodu medycznego, ktéra na podsta-
wie przepiséw dotyczacych wykonywania danego za-
wodu medycznego, jest uprawniona do wystawiania re-
cept zgodnie z ustawa refundacyjng oraz ustawg z dnia
6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne oraz zlecen
na zaopatrzenie w wyroby medyczne.

Wykaz miejsc w ktérych mozna ztozy¢ dokumenty
i uzyskac¢ szczeg6towe informacje dostepne sg na stro-
nach oddziatléw wojewddzkich Narodowego Funduszu
Zdrowia.

Miejsce/miejsca przyjmowania wnioskow w Wielko-
polskim Oddziale Wojewddzkim NFZ:

WOW NFZ, Wydziatl Gospodarki Lekami, pokéj 901,
ul. Piekary 14/15, 61-823 Poznan
Petna tre$¢ komunikatu:
http://nfz-poznan.pl/page.php/1/0/show/11731/

Z powazaniem,

Magdalena Rozumek-Wenc
Biuro Rzecznika Prasowego WOW NFZ
61850 61-50

W celu uzyskania dostepu do Portalu Narodowego
Funduszu Zdrowia i uprawnienia do pobierania nume-
réw recept oraz upowaznienia do korzystania z uslugi
EWUS nalezy:

1. Pobra¢ ze strony internetowej oddziatu wojewd6dzkiego
Funduszu wzdr wniosku o uzyskanie uprawnienia do po-
bierania numeru recept.

2. Wypehi¢ wniosek o uzyskanie uprawnienia do pobie-
rania numeru recept zgodnie z instrukcjg wypetniania
wniosku i ztozy¢ o§wiadczenia zawarte we wniosku.

3. Zalgczy¢ do wniosku nastepujgce dokumenty:

a) kopie prawa wykonywania zawodu;

b) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane spe-
cjalizacje i ich zakres;

¢) kopie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie stu-
diéw wyzszych zawodowych;

d) kopie zaswiadczenia zdobycia dodatkowych uprawnien
przez pielegniarki i polozne do wystawiania recept na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Podpisany wniosek wraz z dokumentami, o ktérych
mowa w pkt 3, nalezy ztozy¢ osobiscie w oddziale woje-
wodzkim Funduszu, whasciwym ze wzgledu na:

a) adres miejsca udzielania $wiadczen, albo

b) adres miejsca przyjmowania wezwan w przypadku wy-
konywania dziatalnosci leczniczej w miejscu wezwa-
nia, albo

¢) adres miejsca zamieszkania w przypadku wystawiania
wylgcznie recept na leki refundowane pro auctore i pro
familia;

5. W trakcie sktadania wniosku o uzyskanie uprawnienia
do pobierania numeréw recept nalezy przedtozy¢ do
wgladu, we wlasciwym oddziale wojewddzkim Fundu-
szu, oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3, w
celu weryfikacji kompetencji zawodowych.

6. W celu weryfikacji tozsamosci osoby sktadajgcej wnio-
sek konieczne bedzie okazanie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

7. Ztozony wniosek podlega ocenie pod wzgledem formal-
no-merytorycznym.

8. W wyniku pozytywnej oceny wniosku upowazniony
pracownik oddziatu wojewddzkiego Funduszu nadaje
osobie skladajgcej wniosek dostep do portalu NFZ
i uprawnienie do pobierania numeréw recept, przeka-
zuje login i hasto do konta w Portalu NFZ.

9. Oddziat Funduszu moze odmdwic¢ osobie uprawnionej
sktadajgcej wniosek uzyskania uprawnienia do pobie-
rania numeréw recept, w przypadku watpliwosci, co do
wiarygodnosci informacji zawartych we wniosku o uzy-
skanie uprawnienia do pobierania numeréw recept.

10.Nadane uprawnienia umozliwiajg zalogowanie sie do
Portalu Narodowego Funduszu Zdrowia, a nastepnie po-
branie puli numer6w recept.

11. Osoba uprawniona zamierzajgca wystawia¢ recepty na
leki refundowane powinna w dalszej kolejnosci wystgpic
o upowaznienie do korzystania z ustugi EWUS, o ile go
dotychczas nie posiada.
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DOKUMENTACJA MEDYCZNA
- NOWE ROZPORZADZENIE

Ksigzeczka zdrowia dziecka
jako dokument medyczny

Rozporzadzenie rozszerzylo
katalog indywidualnych do-
kumentéw medycznych ze-
wnetrznych o ksigzeczke zdro-
wia dziecka oraz okreslito jej
wzor. Ksigzeczka bedzie za-
wiera¢ najistotniejsze infor-
macje o stanie zdrowia oraz
innych czynnikach waznych
dla rozwoju dziecka do osig-
gniecia pelnoletnosci. Do
chwili obecnej funkcjonowa-
la ona na zasadzie zwyczaju
i dobrowolnosci. Zaliczenie
ksigzeczki do dokumentacji
medycznej i umocowanie jej
w przepisach prawa zasadni-
czo wzmacnia range tego do-
kumentu, co - zdaniem Mini-
sterstwa Zdrowia - przyczy-
ni sie do polepszenia jakosci
opieki zdrowotnej nad dziec-
mi, w szczegdlnosci w zakre-
sie profilaktyki.

Karta informacyjna z lecze-
nia szpitalnego

Zmodyfikowano zasady doty-
czace wydawania karty infor-
macyjnej z leczenia szpitalne-
go. Szpital bedzie mial obo-
wigzek wydania trzech eg-
zemplarzy, z czego dwa prze-
kazywane bedg pacjentowi, ze
wskazaniem, ze jeden z nich
jest dla lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej. Wprowa-
dzenie przepisu nalezy oce-
nia¢ bardzo pozytywnie, gdyz
obecnie jednym z kluczowych
problemoéw byt brak zwrotnej
informacji z leczenia szpital-
nego dla lekarza pierwszego
kontaktu, ktéry sprawuje bie-
zgcg opieke nad pacjentem.
Wprowadzenie zapisu powin-
no podnies¢ poziom wiedzy
lekarza pierwszego kontak-
tu o stanie zdrowia pacjen-
ta, a tym samym jako$¢ spra-
wowanej przez niego opieki
zdrowotnej. Problemem jed-
nak wydaje sie dotrzymanie
zobowigzania przez pacjenta.
Lepszym rozwigzaniem byto-
by zobligowanie szpitala do
przekazywania karty informa-
cyjnej z leczenia szpitalnego
bezposrednio lekarzowi POZ.

9 listopada Minister Zdrowia podpisat nowe roz-
porzqdzenie dotyczqce w sprawie dokumentacji me-
dycznej. Cho¢ jest ono w duzej mierze wzorowane
na dotychczasowych przepisach, w kilku miejscach
wprowadzono zmiany, ktore zastugujq na szczegol-

nq uwage.

Zmiany w skierowaniach

W rozporzadzeniu doprecy-
zowano zakres danych, ja-
kie powinno zawiera¢ skie-
rowanie na badanie diagno-
styczne, konsultacje spe-
cjalistyczng lub leczenie w
przypadku, gdy sg one fi-
nansowane ze $rodkéw pu-
blicznych. Takie skierowa-
nie powinno zawiera¢ ozna-
czenie specjalnosci porad-
ni za pomocy tzw. VIII cze-
sci kodu resortowego, analo-
gicznie jak w Rozporzadze-
niu Ministra Zdrowia z dnia
20 czerwca 2008 r. w sprawie
zakresu niezbednych infor-
macji gromadzonych przez
sSwiadczeniodawcéw, szcze-
gbotowego sposobu rejestro-
wania tych informacji oraz
ich przekazywania podmio-
tom zobowigzanym do fi-
nansowania $wiadczen ze
srodkéw publicznych.

Ksiegi dysponenta zespo-
6w ratownictwa medycz-
nego - nieobowigzkowe

Kolejna zmiana dotyczy do-
kumentacji medycznej Pan-
stwowego Ratownictwa Me-
dycznego i wigze sie z nowa
koncepcjg systemu powiada-
miania ratunkowego, zgodnie
z ktérg dysponenci zespotow
ratownictwa medycznego nie
muszg mie¢ w swojej struk-
turze stanowiska dyspozy-
tora. W takim przypadku nie
bedzie koniecznosci prowa-
dzenia ksiegi dysponenta ze-
spotéw ratownictwa medycz-
nego, a informacje dotyczace
zgloszenia bedg umieszcza-
ne na karcie zlecenia wyjaz-
du zespotu ratownictwa me-
dycznego. W karcie zlecenia
wyjazdu zespotu ratownictwa
medycznego zaproponowa-
no zmiane pilnosci wyjazdu,
zgodnie z aktualnym brzmie-

niem Rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia z dnia 10 stycz-
nia 2014 r. w sprawie ramo-
wych procedur przyjmowa-
nia wezwan przez dyspozy-
tora medycznego i dyspono-
wania zespotami ratownictwa
medycznego.

Dokumenty medyczne a re-
cepty pro familia

Kolejna zmiana dotyczy roz-
szerzenia na pielegniarki i po-
ozne regulacji w zakresie pro-
wadzenia dokumentacji me-
dycznej w przypadku wy-
stawienia recept dla siebie i
cztonkéw najblizszej rodzi-
ny. Wprowadzenie tych zmian
bylo konieczne w zwigzku z
przyznaniem pielegniarkom i
potoznym prawa do wystawia-
nia recept, na podstawie zmie-
nionej ustawy o zawodach pie-
legniarki i potoznej. Podobnie
jak w przypadku lekarza, pie-
legniarka i potozna bedzie
zobowigzana do prowadzenia
wykazu zawierajgcego pod-
stawowe informacje o pacjen-
cie oraz przepisanym leku,
srodku spozywczym specjal-
nego przeznaczenia zywie-
niowego albo wyrobie me-
dycznym.

Okolooperacyjna karta
kontrolna - wyjatki

W zakresie przepisow doty-
czacych okolooperacyjnej kar-
ty kontrolnej wprowadzono
mozliwos¢ odstgpienia od jej
stosowania w przypadku ope-
racji w trybie natychmiasto-
wym. Bardzo czesto okazu-
je sie, ze operacji w trybie na-
tychmiastowym dokonuje sie
natychmiast po podjeciu przez
operatora decyzji o interwencji
u pacjenta w stanie bezposred-
niego zagrozenia zycia, grozby
utraty konczyny czy narzgdu
lub ich funkgji, gdy stabiliza-
cja stanu pacjenta prowadzo-
na jest rownoczesnie z zabie-
giem. W takim wypadku pro-
wadzenie karty kontrolnej,
zdaniem Ministerstwa Zdro-
wia, to wymaganie nadmier-
ne i nie uwzgledniajgce spe-
cyfiki sytuacji.
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Kartoteka srodowisk epi-
demiologicznych - nieobo-
wigzkowa

Jesli chodzi o opieke Srodowi-
skowg to odstgpiono od obo-
wigzku prowadzenia kartote-
ki srodowisk epidemiologicz-
nych, ktéra - jak sie okaza-
o - w duzym stopniu powiela
informacje zawarte w histo-
rii zdrowia i choroby, w cze-
Sci dotyczacej opieki Srodowi-
skowej.

Dokumentacja medyczna w
ramach nocnej i $wigtecz-
nej opieki lekarskiej i pie-
legniarskiej

Okreslono zakres informa-
cji, jakie powinny by¢ gro-
madzone w zwigzku z udzie-
laniem porad w ramach noc-
nej i Swigtecznej opieki le-
karskiej i pielegniarskiej. Jed-
nak ze wzgledu na szczeg6lny
charakter udzielanych w tym
trybie S$wiadczen zdrowot-
nych, zwlaszcza jesli chodzi o
swiadczenia pilne i dorazne,
zdaniem ministerstwa, wy-
starczajgce bedzie prowadze-
nie dokumentacji zbiorczej,
tzn. ksiegi porad.

Wydruki elektronicznej do-
kumentacji medycznej do
podpisu

Dotychczasowe brzmienie
przepiséw dotyczacych udo-
stepniania elektronicznej do-
kumentacji medycznej w po-
staci wydrukéw nie wprowa-
dzato obowigzku ich wiasno-
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recznego podpisywania przez
lekarza. Odwotywano sie przy
tym do rozwigzan praktycz-
nych funkcjonujgcych w ban-
kowosci elektronicznej. Nowe
rozporzadzenie  zaostrzylo
te procedury. Obecnie kazdy
wydruk z systemu obstugu-
jacego proces tworzenia elek-
tronicznej dokumentacji me-
dycznej musi by¢ nie tylko sy-
gnowany przez lekarza imie-
niem i nazwiskiem, ale réw-
niez wlasnorecznie podpi-
sany.

Autoryzacja elektronicznej
dokumentacji medycznej
- niespojnos¢ z przepisami
ustawy o systemie informa-
cji w ochronie zdrowia

Dotychczasowe przepisy da-
waty podmiotom leczniczym
wybor co do sposobu auto-
ryzacji elektronicznej doku-
mentacji medycznej. Mogt to
by¢ zar6éwno bezpieczny pod-
pis elektroniczny weryfiko-
wany kwalifikowanym certy-
fikatem, jak i zwykly podpis
elektroniczny, tj. powstaly w
wyniku zastosowania certy-
fikatu  niekwalifikowanego.
Nowa regulacja nie tylko po-
zostawita przepisy w ich do-
tychczasowym  brzmieniu,
ale wprowadzono dodatko-
wy przepis: W przypadku do-
kumentacji prowadzonej w po-
staci elektronicznej podpis, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt. 3 lit.
E, moze byc ztoZony oraz wery-
fikowany przy wykorzystaniu
wewnetrznych — mechanizméw
systemu teleinformatycznego,
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o0 ktorym mowa w § 80. Nalezy
zauwazy¢, ze taka konstruk-
cja ewidentnie koliduje z za-
pisami art. 1 pkt 14 ¢ ustawy
0 zmianie ustawy o informa-
cji w ochronie zdrowia, kto-
ry wprowadza nowe brzmie-
nie art. 17 ust. 3 ustawy o sys-
temie informacji w ochronie
zdrowia. W mysl tego zmie-
nionego przepisu: Pracow-
nik medyczny uzywa bezpiecz-
nego podpisu elektronicznego
weryfikowanego przy pomocy
waznego kwalifikowanego cer-
tyfikatu w rozumieniu Usta-
wy z dnia 18 wrzesnia 2001 r.
o podpisie elektronicznym lub
podpisu potwierdzonego profi-
tem zaufanym ePUAP w rozu-
mieniu Ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dzia-
talnosci podmiotow realizujq-
cych zadania publiczne do pod-
pisywania: 1) elektronicznej
dokumentacji medycznej (...)

Czego nie zrobiono?

Wielu ekspertow liczylo, ze
resort zdrowia, podejmujgc
inicjatywe opracowania no-
wego rozporzgdzenia w spra-
wie dokumentacji medycznej,
zdecyduje sie na catoscio-
we uregulowanie kwestii za-
rzgdzania dokumentacjg me-
dyczng w jednym akcie praw-
nym. Tak sie nie stato. Nadal
funkcjonowanie czesci doku-
mentacji medycznej regulo-
wane jest osobnymi przepisa-
mi. Chodzi tu zwlaszcza o do-
kumentacje w medycynie pra-
cy. Brak jest dokumentu indy-
widualnego  zewnetrznego,

ktéry podsumowatby wizy-
te ambulatoryjng na podob-
nej zasadzie jak ma to miejsce
w przypadku leczenia szpital-
nego (karta informacyjna z
leczenia szpitalnego). Wpro-
wadzenie karty porady am-
bulatoryjnej, jako dokumen-
tu medycznego - indywidual-
nego, zewnetrznego - jest nie-
zbedne, jesli ma zostac¢ wpro-
wadzona wymiana informacji
medycznej za pomocg plat-
formy Pl. Zachowano dotych-
czasowe przepisy dotyczgce
przechowywania dokumenta-
¢ji. Ministerstwo Zdrowia nie
zdecydowato sie na wprowa-
dzenie zapisu, ktory regulo-
watby przechowywanie do-
kumentacji medycznej przez
inny podmiot niz podmiot
leczniczy sprawujacy opie-
ke nad pacjentem, zwlaszcza
przez podmioty zajmujace sie
profesjonalnym przetwarza-
niem elektronicznych danych
medycznych. Mozna to byto
zrobi¢, transponujgc wprost
przepisy z rozporzadzenia do-
tyczacego dokumentacji me-
dycznej w zakladach opieki
zdrowotnej utworzone przez
ministra spraw wewnetrznych
(Dopuszcza sie archiwizacje
dokumentacji przez inny pod-
miot, pod warunkiem zabez-
pieczenia jej przed zniszcze-
niem, uszkodzeniem lub utra-
tg i dostepem 0sOb nieupo-
waznionych.). W ten sposob
doprowadzono by do spojno-
Sci z przepisami art. 10 pkt 1
Ustawy z dnia 9 pazdziernika
2015 o zmianie Ustawy o in-
formacji w ochronie zdrowia,
ktore wprowadzity mozliwosc
zawarcia przez podmiot lecz-
niczy z podmiotem zewnetrz-
nym umowy O powierzeniu
przetwarzania danych me-
dycznych (Podmiot udzielajgcy
Swiadczen zdrowotnych moze
zawrze¢ umowe, o ktorej mowa
w art. 31 ust. 1 Ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych, pod warun-
kiem zapewnienia ochrony da-
nych osobowych oraz prawa do
kontroli przez podmiot udzie-
lajqcy Swiadczen zdrowotnych
zgodnosci przetwarzania da-
nych osobowych z tq umowq
przez podmiot przyjmujqcy te
dane.).

Krzysztof Nyczaj
Przedruk ,,Stuzba Zdrowia”
grudzien 2015'r.
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ZNAMY NAJLEPSZE POLOZNE
W POLSCE W 2015 ROKU!
ITI EDYCJA KONKURSU ,, POLOZNA
NA MEDAL” ROZSTRZYGNIETA

Zakonczyla sie II edycja kampanii spotecznej zor-
ganizowanej przez Akademie Malucha Alantan pod
patronatem Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych, Polskiego Towarzystwa Poloznych, Fundacji
Rodzi¢ po Ludzku, Stowarzyszenia Dobrze Urodzeni
i portalu edukacjapacjenta.pl. Zwyciezczynig ogol-
nopolskiego konkursu - ktéry odbyl si¢ w ramach
wyzej wymienionej kampanii - na najlepszg potoz-
na w Polsce zostala Martyna Maczka z Katowic.

—  Potoznictwo na przestrzeni ostatnich lat zmienito swoje
oblicze, a wraz z nim zmienito sie spoteczne widzenie porodu i
opieki okotoporodowej. Odradzajqca sie idea traktowania cig-
zy i porodu jako fizjologicznego procesu spowodowata koniecz-
nos¢ wprowadzenia zmian w systemie opieki nad kobietq, mat-
kq i dzieckiem z uwzglednieniem standardéw opieki okotopo-
rodowej - stwierdzita Leokadia Jedrzejewska, Konsultant kra-
jowy w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego i potozni-
czego.

Celem kampanii byt wzrost swiadomosci nowoczesnych
standardow opieki okotoporodowej wsrod potoznych i pa-
cjentek oraz podniesienie standardéw pracy potoznych w
zgodzie z przyjetymi wymaganiami §rodowiska i oczeki-
waniami pacjentow oraz uswiadomienie roli potoznej, jej
kompetencji i odpowiedzialno$ci w oparciu o przyjete stan-
dardy pracy jakg na co dzien wykonuje.

— Dla uzyskania dobrych relacji z kobietq niezbedna jest
otwartos¢ na wspotprace i wspotdziatanie, empatia, cierpli-
wos¢ i wyrozumiatos¢, ktére powinny stac sie wyznacznikami
przyjaznego i profesjonalnego potoznictwa. Spokojna i wzbu-
dzajqca zaufanie postawa potoznej z pewnosciq pomoze ko-
biecie ztagodzic lek i stres zwiqzany z ciqZq, porodem i poto-
giem i spowoduje, Ze narodziny dziecka stanq sie najwazniej-
szym a zarazem najpiekniejszym wydarzeniem rodzinnym

— dodaje Pani Konsultant.

Kryteria oceny potoznej zostaty przygotowane w oparciu
o rekomendacje Konsultanta krajowego w dziedzinie pie-
legniarstwa ginekologicznego i potozniczego. Do udziatu
w konkursie zgloszono zaréwno potozne, ktére prowadzg
szkoty rodzenia, jak i te ktére przyjmujg porody czy pracujq
na oddziatach noworodkowych.

WOKOL ZAWODU

PLEBISCYT
ESKULAP 2015 - ZAKONCZONY

Kolejny raz Redakcja Gtosu Wielkopolskiego ogtosita ple-
biscyt Eskulap 2015.

W czwartek 21 stycznia b.r. podczas uroczystej gali, ktora
odbyta sie w Sali Senatu w Centrum Kongresowo-Dydaktycz-
nym Uniwersytetu Medycznego laureatéw w poszczegdlnych
kategoriach uhonorowano statuetkami, dyplomami a niekto-
rych kwiatami.

Od lewej: mgr Teresa Kruczkowska Przewodniczqca ORPiP, Rektor
UM prof. ]. Wysocki, nagrodzona Anna Niechciatkowska i z-ca Re-
daktora Naczelnego Gltosu Wielkopolskiego L. Waligora

W kategorii Pielegniarka:
I miejsce zajeta Pani Anna Niechcialkowska - Naczelna
Pielegniarka SP ZOZ w Szamotutach,
IT miejsce Pani Karolina Libera - takze z Szamotut,
Il miejsce przypadto Pani Krystynie Lesniewskiej
z Konina.

W kategorii Polozna:

I miejsce zajela Pani Anita Swigtek - potozna oddzia-
towa ze szpitala w Ostrowie Wielkopolskim,

II miejsce zajeta Pani Izabella Horbik z Potozniczego
Osrodka Medycyny Srodowiskowo-Rodzinnej “Kobie-
ta” w Pobiedziskach,

I1I miejsce przypadto Pani Malgorzacie Kwiecien z po-
radni ginekologiczno-potozniczej szpitala w Gnieznie.

Laureatkom serdecznie gratuluje i zycze, by praca zawo-
dowa przynosita satysfakcje i zadowolenie z jej wykonywa-
nia, a kazdy dzien wypetniony byt zyczliwoscig pacjentéow
i wspotpracownikéw.

Przewodniczqca ORPiP
w Poznaniu
Teresa Kruczkowska

Najlepsze potozné w Il edycji konkursu

Potozna na medal

w wojewodztwie wielkopolskim:

I miejsce — Arleta Kwiatkowska-Krol, Gniezno

Il miejsce — Wioletta Sutkowska, Poznan
IIl miejsce — Marta Lambryczak, Poznan
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XV Ogolnopolski Zjazd Szko6l Rodzenia
»Zdrowie rodziny a praca potoznej w przygotowaniu

W dniach 15-18 pazdziernika 2015

roku w Biatowiezy, odbyt sie XV Og6l-
nopolski Zjazd Szkét Rodzenia kiero-
wany przede wszystkim do os6b pracu-
jacych w szkotach rodzenia oraz potoz-
nych, potoznych rodzinnych zajmujg-
cych sie edukacja przed porodowa, zaty-
tutowany ,Zdrowie rodziny a praca po-
toznej w przygotowaniu do porodu i ma-
cierzynstwa”.

Organizatorami zjazdu bylo Polskie

Centrum Edukacji. Patronat honoro-
wy objeto Polskie Towarzystwo Potoz-
nych i Bialostocka Okregowa Rada Pie-
legniarek i Poloznych. Zjazd sktadat sie
z kilku sesji oraz warsztatow poruszajg-
cych miedzy innymi nastepujgce zagad-
nienia:

Praktyka zawodowa poloznej w
sSwietle zmieniajgcego si¢ prawa.
Wyktad dr hab. n. o zdr Grazyny Iwa-
nowicz - Palus — Samodzielna Pracow-
nia Umiejetnosci Potozniczych Wy-
dziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie, Wydziat Nauk
Medycznych Wyzszej Szkoty Ekonomii,
Prawa i Nauk Medycznych im. Prof. E.
Lipinskiego w Kielcach. Ustawa z dnia
15 lipca 2011r. o zawodach pielegniar-
ki i potoznej juz na poczatku aktu nor-
matywnego wyraznie stanowi, ze zwod
poloznej jest samodzielnym zawo-
dem medycznym, a takze stwierdza,
ze zawod potoznej moze wykonywac
osoba posiadajgca prawo wykonywa-
nia takiego zawodu. Polozna na pod-
stawie ustawy ma prawo do samodziel-
nego udzielania w okreslonym zakre-
sie $wiadczen zapobiegawczych, dia-
gnostycznych, leczniczych i rehabilita-
cyjnych, jednakze wykaz konkretnych
Swiadczen bedzie okreslato rozporzg-
dzenie wykonawcze. Generalnie wyko-
nywanie zawodu potoznej, poza typo-
wym udzielaniem $wiadczen zdrowot-
nych w podmiocie leczniczym lub w
ramach praktyki zawodowej, moze by¢
zwigzane z procesem edukacji, admi-
nistrowaniem w ochronie zdrowia (np.
kierowanie referatem ustug medycz-
nych w przychodni, praca w nadzorze
wiascicielskim nad samodzielnymi pu-
blicznymi zaktadami opieki zdrowot-
nej itp.), pracg w podmiotach niema-
jacych statusu podmiotu leczniczego
(ztobki, domy pomocy spotecznej) lub
pelieniem funkcji w samorzadzie za-
wodowym i zwigzkach zawodowych.

Nowelizacja ustawy o zawodach pie-
legniarki i poloznej z dnia 22 lipca
2014 r. wprowadzila w ramach samo-
dzielnego wykonywania $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych. Zapis,
ze potozna posiadajaca tytul specja-

do porodu i macierzynstwa”

listy w dziedzinie pielegniarstwa po-
lozniczego lub ginekologicznego ma
prawo samodzielnie (jezeli ukonczyta
kurs specjalistyczny w tym zakresie),
ordynowac leki zawierajace okreslone
substancje czynne, z wylgczeniem le-
kow zawierajgcych substancje bardzo
silnie dziatajgce, srodki odurzajace i
substancje psychotropowe, oraz srod-
ki spozywcze specjalnego przeznacze-
nia zywieniowego, w tym wystawiac¢
na nie recepty, ordynowac okreslo-
ne wyroby medyczne, wystawia¢ na
nie zlecenia albo recepty. W przypad-
ku wystawiania recept na leki, srodki
spozywcze specjalnego przeznacze-
nia zywieniowego, wyroby medyczne
okreslone w wykazach, potozna jest
obowigzana do odnotowania na re-
cepcie, odptatnosci jezeli lek, srodek
spozywczy specjalnego przeznacze-
nia zywieniowego, wyréb medyczny
wystepuje w tych wykazach w co naj-
mniej dwoch odptatnosciach. Poloz-
na wystawiajgc recepte jest obowig-
zana do szczeg6lowego uzasadnienia
w dokumentacji medycznej przyczyn
dokonania danej adnotacji. Potozna
posiadajagca tytut specjalisty lub dy-
plom ukonczenia studiéw co najmniej
pierwszego stopnia na kierunku po-
loznictwo ma prawo wystawiac¢ skie-
rowania na wykonanie okreslonych
badan diagnostycznych, w tym me-
dycznej diagnostyki laboratoryjnej,
z wyjatkiem metod diagnostycznych
i leczniczych stwarzajacych podwyz-
szone ryzyko dla pacjenta. Potozna
wykonuje wskazane wyzej czynnosci
zawodowe po uprzednim osobistym
badaniu fizykalnym pacjenta. Infor-
macje o wystawieniu recepty lub zle-
cenia, zamieszcza sie w dokumentacji
medycznej pacjenta.

Praca poloznej w innych krajach
Europy - wyklad dr n. med. Grazyny
Baczek. Zaktad Dydaktyki Ginekolo-
giczno — Polozniczej WUM.

We Francji potozna zapewnia, pet-
nej autonomii, nadzor nad prawidto-
wym przebiegiem cigzy, porodu i po-
togu. Prowadzi badania kliniczne i pa-
rakliniczne, aktywnie uczestniczy we
wszystkich dziataniach zapobiegaw-
czych w dziedzinie zdrowia. Kieru-
je na badania konieczne do prawidto-
wego przebiegu cigzy, porodu i poto-
gu. W zakresie patologii wspotpracu-
je z lekarzem. Sprawuje opieke prena-
talng, przygotowuje kobiete do poro-
du, monitoruje stan zdrowia matki i
dziecka po wypisie ze szpitala. Udzie-
la konsultacji prenatalnych, wykonu-
je badania USG. Prowadzi poradnic-
two w zakresie rehabilitacji miesni

dna miednicy po porodzie. Doradza
w zakresie wyboru metod planowa-
nia rodziny. Uczestniczy w diagnosty-
ce nieptodnosci i w procedurze rozro-
du wspomaganego. Prowadzi profilak-
tyke schorzen ginekologicznych. Re-
alizujgc powyzsze swiadczenia potoz-
na moze ordynowac duzg grupe lekow
(zaréwno dla kobiety jak i dla nowo-
rodka). Organizacja systemu ksztatce-
nia potoznych we Francji ktadzie duzy
nacisk na samodzielno$¢ zawodowsg
oraz praktykowanie w kazdej w wyzej
wymienionych form.
Odpowiedzialnos¢ zawodowa po-
loznej (pielegniarki) - zagadnienia
wybrane - wyktad mgr Pawta Strzel-
ca radcy prawnego.

Problematyka udziatu personelu me-
dycznego w postepowaniu w sprawie
odpowiedzialnosci zawodowej zysku-
je szczegoblng aktualnos¢ w przypadku
potoznych i pielegniarek. Duza licz-
ba podejmowanych interwencji me-
dycznych, presja czasu, wysoki po-
ziom stresu, to tylko niektére z czyn-
nikéw podnoszacych ryzyko popel-
nienia btedu, a co za tym idzie na-
razenia sie na odpowiedzialnos¢. W
roku 2013 nastapit o ok. 20% wzrost
liczby niezadowolonych pacjentéw w
stosunku do roku 2012, a w roku 2014
byty ich o 50% wiecej niz w tym sa-
mym okresie 2013 roku. 69045 - licz-
ba zgtoszen do Biura Rzecznika Praw
Pacjenta w 2013r. 10 000 skarg do NFZ
( 1/3 zasadnych) w 2013r. 1500(+/-)
liczba spraw rocznie w sadach cywil-
nych przeciwko podmiotom leczni-
czym oraz osobom wykonujacym za-
wody medyczne ( na poczatku lat 90
tych spraw byto 200). Odpowiedzial-
no$¢ zawodowa uznawana jest za
szczegblnie dolegliwg forme odpo-
wiedzialnosci zawodowej. Jej gtowng
ucigzliwoscig jest konsekwencja za-
grozen wynikajacych ze swoistego ka-
talogu kar. Istotne jest réwniez to, ze
jest to odpowiedzialnos¢ stricte o0so-
bista, a wiec jej skutki nie mogg zo-
sta¢ przeniesione na inny podmiot
np. zaklad ubezpieczerr. Pociggnie-
cie pielegniarki/potoznej do odpo-
wiedzialnosci zawodowej warunko-
wane jest zaistnieniem trzech gtow-
nych przestanek: naruszeniem zasad
etyki zawodowej lub przepisow doty-
czacych wykonywania zawodu, istnie-
niem zwigzku przyczynowego, Czy-
li szczegdlnego rodzaju relacji mie-
dzy zachowaniem a okre$long zmiang
w $wiecie zewnetrznym. Na gruncie
obowigzujgcego prawa przyjmujemy,
iz dany skutek pozostaje w zwigzku z
zachowaniem cztowieka, jesli jest on
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nastepstwem typowym, dajagcym sie
przewidzie¢. W tzw. procesach me-
dycznych rozwazajgc owg ,,typowos¢”
skutku nalezy pamietac, ze w pew-
nych sytuacjach, stosunkowo rzadko-
(ale jednak) pojawiajg sie skutki nie-
pozadane, nietypowe badZz ubocz-
ne. To czy w takim przypadku kon-
kretna osoba poniesie odpowiedzial-
nos¢, zalezec¢ bedzie gtéwnie od tego,
czy w danym przypadku 6w negatyw-
ny skutek byt do unikniecia. Ocena ta
jest Scisle powigzana z przestankg od-
powiedzialno$ci czyli wing. W przy-
padku potoznej/pielegniarki podsta-
wowe obowigzki ustawowe, ktérych
naruszenie moze skutkowaé pocig-
gnieciem do odpowiedzialno$ci za-
wodowej dotycza obowigzku udziela-
nia pomocy medycznej i respektowa-
nia praw pacjenta (w tym informowa-
nia go oraz prowadzenia dokumenta-
cji medycznej), a takze zasad wykony-
wania zlecen lekarskich.

¢ Problemy emocjonalne i seksualne
okresu cigzy - wyklad dr hab. Ewy
Humeniuk Zak}ad Patologii i Rehabi-
litacji Mowy UM w Lublinie.
Okres cigzy, a szczegdlnie jej pierwszy
okres nazywany jest nierzadko okre-
sem kryzysu psychicznego. Wprowa-
dza bowiem w zycie kobiety i matzen-
stwa szereg zmian, do ktérych trze-
ba sie przygotowac. Kazda kobieta do-
Swiadcza trudnosci zwigzanych z cig-
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73 indywidualnie. Zalezy to od wie-
lu czynnikéw osobowosciowych, sy-
tuacyjnych wzorcéw kulturowych. W
pierwszym trymestrze zmiany neu-
rohormonalne majgce na celu przy-
stosowanie organizmu matki do cig-
7y, powoduje rozchwianie réwnowa-
gi psychicznej. Pojawia sie charakte-
rystyczna zmienno$¢ nastrojow. Cha-
rakterystyczna jest takze nadmierna
czujnosc¢ i silna koncentracja na sobie,
poczucie nierealnosci i braku wpty-
wu, trudnosci z zaakceptowaniem no-
wej roli i utraty niezaleznosci. W dru-
gim trymestrze cigzy kiedy pojawia-
ja sie zewnetrze oznaki cigzy, zmienia
sie takze kierunek i rodzaj zaintereso-
wan kobiety. Ten okres nazywany jest
miodowym okresem cigzy. Trzeci try-
mestr cigzy to powrdt hustawki emo-
cjonalnej, zwigzanej ze zmianami fi-
zycznymi i pojawiajgcym spowolnie-
niem fizycznym. Zaburzenia psycho-
tyczne w cigzy to raczej rzadkie zjawi-
sko. Najczesciej dotyczy kobiet ktore,
chorujg przewlekle. Nieleczone zabu-
rzenia psychotyczne w cigzy, to ryzyko
zaréwno dla matki jak i dla dziecka(u-
rojenia). Po porodzie natomiast, we-
dlug badan brytyjskich samo urodze-
nie dziecka zwieksza szesnastokrot-
nie prawdopodobienistwo wystgpienia
probleméw emocjonalnych. Zdaniem
psychiatréw pordd i potdég to wrota
do zburzen psychicznych. Baby blues
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nie wymaga leczenia farmakologicz-
nego, wystarcza wsparcie rodziny lub
personelu. Jest on jednak dos¢ czesto
lekcewazony przez zaréwno personel
medyczny jak i same potoznice, dlate-
go wskazana jest zmiana postawy wo-
bec tego zaburzenia, miedzy innymi
dlatego, ze stan psychiczny matki ma
ogromny wplyw na wczesng relacje
matka-dziecko, co moze mie¢ istotne
znaczenie dla pdzniejszego rozwoju
dziecka. U czesci kobiet z baby blues
rozwija sie pelnoobjawowy obraz de-
presji. Podjecie dziatan terapeutycz-
nych juz na etapie smutku poporodo-
wego moze mie¢ znaczenie profilak-
tyczne dla depresji poporodowej. O
depresji poporodowej zgodnie z okre-
Slonymi w DSM-IV kryteriami, méwi
sie, jezeli objawy, utrzymuja sie przez
wiekszos¢ dnia, przez 2 tygodnie i je-
zeli wystepujg one w ciggu 4 tygodni
po porodzie.
Konferencja ta miata charakter ogdl-
nopolski. Zgromadzita grono wy-
bitnych wyktadowcoéw oraz licznych
uczestnikéw sposrod potoznych, fi-
zjoterapeutow i psychologow. Kazdy
z omawianych tematéw by} niezwykle
interesujgcy. Kazda sesja konczyta sie
ozywiona dyskusjg, wymiang pogla-
déw i doswiadczen osob, ktére na co
dzien pracujg zarowno w Srodowisku
jak i w szkotach rodzenia.

Matgorzata Piet

INFORMACJA DOTYCZACA OPLACANIA SKLADKI CZEONKOWSKIE]

NA RZECZ SAMORZADU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ROKU 2016

Zgodnie z Uchwatq Nr 18 i 22
(tekst jednolity) VII Krajowego Zjaz-
du Pielegniarek i Potoznych w spra-
wie wysokosci sktadki cztonkowskiej
oraz zasad jej podziatu kwota sktad-
ki cztonkowskiej na rzecz samorzq-
du zawodowego pielegniarek i po-
toznych w odniesieniu do 0séb wy-
konujqcych zawod pielegniarki i po-
toznej w ramach dziatalnosci gospo-
darczej - indywidualnej bqdZ grupo-
wej praktyki zawodowej, a takze in-
nych cztonkow samorzqdu zobowiq-
zanych do optacania sktadek (z wy-
tqczeniem zatrudnienia na podsta-
wie umowy o prace albo na podsta-
wie stosunku stuzbowego lub na pod-
stawie umowy zlecenia), w tym row-
niez pielegniarek i potoznych wyko-
nujgcych zawod wytqcznie poza tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej, kto-
re nie ztozyty wniosku o wykreslenie z
rejestru pielegniarek i potoznych

wynosi od dnia 01.02.2016r.
32,10 zl miesiecznie

tj. 0,75 % przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia w sektorze przed-
siebiorstw bez wyptaty nagréd z zy-
sku w czwartym kwartale 2015r. — ob-
wieszczenie Prezesa GUS z dnia
20.01.2016r.

W miesigcu styczniu 2016r. obowig-
zuje sktadka cztonkowska na rzecz sa-
morzadu pielegniarek i potoznych wy-
liczona zgodnie z zasadami z roku 2015

i wynosi 42,80 z1.
tj. 1 % przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptaty nagrdd z zysku w czwartym
kwartale 2015r. — obwieszczenie Preze-
sa GUS z dnia 20.01.2016r.

Z optacania skladek czlonkow-
skich zwolnione s3 pielegniarki
i polozne:

1)bezrobotne, ktére sg zarejestrowa-
ne w urzedzie pracy, (pod warunkiem
przedtozenia zaswiadczenia z urzedu
pracy),

2)ktére  zaprzestaly  wykonywania
zawodu i zlozyty wniosek odnosnie
zaprzestania wykonywania zawodu w
okregowej izbie ktorej sg cztonkiem,

3)wykonujgce zawod wylgcznie w formie
wolontariatu,

4) przebywajace na urlopie macierzyn-
skim/tacierzyniskim, wychowawczym-
lub rodzicielskim,

5)pobierajgce $wiadczenie rehabilita-
cyjne lub pielegnacyjne lub zasitek z
pomocy spotecznej lub bedace opie-

kunami oséb otrzymujgcych $wiad-
czenie pielegnacyjne stanowigce ich
jedyne zrodto dochodu.

6)bedgce studentami studiéw stacjo-
narnych II stopnia na kierunku piele-
gniarstwo/potoznictwo, ktére nie wy-
konuja zawodu,

T)pobierajacych zasilek chorobowy z
ZUS - bez stosunku pracy,

8)niepracujace, ktore: posiadajg status
emeryta lub rencisty lubpobierajg
Swiadczenie przedemerytalne.

Jednoczesnie informuje, ze zmianie
ulegajg oplaty zwigzane z wpisem do
rejestru OIPiP podmiotéw zamierza-
jacych wykonywac dzialalnos¢ w za-
kresie ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek i poloznych, i wynosza
oddnia 01.02.2016r. 247 zt (tj. 6 %
przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia w sektorze przedsiebiorstw bez wy-
ptaty nagréd z zysku w roku 2015), oraz
oplaty zwigzane z wpisem do rejestru
pielegniarek i poloznych zamierza-
jacych wykonywa¢ zawéd w ramach
dzialalnosci gospodarczej i wynoszg
od dnia 01.02.2016r. 82 z1 (tj. 2 % prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty
nagrod z zysku w roku 2015).

Skarbnik ORPIP w Poznaniu
mgr Wiestaw Morek
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Warsztaty dla pielegniarek

,Choroba przeciw gospodarzowi” w Poznaniu

KONFERENCJA

Dnia 17 paZdziernika podczas V Miedzynarodowej Konferencji Naukowo — Szkoleniowej odbyly sie Warsztaty piele-
gniarskie ,,Choroba przeciw gospodarzowi” pod patronatem:
— Polskiej Federacji Osrodkéw Transplantacji Szpiku,

— Kliniki Hematologii i Transplantacji Szpiku UM w Poznaniu,

— Kliniki Onkologii, Hematologii i Transplantologii Pediatrycznej UM w Poznaniu oraz pod patronatem Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu.

Gléwnym organizatorem
szkolenia byla mgr Iwona
PrzewozZna, pielegniarka od-
dziatowa w Klinice Hematolo-
gii i Transplantacji Szpiku UM
w Poznaniu. Warsztaty odby-
wajace sie w Hotelu Sheraton
przy ul. Bukowskiej w Pozna-
niu zgromadzity wielu uczest-
nikéw z oddziatéw hemato-
logicznych z Gliwic, Lublina,
Krakowa oraz Poznania, co
pozwolito na kolejng wymiane
cennych doswiadczen. Prze-
bieg spotkania uhonorowa-
ty swojg obecnosciag mgr Te-
resa Kruczkowska — Przewod-
niczgca Okregowej Rady Pie-
legniarek i Poloznych w Po-
znaniu, Pielegniarki Naczelne
- mgr Anna Glowacka — Szpi-
tal Przemienienia Panskiego
UM w Poznaniu oraz mgr Bar-
bara Wistocka — Szpital Kli-
niczny im. Karola Jonschera
UM w Poznaniu.

Tematyka zwigzana z cho-
robg przeszczep przeciwko
gospodarzowi (GvHD) sta-
1a sie kluczowym elementem
warsztatow. Uczestnicy mie-
li okazje blizej zapoznac sie
z aspektami leczenia immu-
nosupresyjnego stosowanego
po transplantacji allogenicz-
nej szpiku zaprezentowa-
nej przez mgr farmacji Anne
Juszczak. Prelekcje odnosi-
ty sie takze do pielegnacji pa-
cjentéw z GVHD (mgr Monika
Hejnar, Danuta Strojny- Od-
dzial Transplantacji Szpiku
Kostnego w Krakowie), ana-
lizy przypadku oraz zale-
cenn dietetycznych w prze-
biegu ostrych postaci GvHd
( mgr Matgorzata Hamperek
- Klinika Hematoonkologii i
Transfuzji Szpiku w Lublinie,
mgr Iwona Przewozna). Oko-
toprzeszczepowa opieka pie-
legniarska w pediatrii przed-
stawiona przez Dorote Zyga-
dto oraz Ilone Kawule (Kra-
kéw) staty sie przyczyna wy-
miany doswiadczen poszcze-
golnych oddziatow oraz burz-
liwej dyskusji. Role piele-

Od lewej: dr Dorota Kilariska i Przewodniczqca ORPiP mgr Teresa Kruczkowska - gorqca wymiana
pogladow na temat nadchodzqcych zmian w polskim pielegniarstwie

gniarki w opiece nad Honoro-
wym Dawcg Szpiku wyszcze-
go6lnita Daria Guzik z Klini-
ki Hematoonkologii w Gliwi-
cach. Wptyw izolacji ochron-
nej na samopoczucie i proces
zdrowienia pacjenta po prze-
szczepie szpiku przyblizy-
ta Ewa Wichniarek (Gliwice).
Honorowy prelegent dr Do-
rota Kilariska (UM w Lodzi)
przedstawita wizje przyszto-
Sci polskiego pielegniarstwa
przy zastosowaniu ujedno-
liconej terminologii ICNP
(Miedzynarodowa Klasyfika-
cja Praktyki Pielegniarskiej),

majgca na celu poprawe jako-
Sci opieki zdrowotnej, m.in.
poprzez rozwoj baz danych
i systeméw informacyjnych
wspomagajacych dziatalnosc
biezacg i zarzgdzanie ochro-
ng zdrowia.

W ostatniej sesji warszta-
téw uczestnicy mieli szanse
wystuchac¢ prelekcji na temat
jakosci zycia pacjentow ze
szpiczakiem plazmocytowym
w dobie terapii doustnych.
Rewolucjg w leczeniu okaza-
to sie wprowadzenie talido-
midu, a nastepnie bortezo-
mibu, lenalidomidu i poma-

| ]
Uczestnicy warsztatow

lidomidu, co w sposdb istot-
ny zmienito przebieg choro-
by i polepszyto standard zy-
cia chorych.

Cale spotkanie byto takze
okazjg do refleksji oraz gorli-
wej dyskusji o zapowiadajg-
cych sie zmianach w polskim
pielegniarstwie. Pogadanka na
temat wypalenia zawodowego
poprowadzona przez mgr psy-
chologii Zofie Brozek dopro-
wadzita do korica dtugo ocze-
kiwanej konferencji i wzbu-
dzita zywa nadzieje na kolejne
spotkanie za rok.

Ksenia Durajczyk
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ZAPROSZENIE NA KONFERENCJE

KONFERENCJA KONFERENCJA

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu we wspdtpracy z World Trade Center Sp. z 0.0.

zaprasza na konferencje dla pielegniarek i potoznych pt.
»WYZWANIA XXI WIEKU W DOKUMENTOWANIU PRACY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH”

ktéra odbedzie sie w dniu 14.04.2016r. w godz. 9.30-14.30
podczas trwania Targow SALMED 2016
w Pawilonie nr 7 Sala HG, ANTRESOLA, na terenie Miedzynarodowych Targéw Poznanskich.
Tematy konferencji:
1. Wyzwania teleopieki.
2. E-standard w dokumentacji pielegniarskiej.
3. Wskazniki jakosci opieki.
4. E-dokumentacja, $wiadczenia pielegniarskie w miejscu zamieszkania pacjenta na przyktadzie “Panaceum”.
5. Dokumentacja medyczna a odpowiedzialno$¢ zawodowa pielegniarek i potoznych.

ZGLOSZENIE NA KONFERENCJE

Nr prawa Wykonywania ZaWodU ... e

Adres zaktadu pracy

a)* Oswiadczamy, ze jesteSmy podatnikiem podatku VAT uprawnionym do otrzymywania faktur VAT.
Upowazniamy Was do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu.

Dokladne dane platnika do wystawienia faktury:

Imie i nazwisko / nazwa firmy

NIP  coveneeneeneenseene s 0L eeeenesneemeenees
b)* Oswiadczam, ze nie jestem podatnikiem podatku VAT.
Data przelewu bankowego / przekazu poCcZtOwego ............ccce.... kwoty 65 zt x il0S¢ 0SOb = .......ccvvvvrrrnnnnnnnn.

* niepotrzebne skresli¢

data podpis i pieczatka zaktadu pracy / podpis uczestnika

ZGLOSZENIE PROSIMY WYPEENIC DRUKOWANYMI LITERAMI
I PRZESEAC WRAZ Z DOWODEM WPLATY (KSERO) DO DNIA 25.03.20161r. NA ADRES:
World Trade Center Poznan sp. z 0. 0.
ul. Bukowska 12, 60-810 Poznan

Osoba do kontaktu: Hanna Ochnik-Pawlowska
Tel. Kom. 609 672 321 fax: 61/866 61 34, e-mail: hanna.pawlowska@wtcpoznan.pl

Konto: Bank PEKAO S.A. nr 78 1240 6612 1111 0010 3433 8273

1) W przypadku uiszczenia oplaty przez Firme prosimy o dotaczenie wykazu i danych adresowych (wraz z numerem prawa wyko-
nywania zawodu) oséb, za ktére dokonano wptaty.

2) Osoby, ktére dokonajg wplaty i przesla zgtoszenie do dnia 25.03.2016r. powinny zglosi¢ sie¢ w dniu konferencji po odbiér biletu
w Holu Wschodnim - Punkcie Rejestracji ,KONFERENCJA PIELEGNIAREK” (oszklony budynek na wprost Mostu Dworcowego).
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INFORMACJA

INFORMACJA

KONSULTANT WOJEWODZKI W DZIEDZINIE
PIELEGNIARSTWA OPIEKI DLUGOTERMINOWE]

mgr Alla Rejniak po uzy-
skaniu dyplomu pielegniarki
w 1985r. roku podjeta prace w
MZO0Z w Bialymstoku. W latach
1985-1987 pracowata w Woje-
wodzkim Szpitalu Zespolonym
w Poznaniu. Od 2002r. jest za-
trudniona w Zakladzie Opie-
kuniczo-Leczniczym i Rehabili-
tacji Medycznej w Poznaniu, w
ktérym przeszta szczeble karie-
ry zawodowej rozpoczynajgc od
stanowiska pielegniarki oddzia-
lowej, pelnita funkcje przetozo-
nej pielegniarek, obecnie jest
kierownikiem oddziatu opie-
kunczo-leczniczego i dziennego
osrodka psychiatryczno-geria-
trycznego.

Pracujgc aktywnie zawodo-
wo jednoczesnie podnosita i po-
szerzata swoje kwalifikacje kon-

czgc w 1992r. Akademie Medyczng w
Poznaniu, Wydziat Pielegniarski, na
ktérym uzyskata tytut magistra pie-
legniarstwa. W 1997r. ukoniczyla w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Po-
znaniu studia podyplomowe z zarzg-
dzania w opiece zdrowotnej. Posiada
rowniez tytut specjalistki w dziedzi-
nie pielegniarstwa geriatrycznego i w
dziedzinie pielegniarstwa epidemio-
logicznego. Jest wyktadowcg i opieku-
nem praktycznym uczestnikéw szko-
lenr specjalizacyjnych, kursow kwali-
fikacyjnych oraz studentéw Wydzialu
Pielegniarstwa Uniwersytetu Medycz-
nego w Poznaniu. Aktywne uczestnic-
two w konferencjach naukowych, kur-
sach oraz doskonalenie umiejetno-
sci w zakresie pielegniarstwa pozwo-
lito osiggng¢ wysokie kwalifikacje za-
wodowe. W strukturach samorzadu
zawodowego pelnita funkcje cztonka

Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych oraz Pelnomocnego
Przedstawiciela. Za prace samo-
rzagdowg uhonorowana zosta-
ta w pazdzierniku 2015 r. Brazo-
wym Odznaczeniem ,Za zastu-
gi dla Samorzadu Pielegniarek i
Potoznych”.

W listopadzie 2015 r. Pani Alli
Rejniak powierzono petnienie
funkcji Konsultanta Wojewddz-
kiego w dziedzinie opieki dtugo-
terminowej.

Szanowna Pani Konsultant

W imieniu ORPiP w Pozna-
niu gratuluje wyboru oraz zycze
duzo sily i wytrwatosci w pracy
na rzecz srodowiska zawodowe-
go pielegniarek i potoznych.

Przewodniczqca ORPiP w Poznaniu
Teresa Kruczkowska

Plan szkolen na 2016 rok
organizowanych przez OIPiP w Poznaniu

Lp. Nazwa Kursu Planowane terminy
rozpoczecia

1. | Specjalizacja w dziedzinie ,Pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki dla po zebraniu grupy
pielegniarek”

2. | Specjalizacja w dziedzinie ,Pielegniarstwa chirurgicznego” dla pielegniarek po zebraniu grupy

3. | Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie ,,Pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki” dla 06.2016 .
pielegniarek

4. | Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie , Pielegniarstwa anestezjologicznego w potoznictwie i ginekologii” po zebraniu grupy
dla potoznych
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie ,,Pielegniarstwa kardiologicznego” dla pielegniarek po zebraniu grupy
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie ,,Pielegniarstwo w opiece dlugoterminowe;j” dla pielegniarek 26.02.2016 1.

Kurs specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych , Resuscytacja krazeniowo-oddechowa”

Edycje: I1I, X 2016r.

o= ey e

ograficznego”

Kurs specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych “Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardi-

Edycje: I, V, X 2016 1.

9. | Kurs specjalistyczny dla potoznych ,,Szczepienia ochronne”

Edycje: III, IX.2016r.

10. | Kurs specjalistyczny dla pielegniarek ,Szczepienia ochronne”

Edycje: I1I, IX 2016r.

11. | Kurs specjalistyczny , Leczenie ran” dla pielegniarek

Edycje: III, X

12. | Kurs specjalistyczny ,,Dializoterapia” dla pielegniarek

Rozpoczecie kursu
V2016T.

13. | Kurs doksztatcajgcy “Porty donaczyniowe” dla pielegniarek i potoznych

II, IV, X 2016 1.

14. | Ordynowanie lekéw oraz wypisywanie recept - dla mgr pielegniarstwa/potoznictwa 1V, VI 2016
i specjalistek/-ow cz. I

15. | Ordynowanie lekéw oraz wypisywanie recept - dla pielegniarek i potoznych z licencjatem cz. I IV,VI 2016r.
i specjalistek/-6w cz. I

16. | Wywiad i badania fizykalne dla pielegniarek i potoznych IV,VI 2016r.
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Panu Medardowi Polaszewskiemu
wieloletniemu Pielegniarzowi Oddziatowemu
Bloku Operacyjnego
Szpitala w Puszczykowie
im. prof. S. T. Dgbrowskiego S. A.

w zwigzku z przejSciem na emeryture
serdeczne podziekowania za dtugoletnig, wzorowa
i pelng poswiecenia prace,
za codzienny trud
i wysokie poczucie odpowiedzialno$ci,
za zyczliwo$é, przekazang wiedze i do§wiadczenie,
za serce, uSmiech i dobre stowo,
zyczenia zdrowia, wszelkiej pomyslnosci,

radosci z zycia i spelnienia planéw

sktada

Naczelna Pielegniarka
oraz wszystkie
pielegniarki i pielegnia
Szpitala w Puszczykov

Pani Bozenie Niewiadomskiej
Specjaliscie ds. pielegniarsko-opiekuniczych
w DPS Poznan ul. Bukowska 27/29
W zwigzku z przejsciem na emeryture
serdeczne podziekowania za dtugoletnig prace,
oraz zaangazowanie w opieke nad mieszkaricami,
wraz z zyczeniami realizacji dalszych planow
i zamierzen wspieranych dobrym zdrowiem
i wszelkiej pomyslnosci w zZyciu osobistym

sktadajg
pielegniarki
oraz pozostali

Pani Urszuli Koniecznej
Pielegniarce Oddziatowej Oddzialu Urologicznego
Szpitala W Sremie Sp. z 0.0.

Serdeczne podziekowania za 40 lat wzorowej pracy,
pelnej poswiecenia i oddania dla chorych,
za codzienny trud, za wysokie poczucie
odpowiedzialno$ci w zwigzku
z pelniong funkcjg, za zyczliwos¢ i wyrozumiatosé

dla wspotpracownikow.

Zyczenia zdrowia i wszelkiej
pomyslnosci sktadaja:

Naczelna Pielegniarka
oraz Pielegniarki/rze
Oddziatowe/wi
i Koordynujqce
Szpitala w Sremie Sp. z 0.0

wspotpracownicy DPS-u.

WYDARZENIA
OD 9.12.15r. do 4.01.2016r.

10.12.15r. - Po-

: siedzenie Komisji
'@ . Socjalnej. Zapo-
"‘-I'i& . mogi przyznano
13 pielegniarkom,
pielegniarzom i potoznym
na ogo6lng kwote 13 500 zt.

14.12.15r. - Przewodniczgca

ORPiP uczestniczyta w Po-
siedzeniu Rady Programo-
wej UM w Poznaniu.
15.12.15r. - Posie-
dzenie Komisji ds.
Przeszkolen  po
przerwie w wyko-
nywaniu zawodu,
na ktérym po przeprowa-
dzonym egzaminie spraw-
dzajacym wiedze, komi-
sja wystgpita z wnioskiem
do ORPiP o wydanie za-
$wiadczenia o odbytym
przeszkoleniu dla 3 piele-
gniarek.

17.12.15r. - Przewodniczaca i

Sekretarz reprezentowaly
ORPiP w Poznaniu, ktéra
objela patronatem hono-
rowym ,Bonifraterskie
Spotkania z Rehabilitacjg”
w Piaskach.

18.12.15r. — T. Kruczkowska —

uczestniczyta w spotkaniu
wigiliinym  organizowa-
nym przez firme¢ TERME-
DIA w Warszawie.

22.12.15r. - Przewodniczg-

ca ORPiP brata udziat w
Swigteczno-noworocznym
spotkaniu organizowanym
przez p. Posel do Parla-

-

B,

Delegatéw na VII Krajowy
Zjazd Pielegniarek i Potoz-
nych w Warszawie.
v 12.01.16r. - Posie-
ls & dzenie Komisji ds.
Ksztalcenia i Do-
skonalenia Zawo-
-~ dowego, na ktérym
wskazano czlon-
kéw ORPiP do prac w ko-
misjach kwalifikacyjnych i
egzaminacyjnych dla szko-
lent podyplomowych piele-
gniarek i potoznych.

- Posiedzenie Komisji ds. Poli-

tyki Szpitalnej , na ktérym
wskazano cztonkéw ORPiP
do prac w komisjach kon-
kursowych na kierownicze
stanowisko pielegniarskie
oraz na stanowisko dyrek-
tora ds. medycznych.

13.01.16r. — Przewodniczg-

ca uczestniczyta w Gali
Konkursu ,,Sukces Roku w
Ochronie Zdrowia” potg-
czonej z konferencjg pt.
,Priorytety 2016 w Ochro-
nie Zdrowia”.
14.01.16r. - Posie-
dzenie  Prezydium
Okregowej Rady, na
ktérym m.in. podje-
to 24 uchwaly / do-
stepne na stronie interne-
towej OIPiP/.

16.01.16r. — Przewodnicza-

ca ORPiP uczestniczyta w
spotkaniu noworocznym
Wielkopolskiej Izby Le-
karskiej.

18-20.01.16r. — VII Krajowy
Zjazd Pielegniarek i Potoz-
nych w Warszawie.

21.01.16r. — Przewodniczgca

mentu Europejskiego Kry-
styne Lybacka.

30.12.15r. — Sekretarz ORPiP
w Poznaniu uczestniczyta

w posiedzeniu Rady Spo-
tecznej w ZOZ Grodzisk
Wikp.
7.01.16r. — Spotkanie
Zespotu ds. Potoz-
"nych polgczone ze
* szkoleniem nt. wypi-
sywania recept przez
pielegniarki i potozne,
ktére prowadzita p. M. Piet
— Przewodniczgca Okrego-
wego Sadu Pielegniarek i
Poloznych w Poznaniu.
11.01.16r - Posie-

dzenie Komisji ds.
=% Refundacji  Kosz-
. & tow Ksztalcenia i

Doskonalenia Za-
wodowego, na ktérym
przyznano refundacje na
0g6lng kwote 42 209 zt dla
56 pielegniarek/pielegnia-
rzy i potoznych.

— W siedzibie OIPiP odbyto sie

spotkanie  informacyjne

i Sekretarz ORPiP w Po-
znaniu uczestniczyly w
Finale Plebiscytu ESCU-
LAP 2015 Glosu Wielko-
polskiego, potgczonym z
uroczystym  wreczaniem
nagréd. Pierwsze miej-
sce w kategorii — najlep-
sza pielegniarka 2015 roku
zdobyla p. Anna Niechcial-
kowska — Pielegniarka Na-
czelna z ZOZ w Szamotu-
tach i Czlonek ORPiP w
Poznaniu/Informacja wew.
numeruy/.
v - Posiedzenie Komi-
sji ds. Informacji.

26.01.16r. — Spotkanie Zespo-

tu Pielegniarek Srodowi-
skowych Rodzinnych oraz
Pielegniarek  Srodowiska
Nauczania i Wychowania
potaczone ze szkoleniem



DZIALALNOSC OKREGOWE] RADY

pt. , Akademia Oddychania”, ktére prowadzita p. Emilia Kto-
s-Jasiniska Konsultant Wojewddzki w dziedzinie Pielegniar-
stwa Pediatrycznego.
- Spotkanie Zespotu ds. Indywidualnych Praktyk Pielegniarek i
Potoznych.
27.01.15r. — Posiedzenie Komisji Socjalnej. Zapomogi przyznano
6 pielegniarkom i potoznym na ogdlng kwote 9 500 zt.
27.01.16r. - W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbylo sie
spotkanie Swigteczne pielegniarek i potoznych emery-
tek i rencistek.
— Spotkanie Komitetu Organizacyjnego Uroczystych Ob-
chodéw XXV Lecia Samorzadu Zawodowego Pielegnia-
rek i Potoznych.
27.01.16r. — Spotkanie Zespotu Pielegniarek Opieki Dlugotermi-
nowej i Paliatywnej.
281 29.01.16r. — Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu spotkala sie
z Pielegniarkami Szpitala Klinicznego im. H. Swiecickiego.
— W siedzibie OIPiP odbylo sie bezplatne szkolenie pt.
s Dziecinistwo bez préchnicy” organizowany przez UM
\as |w Poznaniu i wspdtfinansowany przez SWISS Con-
\ "/ tibution w ramach Szwajcarsko-Polskiego Programu
“ Wspolpracy, w ktérym uczestniczyto 38 pielegniarek i
potoznych.

g
i

/H//(‘

4 \ - Posiedzenie Komisji ds. Etyki.

N

2-4.01.16r. I Posiedzenie NRPiP, w ktérym uczestniczyli: Prze-
wodniczgca i Wiceprzewodniczacy oraz p. Alicja Stanikowska
cztonek NRPiP.

Sekretarz ORPiP
Jolanta Plens-Gatgska

PROTOKOL POSIEDZENIA KOMISJI
DS. REFUNDAC]I KOSZTOW KSZTALCENIA
I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
Z DNIA 11 STYCZNIA 2016r.

1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

a) 2 wnioski dotyczgce studiéw podyplomowych, na
kwote 1600 z1 (stownie: jeden tysigc szes¢set ztotych),

b) 8 wnioskéw dotyczgcych specjalizacji dla pielegnia-
rek i potoznych, na ogdlng kwote 16 000 zt (stownie:
szesnascie tysiecy ztotych),

¢) 24 wnioski dotyczgce kurséw kwalifikacyjnych, na
0g6lng kwote 19 362 zt (stownie: dziewietnascie ty-
siecy trzysta sze$cdziesigt dwa ztote),

d) 8 wnioskow dotyczgcych kursow specjalistycznych, na
0golng kwote 1765 zt (stownie: jeden tysigc siedem-
set szesc¢dziesiat piec ztotych),

e) 14 wnioskéw dotyczgcych konferencji, seminariow,
zjazdow, na og6lng kwote 3 482 zt (stownie: trzy ty-
sigce czterysta osiemdziesigt dwa ztote).

2. Ogotem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 56 wnioskow
na ogolng kwote 42 209 z} (stownie: czterdziesci dwa
tysigce dwiescie dziewie¢ ztotych).

Cztonkowie Komisji: Przewodniczqcy Komisji:
Tomasz Kaczmarek Janusz Wozniak
Mailgorzata Matuszewska
Wiestaw Morek
Aleksandra Parecka

Jolanta Plens-Gatgska

Redakcja Biuletynu

NEKROLOGI

Ze smutkiem przyjeli§my wiadomo$¢
o naglej Smierci naszego kolegi
Ryszarda Majchrzaka
w latach 1987 - 2000 pracowal w Szpitalu

Klinicznym im. H. Swiecickiego w Poznaniu
na oddziale pooperacyjnym neurochirurgii.
Pielegniarz pelen radosci, dobroci i pracowity

niosgcy zawsze pomoc potrzebujgcym.
Pozostanie w naszej pamieci.
Rodzinie i Bliskim sktadamy wyrazy wspotczucia.

Pielegniarki oddziatéw neurochirurgii
szpitali im. H. Swiecickiego
oraz im. Strusia ul. Szwajcarska w Poznaniu

Gleboko zasmuceni zegnamy
naszg Kolezanke
Magdalene Koprek
wieloletnig Potozng
Wojskowej Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej w Poznaniu
Rodzinie i najblizszym sktadamy
wyrazy szczerego wspotczucia.
Pamie¢ o Tobie zostanie w naszych sercach.

Pielegniarki i Potozne WSPL w Poznaniu

,NIE UMIERA TEN, KTO TRWA W SERCACH
I PAMIECI NASZEJ”

Z wielkim smutkiem przyjeliSmy wiadomos$¢
o $mierci naszej kolezanki
StP
ELZBIETY KANIKOWSKIE]

Bytas osobg pelng radosci i zawsze gotowa
pomagac tym, ktérzy pomocy potrzebowali.
Swojg postawg zastuzylas sobie
na naszg zyczliwg pamiec.

Rodzinie zmartej
wyrazy gtebokiego wspdtczucia sktadaja:

pielegniarki, pielegniarze

i wspétpracownicy

Zaktadu Opiekuriczo- Leczniczego

i Rehabilitacji Medycznej w Poznaniu

Zespot Redakceyjny: Maciej Krajewski, Teresa Kruczkowska, Jolanta Plens-Gataska, Teresa Wisniewska Korekta: Teresa Wisniewska

Wydawca: Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych w Poznaniu Wszystkie materiaty sg objete prawem autorskim. Przedruk materiatéw w jakiejkolwiek for-

mie bez wczesniejszej pisemnej zgody jest zabroniony. Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania i redagowania dostarczonych materiatéw.

Naktad 3500 egz.; Data wydania: 18 stycznia 2016 r.; Wirtualne wydanie Biuletynu: www.oipip-poznan.pl
Skiad i tamanie: ,|&M Studio”, ul. Jarochowskiego 8/9, 60-235 Poznan, tel. 618614181, e-mail: im-studio@post.pl;




VII KRAJOWY ZJAZD
SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
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