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Sekretariat OIPiP
Przyjmowanie i wydawanie wnioskéw o refundacje,
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- Katarzyna Walas-Grossmann
Dziat Prawa Wykonywania Zawodu
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widualnej/grupowej praktyki pielegniarek i potoznych
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Ksiegowos¢
Poniedziatek 10.30-19.00 - D. Skorys
Wtorek 8.00-16.00 - D. Skorys
16.00-19.00 - M. Waligdra
Sroda 8.00-15.30 - D. Skorys
15.30-19.00 - M. Waligéra
Czwartek 15.30-19.00 - M. Waligora
Kasa
- czynna poniedziatek-pigtek w godz. 8.30-15.30
Radca Prawny OIPIP
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tel. 618620952, 618620969
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,Cztowiek to istota
petna nadziei i pomystow,
ktdre sq zaprzeczeniem tezy,

ze nic nie mozemy zmienic”
T. Clancy

Nadzieja odchodzi ostatnia

Kiedy mijaty koncowe dni 2014 roku sktadaliSmy sobie nawzajem wiele serdecznych
zyczen, wsrod ktorych jedno powtarzato sie czesto: by w 2015 rok spojrze¢ z wiekszym
optymizmem, nadzieja na pomysine rozwigzanie nurtujgcych nasze srodowisko proble-
mow. Gtdwnie tych zwigzanych z wykonywaniem zawoddw pielegniarki, potoznej. Koncza-
cy sie pierwszy miesigc tego roku troche studzi zapat i optymizm na lepsze jutro (ponie-
kad na nasze wiasne zyczenie), ale.

Iskierka nadziei, ze jeszcze nie wszystko stracone, jest podpisane ostatecznie porozu-
mienie pomiedzy Naczelng Izbg Pielegniarek i Potoznych, a Ogdlnopolskim Zwigzkiem Za-
wodowym Pielegniarek i Potoznych o wspotpracy celem poprawy sytuacji zawodowej pie-
legniarek i potoznych.

Zgodnie z zasadq, ze najpierw teoria, a potem praktyka, przejdzmy od moéwienia do
konkretnego dziatania. Cel jest jeden i wspolny - poprawic stan pielegniarstwa polskiego
tak, aby wykonywanie zawodow pielegniarki i potoznej byto w petni bezpieczne zaréwno
dla wykonujacych, jak i (a moze przede wszystkim) pacjentow. Bezpieczenstwo, jako pod-
stawa dziatania, jest zapewnione dla kazdej ze stron wtedy gdy:

- jest odpowiednia liczbowo obsada personelu pielegniarskiego,

- personel jest wypoczety i rozpoczyna prace bez niepewnosci o dzien ju-
trzejszy,

- ekonomicznie ma zapewniony normalny byt, bez koniecznosci zatrudnie-
nia na dodatkowym etacie,

- ma mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

Obecnie, kiedy z roku na rok zmniejsza sie liczba pielegniarek i potoznych, celowo utrzy-
mywana jest mizeria finansowa, by w trosce o zaspokojenie podstawowych potrzeb praco-
wacé ponad norme. Tym sposobem zakamuflowany jest niedobér pielegniarek i potoznych
w systemie ochrony zdrowia. Moim zdaniem jest to polityka krotkowzroczna i na dtuzszag
mete ten kamuflaz nie wystarczy. Coraz czesciej naptywajg do Okregowej Izby ogtosze-
nia z podmiotéw leczniczych o potrzebie zatrudnienia pielegniarek. I chociazby dotrudnié
personel pomocniczy, to czynnosci pielegniarskich nie wykona nikt poza pielegniarka. Ko-
lezanki, koledzy: a moze by tak tylko na dwa miesiqce zrezygnowac z dodatkowego za-
trudnienia?

W réznych sytuacjach styszymy: “nadzieja umiera ostatnia”. Wierze, ze w nadchodza-
cych miesigcach tego roku znajdziemy rozwigzania problemoéw (by¢ moze niewielu) tych
tak bardzo waznych dla naszego $rodowiska. Czego sobie i wszystkim Kolezankom i Kole-
gom zycze z gtebi serca. Pokazmy, ze stac¢ nas na wiele, mimo przeciwnosci, zaréwno tych
wewnetrznych i zewnetrznych, napotykanych na naszej drodze zawodowej.

Przewodniczgca ORPIP w Poznaniu
Teresa Kruczkowska
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Stanowisko Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznch w Poznaniu
podjete na posiedzeniu w dniu 4.12.2014r.

W sprawie: tresci artykulu Krystiana Lurki zamieszczonego
w Gtosie Wielkopolskim w dniu 25.11.2014r.

W artykule zatytutowanym ,W szpi-
talu panujg skandaliczne obyczaje”,
Redaktor Gtosu Wielkopolskiego Kry-
stian Lurka opisuje zachowanie piele-
gniarek z tzw. ,bytego szpitala woj-
skowego” uwitaczajace etyce zawo-
dowej.

Wedtug autora artykutu piele-
gniarki opiekujace sie pacjenta-
mi w oddziatach szpitala pobieraja
opfaty za $wiadczone ustugi. Ponad-
to w sposéb niedbaty postepujg ze
zwiokami ludzkimi umieszczajac je w
fazience dostepnej dla innych pacjen-
tow oddziatu. W chwili obecnej do-
stepne sg tylko relacje jednej strony,
czyli rodzin pacjentéw cytowanej pla-
coOwki.

Natomiast pielegniarkom nie dano
szansy wypowiedzenia sie w tej
sprawie i tak naprawde nie mozna
nawet powiedzie¢, ze jest to ,stowo
przeciwko stowu”, bo taka sytuacja
w ogodle nie miata miejsca. Jedno-
stronnie wydano ,wyrok” na pracu-
jace w tym podmiocie leczniczym
pielegniarki nie dajac im mozliwosci
obrony.

INFORMACJA

Demokracja to dialog, a nie mo-
nolog. Niestosowne, a nawet obraz-
liwe jest poréwnanie pielegniarek,
ktore sg odpowiednio wyksztatcone
do Yeti. Nie wiadomo, co autor arty-
kutu miat na mysli.

Jezeli okreslenie to miato przybli-
zy¢ opinii spotecznej tragiczng sytu-
acje personalng w niektoérych placow-
kach leczniczych, gdzie wyliczajac
normy zatrudnienia w mys$l rozporza-
dzenia Ministra Zdrowia osoby zarza-
dzajace nimi obliczajg je w sposdb
dobry dla siebie, a nie dla pacjentow,
to poréwnanie jest trafne. W artyku-
le padaja gorzkie stowa w kierunku
pielegniarek, ktore tak naprawde nie-
wiele majq do powiedzenia w kwestii
organizacyjnej danej placowki. To nie
pielegniarki sa odpowiedzialne za to,
ze w szpitalu nie wyznaczono miej-
sca do przechowywania zwtok zgod-
nego z zapisami w aktach prawnych.
Rowniez nie pielegniarki pracujg w
minimalnych obsadach na wiasne zy-
czenie, bo to jest grozne dla ich bez-
pieczenstwa. Tam, gdzie jest bez-
pieczna pielegniarka réwniez bez-
pieczny jest pacjent.

Szanowni Delegaci

Jezeli zatem dwie pielegniarki na
12-to godzinnym dyzurze opiekuja
sie 30 pacjentami na oddziale zabie-
gowym, to nie moze ich by¢ widac.
Dlaczego wiec w cytowanym arty-
kule nie znalazty sie stowa pacjen-
tow skierowane do ordynatoréw oraz
kierownictwa placowki.

Samorzad zawodowy jest m.in. po
to, aby reprezentowac osoby w nim
zrzeszone oraz broni¢ ich dobrego
imienia.

Informacje na wyrost i pochodza-
ce jedynie od jednej ze stron konflik-
tu nie moga byc¢ wiarygodne, dlatego
zasadnym jest ich wyjasnienie.

Reprezentujac nasza grupe za-
wodowg nie dajemy przyzwolenia
na publikowanie niesprawdzonych
uprzednio informacji , ktére nega-
tywnie wptywajg na wizerunek pie-
legniarki , tym bardziej ze nie ma
opinii drugiej strony w tej sprawie.

Przewodniczgca ORPIP
mgr Teresa Kruczkowska

Sekretarz ORPiP
mgr Jolanta Plens-Gataska

XXII Zjazd Sprawozdawczo-Budzetowy
Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu
odbedzie sie w dniu 27.03.2015r.

w godz. 9.00-15.00
w Instytucie Chemii

Bioorganicznej PAN w Poznaniu
ul. Noskowskiego 12/14
(wejscie od ul. Wieniawskiego 17/19)
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ABC kazdej pielegniarki i potoznej

Autorzy:

mgr Emilia Klos - Konsultant Wojewodzki w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego
mgr Elzbieta Mikotajewska - Krdl - absolwentka studidw podyplomowych UW WPIiA
na kierunku Prawo Medyczne cztonek Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych.

Czy stare zasady pracy pielegniarki

i potoznej to przezytek?

XXI wiek to czas wielkich przemian
oraz osiggnie¢ w medycynie i pielegniar-
stwie, a co za tym idzie wiele nowych
wyzwan dla naszych zawoddéw. Jednak-
ze wykonujac ten wazny i obcigzony
ogromnym stresem zawodd nalezy pa-
mietac o sprawach podstawowych, czyli
dobrej organizacji pracy i poprawnym
wykonywaniu zadan, zgodnie z wypra-
cowanymi standardami (czyli wzorca-
mi postepowania w poszczegdlnych sy-
tuacjach na kazdym stanowisku pracy).

Ustawa o zawodach pielegniarki i po-
toznej wskazuje nam koniecznos$¢ sta-
tego doksztatcania sie . Jest to uzasad-
nione wymogiem naszych czaséw, po-
stepem nauk medycznych, w tym piele-
gniarstwa i potoznictwa. Kazdy pracow-
nik powinien posiadac¢ wiedze zgodng z
aktualnymi Swiatowymi standardami w
medycynie. To nie tylko zdobywanie jej
na kursach czy specjalizacjach, ale row-
niez uczestnictwo w konferencjach na-
ukowych oraz czytanie fachowej litera-
tury i dzielenie sie zdobyta wiedzg z ko-
lezankami. To bezcenna wymiana do-
Swiadczen. Nie zapominajmy rdwniez
0 zapoznawaniu sie z istniejacymi oraz
nowymi aktami prawnymi regulujacy-
mi wykonywanie zawoddw pielegniar-
ki i potoznej. A w codziennej pracy na
swoim stanowisku pamietajmy o proza-
icznych ale bardzo waznych zaleceniach
takich jak:

1. Zanim podasz lek sprawdz 3
krotnie czy jest to lek zlecony

i wiasciwy.

Wiele oséb pracujacych kilkanascie
lat w zawodzie , siega po lek machi-
nalnie, nie patrzac na opakowanie - to
rutyna, ktéra podpowiada, ze ten lek
powinien sta¢ w apteczce wtasnie w tym
miejscu. To jeden w gtéwnych btedow
jakie mozna popetni¢ - podanie nie-
wiasciwego leku pacjentowi. A konse-
kwencje moga by¢ bardzo powazne,
az do utraty zdrowia lub zycia pacjen-
ta. Pamietajmy, ze 3-krotne sprawdze-
nie nazwy leku zleconego ustrzeze nas
przed powaznym zawodowym btedem.
Kolejng pomytka moze by¢ Zle obliczo-
na dawka leku lub niewtasciwa jednost-
ka np. ml, mg, g czy pg. Zdarzajq sie
nieczytelne zlecenia lekarskie, dlate-
go w takim przypadku nie mozemy do-
mysla¢ sie dawki, nazwy leku, jednost-
ki czy drogi podania i musimy to zwe-
ryfikowac. Przypominam, ze leki podaje
sie tylko na pisemne zlecenie lekarza

umieszczone w dokumentacji pacjenta.
Podanie leku na zlecenie ustne czy te-
lefoniczne moze spowodowad, ze lekarz
wycofa sie z takiego zlecenia i obarczy
pielegniarke bezzasadnym podaniem
leku czy tez konsekwencjami jego poda-
nia. Pamietac nalezy, ze wazny jest czas
podania leku zgodny ze zleceniem oraz
koniecznos¢ potwierdzenia wykonania
zlecenia wlasnym podpisem(pieczat-
ka). Nie wolno odktada¢ ,na pdzniej”
wypetniania dokumentacji pacjenta
czy potwierdzenie wykonania zlecenia.
Mozemy zapomnie¢ co podawalismy, i
o ktérej godzinie, pamiec cztowieka jest
zawodna, a szczegoblnie w czasie wyko-
nywania zadan zawodowych w ogrom-
nym stresie. Kontrolujmy réwniez date
waznosci lekdw oraz jego wyglad, ktory
musi by¢ zgodny z opisem przez pro-
ducenta. Kazda zmiana koloru leku,
utrata klarownosci lub zamrozenie leku
w wyniku awarii lodowki, to sygnat dla
nas do wycofania leku. Sprawdzajmy
wiec okresowo apteczki na oddziatach,
monitorujmy temperatury lodéwek, by
pacjenci przez nasze niedopatrzenie nie
otrzymali lekéw nie tylko przetermino-
wanych, ale rowniez nie nadajacych sie
do uzytku z powodu btedéw w ich prze-
chowywaniu. Czytajmy zawsze ulotki
lekéw, w ktorych producent opisuje w
jakich warunkach nalezy dany lek prze-
chowywac i jak dtugo mozna go stoso-
waé¢ od momentu otwarcia. Przestrze-
gajmy tych zalecen oraz edukujmy w
tym zakresie pacjentéw i ich rodziny.

2. Identyfikacja pacjenta oraz ro-
dzaju zaplanowanego zabiegu.

W kazdym przypadku przed wykona-
niem zabiegu pielegniarskiego powinno
sie zapyta¢ pacjenta o imie i nazwisko.
W przypadku, kiedy mamy do czynienia
z osobg nieprzytomng lub tez dzieckiem
tozsamos¢ potwierdzamy za pomocqy
opasek nadgarstkowych posiadajacych
okreslony kod kreskowy.

3. Zgoda na iniekcje i inne zabiegi.

Kazdy pacjent lub jego opiekun
prawny powinien wyrazi¢ zgode na wy-
konywanie iniekcji czy innych zabiegéw
naruszajacych powtoki skdrne.

Podczas wykonywania iniekcji u
dzieci, zawsze podajemy lek bez obec-
noéci innych dzieci, ktére mogty-
by wpas¢ w panike czy histerie widzac
co$, co powoduje bodl. Taka sytuacja
jest zawsze traumatycznym przezyciem
dla dziecka. Czynnosci naruszajace cig-
gtos¢ skéry sg nieprzyjemne nie tylko
dla samego dziecka. Rodzice mogq réw-

niez wpadac¢ w panike, histerie i ptacz.
Kazdy zabieg powinien odbywac sie do-
piero po doktadnym wyttumaczeniu ko-
lejnych etapdw oraz wyjasnieniu jego
celowosci, czyli doktadnym przygoto-
waniu psychicznym i fizycznym pacjen-
ta i jego rodziny.

4.0rganizacja stanowiska pracy.

Kazde stanowisko pracy przed roz-
poczeciem wykonywania zadan po-
winno by¢ odpowiednio przygotowa-
ne, zgodnie z zaleceniami stuzb epide-
miologicznych. Praca pielegniarki i po-
toznej to postepowanie zgodne z zasa-
dami aseptyki i antyseptyki. Ptyny de-
zynfekcyjne nalezy stosowac zgodnie z
ich przeznaczeniem oraz przestrzegac
czasu aktywnosci sporzadzonego roz-
tworu. Stanowisko pracy powinno byc¢
tak przygotowane, aby mozna byto wy-
konac¢ jq efektywnie, sprawnie i bezstre-
sowo. Przed przystgpieniem do czyn-
nosci zawodowych nalezy przygotowac
sprzet potrzebny do wykonania kolej-
nych zlecen lekarskich i zabiegéw piele-
gniarskich. Dobra organizacja pracy po-
zwoli nam wykonywac jg poprawnie i za-
bezpieczy przed popetnieniem bteddw.
Waznym elementem jest réwniez sku-
pienie uwagi tylko na jednej czynnosci w
danej chwili. Wykonywanie kilku czynno-
$ci jednoczasowo, to najczestsza przy-
czyna powstawania pomytek.

5. Unikanie zagrozen.

Wazng zasadq jest traktowanie kaz-
dego pacjenta jako potencjalnie zaka-
zonego. To zobowigzuje nas do stoso-
wania nie tylko rekawic ochronnych, ale
réwniez innych s$rodkdéw ochrony oso-
bistej, ktore sg zabezpieczeniem zarow-
no dla pielegniarki, potoznej i dla pa-
cjenta. Wazna jest réwniez umiejetnosé
pracy z ostrym sprzetem oraz wydali-
nami i wydzielinami pacjenta. Nie zapo-
minajmy, ze rekawice zaktadamy i zdej-
mujemy przy pacjencie. Pamietajmy
rowniez, ze rekawice majg ochraniac
nie tylko nas, ale tez pacjenta. Dla-
tego monitorujmy czas uzycia jednej
pary rekawic. Im dtuzej je nosimy, tym
wieksze jest ryzyko ich ,rozszczelnienia”
i uszkodzenia mechanicznego. Oczywi-
Scie stosowanie rekawic ochronnych nie
zwalnia nas z obowigzku mycia i dezyn-
fekcji rak. Rece myjemy przed i po kon-
takcie z pacjentem, jak réwniez po zdje-
ciu rekawic. Uwazajmy, by nie doszto do
ekspozycji zawodowej, a w przypadku
jej wystapienia , niezwiocznie zgtaszaj-
my ten fakt komorce BHP, ktéra znaj-
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duje sie w strukturach zaktadu pracy.
Czas zgtaszalnosci ekspozycji i innych
zagrozen, jak np. NOP (niepozada-
ne odczyny poszczepienne) , jest ob-
warowany przepisami, ktore méwig o
odpowiednich terminach, nie ignorujmy
wiec tych zapiséw. Doktadnie zapoznaj-
my sie z zaleceniami, jakie obowigzu-
ja na danym stanowisku pracy w sytu-
acjach kryzysowych.

Zawod pielegniarki jest poddawany
obecnie bacznej obserwacji i kontroli
spotecznej. Internetowy Doktor Google
powoduje, ze spoteczenstwo doskona-
le orientuje sie w standardach naszego
postepowania i bardzo tatwo wychwy-
tuje btedy personelu. Praca pielegniarki
i potoznej jest obarczona wielkim stre-
sem , ktory tatwo moze powodowac
chwilowa ,amnezje”, a co za tym idzie
nieswiadome btedy zawodowe. Dlatego
tez umiejetno$¢ opanowania stresu w
trudnych sytuacjach, podejmowanie do-
brych i szybkich decyzji, wysoki poziom
wiedzy oraz wykonywanie zadan zawo-
dowych zgodnych z przyjetymi standar-
dami, ustrzeze nas przed odpowiedzial-
noscia.

k ok ok

Czym jest odpowiedzialnos¢?

Odpowiedzialno$¢ jest obowigzkiem
moralnym lub prawnym, zgodnie z ktérym
kazda pielegniarka i potozna odpowiada
za swoje stowa i czyny oraz ponosi za nie
okreslone konsekwencje.

Moralna odpowiedzialnos¢

- wynika z powszechnie uznawanych
norm oraz wartosci, ktére zostaty
przyjete w danym spoteczenstwie.

Odpowiedzialno$¢ prawna

- to obowigzek ponoszenia konse-
kwencji za swoje zachowania i czyny
na mocy przepisow prawa.

W zwigzku z wykonywang pracg piele-
gniarki i potoznej ponosimy naste-
pujace rodzaje odpowiedzialnosci:

1.Karna: za popetnienie przestepstwa;

2.Cywilna: odszkodowawcza (za wy-
rzgdzong szkode majatkowaq) lub za-
doséuczynienie (za krzywde niema-
jatkowq, dotyczacqg zycia, zdrowia,
czci, wolnosci, dobrego imienia itd.);

3.Zawodowa: za postepowanie sprzecz-
ne z zasadami etyki zawodowej oraz na-
ruszenie przepisow dotyczacych wyko-
nywania zawodu pielegniarki i potoznej;

4.Pracownicza: (dyscyplinarng, stuz-
bowg) - za naruszenie obowigzkdw
pracowniczych (odpowiedzialnos¢
przed pracodawca).

Jakie sa gtéwne regulacje
prawne majace zastosowanie
wobec pielegniarek i potoznych
wykonujacych zawéd?

- Ustawa z 15 lipca 2011r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz.U. Nr 174,
poz. 1039 ze zm.)

- Ustawa o samorzadzie pielegnia-
rek i potoznych (Dz.U. 2011 Nr 174
poz.1048). Ustawa weszta w zycie 1
stycznia 2012.

- Ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta z dn. 28 kwietnia 2011r.
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- Uchwata Nr 9 Krajowego Zjazdu Pie-
legniarek i Potoznych z 9 grudnia
2003r. - Kodeks etyki zawodowej
pielegniarki i potoznej Rzeczypospo-
litej Polskiej.

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. -
Kodeks postepowania karnego (Dz.U.
1997, Nr 88 poz. 553 z pdzn. zm).

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. -
Kodeks cywilny (Dz. U. 1964, Nr 16,
poz. 93).

- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z
dn. 21. XII. 2010r. w sprawie rodza-
jow i zakresu dokumentacji medycz-
nej oraz sposobu jej przetwarzania.

- Ustawa z 26 czerwcal974r. Kodeks
pracy z pézn. zm.

Osoby wykonujace zawody zaufa-
nia publicznego, ktéore sa zawodami
regulowanymi, objete sq obowigzkiem
przynaleznosci do samorzadu zawodo-
wego, np.: lekarze, pielegniarki, potoz-
ne, adwokaci, notariusze, radcy prawni
i in. Samorzad zawodowy sprawuje
piecze nad nalezytym wykonywaniem
tych zawoddw w granicach interesu pu-
blicznego i dla jego ochrony.

Odpowiedzialno$¢ zawodowg piele-
gniarki i potozne ponosza przed Rzecz-
nikiem odpowiedzialnosci zawo-
dowej i Sadem pielegniarek i po-
toznych.

Za co cztonkowie samorzadu za-
wodowego pielegniarek i potoznych
ponosza odpowiedzialno$é?

Za naruszenie zasad etyki zawodo-
wej, regut wykonywania zawodu, praw
pacjenta oraz zapiséw dotyczacych wy-
konywania zawodu.

Co to jest przewinienie zawodowe?

Przewinieniem zawodowym moze by¢:
1. Zaniechanie:

oznacza brak dziatania, bierne za-

chowanie sie osoby wobec toku zda-

rzen, ktéry mogtaby zmieni¢, gdyby
podjeta odpowiednie dziatania.
2.Zaniedbanie:

to brak dbatosci o cos, brak staran-
nosci, zainteresowania, niewyko-
nanie okreslonego dziatania, ktore
ze wzgledu na realizowany cel lub
umowe powinno by¢ w danej sytu-
acji wykonane.

3. Btad medyczny:
jest postepowaniem fachowych pra-
cownikow ochrony zdrowia nie-
zgodnym z aktualng i powszechnie
uznang wiedzg i praktyka.

kX ok %k

W rzetelnym, sumiennym i uczci-
wym wykonywaniu zawodu wspiera nas
Kodeks etyki zawodowej. Bez niego
nie bylibysmy godni okreslenia ,zawod
zaufania publicznego”.

Przypomnijmy wybrane zapisy:

e Pkt. 4 Przyrzeczenia:
przyrzekam..,okazywa¢ pacjentom na-
lezyty szacunek, nie naduzywac ich za-
ufania oraz przestrzegac tajemnicy za-
wodowej”.

Personel pielegniarski musi pamie-
ta¢, ze do pacjenta trzeba zwracac
sie po nazwisku, ttumaczy¢ mu celo-
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wos¢ wszystkich czynnosci, uprzedzac o

ewentualnych niedogodnosciach.

e W czesci szczegbdtowej

- Rozdz. I pielegniarka/potozna a pa-
cjent pkt. 1:

Kodeks wskazuje, ze: ,pielegniarka/
potozna pefnigc role zawodowg zobo-
wigzana jest do udzielania wszystkim
pacjentom troskliwej opieki zgodnie
z obowigzujacymi standardami”.

Postepowanie pielegniarki i potoznej
musi by¢ zgodne z przyjetymi proce-
durami, standardami i algorytmami.

e Rozdz. II pielegniarka/potozna a
praktyka zawodowa

Pkt. 1 mowi, ze: ,Obowigzkiem piele-

gniarki/potoznej jest ciggte podnosze-
nie kwalifikacji”.
Tylko poszerzajac swojg wiedze mamy
gwarancje zdobycia aktualnej rzetel-
nej wiedzy, ktéra pozwoli nam $wiad-
czy¢ ustugi na najwyzszym poziomie.

Pkt. 2 wskazuje, ze: ,Pielegniarce/po-
toznej nie wolno wykonywac zlecen le-
karskich bez wyraznego zlecenia na
pismie, z wyjatkiem sytuacji stanowig-
cych zagrozenie zycia pacjenta”.

Pkt. 4 dodaje: ,Pielegniarka/potozna ma
obowigzek dokumentowania swojej
dziatalnosci zawodowej i zabezpie-
czenia dokumentow”. Kazde dziatanie
powinno by¢ udokumentowane.

Pkt. 8: ...,Pielegniarka/potozna zorien-
towawszy sie, ze w postepowaniu
medycznym zostat popetniony btad
(zwtaszcza w przypadku btedu zagra-
zajacego zyciu lub zdrowiu pacjen-
ta), niezwtocznie powinna o tym po-
wiadomic¢ odpowiednie osoby”.

Pkt. 11 do 13 omawiajq postepowa-
nie na rzecz ochrony i szacunku do
zawodu oraz nakazujg powstrzymy-
wanie sie od dziatan, ktére mogtyby
powodowac ztg opinie o zawodzie.
Tym samym kodeks etyki wskazu-
je, ze w toku pracy istnieje praw-
dopodobienstwo popetnienia btedu i
nie tylko daje on szanse na popra-
we btedu i pozytywny wptyw na stan
zdrowia pacjenta, ale rowniez na za-
doséuczynienie i rekompensate swo-
jego zachowania lub czynu. W przy-
padku popetnienia btedu pielegniar-
ka/potozna powinna podjaé nie-
zwlocznie dziatania korygujace.

Rozdz. III. Pielegniarka/potozna a

samorzad zawodowy pkt. 3:

,Stosunki miedzy czionkami samo-

rzadu powinny opiera¢ sie na wza-

jemnym szacunku, lojalnosci, kole-
zenstwie i solidarnosci zawodowej”.

Obserwuje sie proces zatracania tych

wartosci.

RS

Przepisy Kodeksu karnego
majace potencjalne zastosowanie
wobec os6b wykonujacych zawody
medyczne:

e Art. 155 (nieumys$lne spowodowanie
$mierci): Kto nieumyslnie powoduje
Smierc¢ cztowieka podlega karze pozba-
wienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

e Art. 156 (ciezki uszczerbek na
zdrowiu):
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§1. Kto powoduje ciezki uszczerbek na
zdrowiu w postaci:

1. pozbawienia cztowieka wzroku, stuchu,
mowy, zdolnosci ptodzenia,
podlega karze pozbawienia wolnoséci od
roku do lat 10.

§3. Jezeli nastgpstwem czynu okre-
Slonego w §1 jest $mierc¢ cztowieka,
sprawca podlega karze pozbawienia
wolnosci od lat 2 do 12.

e Art. 192

81. (brak zgody pacjenta): Kto
wykonuje zabieg leczniczy bez
zgody pacjenta, podlega grzyw-
nie, karze ograniczenia wolnosci,
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

82. Sciganie nastepuje na wniosek po-
krzywdzonego.

e Art. 157

§1. ($redni uszczerbek na zdrowiu):
Kto powoduje naruszenie czynnosci
narzadu ciata lub rozstréj zdrowia,
inny niz okreslony w art. 156 §1 pod-
lega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 5.

§2. (lekki uszczerbek na zdrowiu): Kto
powoduje naruszenie czynnosci na-
rzadu ciata lub rozstrdj zdrowia trwa-
jacy nie dtuzej niz 7 dni, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolno-
ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

e Art. 160

§1 (narazenie na niebezpieczenstwo):
Kto naraza cztowieka na bezposred-
nie niebezpieczenstwo utraty zycia
albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu,

Wazne zapisy Ustawy
o zawodach pielegniarki i potoznej:
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podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3.

e Art. 228

§1. (fapownictwo bierne): Kto w zwigz-
ku z petnieniem funkcji publicznej
przyjmuje korzy$¢ majatkowa lub oso-
bistg, albo jej obietnice, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8.

o Art. 271

§1. (fatszowanie dokumentu): Funk-
cjonariusz publiczny lub inna osoba
uprawniona do wystawienia doku-
mentu, ktéra poswiadcza w nim nie-
prawde co do okolicznosci majacej
znaczenie prawne, podlega karze po-
zbawienia wolnosci od 3 miesiecy do
lat 5.

e Art. 84. Kto bez wymaganego prawa
wykonywania zawodu udziela $wiad-
czen zdrowotnych okreslonych w art.
4 ust. 1 pkt 1-6 lub art. 5 ust. 1 pkt
1-9, 11i 12, podlega karze grzywny.

e Art. 85. Jezeli sprawca czynu okre-
Slonego w art. 84 dziata w celu osig-
gniecia korzysci majatkowej lub
wprowadza w btad, co do posiadania
takiego prawa, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo po-
zbawienia wolnosci do roku.

e Art. 86. Kto zatrudnia do udzielania
Swiadczen zdrowotnych okreslonych
w art. 4 ust. 1 pkt 1-6 lub art. 5 ust. 1
pkt 1-9, 11 i 12 osobe nieposiadajacq
prawa wykonywania zawodu wyma-
ganego do udzielenia tych $wiadczen,
podlega grzywnie albo karze ograni-
czenia wolnosci.

e Art. 87. Postepowanie w sprawach
o czyn okreslony w art. 84 toczy
sie wedtug przepiséw ustawy z dnia
24 sierpnia 2001 r. — Kodeks poste-
powania w sprawach o wykroczenia
(Dz. U.z 2008 r.Nr 133, poz. 848, z
pézn. zm.).

k Xk %k

Co rozumiemy przez Prawa pa-
cjenta?

Jest to zespdt uprawnien przystuguja-
cych pacjentowi z tytutu korzystania
ze Swiadczen zdrowotnych.

Podstawowy akt prawny: ustawa z 28
kwietnia 2011r. o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta.

Pacjent ma uprawnienia do:

1. Swiadczen zdrowotnych

2. Informacji o swoim stanie zdrowia

3. Zachowania przez osoby udzielajace
$wiadczen zdrowotnych tajemnicy in-
formacji zwigzanych z leczeniem

4. Wyrazenia zgody albo odmowy na
udzielanie $wiadczen zdrowotnych.

5. Poszanowania intymnosci i godnosci

6. Dokumentacji medycznej

7. Zgtoszenia sprzeciwu wobec opinii
albo orzeczenia lekarza

8. Poszanowania zycia prywatnego i ro-
dzinnego

9. Opieki duszpasterskiej

10. Przechowywania rzeczy wartoscio-
wych w depozycie

X Xk %

Co nalezy rozumie¢ pod poje-
ciem odpowiedzialnosci pracow-
niczej?

Jest to odpowiedzialno$¢ pielegniar-
ki i potoznej w S$wietle Kodeksu pracy
i innych przepiséw, np. Regulaminu
pracy czy Zakresu obowigzkow.

Wobec pracodawcy ponosimy odpo-
wiedzialnos$¢:

1. Porzadkowa:

za nieprzestrzeganie ustalonego po-

rzadku i organizacji w procesie pracy

(art.108-113k. p.),

2. Materialna:

w przypadku wyrzadzenia szkody nie-

umyslnej i umysinej (art.124 k.p.),
3. Dyscyplinarna:

za zawinione, nienalezyte wykony-

wanie zawodu sprzeczne ze Slubowa-

niem i zasadami etyki.

Pamietajmy, ze pracownik ma prawa
ale réwniez obowigzki pracownicze, do
ktorych naleza: punktualne stawianie
sie do pracy, przestrzeganie ustalone-
go czasu pracy, wykonywanie polecen
przetozonych oraz sumienne i staranne
wykonywanie pracy.

X 3k X

Podsumowanie

Analiza zaistniatych wykroczen zawo-
dowych wskazuje na brak $wiadomo-
$ci ponoszenia odpowiedzialnosci zawo-
dowej wynikajacej z braku znajomosci
przepisow prawnych. Szczegélna donio-
sto$¢ wykonywania zawodu pielegniarki
i potoznej wynika z koniecznoéci zapew-
nienia ochrony gwarantowanych kon-

stytucja praw podmiotowych jednostki.

Pamietajmy o tym, ze pacjenci korzy-
stajacy z naszych ustug powierzajg nam
siebie, swoje zycie, zdrowie, godnosc.
Dbajmy wiec o dobro pacjenta. Zasta-
néwmy sie do czego moze doprowadzic¢
brak nadzoru nad bezpieczenstwem
pacjenta podczas udzielania swiadczen
medycznych, np. brak wiasciwej identy-
fikacji pacjenta czy rodzaju zaplanowa-
nego zabiegu albo spozywanie alkoho-
lu w miejscu pracy. Pamietajmy o tym,
ze pacjenci przekazuja nam swoje ta-
jemnice, bolesne przezycia, informacje
osobiste i dotyczace zycia prywatnego.
Takie informacje uznajemy za tajemni-
ce zawodowg, ktora nie moze byc¢ ujaw-
niona. Upublicznienie danych pacjenta
jest naruszeniem tajemnicy zawodowej.

Realizujmy wszystkie zadania z na-
lezyta starannoscia. Przez pojecie nale-
zytej starannosci rozumiejmy dbatosc,
troske, uwage, pilno$¢ (przyktadajmy
uwage do tego, co sie robimy). Osoba,
ktora dziata z nalezytg starannoscig nie
moze ponosi¢ odpowiedzialnosci za ne-
gatywne skutki swojego dziatania. Do-
konywanie wpisow o podjetych dzia-
taniach w dokumentacji medycznej
uchroni nas przed zarzutami nie wyko-
nania danej czynnosci.

Zwracajmy takze uwage na kulture
pracy, relacje cztonkéw zespotu, na nie-
etyczne zachowania takie jak: dyskredy-
towanie postepowania wspotpracowni-
kdéw, ponizanie ich, oSmieszanie czy ubli-
zanie, bo takie zachowania sa naganne.

Niskie zarobki naszej grupy zawodo-
wej powodujg podejmowanie prac do-
datkowych, czego efektem moze by¢
przemeczenie, ktére moze doprowadzic¢
do pomyiki lub wypadku. Mimo wszyst-
ko sprébujmy zachowaé réwnowage
miedzy pracg, a wypoczynkiem.

Pismiennictwo u autorek
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W zwiazku z zaawansowanymi pracami w celu przygotowania w podmiotach leczniczych
bazy teleinformatycznej, Minister Zdrowia wystosowat do Wojewodow pismo, by uwzglednio-
no wymog wprowadzenia do Sytemu Informacji Medycznej w przysztosci dokumentacji piele-
gniarskiej, wykorzystujacej standardy Miedzynarodowej Klasyfikacji Praktyki Pielegniarskiej

(ICNP).

Warszawa, 16-10-2014 r.
Minister Zdrowia
Panie/Panowie
Wojewodowie /wg rozdzielnika/

Na podstawie art. 3 ust 2 ustawy z dnia 28 kwietnia
2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U.
z 2011 r. Nr 117, poz. 657, z p6zn, zm.) zwracam sie do
Panstwa Wojewodow z uprzejma prosba o skierowanie, na
podstawie art. 106 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 217 j.t, z pozn.
zm.), do kierownikéw podmiotéw wykonujgcych dziatal-
nos¢ leczniczg w podlegtym Panstwu wojewodztwie, prosby
0 uwzglednianie przy zakupie oprogramowania wymogu
spetniania krajowych ram interoperacyjnosci przez na-
bywane skfadniki majatku, w rozumieniu rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Krajowych Ram Interoperacyjnosci oraz mi-
nimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wy-
magan dla systemoéw teleinformatycznych (Dz. U. z 2012.
poz. 526), w celu przygotowania w podmiotach leczniczych
bazy teleinformatycznej umozliwiajacej, w ramach Syste-
mu Informacji Medycznej (SIM) wprowadzenie w przyszto-
$ci dokumentacji pielegniarskiej w postaci elektronicznej,
wykorzystujacej standardy Miedzynarodowej Klasyfikacji
Praktyki Pielegniarskiej (ICNP).

Wdrazane i uzytkowane, przez podmioty wykonuja-
ce dziatalnos¢ lecznicza programy informatyczne powin-
ny réwniez spetnia¢ wymogi okreslone w przepisach roz-
porzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2010 r. w
sprawie rodzajéw i zakresu dokumentacji medycznej oraz
sposobu jej przetwarzania (Dz. U. 2014 r. poz. 177 j.t., z
pézn. zm.) wydanego na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku

Praw Pacjenta (Dz. U. z 2012 r. poz. 159 i 742 oraz z 2013
r. poz. 1245). W przepisach rozporzadzenia zostaty okre-
Slone m.in. sposoby prowadzenia dokumentacji, w tym
wymogi dotyczace prowadzenia dokumentacji indywidual-
nej wewnetrznej zawierajacej w szczegolnosci karte indy-
widualnej opieki pielegniarskiej oraz karte indywidualnej
opieki prowadzonej przez potozng, obejmujacq informacje
dotyczace stanu zdrowia i przebiegu choroby oraz procesu
diagnostycznego, leczniczego, pielegnacyjnego lub rehabi-
litacji, a takze opis udzielonych $wiadczen zdrowotnych.

W tej sprawie, pismem z dnia 17 wrzesnia 2014 r. Prze-
wodniczgca Rady do spraw e-Zdrowie w Pielegniarstwie
przy Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdro-
wia (CSIOZ), powotanej w celu przygotowania minimal-
nego zbioru danych o pielegniarstwie (NMDS) dla potrzeb
polityki zdrowotnej w Polsce, poinformowata Ministerstwo
Zdrowia o podjetych i zrealizowanych, przez ww. Rade oraz
wspotpracujace z nig zespoty, czynnosciach zmierzajacych
do zastosowania w dokumentowaniu pracy pielegniarek i
potoznych ICNP.

W ramach prac Rada ds. e-Zdrowia wydata m.in. reko-
mendacje, w ktérej przedstawia elementy, okreslonej prze-
pisami rozporzadzenia Ministra Zdrowia karty indywidual-
nej opieki w postaci: karty wywiadu, karty oceny, listy dia-
gnoz, interwencji i wynikow oraz raportu i karty wypisu do
opieki $srodowiskowej. Ponadto, rekomendacja wskazuje,
na potrzebe zastosowania stownika ICNP w procesie prawi-
dtowego pielegnowania. Nalezy zauwazy¢ szczegdlng przy-
datnos$¢ wprowadzenia ICNP przy dokumentowaniu opieki
pielegniarskiej w transgranicznej opiece zdrowotnej.

Uwzgledniajac powyzsze uprzejmie prosze o wsparcie
procesu wdrazania dokumentacji pielegniarskiej i potozni-
czej w systemie elektronicznym wg standardéw ICNP.

Z upowaznienie Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu Aleksander Soplinski

PLEBISCYT ESKULAP 2014 - ZAKONCZONY

d kilku lat redakcja Sk

Gtosu Wielkopolskiego
ogtasza plebiscyt ,Esku-
lap” czyli konkurs na naj-
lepszg pielegniarke / po-
tozna, lekarza rodzinnego,
lekarza specjaliste, przy-
chodnie i szpital w Wielko-
polsce. W roku 2014 do-
taczyli fizjoterapeuta i ra-
townik medyczny.

W kategorii pielegniar-
ka/potozna liderem zosta-
fa potozna Renata Grzy-
bowska z Poznania.
Kolejne miejsca zajety:
Aldona Zeuschner - pie-
legniarka z Przezmiero-
wa, Agnieszka Swiderska
- pielegniarka z Szamo-
tut, Zdzistawa Konieczka
- pielegniarka z Gniezna,
Marzenia Adamska - po-
tozna ze Skokoéw, Magda-
lena Wozniczak - najlep-
sza pielegniarka w rejonie
grodzisko-nowotomyskim.

W rankingu o tytut naj-
lepszej pielegniarki/potoz-

pracodawcow.

Uroczyste wreczenie statuetek

nej udziat wzieto 46 pielegniarek, potoznych i pielegniarzy. Zwyciezcy zostali nagrodzeni
statuetkami 23.01.2015r. na uroczystej Gali w Patacu Dziatynskich w Poznaniu.

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu sktadam serdeczne
gratulacje i zycze dalszego uznania w oczach pacjentéw, takze kolezanek i kolegéow oraz

Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu
Teresa Kruczkowska
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W £ ZAWODU

W dniu 21 stycznia 2015 roku zostato podpisane
porozumienie w sprawie ustalenia zasad wspoéipra-
cy pomiedzy Naczelna Izbq Pielegniarek i Potoznych a
0Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i
Potoznych.

Przedmiotem porozumienia jest stworzenie warun-
kow umozliwiajacych efektywna poprawe sytuacji za-
wodowej pielegniarek i potoznych w Polsce.

POROZUMIENIE
w sprawie ustalenia zasad wspétpracy

W dniu 21 stycznia 2015r. w Warszawie pomiedzy:

Ogélnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoz-
nych z siedzibg w Warszawie 00-252 Warszawa, ul. Podwale 11
reprezentowanym przez: Lucyne Dargiewicz - Przewodniczaca
OZZPiP zwanym dalej ,0ZZPiP"

a

Naczelng Izbg Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Warszawie
02-757 Warszawa ul. Pory 78, lok. 10 reprezentowang przez:

Grazyne Rogale - Pawelczyk - Prezes Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych zwana dalej ,,NIPiP”

PREAMBULA

W Polsce doszto do pogorszenia sie warunkoéw wykonywa-
nia zawodow pielegniarki i potoznej. Sukcesywnie dochodzi do
zwiekszania naktadanych na pielegniarki i potozne kolejnych
obowigzkow, w tym takze nie zwigzanych z kwalifikacjami i kom-
petencjami zawodowymi. Nastapit realny spadek wynagrodzen
pielegniarek i potoznych. Nie ma réwniez zadnych przestanek
pozwalajacych wnioskowac, aby Rzad RP oraz Parlament zamie-
rzat zrealizowac¢ obiecywane zmiany w ustawodawstwie.

W zwiazku z powyzszym Strony, kazda dziatajac na podsta-
wie ustaw o zwigzkach zawodowych oraz o samorzadzie piele-
gniarek i potoznych podjety decyzje o zawarciu porozumienia o
nastepujacej tresci:

81.

Przedmiotem niniejszego porozumienia jest stworzenie wa-
runkéw umozliwiajacych efektywne poprawienie sytuacji zawo-
dowej pielegniarek i potoznych w Polsce.

§2.

W celu realizacji niniejszego porozumienia, Strony zobowig-
zujq sie do :

1/ wspolnego udziatu przedstawicieli obu Stron w spotkaniach
z przedstawicielami organdw wtadzy panstwowej oraz admi-
nistracji panstwowej i samorzadowej, a takze innych pod-
miotow,

2/ wspierania sie w dziataniach, ktére indywidualnie zastrzezone
sq do kompetencji wiasnych i wytacznych danej Strony wy-
nikajacych z ustawy o zwigzkach zawodowych oraz ustawy o
samorzadzie pielegniarek i potoznych,

3/ prowadzenia kampanii informacyjnej na temat oceny zabez-
pieczenia spoteczenstwa w Swiadczenia realizowane przez
pielegniarki i potozne ze szczegdlnym uwzglednieniem sytu-
acji zawodowej pielegniarek i potoznych.

§3.

1. Kazda ze Stron przyjmuje wtasny Harmonogram dziatan jakie
bedzie podejmowac dla realizacji niniejszego Porozumienia

2. Strony beda wspiera¢ sie w realizacji przyjetych Harmono-
gramow dziatan.

84.

Strony beda wspiera¢ zawieranie wspélnych porozumien w
poszczegdlnych wojewddztwach pomiedzy strukturami regional-
nymi OZZPiP, a okregowymi izbami pielegniarek i potoznych.

§5.

Strony zobowigzujg sie do wspoélnego podejmowania wszel-
kich innych dziatan, ktére beda konieczne do reprezentacji i
obrony godnosci zawodowej pielegniarki i potoznej.

§6.

1. Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzem-
plarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

2. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezes NRPIiP
dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk

Przewodniczgca ZK OZZPiP
Lucyna Dargiewicz

WOKOL ZAWODU

Warszawa, 21 stycznia 2015 r.

List otwarty do Premier Rzadu
Rzeczypospolitej Polskiej

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych oraz Ogdlnopol-
ski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych

- reprezentujacy grupe zawodowg pielegniarek i potoz-
nych - dostrzegajq zagrozenia dla spoteczenstwa pol-
skiego, ktére wynikajq z braku:

- reakcji Rzadu RP na stale zmniejszajaca sie liczbe pie-
legniarek i potoznych,

- dialogu Rzadu RP ze $rodowiskiem pielegniarek i po-
toznych na temat sposobdw unikniecia skutkéw nad-
ciggajacej katastrofy, ktéra bedzie wynikiem drastycz-
nego ograniczenia $wiadczen zdrowotnych udziela-
nych przez pielegniarki i potozne,

- strategii Rzadu RP dotyczacej zabezpieczenia spote-
czenstwa w $wiadczenia pielegniarskie i potoznicze.
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych oraz 0Ogél-

nopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych

ostrzegajq, iz dalsze bagatelizowanie problemu grozi za-
tamaniem sie systemu opieki zdrowotnej.
Zadamy:

1. Okreélenia docelowego wskaznika zatrudnienia piele-
gniarek na 1 tysigc mieszkancow.

2. Zabezpieczenia ksztatcenia przeddyplomowego piele-
gniarek i potoznych.

3. Wdrozenia polityki zatrudniania pielegniarek i po-
toznych:

- zgodnie z przygotowaniem zawodowym;

- zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami w ksztatceniu po-
dyplomowym.

4. Wdrozenia mechanizmdéw gwarantujacych wynagro-
dzenie pielegniarek i potoznych:

- zgodnie z przygotowaniem zawodowym;

- zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami w ksztatceniu po-
dyplomowym;

- zgodnie z zakresem zadan realizowanych w praktyce
zawodowej oraz zgodnie z zakresem odpowiedzialno-
$ci jakg ponosza,

5. Zabezpieczenia mozliwosci realizacji obowigzku ksztat-
cenia ustawicznego pielegniarek i potoznych.

6. Uregulowania kwestii norm zatrudnienia pielegniarek
i pofoznych wymaganych przy udzielaniu $wiadczen
w poszczegdlnych zakresach, ktére sg przedmiotem
kontraktowania przez NFZ (w szczegodlnosci $wiadczen
udzielanych w trybie catodobowym) oraz ich ujednoli-
cenia dla wszystkich podmiotéw udzielajacych $wiad-
czen finansowanych ze $rodkéw publicznych.

7. Przeprowadzenia analizy zapotrzebowania na liczbe
pielegniarek i potoznych w okreslonych specjalno-
éciach, ktére wynikaja z wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych przepisami prawa w sprawie $wiadczen
gwarantowanych, bedacych podstawg do wypraco-
wywania ,Katalogu priorytetowych dziedzin szkolenia
specjalizacyjnego”.

8. Ustalenia liczby specjalistéow w poszczegdlnych dzie-
dzinach pielegniarstwa/potoznictwa dla kazdego woje-
wodztwa.

9. Petnej informacji na temat dziatan Rzadu RP prowa-
dzacych do niwelowania skutkéw braku pielegniarek
i potoznych i jego negatywnego wptywu na zabezpie-
czenie spoteczenstwa w $wiadczenia zdrowotne.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych oraz Ogdélnopol-
ski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych uznaja, iz
powaga sytuacji wymaga natychmiastowych dziatan.

Prezes NRPiP
dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk

Przewodniczgca ZK OZZPiP
Lucyna Dargiewicz

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu - styczen-luty 2015




PRAWO

Jak prawidtowo obliczy¢ 30 dniowy termin na dostarczenie

dokumentow do konkursu na stanowisko kierownicze pielegniarskie?

Pytanie

Jezeli ogloszenie o konkursie
na kierownicze stanowisko piele-
gniarskie zostaje umieszczone w
prasie np. w dniu 3 pazdziernika
2014 r., to od kiedy liczymy usta-
wowe 30 dni?

Od 3 czy od 4 pazdziernika?

Jezeli termin 30 dni uplywa w
sobote lub niedziele lub tez w inny
wolny dzien, to kiedy jest data
graniczna - w piatek czy w ponie-
dziatek?

Odpowiedz

30 dniowy termin do ztozenia wyma-
ganych od kandydatéow dokumentéw, o
ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 5 roz-
porzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6
lutego 2012 r. w sprawie sposobu prze-
prowadzania konkursu na niektore sta-
nowiska kierownicze w podmiocie lecz-
niczym niebedacym przedsiebiorcg
(Dz. U. poz. 182) - dalej r.k.s.k., roz-
pocznie swoj bieg od dnia 4 pazdzierni-
ka 2014 r. Jezeli termin koncowy przy-
pada w niedziele lub inny ustawowo
dzien wolny od pracy, woéwczas termin
uptywa dnia nastepnego. Sobota nie
jest dniem ustawowo wolnym od pracy.

Uzasadnienie

Zasady przeprowadzania konkursu
na kierownicze stanowisko pielegniar-
skie w podmiocie leczniczym niebeda-
cym przedsiebiorca reguluja przepi-
sy rozporzadzenia w sprawie sposobu

przeprowadzania konkursu na niektd-
re stanowiska kierownicze w podmio-
cie leczniczym niebedacym przedsie-
biorcg, bedacego aktem wykonawczym
do ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn.:
Dz. U. z 2013 r. poz. 217 z p6zn. zm.).
Zaréwno rozporzadzenie, jak i sama
ustawa nie okreslaja wprost sposo-
bu obliczania termindw w przedmioto-
wym postepowaniu, dlatego tez, w tym
przypadku nalezy zastosowac przepisy
wynikajace z ustawy z dnia 23 kwiet-
nia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst
jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 121) - dalej
k.c., poniewaz art. 110 k.c. stanowi,
ze jezeli ustawa, orzeczenie sadu lub
decyzja innego organu panstwowego
albo czynnos$¢ prawna oznacza termin
nie okreslajac sposobu jego obliczania,
stosuje sie przepisy zawarte w ustawie
- Kodeks cywilny.

W mysl art. 111 § 2 k.c., jezeli
poczatkiem terminu oznaczonego
w dniach jest pewne zdarzenie, nie
uwzglednia sie przy obliczaniu termi-
nu dnia, w ktérym to zdarzenie na-
stapito. Powyzsze oznacza, ze jezeli
ogtoszenie o konkursie zostato opu-
blikowane w prasie w dniu 3 paz-
dziernika 2014r., to termin rozpo-
czyna swoéj bieg od dnia nastepne-
go po tym zdarzeniu (tj. po publika-
cji w prasie), czyli od dnia 4 pazdzier-
nika 2014 r. 30 dniowy termin do zto-
zenia wymaganych od kandydatow
dokumentow, o ktérym mowa w § 9
ust. 1 pkt 5 r.k.s.k., ktory nie moze

by¢ krotszy niz 30 dni od dnia opu-
blikowania ogtoszenia o konkursie,
uptywa z dniem 2 listopada 2014 r.
Z uwagi na fakt, iz dzien 2 listopa-
da 2014 r. przypada w niedziele, sto-
sownie do art. 115 k.c. termin upty-
nie dnia nastepnego tj. 3 listopa-
da 2014 r., bowiem zgodnie z tre-
$cig art. 115 k.c., jezeli koniec termi-
nu do wykonania czynnosci przypada
na dzien uznany ustawowo za wolny
od pracy, termin uptywa dnia nastep-
nego. Zgodnie z art. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wol-
nych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28
z p6zn. zm.) niedziele sgq dniami wol-
nymi od pracy. Soboty nie sg dniami
ustawowo wolnymi od pracy, ponie-
waz ustawa ich nie wymienia jako dni
ustawowo wolne. Powyzsze stanowi-
sko zostato ugruntowane rowniez w
orzecznictwie sagdowym. Por. uchwata
Sadu Najwyzszego z dnia 25 kwietnia
2003 r. w skiadzie 7 sedzidw, ktorej
nadano moc zasady prawnej sygn.
akt III CZP 8/03 (OSNC 2004/1/1),
postanowienie Sadu Najwyzszego z
dnia 11 lutego 2009 r. sygn. akt V CZ
5/09, postanowienie Sadu Najwyz-
szego z dnia 3 lutego 2012 r. sygn.
akt I CZ 163/ 11.

Zrédfo: System Informacji
Prawnej LEX
Serwis Prawo i Zdrowie

Wysokosc skladki cztonkowskiej )

e Zgodnie z Uchwatg Nr 19 VI Kra-
jowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
foznych z dnia 7.12.2011r. w spra-
wie wysokosci sktadki cztonkowskiej
oraz zasad jej podziatu kwota skfad-
ki cztonkowskiej na rzecz samorza-
du zawodowego pielegniarek i po-
toznych w odniesieniu do oséb wy-
konujacych zawod pielegniarki i po-
toznej w ramach dziatalnosci gospo-
darczej - indywidualnej badz gru-
powej praktyki zawodowej, a takze
innych czlonkéw samorzadu zobo-
wigzanych do opfacania skfadek (z
wytaczeniem zatrudnienia na pod-
stawie umowy o prace albo na pod-
stawie stosunku stuzbowego, eme-
rytury, renty lub $wiadczenia przed-
emerytalnego), w tym réwniez pie-
legniarek i potoznych wykonujacych

zawdéd wylacznie poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktére nie
ztozyty wniosku o wykreslenie z re-
jestru pielegniarek i potoznych

wynosi od dnia
01.01.2015r.
41,39 zt miesiecznie

tj. 1 % przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsie-
biorstw bez wypfaty nagréd z zysku w
czwartym kwartale 2014r. - Obwiesz-
czenie Prezesa GUS z dnia 20.01.2015r.
e Jednoczesnie informuje, ze zmianie
ulegaja optaty zwigzane z wpisem
do rejestru OIPiP podmiotow zamie-
rzajacych wykonywac dziatalnos¢ w
zakresie ksztatcenia podyplomowe-
go pielegniarek i potoznych

i wynosza od dnia
01.01.2015r.
239 zi

(tj. 6 % przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsie-
biorstw bez wypfaty nagréd z zysku),
e oraz optaty zwigzane z wpisem do

rejestru pielegniarek i potoznych za-

mierzajacych wykonywacé zawdd w

ramach dziatalnosci leczniczej

i wynoszg od dnia
01.01.2015r.
80 zit

(tj. 2 % przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsie-
biorstw bez wyptaty nagréd z zysku).

Skarbnik ORPIP w Poznaniu
mgr Wiestaw Morek
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PRAWO

PRAWO

Przedstawiamy ponizej opinie dotyczacq zatrudnienia potoznej

w pracowni pozytonowej emisyjnej tomografii
komputerowej (pracownia PET).

cigzy fizjologicznej;

. kierowaniu na badania ko-

nieczne do jak najwczes$niej-
Szego rozpoznania cigzy wyso-
kiego ryzyka;

. prowadzeniu porodu fizjolo-
gicznego oraz monitorowaniu
ptodu z wykorzystaniem apa-
ratury medycznej;

. przyjmowaniu porodow na-
turalnych, w przypadku ko-
niecznosci takze z nacieciem
krocza, a w przypadkach na-
gtych takze porodu z potozenia
miednicowego;

. podejmowaniu koniecznych
dziatan w sytuacjach nagtych,
do czasu przybycia lekarza, w
tym recznego wydobycia tozy-
ska, a w razie potrzeby reczne-
go zbadania macicy;

. sprawowaniu opieki nad matka
i noworodkiem oraz monitoro-
waniu przebiegu okresu popo-
rodowego;

. badaniu noworodkdéw i opiece
nad nimi oraz podejmowaniu
w razie potrzeby wszelkich nie-
zbednych dziatan, w tym na-
tychmiastowej reanimacji;

. realizacji zlecen lekarskich w
procesie diagnostyki, leczenia
i rehabilitacji;

cielstwa oraz petnego przygo-
towania do urodzenia dziec-
ka, tacznie z poradnictwem na
temat higieny i zywienia.

Ponadto zgodnie z zapisami
zawartymi w zataczniku nr 2 do
rozporzadzenia Ministra Zdro-
wia z dnia 6 listopada 2013 r.
w sprawie Swiadczen gwaran-
towanych z zakresu ambulato-
ryjnej opieki specjalistycznej
(Dz. U. z 2013r,, poz. 1413) w
sktad personelu medycznego
realizujgcego swiadczenia me-
dycyny nuklearnej obejmujace
Pozytonowg Tomografie Emi-
syjna (PET) np. we wskaza-
niach onkologicznych czy kar-
diologicznych wchodza pie-
legniarki z co najmniej rocz-
nym doswiadczeniem w pracy
w pracowni medycyny nuklear-
nej, a nie potozne.

Jednoczesnie nalezy zwroé-
ci¢ uwage takze na inne szcze-
gotowe przepisy reguluja-
ce przedmiotowe kwestie. W
szczegdlnosci rozporzadze-
nie Ministra Zdrowia z dnia
18 lutego 2011 roku w spra-
wie bezpiecznego stosowania

Nalezy wskazaé, iz potozna 9. samodzielnym udzielaniu w promieniowania jonizujacego
nie moze pracowa¢ W pracow- okreslonym zakresie Swiad- dla wszystkich rodzajow eks-
ni PET przede wszystkim dlate- czen zapobiegawczych, dia- pozycji medycznej (t. j. Dz.
go, ze czynnosci realizowane w gnostycznych, leczniczych i re- U. z 2013 r. poz. 1015 ze zm.)
tej pracowni nie mieszcza sie w habilitacyjnych; wskazuje, ze lekarz posiada-
zakresie kompetencji zawodo- 10.profilaktyce choréb kobiecych i jacy specjalizacje z medycyny
wych potoznej. patologii potozniczych; nuklearnej lub bedacy w trak-

Zgodnie bowiem z art. 5 11.rozpoznawaniu u matki Iub cie takiej specjalizacji moze
ust. 1 ustawy o zawodach pie- dziecka objawdéw nieprawidto- zleci¢ innym lekarzom, radio-
legniarki i potoznej (Dz. U. Nr wosci wymagajacych skiero- farmaceutom, technikom elek-
174, poz. 1039 ze zm.) wy- wania do lekarza; troradiologii lub pielegniar-
konywanie zawodu potoznej 12.sprawowaniu opieki potozni- kom wykonywanie technicz-
polega na udzielaniu $wiad- czo-ginekologicznej nad ko- nych elementéw procedur me-
czen zdrowotnych, w szczegol- bietq; dycznych, w ktérych uzywa-
nosci na: 13.prowadzeniu dziatalnosci edu- ne sa produkty radiofarma-

kacyjno-zdrowotnej w  za- ceutyczne. Lekarze ci sprawu-

. rozpoznawaniu cigzy, sprawo- kresie: ja nadzér nad wykonywaniem
waniu opieki nad kobietg w a. przygotowania do zycia w ro- zleconych czynnoséci. Ponadto
przebiegu cigzy fizjologicznej, dzinie, metod planowania ro- § 10 rozporzadzenia Ministra
a takze prowadzeniu w okre- dziny oraz ochrony macierzyn- Zdrowia z dnia 27 marca 2008
Slonym zakresie badan nie- stwa i ojcostwa, r. w sprawie minimalnych wy-
zbednych w monitorowaniu b. przygotowywania do rodzi- magan dla jednostek ochrony

zdrowia udzielajacych s$wiad-
czen zdrowotnych z zakresu
rentgenodiagnostyki, radiologii
zabiegowej oraz diagnostyki i
terapii radioizotopowej chordb
nienowotworowych (Dz. U. Nr
59, poz. 365 ze zm.) przewi-
duje, zew jednostce ochrony
zdrowia udzielajacej Swiadczen
zdrowotnych z zakresu medy-
cyny nuklearnej i z zakresu te-
rapii radioizotopowej chordb
nienowotworowych zatrudnia
sie co najmniej:

. lekarza specjaliste w dziedzinie

medycyny nuklearnej;

. technika elektroradiologii w ro-

zumieniu przepiséw wydanych
na podstawie art. 33c ust. 9
ustawy Prawo atomowe, prze-
szkolonego w zakresie obstugi
kamery scyntylacyjnej;

. pielegniarke;
. fizyka medycznego.

Wyktadnia powyzszych prze-
pisow prawa prowadzi do wnio-
sku, iz to wytacznie pielegniar-
ka a nie potozna moze praco-
wa¢ w Pracowni pozytonowej
emisyjnej tomografii kompute-
rowej (pracownia PET).

Zrédfto: www. nipip.pl
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KONFERENCIE

KONFERENCIE

_ wPROCEDURY ZAPOBIEGANIA
ZAKAZENIOM - ZAGROZENIA, WYZWANIA"

W dniu 7 listopada br. w Lu-
boniu odbyta sie konferencja dla
pielegniarek epidemiologicznych.

Tematem przewodnim konfe-
rencji pod patronatem Konsul-
tanta Wojewodzkiego w dzie-
dzinie pielegniarstwa epide-
miologicznego mgr Krystyny
Bronskiej byty procedury zapo-
biegania zakazeniom stanowia-
cym aktualne zagrozenie.

Sytuacja epidemiologiczna w
zakresie zagrozenia wystepowa-
nia zachorowan wywotanych wi-
rusem Ebola oraz pojawienie sie
na naszym terenie ognisk epide-
micznych wywotanych bakterig
Klebsiella Pneumoniae NDM
~New Delhi” spowodowata ko-
niecznosc¢ zorganizowania szkole-
nia, na ktérym omoéwiono szcze-
gotowe procedury postepowania
z bielizng szpitalng, odziezg pa-
cjentow zakazonych lub skoloni-
zowanych w/w groznymi drobno-
ustrojami ,leczonych w oddzia-
fach szpitalnych jak rowniez szpi-
talnych oddziatach ratunkowych
(SOR ).

Konferencja potaczona zostata
z wizytg w pralni p. Zofii Sigkow-
skiej w Luboniu gdzie pielegniar-
ki epidemiologiczne miaty mozli-
wos$¢ poznac procedury oraz no-
woczesne rozwigzania proce-
sow pralniczych , stanowiacych
bardzo wazne ogniwo w zapobie-
ganiu zakazeniom szpitalnym.

Pan dr n. med. Tomasz Ozo-
rowski- mikrobiolog, ekspert Na-
rodowego Programu Ochrony an-
tybiotykéw przedstawit na konfe-
rencji bardzo interesujacy wykfad
nt. ,Klebsiella pneumoniae NDM-
nowe zagrozenie”

Ponizej kilka stow na temat
omawianej bakterii.

Dwa lata temu po raz pierw-
szy wykryto ja u pacjenta, ktory
wrocit z Afryki. Aktualnie w Po-
znaniu mamy setki nosicieli groz-
nej dla zycia bakterii Klebsiel-
la pneumoniae NDM opornej na
wszystkie antybiotyki. Najwiecej
w Polsce.

Klebsiella pneumoniae NDM -
zwana tez superbakteriq lub po-
tocznie "New Delhi" - spedza sen
z oczy epidemiologéw na catym
Swiecie. Jest oporna na wszyst-
kie antybiotyki, wszedobylska,
fatwo sie przenosi z cztowieka
na cztowieka i moze przekazy-
wac geny opornosci innym bak-
teriom, w tym powszechnie wy-
stepujacej Escherichia coli. Jej
potencjat jest nieobliczalny.

Po raz pierwszy zostata wy-
kryta szes¢ lat temu przez bry-
tyjskich naukowcéw z uniwersy-
tetu w Cardiff - u Szweda, ktory
leczyt sie w szpitalu w New Delhi
W sierpniu 2010 r. szczep ziden-
tyfikowano juz u 37 innych oséb
- ktorzy w ramach "turystyki me-
dycznej" leczyli sie chirurgicznie
w Indiach, Pakistanie czy Ban-
gladeszu. Od kilku lat Klebsiella
pneumoniae NDM rozprzestrze-
nia sie w wielu krajach, wywotu-
jac $miertelne zakazenia. Szacu-
je sie iz w Indiach skolonizowa-
nych jest ok. 2 min. oséb. W po-
znanskich szpitalach pojawita sie
pod koniec 2012 roku.

Krajowy Osrodek Referencyj-
nosci ds. Lekowrazliwosci Drob-
noustrojow podaje, ze do tej
pory w Poznaniu wykryto siedem
ognisk epidemicznych w trzech
szpitalach.

Drugim po Poznaniu skupi-
skiem zakazonych jest War-
szawa.

Walka =z patogenem jest
bardzo trudna. Bakteria zyje w
przewodzie pokarmowym i na
ludzkiej skdrze. Nie daje zadnych
chorobowych objawéw. Staje sie
grozna, kiedy przedostanie sie -
na przyktad w czasie zabiegu chi-
rurgicznego lub przez cewnik czy
wenflon - do krwi, drég moczo-
wych, czy drég oddechowych.
Wtedy moze wywotac np. sepse,
czyli zakazenie krwi, zapalenie
ptuc czy pecherza moczowego.

Sa trzy mozliwe scenariusze:
albo organizm sam pokona pa-
togen, albo zakazenie przybierze
postac¢ przewlekta (i juz nie wy-
leczymy zwyktego zapalenia pe-
cherza), albo dojdzie do zgonu
pacjenta. W przypadku zakaze-
nia krwi umiera nawet co drugi
chory.

Do tej pory bakteria nie byta
bezposrednig przyczyng S$mierci
pacjentdow poznanskich szpitali.
Pewnie dlatego, ze ogniska epi-
demiczne udato sie opanowac na
etapie nosicielstwa, a nie sSmier-
telnych zakazen. Nie oznacza to
jednak, ze mozemy spacC spo-
kojnie.

Wobec wystepujacych zagro-
zen Wojewodzka Stacja Sanitar-
no Epidemiologiczna w Poznaniu
aktywnie witaczyta sie w dziata-
nia majace na celu rozwigzywa-
nie sytuacji epidemiologicznych
na naszym terenie, co w znacz-
nym stopniu przyczynia sie do
opanowania sytuacji.

Do walki z superpatogenem
Wojewodzka Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Poznaniu po-
wotata juz specjalny zespot eks-
pertow. Jednym z zadan jest prze-
badanie pensjonariuszy domow
pomocy spotecznej (wyznaczono
juz trzy domy pomocy spotecznej,
do ktoérych najczesciej kierowa-
ni s pacjenci po leczeniu szpital-
nym). W Wielkopolsce powstanie
tez pierwsza w kraju baza danych
nosicieli i zakazonych superbakte-
rig NDM.

Z powodu niemozliwych do
opanowania infekcji bakteryjnych
co roku umiera w Unii Europej-
skiej ponad 25 tys. osob. - Tak
zle z lekoopornoscig jeszcze nie
byto - ostrzega Swiatowa Organi-
zacja Zdrowia (WHO). Powdd jest
prosty - naduzywamy antybioty-
kow i stosujemy je niezgodnie z
zaleceniami.

Matgorzata Nosal
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JAK BYC SKUTECZNYM W PROMOCJI KARMIENIA PIERSIA

W dniach 12-13 grudnia 2014
roku odbyta sie w Warszawie II
Ogodlnopolska Konferencja ,,Sku-
tecznie o laktacji i karmieniu pier-
sig — 10 lat i co dalej?” zorgani-
zowana przez Polskie Towarzy-
stwo Konsultantéw i Doradcéw
Laktacyjnych oraz Zaktad Dydak-
tyki Ginekologiczno - Potozniczej
Wydziatu Nauk o Zdrowiu War-
szawskiego Uniwersytetu Medycz-
nego. Tematyka konferencji poru-
szata miedzy innymi problematy-
ke zwigzang z opieka laktacyjng w
Polsce i w wybranych krajach eu-
ropejskich, dostepnoscia i zasie-
giem poradnictwa laktacyjnego,
bankowaniem mleka ludzkiego w
Polsce.

Polska nie posiada aktualnych
danych statystycznych dotycza-
cych sytuacji karmienia piersiqg w
Polsce. Jedyne dane pochodza z
badan czastkowych, a wiekszosc
danych obrazujacych sytuacje
laktacyjna pochodzi od organiza-
cji non - profit. Dane te skupia-
ja sie na wskaznikach rozpoczyna-
nia karmienia piersig oraz konty-
nuacji do 3. miesigca zycia dziec-
ka. Statystyki dotyczace karmie-
nia piersiq oraz $miertelnosci po-
porodowej noworodkéw w pota-
czeniu z wykonanymi badaniami
pokazujq, ze sytuacja laktacyj-
na w Polsce nie wyglada satysfak-
cjonujaco. Najlepsza opieke popo-
rodowg oferuja kraje skandynaw-
skie (Norwegia i Szwecja), gdzie
wskazniki rozpoczynania karmie-
nia piersiq sq wysokie i dotyczg
niemalze wszystkich noworodkéw,
a wytaczne karmienie piersiq w 3.
miesigcu zycia utrzymuje sie na
poziomie 70%. Kraje te stanowig
wzorzec systemu wsparcia lakta-
cyjnego.

Badanie przeprowadzone w Za-
ktadzie Dydaktyki Ginekologicz-
no - Potozniczej Wydziatu Nauk o
Zdrowiu WUM wykazato, iz jedy-
nie blisko potowa dzieci w Polsce
zostata przystawiona do piersi po
raz pierwszy w czasie do godzi-
ny po porodzie. Sq to bardzo nie-
pokojace dane, gdyz udowodnio-
no, ze wczesne rozpoczecie kon-
taktu ,,skéra do skéry” petni klu-
czowg role w prawidtowym rozpo-
czeciu karmienia piersiq. Bada-
nie to wykazato réwniez, ze $red-
nio co trzecia kobieta po porodzie

musiata sobie radzi¢ samodziel-
nie w pierwszym karmieniu piersia,
a potozna nie wyszta z inicjatywq
pomocy w pierwszym przystawieniu
dziecka do piersi.

Nalezy podkresli¢c range warto-
éci wsparcia laktacyjnego w syste-
mie opieki poporodowej w kontek-
Scie dtugosci karmienia naturalne-
go. Kobieta po porodzie, mimo po-
stepowania intuicyjnego, potrzebu-
je profesjonalnego wsparcia lakta-
cyjnego ze strony personelu me-
dycznego. Nie mniej istotna jest
ciggtos¢ opieki poporodowej zapew-
niona przez potozne sSrodowisko-
wo - rodzinne. Nie kazda kobieta
otrzymuje takg pomoc w Srodowi-
sku domowym, a jedynie u co trze-
ciej kobiety potozna dostrzegata za-
istniaty problem laktacyjny. Matki
czesto zauwazaty, ze potozne udzie-
laty sprzecznych ze sobg informacji
w zakresie karmienia piersiq.

Stanowisko WHO i UNICEF do-
tyczace zywienia noworodkéw oraz
niemowlat okresla, ze mleko kobie-
ce pochodzace z profesjonalnego
Banku Mleka jest drugim, po mleku
wiasnej matki, pokarmem z wyboru
do stosowania u noworodkoéw i nie-
mowlat. Placowki Banku Mleka Ko-
biecego, oprécz prowadzenia spe-
cjalistycznego laboratorium bada-
jacego i przetwarzajacego pokarm
naturalny, powinny spetnia¢ takze
role edukacyjng dla ogdtu spote-
czenstwa, a szczegdlnie dla matek
chorych noworodkéw w zakresie
promocji karmienia piersiq. Wspot-
praca biorczyn z Banku Mleka Ko-
biecego wzmacnia ich decyzje doty-
czacq karmienia dziecka pokarmem
naturalnym. Dla kobiet z grupy
dawczyn fakt dzielenia sie mlekiem
z innymi dzie¢mi jest zrodtem sa-
tysfakcji oraz pozytywnych emocji
wzmacniajacych ich che¢ karmienia
wlasnego dziecka pokarmem natu-
ralnym.

Wiosng 2014 roku ukazat sie
bardzo wazny dokument pt. ,,Pro-
gram wczesnej stymulacji laktacji
dla osrodkéw neonatologicznych i
potozniczych III poziomu referen-
cyjnego”. Gtdwnym celem rekomen-
dacji jest ujednolicenie zasad pracy
personelu medycznego, umozliwia-
jace przygotowanie matek i rodzin
do rozpoczecia i utrzymania laktacji
tak, aby zapewni¢ kazdemu dziec-
ku zywienie mlekiem wtasnej matki.

Prawidlowy przebieg karmienia
piersig jest warunkiem skuteczne-
go odzywiania dziecka i zapobiega
problemom laktacyjnym u matki.
Jakos$¢ karmienia jest uwarunko-
wana czynnikami po stronie dziec-
ka i matki. Umiejetno$¢ ssania i
pobierania pokarmu z piersi przez
dziecko jest czynnikiem kluczowym
dla procesu karmienia naturalnego.
Szczegbétowa ocena budowy i funk-
cji jamy ustnej, umiejetnosci chwy-
tania i ssania piersi, efektywnosci
pobierania pokarmu, pozycji dziec-
ka i matki podczas karmienia oraz
analiza dobowych wskaznikéw kar-
mienia piersig pozwala na wczesne
zdiagnozowanie problemoéw i pod-
jecie witasciwej interwencji. Pomoéc
w tym moze Protokdt oceny umie-
jetnoéci ssania piersi, ktory zostat
opracowany przy wspotpracy le-
karzy, konsultantéw laktacyjnych i
neurologopedow. )

Na tle Europy plasujemy sie
wsréd 10 krajéw z wysokim od-
setkiem rozpoczynania karmie:
nia piersig. Jednakze na dalszyr
etapie nie potrafimy utrzymac
tacji, zwlaszcza jej wyltaczr
System ochrony zdrowia s
bariery dla kar ia piers
1. niedostatek lzy |

laktacji na poziomie odi

nim do zadan postawion

sonelowi medycznemu

wiedzy personelu mec

sprawujacego opieke ok

dowg i srodowiskowg jes

tysfakcjonujacy, nie osigga

ziomu II wiedzy o laktacji.

. powszechnos$¢ dokarmiania sub-
stytutami mleka kobiecego.

. niska dostepno$¢ do systemu
profesjonalnej pomocy lakta-
cyjnej po opuszczeniu szpita-
la. Wiele matek poszukujacych
pomocy nie trafia do odpowied-
nio wyksztatconych specjalistéw
w tej dziedzinie i czesto uzyskuje
nieaktualne informacje i btedne
porady skutkujace zaburzeniami
laktacji, powiktaniami i skraca-
niem czasu karmienia.

Czyli pozostaje nadal aktualne
pytanie ,,Jak by¢ skutecznym w
karmieniu piersig?”

Renata Witkowska
Potozna
Certyfikowany Doradca Laktacyjny
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ZAPROSZENIE NA KONFERENCIE

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu zaprasza na konferencje pt.
~Schorzenia dermatologiczne w praktyce pielegniarki i potoznej”

ktéra odbedzie sie w dniu 13.03.2015r. (godz. 9.30-15.00) w Instytucie Chemii Bioorganicznej PAN w Poznaniu
ul. Noskowskiego 12/14 (wejscie od ul. Wieniawskiego 17/19)

TEMATY KONFERENCIJI:

1.”Budowa i czynnos$c¢ skéry. Pierwotne i wtérne wykwity skoéry - rozpoznanie i znaczenie kliniczne”

2."kuszczyca jako jedna z najczesciej wystepujacych chordéb skory”

3.”Sucha skoéra - przyczyny, leczenie, pielegnacja. Znaczenie systematycznej pielegnacji skory”

4."Zdrowa skoéra. Metody oceny stanu skéry i mozliwosci poprawy jej kondycji”

5.”"Choroby dermatologiczne z ktérymi moze sie spotkac pielegniarka / potozna w swojej praktyce zawodo-
wej -pacjent z r6za, owrzodzeniami podudzi, pétpascem, swierzbem, wszawica, kitq”

6.”Stany zagrozenia zycia w dermatologii - erytrodermia, rumien wielopostaciowy”

7.”Problemy praktyczne w pielegnowaniu pacjenta z chorobami skéry i zagrozenia wynikajace dla pielegniar-
ki i potoznej”

Optata konferencyjna :
- dla cztonkéw OIPiP w Poznaniu - 30 zt (bez mozliwosci refundacji)
- dla pozostatych uczestnikéw - 70 zt.

Wplaty nalezy dokona¢ na konto OIPiP :
BZ WBK III Oddziat Poznan
nr 50 1090 1359 0000 0000 3501 8602
Zgtoszenia wraz z potwierdzeniem optaty przyjmujemy do dnia 06.03.2015r.
Zapraszamy

ZGLOSZENIE NA KONFERENCIJE

~Schorzenia dermatologiczne w praktyce pielegniarki i potoznej”
13.03.2015r. (godz. 9.30-15.00) w Instytucie Chemii Bioorganicznej PAN w Poznaniu ul. Noskowskiego 12/14
(wejscie od ul. Wieniawskiego 17/19)

Imie i nazwisko uczestnika

Adres

Nr prawa wykonywania zawodu

Cztonek OIPIP w

Nazwa zaktadu pracy

Tel. kontaktowy

Fax. / e-mail

ZAMAWIAM RACHUNEK TAK O NIE O
JEZELI TAK - NALEZY WYPEENIC ,DANE DO WYSTAWIENIA RACHUNKU”
DANE DO WYSTAWIENIA RACHUNKU:

Nazwa firmy:

Adres:

NIP:

Nazwiska i imiona uczestnikéw, za ktérych wniesiono optaty konferencyjne:

czytelny podpis osoby wypetniajacej zgtoszenie

ZGLOSZENIA PROSIMY WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI I PRZESYtAC WRAZ Z DOWODEM WPLATY NA
ADRES: OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH, 60-311 POZNAN UL. GRUNWALDZKA 65
lub e-mail: sekretariat@oipip-poznan.pl
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NOTATKA ZE SPOTKANIA W OIPiP W DNIU 30.01.2015r.

W dniu 30.01.2015r. w siedzibie
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Poznaniu odbyfo sie spotka-
nie, w ktérym na zaproszenie Prze-
wodniczgcej ORPiP udziat wzieli:

- Pani Krystyna Knasiecka - przed-
stawiciel WOW NFZ

- Pan Krzysztof Kordel - Prezes
Okregowej Rady Wielkopolskiej
Izby Lekarskiej

- przedstawiciele podmiotéw udzie-
lajacych sSwiadczen w zakresie
nocno-swigtecznej opieki zdro-
wotnej

- pielegniarki i potozne $rodowisko-
wo-rodzinne.

Celem spotkania byto ustalenie
zasad wspotpracy pomiedzy rozny-
mi $wiadczeniodawcami w obszarze
podstawowej opieki zdrowotnej.

1. Podawanie antybiotykow zle-
canych 2 x dziennie. Poranng
dawke podaje pielegniarka $ro-
dowiskowo-rodzinna, natomiast
wieczorng pielegniarka opieki
nocno-s$wigtecznej w odstepie 12-
godzin, niezaleznie czy pacjentem
jest dziecko czy osoba dorosta.

2. Dokumentowanie wykona-
nych swiadczen w domu pa-
cjenta. Potwierdzenie wykona-
nia np. podania leku w iniekcji
nastepuje na odwrocie skierowa-
nia poprzez wpisanie daty, godzi-
ny i ztozenie podpisu. W przy-
padku, gdy $wiadczenie realizu-
je wiecej niz jeden podmiot po-
jawia sie problem kto zabiera do
dokumentacji zlecenie z potwier-
dzeniem wykonania: pielegniarka
srodowiskowo-rodzinna czy piele-
gniarka opieki nocno-swiatecznej.
NFZ podczas kontroli zada przed-
fozenia tego dokumentu. Zdaniem
Pani K. Knasieckiej powinny byc¢
wystawione dwa druki zlecenia na
zabiegi. Odmiennego zdania jest
Prezes ORWIL. Wystgpimy z za-
pytaniem do Dyrektora WOW NFZ
z sugestig, by po wykonaniu zabie-
gow zlecenie trafiato do dokumen-

3

. Karta informacyjna

tacji pacjenta znajdujacej sie u le-
karza rodzinnego lub zlecajacego.
Wypisywanie zlecen przez le-
karzy powinno by¢ na oryginal-
nym druku bedacym zatacznikiem
do Zarzadzenia Prezesa NFZ, a nie
na przypadkowych kartkach (np.
drukach reklamowych). Druk zle-
cenia jest dokumentem i powinien
by¢ wypetniony doktadnie, z po-
daniem ilosci dawek, czasu i miej-
sca podania.

leczenia
szpitalnego nie petni funkcji
skierowania (zlecenia) na wyko-
nanie zabiegu. Jest informacjq o
stanie pacjenta, stosowanej tera-
pii, itp. Jezeli zalecone sq zabiegi
po wypisie pacjenta, na ich wyko-
nanie powinno by¢ wydane skie-
rowanie.

5. Realizacja zlecen z prywatnego

gabinetu lekarskiego nie moze
odbywac¢ sie w ramach kontraktu
z NFZ.

6. Jezeli system e-WUS nie po-

twierdza uprawnien swiadcze-
niobiorcy do swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych, a osoba

Uczestnicy spotkania

taka potwierdza swoje upraw-
nienia na podstawie dokumen-
tu Ubezpieczenia albo przez zio-
zenia oswiadczenia, wpis wazny
jest przez 3 miesigce i nie nalezy
$wiadczeniobiorcy usuwac z listy.

7. Przedstawiciele organizatorow

8.

9.

10.

opieki nocno-$wiatecznej su-
gerowali zbyt duzg liczbe za-
biegow do wykonania w te-
renie po godz. 18.00. Warun-
ki kontraktowania okreslaja, ze
na 50 tys. S$wiadczeniobiorcow
powinna by¢ zatrudniona mini-
mum 1 pielegniarka, a od pod-
miotu zalezy czy dotrudni wiecej
gdy jest taka potrzeba. Umowa z
NFZ nie ogranicza liczby zatrud-
nionych.

Problemem sa kroplowe wlewy
dozylne zlecane do wykonania w
domu pacjenta, gdzie pielegniar-
ka powinna by¢ obecna przez caty
czas podawania ptynu (najczesciej
1,5 -2 godz.).

Ze wzgledéw bezpieczenstwa
zdarza sie, ze do domu pa-
cjenta przychodni pielegniar-
ka opieki nocno-swiatecz-
nej wraz z kierowca. W takim
przypadku osoba nie udzielaja-
ca Swiadczen powinna pozosta¢ w
innym pomieszczeniu (np. przed-
pokoju). Nalezy bezwzglednie
przestrzega¢ prawa pacjenta do
poszanowania jego intymnosci i
godnosci.

Pobieranie materiatu biolo-
gicznego do badan (np. krwi) w
domu pacjenta i jego transport do
laboratorium bedzie przedmiotem
do dalszych rozméw i dziatan. Naj-
lepszym rozwigzaniem wydaje sie
by¢ pobieranie przez diagnostow
laboratoryjnych, ktorzy czynig to
w punktach pobran majac petne
zabezpieczenie do transportu tego
materiatu, zgodnie z przyjetymi
standardami.

Przewodniczgca ORPIP w Poznaniu
Teresa Kruczkowska



WYDARZENIA OD 1.12.14r. - 3.02.2015r.

1.12.14r. - Przewodnicza-
ca ORPIiP uczestniczyta
w posiedzeniu Rady WOW
NFZ
2-3. 12.14r. - Przewodnicza-
ca i Wiceprzewodniczacy
ORPiP w Poznaniu uczest-
niczyli w  posiedzeniu
NRPiP w Warszawie.
2.12.14r. - Posie-
dzenie Komisji ds.
Przeszkolen po
przerwie w wyko-
nywaniu zawodu,
na ktéorym po przeprowa-
dzonym egzaminie spraw-
dzajacym wiedze Komi-
sja wystapita z wnioskiem
do Prezydium ORPiP o

wydanie  zaswiadczenia
0 przeszkoleniu 1 piele-
gniarce.

3-4.12.14r. - W sjedzibie

OIPiP w Poznaniu odbyto
sie szkolenie dla piele-
gniarek i potoznych pt.
,Zagrozenie autyzmem-
wczesne objawy i mozli-
wosci terapii”, w ktorym
udziat wzieto 65 oséb.
Szkolenie miato na celu
wsparcie srodowiska pie-
legniarek i potoznych w
zakresie wczesnej diagno-
styki tego rodzaju zabu-
rzen u dzieci oraz stoso-
wania mozliwych obecnie
metod terapeutycznych,
co da szanse dziecku na
dalszy, pomysiny rozwdj.
3.12.14r. - Spo-
tkanie Zespotu
Pielegniarek Sro-
dowiskowych Ro-
dzinnych.
4,8,9,11,12.12.14r- W Po-
znaniu, Gnieznie, Sza-
motutach, Nowym Tomy-
élu, Obornikach i Sremie

odbyto sie bezptatne
szkolenie dla pielegniarek
i potoznych nt. , Ptodo-

wego Zespotu Alkoholo-
wego - FAS” , w ktérym
uczestniczyto okoto 80
0s0b 0sdb. Szkolenie zor-
ganizowane z Fundacja
ETOH.

4.12.14r. - Posiedzenie Pre-
zydium ORPIP, na ktérym
m.in. podjeto 18 uchwal/
dostepne na stronie www/
oraz 1 stanowisko w spra-
wie tresci artykutu Krystia-
na Lurki zamieszczone-
go w Gtosie Wielkopolskim
w dniu 25.11.2014r. nt.
pracy pielegniarek. /tres¢
stanowiska na str. 2./

an 4.12.14r. - Spotka-

- nie Zespotu Potoz-

- nych  Srodowisko-

: *+ wych Rodzinnych.

5.12.14r. - T. Kruczkowska
uczestniczyta w Benefi-
sie prof. A. Jankowskie-
go bedacego uwiencze-

niem jego pracy zawodo-
wej pt. Mistrz - Uczen w
relacjach lekarskich. Hi-
storia i terazniejszos¢” or-
ganizowanym przez UM w
Poznaniu.

- W siedzibie OIPiP odbyta
sie kontrola organizato-
ra ksztatcenia podyplomo-
wego pielegniarek i potoz-
nych przez przedstawicie-
li NRPiP w zakresie szko-
lenia specjalizacyjnego w
dziedzinie ,Pielegniarstwa
anestezjologicznego i in-
tensywnej opieki” dla pie-
legniarek.

8.12.14r. - Posiedze-

@ nie Komisji Socjalnej.
Q'Zapomogi przyznano
!ﬂf& pielegniarkom i

potoznym na ogding
kwote 7 900 zt.

- Spotkanie Zespotu Piele-
gniarek Srodowiska Na-
uczania i Wychowania

9.12.14r. - Posiedzenie Komi-
sji ds.Polityki Szpitalnej.

- Posiedzenie Komisji ds. In-
siedzenie Komi-
sji ds. Ksztatce-

m. in. wskazano cztonkdw
ORPiP do udzialu w pra-
mowych.

- Spotkanie Petnomocnych
ne przez p. mgr A. Pla-

zewska.

dywidualnych Praktyk Pie-
legniarek i Potoznych.

nia i Doskonale-

nia Zawodowe-
cach komisji kwalifikacyj-
nych oraz egzaminacyj-
Przedstawicieli potaczone
ze szkoleniem z zakresu

s 10.12.14r - Po-
“" go, na ktérym

nych dla szkolen podyplo-
Public Relation prowadzo-

“i- Posiedzenie Komisji ds.
Etyki.

/)
it

y! (\
N

15.12.14r. - Przewodnicza-
ca ORPiP uczestniczyta w
Posiedzeniu Rady Progra-
mowej na Kierunku Piele-
gniarstwo UM w Poznaniu.
15.12.14r. - Posie-
dzenie Komisji ds.
* Refundacji Kosztow
" Ksztatcenia i Do-
skonalenia Zawo-
dowego, na ktérym
przyznano refundacje na
ogdlng kwote 30 222 zt
dla 106 pielegniarek i po-
toznych.
16.12.14r. Posiedzenie Okre-
gowej Rady Pielegniarek i
Potoznych, na ktérym m.
in. podjeto 20 uchwat/do-
stepne na stronie interne-
towej/.
17.12.14r. - Spotkanie Prze-

wodniczacej  Okregowej
Rady z Pielegniarkami Na-
czelnymi i Przetozonymi.

18.12.14r. - W siedzibie OIPiP
odbyto sie szkolenie ko-
lejny raz organizowa-
ne przez Firme PELAR-
GOS pt. ,, Problem odle-
zyn i nietrzymania moczu
waznym zagadnieniem w
opiece nad pacjentem w
wieku starszym”. Szko-
lenie prowadzita p. mgr
Matgorzata Matuszewska
- Cztonek ORPiP w Po-
znaniu.

18.12.14r. - W Gnieznie odbyt
sie egzamin na zakoncze-
nie III edycji kursu spe-
cjalistycznego  ,Leczenie
ran”, do ktérego przystapi-
to 30 pielegniarek i 1 pie-
legniarz.

19.12.14r. - Przewodnicza-
ca T. Kruczkowska uczest-
niczyta w spotkaniu wi-
gilijnym organizowanym
przez wydawnictwo TER-
MEDIA.

22.12.14r. T. Kruczkowska -
brata udziat w spotkaniu
Swigtecznym na zapro-
szenie Pani Krystyny Ly-
backiej - Posta do Euro-
parlamentu.

5.01.15r. - Przewodniczaca
uczestniczyta w spotkaniu
Przewodniczacych Okre-
gowych Izb Wielkopolski
z Przewodniczaca Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych Regionu Wiel-
kopolskiego p. J. Zaras w
Siedzibie OIPiP w Kaliszu.
Tematem spotkania byto
porozumienie majace na
celu poprawe sytuacji za-
wodowej pielegniarek i
potoznych.

- Wiceprzewodniczacy ORPIiP
w Poznaniu T. Kaczmarek
uczestniczyt w spotkaniu
optatkowym na zaprosze-
nie Arcybiskupa St. Ga-
deckiego.

- Przewodniczaca i Sekre-
tarz ORPiP wziety udziat
w Koncercie Noworocz-
nym na zaproszenie Sa-
morzadu Doradcéw Po-
datkowych.

7.01.15r. - Po-
siedzenie Komi-
sji ds. Przeszko-
len po przerwie

w wykonywa-
niu zawodu, na ktérym po
przeprowadzonym egzami-
nie sprawdzajacym wiedze
Komisja wystapita z wnio-
skiem do Prezydium ORPiP
o wydanie zaswiadczenia
o przeszkoleniu 2 piele-
gniarkom.

- W siedzibie OIPiP odbyto sie
spotkanie Przewodnicza-
cej ORPiP z Dziekanem

Wydziatu Nauk o Zdrowiu
UM w Poznaniu prof. W.
Samborskim.

8.01.15r. - Posiedzenie Pre-
zydium ORPiP, na ktérym
m.in. podjeto 22 uchwaty /
dostepne na stronie inter-
netowej/ - Przewodnicza-
ca uczestniczyta w konfe-
rencji w WCPIiT w Poznaniu
nt. pierwszego przeszcze-
pu ptuc w tej placéwce - T.
Kruczkowska uczestniczy-
ta w spotkaniu noworocz-
nym u Prezydenta Miasta
Poznania p. J. Jaskowiaka.

12-13.01.15r. - Posiedzenie
NRPiP w Warszawie.

14.01.15r. - Przewod-
niczgca ORPIP uczestni-
czyta w Konferencji pt.

» Priorytety 2015 - Cele i
Dylematy” na zaproszenie
Wydawnictwa TERMEDIA.

15.01.15r. - Posiedzenie Ko-
misji Socjalnej. Zapomo-
gi przyznano 3 pielegniar-
kom i potoznym na ogding
kwote 4 750 zt.

19.01.15r. - Posie-

dzenie Komisji ds.

Refundacji Kosztéw

~ " Ksztatcenia i Do-

skonalenia Zawo-

dowego, na ktérym
przyznano refundacje na
ogdlng kwote 13 742 zt
dla 45 pielegniarek i po-
toznych.

20.01.15r. - Przewodnicza-
ca ORPiP uczestniczyta w
spotkaniu Zespotu Inter-
dyscyplinarnego MOPR
ws. przeciwdziatania prze-
mocy w rodzinie.

- Spotkanie Zespotu ds. Indy-
widualnych Praktyk Piele-
gniarek i Potoznych.

- W siedzibie OIPiP

w Poznaniu odbyt

sie egzamin na

__zakonczenie XII

~edycji kursu specja-

" listycznego , Resu-
scytacja Krazeniowo- Od-
dechowa, do ktérego przy-
stapito 18 pielegniarek i 1
potozna.

23.01.15r. - Przewodniczaca,
Wiceprzewodniczaca oraz
Sekretarz ORPiP w Pozna-
niu uczestniczyty w Uro-
czystym Finale Plebiscytu
ESCULAP 2014.

27.01.15r. - Posiedzenie Okre-
gowej Rady Pielegniarek
i Potoznych, na ktérym
m.in. podjeto 41 uchwat /
dostepne na stronie inter-
netowej OIPiP/.

- Posiedzenie Komisji ds. In-
formacji.

- Posiedzenie Komisji ds. Poli-
tyki Szpitalnej

27.01.15r - Posiedzenie Ko-
misji ds. Ksztatcenia i Do-
skonalenia Zawodowego.




28.01.15r. - Prze-
brata

o
Ex/'8 3 wodniczaca
udziat w posiedzeniu
Wydziatowego  Ze-
=~ spotu ds. Doskonale-
nia i Jakosci Ksztatcenia UM
w Poznaniu.

- Spotkanie Zespotu Pielegnia-
rek  Srodowiskowych Ro-
dzinnych.

29.01.15r. - T. Krucz-

kowska uczestniczyta

ﬁ:ﬂ._,;"‘: w Konferengji pt. ,Po-

Jieis tozna najlepszym do-

radcq”.

- Spotkanie Noworoczne Piele-
gniarek i Potoznych Emery-
tek i Rencistek corocznie or-
ganizowane w siedzibie OIPiP
w Poznaniu przez Komisje
Socjalng ORPIP.

30.01.15r. - Z inicjatywy Prze-
wodniczacej ORPiP w Pozna-
niu T. Kruczkowskiej w siedzi-
bie OIPiP odbyto sie spotka-
nie pielegniarek POZ z Przed-
stawicielem WOW NFZ p.
Knasiecka, Prezesem WIL K.
Kordelem oraz organizatora-
mi opieki nocnej i $wiatecznej

- W siedzibie OIPiP w Poznaniu

odby! sie egzamin na zakon-
czenie Vi VI edycji kursu do-
ksztatcajacego ,, Porty dona-
czyniowe”, do ktérego przy-
stgpito 50 pielegniarek i 1
potozna.
2.02.15r. - Posiedze-
nie Komisji ds. In-
formacji - w tym Ze-
spotu prowadzacego
Kronike OIPiP w Po-
znaniu.

- Posiedzenie Okregowej Komisji

Wyborczej.

3.02.15r. - Posie-
dzenie Komisji ds.
Przeszkolen po
przerwie w wyko-
nywaniu  zawodu,
na ktérym po przeprowadzo-
nym egzaminie sprawdza-
jacym wiedze , Komisja wy-
stgpita z wnioskiem do Pre-
zydium ORPIiP o0 wydanie za-
$wiadczenia o przeszkoleniu
1 pielegniarce.

Opracowata : J. Plens-Gataska

na 2015 rok.

Plan szkolen

LP. Nazwa kursu Planowane Liczba
terminy rozpoczecia uczestnikéw
1. | Specjalizacja w dziedzinie , Pielegniarstwa anestezjologicznego Rozpoczecie specjalizacji: 30
i intensywnej opieki dla pielegniarek” IV.2015r.
2. | Specjalizacja w dziedzinie ,Pielegniarstwa chirurgicznego” dla Rozpoczecie specjalizacji: 30
pielegniarek IV.2015r.
3. | Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie ,Pielegniarstwo Rozpoczecie kursu: 25-30
anestezjologiczne i intensywnej opieki” dla pielegniarek VI.2015r.
4. | Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie,Pielegniarstwo kardiologiczne” Rozpoczecie kursu: 35
dla pielegniarek VI.2015r.
5. | Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie ,Pielegniarstwo w opiece Rozpoczecie kursu: 30
dtugoterminowej” dla pielegniarek IV.2015r.
6. | Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie ,Pielegniarstwo ratunkowe” dla Rozpoczecie kursu: 30
pielegniarek X.2015r.
7. | Kurs specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych ,Resuscytacja Rozpoczecie kursu: 25-30
krazeniowo-oddechowa” 1X.2015r.
8. | Kurs specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych ,Wykonanie Rozpoczecie kursu: 25-30
i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego II, IV, IX, XI 2015 r.
9 | Kurs specjalistyczny dla potoznych ,Szczepienia ochronne Rozpoczecie kursu: 25-30
noworodka” X.2015r.
10. | Kurs specjalistyczny dla pielegniarek ,Szczepienia ochronne ” Rozpoczecie kursu: 25-30
III, V, X 2015r.
11. | Kurs specjalistyczny ,,Wykonanie konikopunkcji, odbarczenie Rozpoczecie kursu 20
odmy preznej oraz wykonanie dojscia doszpikowego” 1X.2015r.
12. | Kurs specjalistyczny ,Leczenie ran — odlezyny, owrzodzenia Rozpoczecie kursu: 25
zylne, oparzenia” dla pielegniarek V.2015r
13. | Kurs specjalistyczny ,Podstawy dializoterapii” dla pielegniarek Rozpoczecie kursu: 25
I11.2015r.
14. | Kurs doksztatcajacy ,Porty donaczyniowe” dla pielegniarek Rozpoczecie kursu: 20
i potoznych ITI, IV, X 2015r.

Zmienit sie
WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW KSZTALCENIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
OIPIP W POZNANIU - dostepny na stronie internetowej pod adresem: wwwoipip-poznan.pl

Strona gtéwna - Jak zatatwic sprawe?
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REKLAMA

PRACA DLA PIELEGNIAREK

PIELEGNIARZY | POLOZNYCH W NIEMCZECH (OKOLICE HAMBURGA)

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

- dyplom ukofczenia uczelni wyzszej lub liceum medycznego,
- aktualne prawo do wykonywania zawodu,

- doSwiadczenie lub odbyte praktyki,

- gotowosE do wyjazdu.

OFERTA DLA 0SOB Z PODSTAWOWA ZNAJOMOSCIA JEZYKA NIEMIECKIEGO:

- test kompetencji okreslajacy poziom znajomosci jezyka niemieckiego,

- bezptatny i indywidualnie dostosowany kurs jezyka niemieckiego w Polsce,
- wynagrodzenie w trakcie trwania kursu,

- gwarancja zatrudnienia po ukofczeniu szkolenia jezykowego.

OFERTA DLA 0SOB ZE ZNAJOMOSCIA JEZYKA NIEMIECKIEGO NA POZIOMIE A2/B1:
- intensywny kurs jezykowy w Niemczech zakonczony certyfikatem,

- praktyki potaczone z pracg w placéwkach opiekuficzych w okolicach Hamburga,
- bezptatne zakwaterowanie,

- pomoc w nostryfikacji dyplomu.

DLA OSOB Z CERTYFIKATEM JEZYKOWYM B2 PRACA OD ZARAZ

Zgtoszenia prosze wysytac na adres: p.nawrot@eurojob24.pl,
w temacie wpisujgc: Pielegniarka.
Informacja pod numerem: 669 150 630.

PODZIEKOWANIA

Kolezance Elzbiecie Domagalskiej
w zwigzku z przejsciem na emeryture
sktadamy serdeczne podziekowania

»2yj tak, aby kazdy kolejny dzien
byt niesamowity i wyjatkowy.
Wypetniaj kazdg chwile tak,
aby potem wspominac jg z radoscia.
Czerp energie ze stonca,
kapiacego deszczu i usmiechu innych.
Szukaj w sobie sity, entuzjazmu i namietnosci.
Probuj zycia i uktadaj je w swdj wtasny sposob.
Zyj najpiekniej jak umiesz. Po swojemu.
Spetniaj sie...!"”

Z najlepszymi zyczeniami
na “Nowa Droge Zycia”
wraz z podziekowaniami
za wieloletnig wspotprace
Kolezanki i Koledzy
Oddziatu
nternistyczno-Kardiologicznego
w Grodzisku WIkp.

GRATULACIE

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoz-
nych w Poznaniu gratuluje nowo wybra-
nym Pielegniarkom Oddziatlowym. Zyczy-
my satysfakcjonujacej pracy, sukcesow
zawodowych i wytrwalosci w petnieniu
obowiazkow:

1. Pani Krystynie Kutny (Oddziat Chirurgii
Onkologicznej Szpitala Klinicznego Przemie-
nienia Panskiego UM im. K. Marcinkowskie-
go w Poznaniu)

2. Pani Irenie Bargendzie (Oddziat Ginekolo-
gii Onkologicznej Szpitala Klinicznego Prze-
mienienia Panskiego UM im. K. Marcinkow-
skiego w Poznaniu

3. Pani Mirostawie Olszanowskiej (Oddziat
Psychogeriatryczny Wojewoddzkiego Szpita-
la dla Nerwowo i Psychicznie Chorych ,Dzie-
kanka” w Gnieznie SPZ0Z)

4. Pani Dorocie Przybylskiej (Oddziat Psy-
chiatryczny Ogdlny IIA Wojewddzkiego Szpi-
tala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
.Dziekanka” w Gnieznie SPZ0OZ)

5. Panu Romanowi Olejniczakowi (Oddziat
Leczenia Udaréow Wojewddzkiego Szpitala
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych ,Dzie-
kanka” w Gnieznie SPZ0Z)

6. Pani Hannie Muzykiewicz (Oddziat Psy-
chiatryczny Psychosomatyczny Wojewddz-
kiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych ,Dziekanka” w Gnieznie SPZOZ)

7. Pani Renacie Figiel (Oddziat Wewnetrzny
Psychosomatyczny Wojewoddzkiego Szpita-
la dla Nerwowo i Psychicznie Chorych ,Dzie-
kanka” w Gnieznie SPZ0Z)

iy

Pani Marii Zub
z okazji 20 lat pracy na stanowisku pielegniarki
oddziatowej dziekujemy za serce i usmiech,
za zawsze pomocng dton i ciepte stowo,

za petng zaangazowania prace i profesjonalizm.

Dziekujemy réwniez
za przekazang wiedze i doswiadczenie.
Wraz z zyczeniami dalszej dtugoletniej
wspotpracy zyczymy zdrowia,
sukcesOw w codziennej pracy, satysfakcji
i czerpania radosci z niesienia
bezinteresownej pomocy.

Pracownicy Oddziatu Kardiochirurgii
Wielospecjalistycznego
Szpitala Miejskiego

im. J. Strusia z ZOL
Poznan ul. Szwajcarska 3



PROTOKOLY POSIEDZEN KOMISJI
DS. REFUNDACJII KOSZTOW
KSZTALCENIA I DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO
Z DNIA 15 GRUDNIA 2014r.
Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

a) 5 wnioskow dotyczacych specjalizacji dla pie-

legniarek i potoznych, na ogélng kwote 4693 zt
(stownie: cztery tysigce szescset dziewiecdziesiat
trzy ztote),

b) 54 wnioski dotyczace egzaminow panstwowych

specjalizacji dla pielegniarek i potoznych, na
0golng kwote 8100 zt (stownie: osiem tysiecy sto
ztotych),

c) 9 wnioskéw dotyczacych konferencji, seminariow,

zjazdow, na ogodlng kwote 3681 zt (stownie: trzy
tysiqce szeséset osiemdziesiat jeden ztotych),

d) 3 wnioski dotyczace kurséow kwalifikacyjnych, na

0golng kwote 2465 zt (stownie: dwa tysigce czte-
rysta szescdziesiat pie¢ ztotych),

e) 2 wnioski dotyczace studiow magisterskich na

f)

kierunku pielegniarstwo/potoznictwo, na o0godlng
kwote 3600 zt (stownie: trzy tysigce szescset
ztotych),
1 wniosek dotyczacy studidow podyplomowych, na
kwote 800 zt (stownie: osiemset ztotych).
Komisja rozpatrzyta negatywnie 2 wnioski z przy-
czyn regulaminowych.
Ogodtem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 106 wnio-
skéw, na ogolng kwote 30 222 zt (stownie: trzy-
dziesci tysiecy dwiescie dwadziescia dwa ztote).

Z DNIA 19 STYCZNIA 2015r.
1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

a) 16 wnioskow dotyczacych specjalizacji dla pie-

legniarek i potoznych, na ogdlng kwote 2 400 zt
(stownie: dwa tysigce czterysta ztotych),

b) 7 wnioskéw dotyczacych kurséw kwalifikacyjnych,

na ogodlng kwote 5 775 zt (stownie: piec tysiecy
siedemset siedemdziesiat pie¢ ztotych),

c) 11 wnioskow dotyczacych kursow specjalistycz-

nych, na ogdlng kwote 2355 zt (stownie: dwa ty-
sigce trzysta piecdziesiat pie¢ ztotych),

d) 3 wnioski dotyczace kurséw doksztatcajacych, na

0golng kwote 550 zt (stownie: piecset piecdziesiat
ztotych),

e) 8 wnioskéw dotyczacych konferencji, seminariow,

g™

(o))

Grazyna Adamska-Galemba

zjazddw, na ogdlng kwote 2 662 zt (stownie: dwa
tysiqce szescset szesédziesigt dwa ziote).

. Ogotem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 45 wnio-

skéw, na ogdlng kwote 13 742 zt (stownie: trzyna-

Scie tysiecy siedemset czterdziesci dwa zlote).

Komisja rozpatrzyta negatywnie 1 wniosek z przy-

czyn regulaminowych.

Cztery (4) wnioski pozostawiono do uzupetnienia.

Jeden (1) wniosek zostat skierowany na posiedze-

nie ORPiP w Poznaniu:

specjalizacja nie jest w wykazie specjalizacji

kwota za egzamin wysoka - 450 zt.

. Wniosek na Rade o zmiane kwoty refundacji z dnia
15.12.2014 r. - Uchwata ORPiP Poznaniu z dnia
16.12.2014 r. (z kwoty 30 222 zt na kwote 29 502
zt (stownie: dwadziescia dziewieC tysiecy piecset
dwa ztote).

Cztonkowie Komisji: Przewodniczaca Komisji:
Iwona Pawlicka
Tomasz Kaczmarek
Arleta tuczak
Wiestaw Morek
Jolanta Henka

Janusz WozZniak

~Tam, dokad posztas u schytku dnia, sadzi¢ Cie beda
z mitoscig”.
Z mitoscig, to zapewne znaczy sprawiedliwie.
Na sprawiedliwy osgd zastuzyfta.
Byta dobrym, prawym cztowiekiem.

Z wielkim zalem zawiadamiamy,
iz dnia 18 stycznia 2015 roku odeszta
nasza Kolezanka
Danuta Zaworska
pielegniarka Poradni Medycyny Pracy ,Jezyce”,
Poznan ul. Stowackiego 43.
Odeszta od nas szybko i niespodziewanie,
z gtebokg wiarg w zycie wieczne. Bedziemy
0 niej pamietac jako o osobie zyczliwej
i uSmiechnietej.
Niech taka pozostanie w naszej pamiegci.
Personel Poradni
Medycyny Pracy “Jezyce”
Msza Sw. za dusze $p. Danuty odbedzie sie 09 maja
2015 r. 0 godz. 18:00 w Kosciele pod wezwaniem $w. Flo-
riana w Poznaniu przy ulicy Koscielnej.

Z gtebokim zalem i smutkiem zawiadamiamy,
ze 4 grudnia 2014r. zmarta
Magdalena Pepeta z domu Cierzniak
dtugoletnia pracownica, przetozona pielegniarek, kie-
rownik i zastepca kierownika oddziatu
Zaktadu Pielegnacyjno — Opiekuriczego w Sremie.
Pozostanie w naszej pamieci jako wspaniata kolezan-
ka, ciepty i zyczliwy cztowiek otwarty na swiat
i ludzi, zawsze usmiechnieta,
emanujgca zyciowg energiq,
petna zaangazowania i troski o bliskich
oraz pacjentéw Zaktadu.
Jej odejscie pograzyto nas w smutku i poczuciu nieod-
wracalnej straty.
Dyrekcja, Pracownicy i Pacjenci
Zaktadu Pielegnacyjno - Opiekuriczego w Sremie

"Odeszta cicho i bez pozegnania,

Jjak ten, co nie chce swym odej$ciem smucic.
Jak ten co wierzy w chwili rozstania,

Ze ma niebawem z dobrg wiesciq wroci¢”

Przepetnieni smutkiem informujemy,
ze dnia 10.12.2014r., po ciezkiej chorobie
odeszta od nas petna dobroci i pracowitosci,
niosgca pomoc potrzebujacym, nasza droga
kolezanka, cztowiek wielkiego serca
Sp. Grazyna Chojnacka
pielegniarka oddziatu wewnetrznego, osoba
o duzej fachowosci i profesjonalizmie
w dziedzinie pielegniarstwa.
Na zawsze pozostanie w naszej pamieci.
Rodzinie zmartej wyrazy
serdecznego wspotczucia sktadajq,
Pielegniarki i Potozne
SP Z0OZ w Szamotutach

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu - styczen-luty 2015




KILKA WYDARZEN W OIPiP W OBIEKTYWIE

S'Wiqteczno—noworoczne spotkanie pielegniarek i potoznych emerytek i rencistek,
styczen 2015

¥ar
Spotkanie nt. wspdtpracy w POZ,
styczen 2015

Spotkanie Petnomocnych Przedstawicieli,
grudzien 2014

Uczestniczki organizowanej przez OIPiP w Poznaniu

specjalizacji w dziedzinie , Pielegniarstwa
Srodowiska nauczania i wychowania”,
listopad 2014

Spotkanie pielegniarskiej kadry kierowniczej,
grudzien 2014



