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wynikajacych z procesu leczenia i realizacji zlecers

lekarskich

Wytyczne Konsultanta Krajowego

Stanowiska Prezydium NRPiP ..

Ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych....

Opinie Konsultantéw Krajowych w sprawie ksztatcenia podyplo-

mowego pielegniarek i potoznych

Przewodniczgca Okregowej Rady
- Teresa Kruczkowska

Wiceprzewodniczacy Okregowej Rady
- Tomasz Kaczmarek

— poniedziatki 11.00-19.00

— $rody 8.00-16.00

— czwartki 15.00-19.00

- Malgorzata Wojciechowska
- wtorki 14.00-19.00

Sekretarz Okregowej Rady
- Jolanta Plens-Galgska

Skarbnik Okregowej Rady
- Wieslaw Morek

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
- Barbara Stefaniak

Zastepcy Okregowego Rzecznika:

Maria Jax, Arleta Kaczmarek,
Katarzyna Sujecka, Karolina Zarzeczny,
Elzbieta Mikolajewska-Krol

Dyzury IIi IV sroda miesigca

Okregowy Sad

Przewodniczgca — Malgorzata Piet

Cztonkowie — Marzena Banach, Malgorzata Gawlik, Ewa
Kusztal, Beata Schulze-Zyber,

Maria Chmielewska, Renata Witkowska-Wirstlein
Dyzury I i III czwartek miesigca

Okregowa Komisja Rewizyjna

Przewodniczgca — Danuta Perz

Czlonkowie - Danuta Budna, Bozena Kazmierczak,
Emilia Marcinkowska, Malgorzata Nicka,

Jadwiga Drabowicz, Ewa Piwonska-Roguska

Dziat Merytoryczny OIPiP
- Teresa Wisniewska — merytoryczny2@oipip-poznan.pl
- Malgorzata Nosal — merytorycznyl@oipip-poznan.pl
- poniedziatek-pigtek 7.30-16.00

tel. 618620952, 618620969

Nowo wybrani Konsultanci Wojewo6dzcy

Wydarzenia
Protokét

Biuro

Sekretariat OIPiP

Przyjmowanie i wydawanie wnioskéw o refundacje,

pomoc socjalng

— poniedziatki, wtorki i pigtki w godz. 8.00-16.00
oraz $rody i czwartki 10.00-18.00

— Katarzyna Walas-Grossmann

Dzial Prawa Wykonywania Zawodu

Przyjmowanie wnioskéw i wydawanie za§wiadczen o prawie
wykonywania zawodu oraz zezwolen na wykonywanie indywi-
dualnej/grupowej praktyki pielegniarek i potoznych

— poniedziatek-pigtek w godz. 8.00-16.00

— Agnieszka Urbaniak, Anna Piekarska

Ksiegowos¢

Poniedziatek  9.00-19.00 - D. Skorys, M. Waligéra
Wtorek 8.30-19.00 — D. Skorys, M. Waligéra
Sroda 8.30-19.00 - D. Skorys, M. Waligéra
Czwartek 14.30-19.00 — M. Waligora

Kasa

- czynna poniedzialek-pigtek w godz. 8.30-15.30

Radca Prawny OIPIP

Udziela porad w zakresie prawa pracy oraz przepiséw zwigza-
nych z wykonywaniem zawodu pielegniarki/potoznej

w czwartki od godz. 17.00-18.00

po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym (618620 950)

Biblioteka
- czynna poniedziatek-pigtek w godz. 9.00-15.00
tel. 618620952, 618620969
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... Z WYSTAPIENIA PRZEWODNICZACE] ORPIP W POZNANIU
NA UROCZYSTOSCI 25-LECIA SAMORZADU
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W POZNANIU

Przewodniczqca ORPiP w trakcie wystgpienia

Szanowni Goscie, Drogie Kolezanki i Koledzy —
Beneficjenci Jubileuszu 25-lecia

Dziekuje, ze przyjeliscie
zaproszenie i jestescie ra-
zem z nami w tym jakze
waznym dla naszej spotecz-
nosci samorzgdowej dniu.

Jezeli datg powstania sa-
morzadu pielegniarek i po-
toznych bytby dzien uchwa-
lenia ustawy o samorzgdzie,
to dzisiaj liczymy sobie 25
lat, 5 miesiecy i 4 dni, a je-
zeli liczymy od daty I Okre-
gowego Zjazdu, to wlasnie
mija 25 lat i 3 dni. R6zni-
ca pieciu miesiecy to tylko
czas przygotowan do pierw-
szego zjazdu, ktéry nastgpit
po poéttorarocznych przy-

gotowaniach do uchwale-
nia ustawy o samorzadzie
pielegniarek i potoznych w
dniu 19.04.1991r. 1 Zjazd
odbywat sie w Sali Sesyj-
nej Urzedu Wojewddzkie-
go w dniach 20-21.09.1991r.
Wtedy to po raz pierwszy
wybraliSmy przewodniczg-
cych i cztonkéw poszcezegol-
nych organéw Izby. Okresli-
li$my naszg tozsamos¢ i krok
po kroku uczyliSmy sie sa-
morzadnosci bez wczesniej-
szych doswiadczen i nikt nie
prowadzit nas za reke.
Poréwnujgc miniony okres
dwudziestu pieciu lat do tar-

czy i wskazowek zegara,
mozemy powiedzieé, ze hi-
storia zatoczyta koto i znéw
jesteSmy na poczatku, tj. na
godzinie pierwszej. Prze-
ktadajac to poréwnanie na
obecng sytuacje w ochronie
zdrowia nalezy powiedzie¢,
ze rzeczywiscie prébuje sie
nas ustawi¢ w punkcie wyj-
Scia. Przykladem moze by¢
chociazby propozycja po-
wrotu do struktury ZOZ-6w
czy nauki w liceach me-
dycznych. Pielegniarstwo
przeszto diluga droge roz-
woju, nadgzamy za poste-
pem w naukach, w medy-
cynie i chcemy réwnac¢ w
gore, a nie w dot. Mysle, ze
samorzad miat i ma ogro-
my wptyw na ten rozwoj.

Szanowni Paristwo !

Dzisiejszy dzien Jubile-
uszu to na pewno nie pora,
by moéwi¢ o problemach.
O tych méwimy prawie co-
dziennie, w réznych gre-
miach i staramy sie je roz-
wigzywaé. Zdarza sie, ze
efekt naszych dziatan nie
zawsze jest zbiezny z zalo-
zonymi celami, ale nie trak-
tujemy tego jako porazke
lecz jako wskazowke, ze na-
lezy zmieni¢ droge, metode
dotarcia do celu.

W tym uroczystym dniu
pragne podziekowac wszyst-
kim, ktérzy w mniejszym
lub wiekszym stopniu przy-
czynili sie¢ do powstania sa-
morzadu i naszego rozwo-
ju. Dziekuje przede wszyst-
kim obecnym na tej sali.
Obecnos¢ Panstwa jest do-
wodem na to, ze samorzad
funkcjonuje w otoczeniu
wielu instytucji, z ktérymi
tacza nas rézne wiezi. Mam
nadzieje, ze wspodtpraca na
réznych plaszczyznach be-
dzie z obop6lng korzyscig, i
dla Paristwa i dla samorzadu.

Znany filozof i prakse-
olog Tadeusz Kotarbinski

powiedziat: ,nawet by wal-
czy¢ o prawa jednostki nale-
zy zbic sie w gromade”. Nasz
samorzad to ,gromada”
pielegniarek i potoznych,
ktére walczg o odpowied-
nie zabezpieczenie pacjen-
tow, a takze o wilasne bez-
pieczenstwo i godnos¢ jako
pracownicy ochrony zdro-
wia. Liczymy na wsparcie w
tej kwestii.

Pozwolcie Panstwo, ze
nie bede méwic takze o hi-
storii dwudziestopieciole-
cia. Ta jest przedstawiona w
filmie, ktory zostat przygo-
towany na tg okolicznosc.

Nasuwa sie jeszcze jedna
refleksja. Ot6z, pamietajmy
na co dzien o Kolezankach
i Kolegach, ktorzy sa cze-
Scig naszej samorzadowej
historii, ale odeszli juz na
Lwieczny dyzur”, zaréwno
o tych, ktorzy pracowali w
strukturach samorzadu, jak
i o tych z tzw. odcinka szpi-
talnego, gdyz cytujac ,,prze-
sztos¢ zachowana w pamieci
staje sie czesciq terazniejszo-
sci” (T. Kotarbinski).

Kolezanki, Koledzy, zy-
cze Wam, by kazdy dzien
wypekliony byl przeko-
naniem, iz bedziemy po-
trzebni spoleczenstwu do-
poty, dopoki bedzie ludz-
kos¢ na ziemi. Natomiast
najwieksi sceptycy niech
nabiorg przekonania, Ze
pielegniarki i polozne
wchodzac 25 lat temu na
droge oznakowang dro-
gowskazem SAMORZAD
ZAWODOWY PIELEGNIA-
REK I POLOZNYCH wy-
braly tg wlasciwa.

Przewodniczqca ORPiP
w Poznaniu
Teresa Kruczkowska
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XXV LECIE

25 lat minelo.....

XXV LECIE

dniu 23 wrzesnia 2016 roku w
centrum konferencyjnym WTC
w Poznaniu odbyla sie uroczystosc
XXV lecia powstania Samorzadu Za-
wodowego Pielegniarek i Potoznych.
W Jubileuszu naszej korporacji zawo-
dowej udziat wzieto ponad 300 zapro-
szonych gosci. Oprocz wiadz Wojewddz-
twa Wielkopolskiego reprezentowanych
przez Panig Wicewojewode Marlene
Malgg swojg obecnoscig zaszczycito nas
wiele os6b, ktore na co dzient pomagajg
nam w podnoszeniu jakosci i zwieksza-
niu prestizu zawodu. Gospodarzem wy-
darzenia byta Okregowa Izba Pielegnia-
rek i Potoznych w Poznaniu, a jej prowa-
dzenie powierzono redaktorowi Toma-
szowi Wolnemu, ktéremu towarzyszy-
ta Przewodniczaca Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Poznaniu Pani
Teresa Kruczkowska. Na wstepie po-
witano przybytych gosci, ktérzy swo-
ja obecnoscig nas uhonorowali i w tym
dniu byli z nami:
Wiceprezes NRPiP — Pani Mariola
Lodziriska, Prezes NRPiP IV i V Ka-
dencji — Pani Elzbieta Buczkowska,
Przewodniczgca ORPiP I Kadencji —
Pani Lucyna Wilczewska, Przewod-
niczaca ORPiP IV i V Kadencji — Pani
Eleonora Kamiriska, Konsultanci Wo-
jewodzcy w dziedzinach pielegniar-
stwa, Przewodniczgcy Okregowych
Rad w Kaliszu - Pan Marek Przy-
byt oraz w Koninie — Pani Wiesta-
wa Welke, Prezes Zarzadu Glowne-
go PTP - Pani Grazyna Wojcik Prze-
wodniczgca Zarzadu Oddziatu PTP
w Poznaniu — Pani Aleksandra Ko-
piriska, Prezes Kolegium Pielegnia-
rek i Potoznych Rodzinnych w Pol-
sce — Pani Maria Stachowska oraz
Prezes Oddziatu Terenowego — Pani
Zofia Piasecka, Prorektor UM im. K.
Marcinkowskiego — Pan Michat Mu-
sielak, Rektor Wyzszej Szkoty Zawo-
dowej w GnieZznie — Pan Jézef Gra-
barczyk, Aleksandra Banasiak — Ne-
storka pielegniarstwa odznaczona
Medalem F. Nightingale,

Pielegniarki Naczelne i Przelozo-
ne, Dyrektorzy oraz Reprezentanci
Postéw i Senatoréw, Przedstawiciele
korporacji zawodowych Zawodéw Za-
ufania Publicznego.

Uroczysto$¢ rozpoczeto wprowa-
dzeniem sztandaru Okregowej Izby i
wystuchaniem Hymnu Pielegniarek i
Potoznych. Nastepnie Teresa Krucz-
kowska poprosita wszystkich o po-

Odznaczeni Krzyzem Zastugi (od prawej) T. Kruczkowska, T. Kaczmarek, J. Plens-Gatgska

Goscie i beneficjenci uroczystosci
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wstanie i uczczenie minutg ciszy tych
pielegniarek i potoznych, ktérych juz
z nami nie ma, a ktére rowniez two-
rzyly nasz samorzad. Przewodniczg-
ca na wstepie powiedziata wszyst-
kim jak to sie zaczelo, dlaczego za-
istniala ogromna potrzeba utworze-
nia korporacji, ktéra bedzie chronié¢
jej cztonkow i standaryzowac tak od-
powiedzialng profesje jakg jest piele-
gniarstwo i poloznictwo. Zaznaczy-
ta rowniez, ze wola powstania samo-
rzagdu zrodzita sie spontanicznie, jed-
nak przygotowania do tego przedsie-
wziecia trwatly juz od pewnego czasu
i pielegniarki i polozne wchodzace w
sktad komitetu organizacyjnego byty
do tego w petni przygotowane.

Statuetka ,,Cierpigcym przywrdci¢ nadzieje”

Nastepnie go$cie zostali zaprosze-
ni do obejrzenia filmu, ktéry w duzym
skrdcie, ale chronologicznie opowie-
dziat o tym, co tak naprawde sie wy-
darzylo i ile oséb sie w to zaangazo-
wato zupelnie bezinteresownie i po-
Swiecato swoj prywatny czas i Srodki,
aby pielegniarki i potoZne byly nale-
zycie traktowane, chronione i miatly
mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwa-
lifikacji zawodowych.

Po projekcji Tomasz Wolny poprosit
Panig Wicewojewode Marlene Malag o
wystgpienie. W imieniu Pana Wojewo-
dy Wielkopolskiego podziekowala za
zaproszenie na tak wazng dla naszego
srodowiska uroczysto$¢ i przystgpita
do ceremonii wreczenia odznaczen za
zastugi dla Srodowiska pielegniarek i .
potoznych oraz dziatalnos¢ spoteczna. Laureatki Statuetek ,,Cierpigcym przywrocic nadzieje” (od lewej)
Krzyze Zastugi: Z. Bartoszewska, E. Kamiriska, G. Kuderska, H Eawniczak, A. Ewertowska
Zloty — otrzymata Teresa Kruczkow-
ska Przewodniczgca ORPiP.

Brazowe otrzymali - Tomasz Kacz-

marek — Wiceprzewodniczacy ORPiP W dalszej czesci ceremonii Wicepre- kowska przystapily do uhonorowania
oraz Jolanta Plens-Gataska — Sekre- zes NRPiP Pani Mariola Lodzifiska oraz Odznaczeniami Samorzadowymi 0s6b
tarz ORPiP w Poznaniu. Przewodniczaca ORPiP Teresa Krucz- zastuzonych dla naszego Srodowiska.

&

Odznaczeni Honorowq odznakq za Zastugi dla Samorzqdu (od lewej)
A. Barinow-Wojewodzki, A. Kopiniska, D. Dyk, K. Jaracz, ]. Maliniska, Z. Cwalina, A. Glowacka, H. Napierata
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Statuetki ,, Cierpigcym Przywrdci¢ na-
dzieje” — Najwyzsze odznaczenie sa-
morzgdowe otrzymaty Panie:

Zofia Bartoszewska — inicjatorka po-
wstania samorzadu,

Aleksandra Ewertowska — przewodni-
czaca NKR

Eleonora Kaminska — Przewodnicza-
ca ORPiP w Poznaniu IV i V Kadencji,
Genowefa Kuderska — Cztonek komi-
tetu organizacyjnego oraz Sekretarz
ORPiP II i I1I Kadencji

oraz Halina ktawniczak — I Okrego-
wy Rzecznik Odpowiedzialnosci Za-
wodowej.

Honorowe Odznaki ,Za zastugi dla
samorzgdu pielegniarek i potoznych”
otrzymali:

Aleksander Barinow-Wojewodzki -
Dyrektor Wielkopolskiego Centrum
Pulmonologii i Torakochirurgii,
Zarzad Oddziatu PTP (na rece Prze-
wodniczacej ZO PTP — Aleksandry Ko-
pinskiej),

Danuta Dyk — Konsultant Krajowy w
Dziedzinie Pielegniarstwa Anestezjo-
logicznego i Intensywnej Opieki,
Krystyna Jaracz — petnomocnik Dzie-
kana WNZ UM w Poznaniu,

Krystyna Gorna, Jadwiga Malinska,
Zofia Cwalina, Izabela Weclewska -
Konsultanci Wojewodzcy,

Anna Glowacka Hanna Napierala,
Barbara Majkowska — Pielegniarki Na-
czelne.

Zlote Odznaki za Zastugi dla Samo-
rzadu otrzymaty:

Jadwiga Drabowicz,

Maria Januchowska,

Danuta Perz,

Irena Skrzypczak

oraz Maria Stachowska.

Srebrne Odznaki za Zastugi dla Sa-
morzadu otrzymaty:

Anna Piekarska,

Matgorzata Porebska,

Barbara Skibska

i Renata Wiertel.

Brazowe Odznaki za Zastugi dla Sa-
morzadu otrzymaty:

Marzenna Brunsch,

Krystyna Olewska,

Krystyna Pronobis,

Jadwiga Smak — Pielegniarki Naczelne
oraz Jolanta Zgrabczynska.

Dyplomy uznania wreczono Paniom:
Danucie Nowackiej — bytej Prezes WTC,
Czestawie Maruszyniskiej,

Annie Kowalczyk,

Ewie Kmieckowiak,

Aleksandrze Ludwiczak,

Bozenie Olczak

Marlenie Majcherek.

XXV LECIE

Po zakoriczeniu ceremonii Prowa-
dzacy zaprosit gosci do wystapien.
Nastepnie Przewodniczgca zakonczy-
1a oficjalng czes¢ uroczystosci, popro-
sita wszystkich o powstanie i wypro-
wadzenie pocztu sztandarowego i ra-
zem z Tomaszem Wolnym zaprosili
wszystkich gosci na tort jubileuszowy.

Po przerwie zaproszono calg sza-
cowng publiczno$¢ na koncert po-
znanskiego Zespotu AudioFeels, ktory
zaprezentowat kilka utwordow ze swo-
jego repertuaru i zaprosit do wspdlnej
zabawy. Oczywiscie nie obyto sie bez
biséw, po czym zaproszono wszyst-
kich na poczestunek. Uroczystos¢ za-
konczyta sie po godzinie 18.00, a roz-
mowom towarzyskim w kuluarach nie
byto kornca.

Jolanta Plens-Gatqska
Sekretarz ORPiP

XXV LECIE

U}'

Wiceprezes NRPiP podczas krojenia
tortu jubileuszowego
2

Uroczystosc uswietnit zespot AudioFeels
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Naczelna Izba
Pielegniarek
i Potoznych

STANOWISKO

z dnia 19 lipca 2016 r.

WOKOL ZAWODU

W sprawie propozycji Ministra Zdrowia dotyczacej wprowadzenia zamian systemowych w obszarze
ksztalcenia pielegniarek polegajacej na powrocie do systemu ksztalcenia w zawodzie pielegniarki w li-

ceach medycznych / technikach

W zwigzku z rozwazang przez Mi-
nisterstwo Zdrowia oraz Ministerstwo
Edukacji Narodowej propozycja wpro-
wadzenia zmian systemowych w obsza-
rze ksztatcenia zawodowego pielegnia-
rek polegajacych m.in. na przywrdce-
niu ksztatcenia na poziomie srednim w
liceach medycznych oraz uruchomienia
dwuletniego ksztatcenia w zawodzie
asystenta pielegniarki przedktadamy
stanowisko w przedmiotowej sprawie.

Naczelna Rada Pielegniarek i Po-
loznych wraz z Ogé6lnopolskim Zwigz-
kiem Zawodowym Pielegniarek i Po-
loznych oraz Polskim Towarzystwem
Pielegniarskim reprezentujgc wspoélnie
cale Srodowisko pielegniarek i potoz-
nych w Polsce oraz dzialajac na rzecz
ochrony intereséw spoteczenstwa wy-
raza swoje zaniepokojenie i sprzeciw
dla podejmowania przez rzad zamie-
rzen dotyczacych zmiany standardow
ksztalcenia w zawodzie pielegniarki.

Pielegniarstwo wspdtczesnie to sa-
modzielna profesja medyczna o wyso-
kim poziomie kompetencji i ksztatce-
nia, a jednoczes$nie zawdd zaufania pu-
blicznego majacy kluczowe znaczenie
dla bezpieczenstwa zdrowotnego po-
pulacji. Dlatego tez dziatania prowa-
dzace do zmiany modelu ksztalcenia
powinny by¢ oparte na przemyslanej
strategii, wypracowanej wspdlnie z re-
prezentantami catego sSrodowiska.

W Polsce juz w okresie miedzywojen-
nym wypracowano i wdrozono miedzy-
narodowe standardy ksztalcenia piele-
gniarek zapoczatkowane w 1911 roku w
Krakowie w ramach utworzonej Szkoly
Pielegniarstwa, ktora zostata przeksztat-
cona w roku 1925 w Uniwersyteckg Szko-
te Pielegniarek i Opiekunek Zdrowia przy
Uniwersytecie Jagielloriskim.

Obecne Standardy ksztatcenia na kie-
runkach pielegniarstwo i potoznictwo

wprowadzone rozporzadzeniem Mini-
stra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 9 maja 2012 roku w sprawie stan-
dardow ksztatcenia dla kierunkow stu-
diow: lekarskiego, lekarsko-dentystycz-
nego, farmacji, pielegniarstwa i potoz-
nictwa (Dz. U z 2012 r., poz 631) stano-
wig, ze:

» studia pierwszego stopnia na kie-
runku pielegniarstwo/potoznictwo
trwajg nie krocej niz 6 semestréw,
liczba godzin zaje¢ i praktyk nie
moze by¢ mniejsza niz 4720, liczba
punktoéw ECTS wynosi nie mniej niz
180, studia majg profil praktyczny,
kierunek studiow miesci sie w obsza-
rze ksztalcenia z zakresu nauk me-
dycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk
o kulturze fizycznej,

e studia drugiego stopnia na kie-
runku pielegniarstwo/potoznic-
two trwaja nie krocej niz 4 semestry,
liczba godzin zajec i praktyk nie moze
by¢ mniejsza niz 1300, liczba punk-
téw ECTS wynosi nie mniej niz 120,
studia majg profil praktyczny.

Majac na uwadze powyzsze podkre-
slamy zasadno$¢ i racjonalno$¢ utrzy-
mania aktualnie obowigzujgcego dwu-
stopniowego sytemu ksztalcenia pie-
legniarek, tj. studiow pierwszego i stu-
diéw drugiego stopnia

Na poziomie europejskim dziatania
na rzecz zagwarantowania bezpiecz-
nych dla odbiorcow standardow ksztat-
cenia pielegniarek byly i sg prowadzo-
ne przez nastepujgce organizacje mie-
dzynarodowe:

1. Rada Europejska - Europejskie Po-
rozumienie w sprawie szkolenia i
ksztalcenia pielegniarek, sporzgdzo-
nym w Strasburgu dnia 25 pazdzier-
nika 1967 roku (Dz.U.z 1996 1., Nr 83,
poz. 384), ratyfikowane przez Rzad
Polski w lipcu 1996 r.

2. EEC/Komisja Europejska - stan-

daryzacja i harmonizacja ksztatce-
nia i wykonywania zawodu piele-
gniarki poprzez Dyrektywy Sektoro-
we - 77/452/EEC; 77/453/EEC oraz
Dyrektywy Parlamentu Europejskie-
go i Rady: 2013/55/UE z dnia 20 listo-
pada 2013 roku zmieniajgca dyrekty-
we 2005/36/UE w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych i rozporza-
dzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie
wspotpracy administracyjnej za po-
srednictwem systemu wymiany in-
formacji na rynku wewnetrznym (Dz.
U.UE L 354 7z 28.12.2013 r.,str. 132).

3. Swiatowa Organizacja Zdrowia -

rekomendacje i rezolucje dotyczace

ksztalcenia i wykonywania zawodu

pielegniarki: Deklaracja Wiedenska

1988 r.; Rezolucja WHO z maja 1992 .

- WHA 45.5.; Europejska Strategia

WHO w sprawie ksztatcenia pielegnia-

rek i potoznych - maj 1999 r.; Deklara-

cja Monachijska z czerwca 2000 1. ws.

Pielegniarstwa; Rezolucja WHO z maja

2001 r. - WHA 54.12 oraz inne doku-

menty.

Polska przyjela, zobowigzala sie do
przestrzegania oraz wdrozyta do wita-
snego systemu prawnego wszystkie z
powyzszych standardéw i norm praw-
nych, a proponowane przez obecny
Rzad zmiany stanowityby naruszenie
przyjetych zobowigzan.

Jedynym niechlubnym okresem
w ksztatceniu zawodéw medycznych
w Polsce byly lata powojenne, kiedy
w celu uzupetnienia deficytu kadr me-
dycznych upowszechniono w formie kur-
s6w ksztalcenie dajgce uprawnienia asy-
stentki badz pielegniarki, a w odniesie-
niu do zawodu lekarza podjeto ksztatce-
nie felczerow. Wdrozenie planowanych
obecnie przez rzgd zmian w ksztatceniu
pielegniarek byloby powrotem do éwcze-
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snych rozwigzan czyli lat 50 i 60 — tych i
to jedynie w bloku wschodnim.

Przeniesienie ksztalcenia w zawo-
dach medycznych na poziom szkolnic-
twa pomaturalnego i wyzszego zostato
uwarunkowane koniecznos$cig ochrony
0s6b niepelnoletnich, podejmujacych
nauke zawodu ponizej 18 r.z. przed ry-
zykiem zdrowotnym i odpowiedzialno-
Scig prawng, podczas zaje¢ w placéw-
kach medycznych. Dzialanie to stano-
wito takze ochrone bezpieczenistwa od-
biorcéw Swiadczenn zdrowotnych czy-
li pacjentow (wymogi Rady Europy i
WHO). Jako przedstawiciele Srodowi-
ska zawodowego nie znajdujemy zad-
nych argumentéw dla reaktywowania
po dwudziestu latach, powojennych
standardéw w obecnych uwarunkowa-
niach spotecznych, prawnych i poli-
tycznych.

Aktualne wyzwania w obszarze opie-
ki zdrowotnej, uwarunkowane w na-
szym kraju czynnikami demograficzny-
mi, epidemiologicznymi i ekonomicz-
nymi tworzg zapotrzebowanie na:

» ksztatcenie pielegniarek przygotowy-

WOKOL ZAWODU

wanych do samodzielnej roli w za-
kresie udzielania Swiadczen profi-
laktycznych, zapobiegawczych, pie-
legnacyjnych, leczniczych, diagno-
stycznych, edukacyjnych i zarzad-
czych, ktére mozna uzyskac¢ wytgcz-
nie w systemie ksztatcenia uniwer-
syteckiego zgodnie z obowigzujacym
standardami krajowymi i miedzyna-
rodowymi.

e zapewnienie dla potrzeb spoteczen-
stwa a takze wsparcia pielegniarek,
wiekszej liczby personelu pomocni-
czego o réznym charakterze (nie po-
siadajgcego uprawnien pielegniarki,
takich jak opiekun medyczny, asy-
stent osoby niepelnosprawnej itp.).

Jako organizacje reprezentujgce §ro-
dowisko pielegniarek i potoznych od
wielu lat apelujemy do rzadu i parla-
mentu wnioskujgc o podjecie pilnych
dziatan systemowych na rzecz wzmoc-
nienia pielegniarstwa i poprawy atrak-
cyjnosci wykonywania naszych zawo-
déw w Polsce. Dziatania te nie moga
jednak polega¢ na obnizaniu standar-
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déw ksztatcenia i deprecjonowania za-
wodu na rynku pracy.

Majac na uwadze powyzsze, Na-
czelna Rada Pielegniarek i Poloz-
nych, Ogdlnopolski Zwigzek Zawo-
dowy Pielegniarek i Polozonych i
Polskie Towarzystwo Pielegniarskie
wnosi o utrzymanie dotychczaso-
wego systemu ksztalcenia dwustop-
niowego pielegniarek i poloznych
(licencjat i magister) oraz okresle-
nie jednoznacznych wskaznikéw
norm zatrudnienia pielegniarek i
poloznych realizujgcych s$wiadcze-
nia zdrowotne w poszczegdlnych za-
kresach.

Prezes PTP — Grazyna Wojcik
Prezes NRPiP - Zofia Matas

Przewodniczqca ZK OZZPiP
— Lucyna Dargiewicz

Pismo wystosowane przez Panig Europosel Krystyne Lybacka
do Ministra Zdrowia w zwigzku z propozycjg powrotu do ksztalcenia

w zawodach pielegniarskich w szkotach $rednich

/ .

PARLAMENT EUROPEJSKI

Postanka do Parlamentu Europejskiego
Krystyna bybacka

Szanowny Pan
Konstanty Radziwilt
Minister Zdrowia

W ostatnich miesigcach zauwazalne
jest zwiekszenie aktywnos$ci Minister-
stwa Zdrowia w aspekcie zmian doty-
czacych srodowiska pielegniarek i po-
toznych.

Jednym z najnowszych pomystow,
spotykajgcym sie ze zdecydowanym
sprzeciwem ze strony Srodowiska pie-
legniarskiego, jest rozwazana propozy-
cja powrotu do ksztalcenia w zawodach
pielegniarskich na poziomie szkét po-
nadgimnazjainych.

Zdaniem przedstawicieli samorzg-
du zawodowego pielegniarek i potoz-

nych rozwigzanie takie, cho¢ odwotuja-
ce sie do dobrych doswiadczen z lat, gdy
system taki funkcjonowal, jest w dzisiej-
szych realiach pomystem niekorzyst-
nym i bedgcym przystowiowym ,, krokiem
wstecz”.

Jak zaznacza w swoim wystapie-
niu Naczelna Rada Pielegniarek i Po-
toznych, kwestia zmniejszenia niedo-
boru absolwentéw na rynku pracy nie
jest podyktowana niedostatkiem miejsc
ksztalcenia, lecz wynika z braku atrak-
cyjnej oferty zatrudnienia, ktéra skio-
nitaby osoby konczace kierunki piele-
gniarskie do podjecia pracy w zawodzie.

Bardzo prosze Pana Ministra o od-
powiedz, jakie byly powody, dla kt6-
rych przedmiotowa propozycja zmian

Poznan dnia, 2 sierpnia 2016 r.

w sposobie ksztalcenia w zawodach
pielegniarskich nie zostata w pierwszej
kolejnosci skonsultowana z przedsta-
wicielami samorzgdu zawodowego?

Czy nie uwaza Pan Minister, ze for-
muta wyprzedzajgcych rozméw z part-
nerami, jakimi sg dzialajgce w Polsce
organizacje zrzeszajace pielegniarki
i potozne, pozwolitaby na lepsze i sku-
teczniejsze rozwigzywanie wielu pro-
bleméw dotyczgcych tego niezwykle
waznego i wrazliwego Srodowiska za-
wodowego?

Eqcze wyrazy szacunku
Krystyna Eybacka
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Odpowiedz MZ z dnia 17 sierpnia 2016

Pani

' 4

Ministerstwo Zdrowia

W odpowiedzi na Stanowisko z dnia
19 lipca 2016 r. w sprawie propozycji
Ministra Zdrowia dotyczgcej wprowa-
dzenia zmian systemowych w obsza-
rze ksztalcenia pielegniarek polega-
jacej na powrocie do systemu ksztat-
cenia w zawodzie pielegniarki w lice-
ach medycznych/technikach, uprzej-
mie prosze o przyjecie ponizszej in-
formacji.

W zwigzku z wystepujgcym na ryn-
ku brakiem pielegniarek i niepokojg-
cymi prognozami dotyczgcymi przy-
szlosci tego zawodu oraz majgc na
uwadze fakt, ze jednym z istotnych
probleméw ochrony zdrowia w Polsce
jest niski wskaznik pielegniarek zatrud-
nionych na 1 tys. mieszkancéw w bez-
posredniej opiece nad pacjentem - Mi-
nisterstwo Zdrowia w ramach prac
nad nowg Strategig Odpowiedzialne-
go Rozwoju planuje rozpoczecie dzia-
fan majgcych na celu zmniejszenie
deficytu kadr medycznych, w szcze-
gblnosci pielegniarek i potoznych.
W celu zapewnienia opieki zdrowot-
nej dostosowanej do potrzeb spo-
tecznych oraz wyzwan demograficz-
nych, Minister Zdrowia rozwaza moz-
liwos¢ wprowadzenia zmian systemo-
wych w obszarze ksztatcenia zawodo-
wego pielegniarek. Zmiany te polega-
lyby na uruchomieniu drugiej $ciez-
ki ksztalcenia w zawodzie pielegniar-
ki w formie liceéw medycznych oraz
ewentualnym uruchomieniu ksztat-
cenia w zawodzie asystenta piele-
gniarki na poziomie $§rednim, stano-
wigcego wsparcie dla pacjentéw nie-
samodzielnych oraz personelu piele-
gniarskiego. Taki system edukacji na
poziomie Srednim dziata w niekto-
rych krajach UE. Jednoczesnie pod-
kresli¢ nalezy, ze ksztalcenie w sys-
temie szkolnictwa wyzszego na kie-
runkach pielegniarstwo i potoznic-
two na poziomie studiéw pierwsze-
go i drugiego stopnia, bedzie prowa-

Minister Zdrowia

Zofia Matas
Prezes NRPiP

dzone réwnolegle, zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami w tym zakresie.
W zwigzku z powyzszym w dniu 15
czerwca br. Minister Zdrowia zwrdcit
sie z prosbg do wojewoddéw o analize
zapotrzebowania na ksztatcenie w za-
wodach: pielegniarki i asystenta pie-
legniarki w liceach medycznych i me-
dycznych szkotach zawodowych oraz
ocene zainteresowania prowadzeniem
tego typu ksztalcenia w oparciu o ist-
niejgcg baze medycznego Sredniego
szkolnictwa zawodowego.

Na podstawie przekazanych infor-
macji z 16 wojewddztw sformutowano
nastepujgce wnioski. W 12 wojewddz-
twach, w ktérych przeprowadzono ba-
danie ankietowe stwierdzono zainte-
resowanie uczniéow szkét gimnazijal-
nych i ponadgimnazjalnych ksztalce-
niem w zawodach pielegniarki i asy-
stenta pielegniarki na poziomie $red-
nim (w 4 wojewddztwach nie przepro-
wadzono ankiety z uwagi na zakon-
czenie roku szkolnego). Wojewddz-
twa dysponujg odpowiednig bazg dy-
daktyczng do ksztatcenia w zawodach
pielegniarki i asystenta pielegniarki
(8 wojewddztw przekazato informa-
cje o szkotach zainteresowanych pod-
jeciem ksztalcenia w ww. zawodach).
Jednostki szkolgce podkreslajg row-
niez coraz wieksze zainteresowanie
ksztatceniem zawodowym na pozio-
mie Srednim, poniewaz stworzy ono
mozliwos¢ szybszego zaspakajania
potrzeb rynku pracy.

Nalezy jednoczes$nie podkresli¢, ze
Konsultant Krajowy w dziedzinie pie-
legniarstwa jest za wprowadzeniem
do systemu 0s6b o nizszych kwali-
fikacjach zawodowych np. asysten-
téw pielegniarek, ktére wykonywaty-
by czynnosci podstawowe a nie piele-
gniarskie, aby zmniejszy¢ obcigzenie
pracg pielegniarek i poprawi¢ bezpie-
czenstwo pracy i jakos¢ opieki. Po-
dobne stanowisko wyrazit Konsultant
Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa

pediatrycznego, w ktérego opinii za-
sadne jest wprowadzenie do systemu
zawodu asystentki pielegniarskiej, co
poprawitoby jako$¢ opieki, zwiekszyto
liczbe os6b sprawujacych opieke nad
pacjentami, wykorzystany bytby po-
tencjat i kompetencje, a koszty dzia-
talnosci bytyby zracjonalizowane.
Jednocze$nie uprzejmie informu-
je, ze w chwili obecnej w Minister-
stwie Zdrowia prowadzona jest szcze-
gotowa analiza dotyczgca wprowadze-
nia przedstawionych powyzej rozwig-
zan w systemie ksztalcenia pielegnia-
rek, a nastepnie rozwazona bedzie de-
cyzja w przedmiotowej sprawie. Po-
nadto prowadzone sg konsultacje ro-
bocze z Krajowym Koordynatorem do
spraw uznawania kwalifikacji zawo-
dowych w celu zapewnienia zgodno-
Sci proponowanego systemu ksztatce-
nia z Dyrektywg Parlamentu Europej-
skiego i Rady 2013/55/EU z dnia 20 li-
stopada 2013 r. zmieniajacg dyrekty-
we 2005/236/WE w sprawie uznawa-
nia kwalifikacji zawodowych i rozpo-
rzadzenie (UE) nr 1024/2012 w spra-
wie wspdipracy administracyjnej za
posrednictwem systemu wymiany in-
formacji na rynku wewnetrznym (roz-
porzadzenie w sprawie IMI).
Podsumowujac, prace nad ewentu-
alnymi zmianami w systemie ksztat-
cenia trwajg, zadne ostateczne decy-
zje jeszcze nie zapadty, a opinia przed-
stawicieli $§rodowiska pielegniarek i
potoznych bedzie wzieta pod uwage
w dalszych pracach prowadzonych w
przedmiotowym zakresie.

Z upowaznienia
Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu
Marek Tombarkiewicz

Powyzsze pismo MZ jest odpowiedzig
na stanowisko nr 9 oraz europostanki

Pani Krystyny Eybackiej. (str. 5-6)
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Komunikat

dla os6b uprawnionych do wystawiania recept na leki, Srodki spozywcze specjalnego przeznacze-

nia zywieniowego oraz wyroby medyczne refundowane ze srodkéw publicznych w sprawie ubiega-
nia sie o nadanie numerdéw recept z wykorzystaniem Portalu NFZ.

Komunikat skierowany jest
do os6b uprawnionych do
wystawiania recept na leki,
srodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego
oraz wyroby medyczne refun-
dowane ze Srodkéw publicz-
nych, z wylgczeniem leka-
rzy/ lekarzy dentystéw/ felcze-
réw ubezpieczenia zdrowot-
nego oraz pielegniarek/potoz-
nych ubezpieczenia zdrowot-
nego, zwanych dalej osobami
uprawnionymi do wystawia-
nia recept.

Narodowy Fundusz Zdro-
wia informuje, ze od poczat-
ku sierpnia br, osoby upraw-
nione do wystawiania recept
mogg uzyska¢ uprawnienia
do pobierania numeréw re-
cept na leki refundowane na
podstawie wniosku w posta-
ci papierowej oraz w postaci
elektronicznej, przekazywa-
nego do wiasciwego oddziatu
Funduszu za posrednictwem
Portalu Personelu i Portalu
Personelu-SNRL.

Udostepnione i zmodyfiko-
wane aplikacje informatyczne
z nowg funkcjonalnoscig sta-
nowig czes¢ Portalu NFZ i sg
dedykowane gtéwnie dla pra-
cownikéw medycznych.

Aplikacje informatyczne
beda umozliwiatly osobom
uprawnionym do wystawia-
nia recept:

— przygotowanie,  wydruk
i przekazanie wniosku
w postaci elektronicz-

nej o utrzymanie upraw-
nien do pobierania nume-
réw recept po wygasnieciu
umoéw upowazniajgcych do
wystawiania recept, ktére
wygasaja z dniem 31 grud-
nia 20161,

— przygotowanie i wydruko-
wanie o$wiadczenia o roz-
wigzaniu umowy upo-
wazniajgcej do wysta-
wiania recept z jednocze-
snym wnioskiem o utrzy-
manie, badz nie, doste-

pu do Portalu NFZ oraz
uprawnien do pobierania
numeréw recept po roz-
wigzaniu umowy upowaz-
niajgcej,

— przekazanie w postaci
elektronicznej wniosku o
aktualizacje danych,

— przygotowanie, wydruk i
przekazanie wniosku w po-
staci elektronicznej o dostep
do Portalu Personelu,

— przygotowanie, wydruk i
przekazanie wniosku w po-
staci elektronicznej o uzy-
skanie uprawnienia do po-
bierania numeréw recept
na leki refundowane,

— pobieranie puli numeréw
recept na leki refundo-
wane.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 6 wrzesnia
2001 r. Prawo farmaceu-
tyczne (Dz. U. z 2008 poz.
45.271 z p6zn. zm.);

2. Ustawa o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze Srodkow pu-
blicznych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 581, z p6zn. zm.);

3. Ustawa z dnia 12 maja
2011 r. o refundacji lekéw,
Srodkow spozywczych spe-
cjalnego przeznaczenia zy-
wieniowego i wyrobow me-
dycznych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 345,18301i 1991 oraz z
2016 1. poz. 652);

4. Rozporzadzenie  Ministra
Zdrowia z dnia 8 marca 2012
1. w sprawie recept lekarskich
(Dz.U.z 2016 poz. 62);

5. Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia w sprawie recept
wystawianych przez piele-
gniarki i potozne (Dz.U. z
2015 poz. 1971);

6. Zarzadzenie Nr 81/2016/
DSOZ z dnia 29 lipca 2016
1, Zmieniajgce zarzadzenie
Prezesa Narodowego Fun-
duszu Zdrowia Nr 45/2009/
DSOZ w sprawie korzysta-
nia z Portalu Narodowego
Funduszu Zdrowia;

7. Zarzadzenie Nr 80/2016/
DGL Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia z dnia

29 lipca 2016 r. w sprawie
trybu i sposobu postepo-
wania dotyczacego nada-
wania osobom uprawnio-
nym unikalnych numeréw

identyfikujgcych recepty.

Szczegélowe informacje
dla os6b uprawnionych do
wystawiania recept

Wszystkie osoby upraw-
nione do wystawiania re-
cept powinny zapozna sie
7z Zarzadzeniem Nr 81/2016/
DSOZ Prezesa NFZ zmie-
niajgcym  zarzgdzenie Nr
45/2009/DSOZ Prezesa NFZ
w sprawie korzystania z Por-
talu Narodowego Funduszu
Zdrowia oraz z Zarzadzeniem
Nr80/2016/DGL Prezesa NFZ
7z dnia 29 lipca 2016 r. w spra-
wie trybu i sposobu postepo-
wania dotyczacego nadawa-
nia osobom uprawnionym
unikalnych numeréw identy-
fikujgcych recepty.

Zarzadzenie Nr 81/2016/
DSOZ Prezesa NFZ zmienia-
jace zarzadzenie Nr 45/2009/
DSOZ Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia w spra-
wie korzystania z Portalu Na-
rodowego Funduszu Zdrowia
wprowadza ,Regulamin ko-
rzystania z Portalu NFZ przez
pracownikéw  medycznych”
oraz wzor wniosku o uzyska-
nie dostepu do Portalu NFZ.

Zarzadzenie Nr 80/2016/
DGL Prezesa NFZ z dnia 29
lipca 2016 r. okresla tryb i
spos6b nadawania numerow
recept oraz tryb uzyskiwa-
nia uprawnienia do pobiera-
nia numeréw recept po znie-
sieniu obowigzku zawierania
umoéw upowazniajgcych do
wystawiania recept.

I. Osoby wuprawnione do
wystawiania recept, ktdore
obecnie majg podpisang
umowe upowazniajgca
do wystawiania recept
i posiadajg dostep do
Portalu Personelu/ Por-
talu Personelu-SNRL.

Osoby uprawnione do wy-
stawiania recept, ktére obec-
nie majg podpisang umowe
upowazniajgcg do wystawia-
nia recept i posiadajg dostep
do Portalu Personelu/ Portalu
Personelu-SNRL, bedg miaty
mozliwos¢ z wykorzystaniem
Portalu Personelu przygoto-
wac, wydrukowac oraz prze-
kaza¢ w postaci elektronicz-
nej do wiasciwego oddziatu
Funduszu wniosek o utrzy-
manie uprawnienia do pobie-
rania numerow recept po wy-
gasnieciu umowy upowaznia-
jacej do wystawiania recept,
zgodnie z wzorem okreslo-
nym w zatgcznik nr 3 do Za-
rzadzenia Nr 80/2016/DGL
Prezesa NFZ z dnia 29 lip-
ca 2016 r. w sprawie trybu i
sposobu postepowania do-
tyczacego nadawania o0so-
bom uprawnionym unikal-
nych numeréw identyfikujg-
cych recepty.

W $§lad za przekazaniem
wersji elektronicznej wnio-
sku o utrzymanie uprawnie-
nia do pobierania numeréw
recept po wygasnieciu umo-
wy upowazniajgcej do wy-
stawiania recept nalezy wy-
sta¢ lub przekaza¢ osobiscie
do wtasciwego oddziatu Fun-
duszu podpisany wniosek w
postaci papierowej. Ztoze-
nie wniosku w postaci papie-
rowej we wlasciwym oddzia-
le Funduszu umozliwi utrzy-
manie uprawnienia do pobie-
rania numeréw recept po wy-
gasnieciu umoéw upowaznia-
jacych do wystawiania recept.

Przypominamy, Ze termin
wygasniecia uméw upowaz-
niajgcych uptywa z dniem 31
grudnia 2016 r. Przekazywa-
nie wnioskéw bedzie mozliwe
z poczatkiem sierpnia br.

Zaleca si¢ jak najszybsze
przekazanie wnioskow w po-
staci papierowej i elektro-
nicznej, gdyz z dniem 1 stycz-
nia 2017 r., w sytuacji nie-
przekazania tego wniosku,
uprawnienia do pobierania
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numerow recept zostanq au-
tomatycznie odebrane.

Szczegbtowy tryb postepo-
wania okresla § 6 ust 5,61 7
Zarzadzenia Nr 80/2016/DGL
Prezesa NFZ w sprawie trybu
i sposobu postepowania do-
tyczgcego nadawania osobom
uprawnionym do wystawia-
nia recept unikalnych nume-
réw identyfikujgcych recepty.

Osoby uprawnione do wy-
stawiania recept, ktére obec-
nie majg podpisang umowe
upowazniajgcg do wystawia-
nia recept i posiadajg dostep
do Portalu NFZ beda mialy
réwniez mozliwos¢ zaktuali-
zowania swoich danych oso-
bowych oraz danych dotyczg-
cych wykonywanej dziatalno-
Sci leczniczej wykorzystujac
udostepniony w Portalu Per-
sonelu wniosek o aktualiza-
cje danych. W celu aktualiza-
¢ji danych nalezy wystac¢ ten
wniosek do wiasciwego OW
NFZ wylgcznie w wers;ji elek-
troniczne;j.

II. Osoby uprawnione do
wystawiania recept, ktére
obecnie majg podpisa-
ng umowe upowazniajg-
c3 do wystawiania recept,
ale nie posiadajg doste-
pu do Portalu NFZ i
beda z niego korzysta¢é
w celu pobierania nu-
merow recept

Osoby uprawnione do wy-
stawiania recept, ktére obec-
nie majg podpisang umowe
upowazniajgcg do wystawia-
nia recept, ale nie posiada-
ja dostepu do Portalu NFZ i
beda z niego korzysta¢ w celu
pobierania numeréw recept
moga ubiegaC sie o uzyska-
nie dostepu do Portalu NFZ
zgodnie z trybem i w spo-
sob okreslony w Regulami-
nie korzystania z Portalu NFZ
przez pracownikéw medycz-
nych, stanowigcy zatgcznik nr
4 do Zarzadzenia Nr 45/2009/
DSOZ w sprawie korzystania
z Portalu Narodowego Fun-
duszu Zdrowia, zmienione-
go zarzadzeniem Nr 15/2010/
DSOZ Prezesa Narodowe-
go Funduszu Zdrowia z dnia
8 marca 2010 r., zarzadze-
niem Nr 95/2011/DSOZ Pre-
zesa Narodowego Funduszu

Zdrowia z dnia 19 grudnia
2011 r. oraz zarzadzeniem Nr
81/2016/DSOZ Prezesa Naro-
dowego Funduszu Zdrowia z
dnia 29 lipca 2016 1.

Uzyskanie dostepu do Por-
talu NFZ przez pracownikow
medycznych, od dnia wejscia
w zycie tego zarzgdzenia nie
wymaga podpisania umowy
upowazniajacej do korzysta-
nia z tego portalu. Wystarcza-
jaca bedzie akceptacja ,Regu-
laminu korzystania z Portalu
NFZ przez pracownikow me-
dycznych”.

III. Osoby uprawnione do
wystawiania  recept,
ktore zamierzajg roz-
wigza¢ umowe upo-
wazniajagcg do wysta-
wiania recept i maja
konta w Portalu NFZ.

W przypadku, gdy oso-
ba uprawniona do wystawia-
nia recept nosi sie z zamia-
rem rozwigzania umowy upo-
wazniajacej do wystawiania
recept przed ustawowym ter-
minem jej wygasniecia, z po-
czatkiem sierpnia br. bedzie
mogta za posrednictwem Por-
talu Personelu, przygotowac,
wydrukowa¢ oraz przekazac
w postaci elektronicznej do
wilasciwego oddzialu Fundu-
szu o$wiadczenie o rozwig-
zaniu umowy upowazniajgcej
do wystawiania recept, zgod-
nie z wzorem okreslonym w
zalgcznik nr 2 do Zarzadze-
nia Nr 80/2016/DGL Prezesa
NFZ w sprawie trybu i sposo-
bu postepowania dotyczgcego
nadawania osobom upraw-
nionym unikalnych numeréw

identyfikujgcych recepty.

Sktadajgc takie o$wiadcze-
nie nalezy jednoczesnie zade-
klarowac che¢ utrzymania do-
stepu do Portalu NFZ i upraw-
nienia do pobierania nume-
réw recept na leki refundo-
wane albo zlozy¢ rezygnacje z
tych uprawnien.

Oswiadczenie w postaci
papierowej nalezy ztozy¢ lub
wysta¢ do whasciwego oddzia-
tu Funduszu. Od dnia wpltywu
oswiadczenia w postaci papie-
rowej do wlasciwego oddzia-
tu Funduszu obowigzuje mie-
sieczny okres wypowiedzenia
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umowy. Po jego zakoncze-
niu uprawnienia do pobiera-
nia numeréw recept zostang
utrzymane lub automatycz-
nie anulowane, w zaleznosci
od ztozonej w o$wiadczeniu
deklaracji. Szczegélowy tryb
postepowania okresla § 6 ust
1-4 Zarzadzenia Nr 80/2016/
DGL Prezesa NFZ w sprawie
trybu i sposobu postepowa-
nia dotyczacego nadawania
osobom uprawnionym uni-
kalnych numeréw identyfiku-
jacych recepty.

Osoby uprawnione do wy-
stawiania recept, ktore za-
mierzajg utrzymaé upraw-
nienia do pobierania nume-
réw recept bedg miaty moz-
liwos¢ zaktualizowania swo-
ich danych osobowych oraz
danych dotyczgcych wykony-
wanej dzialalnosci leczniczej
wykorzystujac udostepniony
w Portalu Personelu wniosek
o aktualizacje danych. W celu
aktualizacji danych nalezy
wysta¢ ten wniosek do wia-
Sciwego OW NFZ wytgcznie w
wersji elektroniczne;j.

IV. Osoby uprawnione do wy-
stawiania recept, ktore
PO raz pierwszy zwracajg
sie do Funduszu o nada-
nie numerow recept i nie
majg konta w Portalu
NFZ.

Osoby uprawnione do wy-
stawiania recept, ktore za-
mierzajg rozpoczgé wysta-
wianie recept na leki refun-
dowane z poczatkiem sierp-
nia br. bedg mialy mozli-
wos¢, za posrednictwem Por-
talu Personelu, przygoto-
wac, wydrukowac oraz prze-
kaza¢ w postaci elektronicz-
nej do wiasciwego oddziatu
Funduszu wniosek o uzyska-
nie uprawnienia do pobiera-
nia numeréw recept, zgodnie
z wzorem okre§lonym w za-
Iaczniku nr 1 do Zarzadzenia
Nr 80/2016/DGL Prezesa NFZ
w sprawie trybu i sposobu
postepowania  dotyczacego
nadawania osobom upraw-
nionym unikalnych numeréw
identyfikujacych recepty Wy-
maga to posiadania aktywne-
go dostepu do Portalu NFZ. W
zwigzku z tym konieczne jest
ztozenie wczesniej wniosku o
dostep do Portalu NFZ.

Oba wnioski w postaci pa-
pierowej nalezy przekazac
osobiscie do wiasciwego od-
dzialu Funduszu. Uzyska-
nie dostepu do Portalu NFZ
oraz uprawnienia do pobie-
rania numeréw recept wyma-
ga potwierdzenia tozsamosci
w trakcie jednorazowej wizy-
ty we wiasciwym OW NFZ w
chwili sktadania wnioskéw.

Szczegbtowy tryb poste-
powania i zasady nadawania
numeréw recept oraz upraw-
nienia do pobierania nume-
row recept z wykorzystaniem
Portalu Personelu okresla w
szczegolnosci rozdzial 2 i 3
Zarzgdzenia Nr 80/2016/DGL
Prezesa NFZ w sprawie trybu
i sposobu postepowania do-
tyczgcego nadawania osobom
uprawnionym unikalnych nu-
meréw identyfikujgcych re-
cepty.

Szczegdtowy tryb uzyski-
wania dostepu do Portalu
NFZ okresla Regulamin ko-
rzystania z Portalu NFZ przez
pracownikow medycznych,
stanowigcy zalacznik nr 4
do Zarzadzenia Nr 45/2009/
DSOZ w sprawie korzystania
z Portalu Narodowego Fun-
duszu Zdrowia zmienione-
g0 Zarzadzeniem Nr 81/2016/
DSOZ Prezesa NFZ.

V. Osoby uprawnione do
wystawiania recept, wy-
stawiajgce recepty pro
auctore i pro familiae,
ktore nie majg mozliwo-
sci korzystania z Portalu
NFZ.

W szczegblnych przypad-
kach, uzyskanie uprawnienia
do pobierania numeréw re-
cept przez osoby wystawia-
jace wylacznie recepty pro
auctore i pro familiae bedzie
mozliwe bezposrednio w od-
dziale Funduszu, na podsta-
wie ztozonych dokumentéw
wylgcznie w postaci papie-
rowe;j.

W szczegblnych przypad-
kach dopuszcza sie nadawa-
nie numeréw recept tym o0so-
bom przez dyrektora oddzia-
lu Funduszu, z wykorzysta-
niem systemu informatycz-
nego oddzialu Funduszu w
miejscu wskazanym przez dy-
rektora oddziatu NFZ.
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PREZES NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA

- w sprawie trybu i sposobu postepowania dotyczacego nadania osobom uprawnionym
unikalnych numeréw identyfikujgcych recepty.

Pani
Zofia Malas
Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Szanowna Pani Prezes

Zarzadzeniem Nr 80/2016/DGL
Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia, z dnia 29 lipca 2016 r. w
sprawie trybu i sposobu postepo-
wania dotyczgcego nadawania 0so-
bom uprawnionym unikalnych nu-
meréw identyfikujgcych recepty,
ktére zostato przygotowane na pod-
stawie art 102 ust. 5 pkt 25 ustawy
dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze srodkéw publicznych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 581, z p6Zn. zm) oraz
art. 48 ust 2a ustawy z dnia 12 maja
2011 r. o refundacji lekow, Srodkow
spozywczych specjalnego przezna-
czenia Zzywieniowego oraz Wyro-
béw medycznych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 345, z p6zn, zm.), okresla sie za-
sady postepowania przy uzyskaniu
uprawnienia do pobierania nume-
réw recept, przez osoby uprawnione
na mocy ustawy z dnia 9 pazdzierni-
ka 2015 r. o zmianie ustawy o syste-
mie informacji w ochronie zdrowia
oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U.z 2015 . poz. 1991).

Na mocy obowigzujgcych prze-
pisow dyrektorzy oddziatéw woje-
wodzkich Narodowego Funduszu
Zdrowia sg zobowigzani do nada-
wania unikalnych numeréw iden-
tyfikujacych recepty. Zadanie to
jest realizowane z wykorzystaniem
systemow informatycznych Fun-
duszu poprzez Portal NFZ, zgod-

nie z Zarzadzeniem Nr 81/2016/DSOZ
z dnia 29 lipca 2016 r. zmieniajagcym
zarzgdzenie Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia Nr45/2009/DSOZ
w sprawie korzystania z Portalu Naro-
dowego Funduszu Zdrowia.

Pielegniarki i polozne zamierzajgce
wystawiac recepty na leki, Srodki spo-
zywcze specjalnego przeznaczenia zy-
wieniowego i wyroby medyczne oraz
zlecenia na wyroby medyczne w try-
bie indywidualnym (w ramach praktyk
zawodowych/pro familia/pro auctore)
po wypeknieniu “Wniosku o uzyska-
nie uprawnienia do pobierania nume-
réw recept oraz Wniosku o uzyskanie
dostepu do Portalu NFZ, sg zobowig-
zane do zgtoszenia sie do wlasciwego
terytorialnie oddziatu wojewddzkiego
NFZ, w celu przedtozenia wtasciwych
dokumentéw oraz potwierdzenia toz-
samosci osoby uprawnionej do wysta-
wiania recept.

Wychodzac naprzeciw potrzebom
pielegniarek i potoznych, wnioski beda
mogly by¢ ztozone do wtasciwego od-
dziatu wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia drogg elektronicz-
ng, jesli wniosek bedzie zlozony za
posrednictwem platformy ePUAP lub
wniosek bedzie prawidtowo podpisa-
ny podpisem elektronicznym, Funk-
cjonalnosci te zostang udostepnione
przez Narodowy Fundusz Zdrowia w
najblizszym czasie.

Warszawa, 04.08.2016

Dla 0s6b uprawnionych kto-
re ubiegajg sie o uprawnienie do
pobierania unikalnych numeréw
identyfikujgcych recepty z wyko-
rzystaniem Portalu Narodowego
Funduszu Zdrowia, na stronach in-
ternetowych wszystkich oddziatow
wojewodzkich NFZ, zostal umiesz-
czony Komunikat, ktéry utatwia i
szczegotowo wskazuje sposob po-
stepowania pielegniarek i potoz-
nych w tym obszarze.

Majac na wzgledzie szeroki za-
kres informacji zwigzanych z oma-
wianym procesem dostepu do uzy-
skania uprawnienia do pobierania
unikalnych identyfikujgcych nu-
meréw recept dla pielegniarek i
potoznych, w zalgczeniu przeka-
zuje ,Komunikat dla os6b upraw-
nionych do wystawiania recept na
leki, $rodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne refundowane
ze Srodkow publicznych w sprawie
ubiegania sie 0 nadanie numerow
recept z wykorzystaniem Portalu
NFZ”, z nadziejg na dobrg i owoc-
ng wspoélprace, zaréwno na szcze-
blu centralnym jak i wojew6dzkim
w tym zakresie.

Z up. Prezesa NFZ
Z-ca Prezesa ds. Finansowych
Maciej Mitkowski
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KOMUNIKAT

w sprawie wykonywania przez pielegniarki i poloZzne zadan wynikajacych z procesu

leczenia i realizacji zlecen lekarskich, w tym podawania lekéw réznymi drogami.

Ministerstwo Zdrowia, De-
partament Pielegniarek i Potoz-
nych przypomina o bezwzgled-
nym przestrzeganiu przez pie-
legniarki i potozne przepiséw
prawa w ramach udzielania
Swiadczen zdrowotnych.

Zasady wykonywania za-
wodéw pielegniarki i potoz-
nej okresla ustawa z dnia z
dnia 15 lipca 2011 r. o zawo-
dach pielegniarki i potloz-
nej (Dz.U.2014.1435, z pozn.
zm.), natomiast zasady odpo-
wiedzialnosci zawodowej pie-
legniarek i potoznych okresla
ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o
samorzadzie pielegniarek i po-
toznych (Dz. U. Nr 174, poz.
1038, z p6zn. zm.).

Zgodnie z zapisem ustawy
o zawodach pielegniarki i po-
toznej;

» wykonywanie zawodu piele-
gniarki/potoznej polega na
udzielaniu $wiadczen zdro-
wotnych, w szczegdlnosci na:
realizacji zlecen lekarskich w
procesie diagnostyki, lecze-
nia i rehabilitacji (art.4 ust.1
pkt 5, odpowiednio art. 5 ust.
1 pkt 8).

» Pielegniarka i potozna wyko-
nujg zawod, z nalezytg sta-
rannoscig, zgodnie z zasa-
dami etyki zawodowej, po-
szanowaniem praw pacjenta,
dbaloscig o jego bezpieczen-
stwo, wykorzystujac wska-
zania aktualnej wiedzy me-
dycznej (art.11 ust. 1).

o Pielegniarka i polozna wy-
konujg zlecenia lekarskie za-
pisane w dokumentacji me-
dycznej (art.15ust.1).

e Zapis w dokumentacji me-
dycznej, o ktérym mowa w
ust. 1, nie dotyczy zlecen wy-
konywanych w stanach na-
glego zagrozenia zdrowotne-
go (art. 15 ust.2).

e W przypadku uzasadnio-
nych watpliwosci pielegniar-
ka i potozna majg prawo do-
magac sie od lekarza, ktory
wydat zlecenie, by uzasad-
nit potrzebe jego wykonania
(art. 15 ust.3).

Powyzszy przepis okresla,
iz zlecenia lekarskie, ktore zo-
bowiqzana jest wykonac pie-
legniarka/potozna, zawsze ma
by¢ sporzqdzone przez leka-
rza pisemnie. Zlecenie powin-
no by¢ zapisane czytelnie i za-
wierac wszystkie dane i wska-

zania (date sporzqdzenia Zzle-
cenia, nazwe leku, postac leku,
dawke, droge podania, czas po-
dania, podpis osoby zlecajqcej
itp.) niezbedne do jego wyko-
nania. Jezeli pisemne zlecenie
wydane przez lekarza, jest nie-
zrozumiate, budzi watpliwosci
lub nie zawiera wszystkich da-
nych koniecznych do jego wy-
konania, wowczas pielegniarka/
potozna jest zobowigzana poro-
zumiec sie w tej sprawie z leka-
rzem wydajgcym powyzsze zle-
cenie i ustali¢ sposob postepo-
wania, ktory powinien by¢ okre-
Slony pisemnie w karcie zlecen.
Taka procedura przekazywa-
nia przez lekarza zlecen piele-
gniarce/potoznej minimalizuje
mozliwos¢ pomytki wynikajacej
z niezrozumienia zlecenia lub
niewlasciwej jego interpretacji.

Odstgpienie od warunku re-
alizacji pisemnego zlecenia le-
karskiego jest dopuszczalne tyl-
ko woéwczas gdy zachodzi ko-
niecznos¢, podejmowania dzia-
tan w stanach naglego zagroze-
nia zdrowotnego. Bezposrednio
po zakoniczeniu wykonywania
zlecenn w stanie naglego zagro-
zenia zdrowotnego pielegniar-
ka/potozna jest zobowigzana
udokumentowa¢ swoje dziata-
nie w dokumentacji medycz-
nej na podstawie otrzymanego
w formie pisemnej zlecenia le-
karskiego.

Zgodnie z przepisami usta-
wy o samorzadzie pielegniarek
i potoznych, cztonkowie samo-
rzadu sa zobowigzani:

e postepowac zgodnie z za-
sadami etyki zawodowej
oraz zasadami wykonywa-
nia zawodu okreslonymi w
ustawie z dnia 15 lipca 2011
r.o zawodach pielegniarki i
potoznej (art. 11 ust.1),

e sumiennie wykonywac obo-

wigzki zawodowe (art.11
ust.2).
Pielegniarka i potozna

jako cztonek samorzgdu pod-
lega odpowiedzialnosci za-
wodowej za naruszenie zasad
etyki zawodowej lub prze-
piséw dotyczacych wykony-
wania zawodu, zwane da-
lej ,przewinieniem zawodo-
wym” (art.36 ust. 1).
Ze wzgledu na bezpieczen-
stwo pacjenta, jak réwniez bez-
pieczenistwo  pielegniarki/po-

loznej niedopuszczalne jest

wykonywanie zlecenn lekar-

skich, przekazywanych w innej
formie niz forma pisemna.

W zwigzku z powyzszym na-
lezy przywota¢ przepisy rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 9 listopada 2015 r. w spra-
wie rodzajow, zakresu i wzo-
réow dokumentacji medycznej
oraz sposobu jej przetwarzania
(Dz.U.2015.2069), ktére okre-
Slajg miedzy innymi, iz doku-
mentacja medyczna, jest pro-
wadzona w postaci elektronicz-
nej lub w postaci papierowej
oraz wskazuja, ze dokumenta-
cje indywidualng wewnetrzng
stanowi w szczegdlnosci histo-
ria choroby. Natomiast do hi-
storii choroby dotgcza sie do-
kumenty dodatkowe, w szcze-
golnosci:

1) karte indywidualnej opieki
pielegniarskiej;

2) karte indywidualnej opieki
prowadzonej przez potozna;

3) karte obserwacji lub karte
obserwacji porodu;

4) karte gorgczkows;

5) Kkarte zlecen lekarskich;

Powyzsze przepisy pre-
cyzuja takze zasady prowa-
dzenia dokumentacji wska-

Zujac, iz:

e kazdy wpis w dokumenta-
Cji opatruje sie oznaczeniem
osoby dokonujgcej wpisu,

 wpis dokonany w dokumenta-
¢ji nie moze by¢ z niej usu-
niety, a jezeli zostal doko-
nany blednie, skresla sie go

i zamieszcza adnotacje o

przyczynie btedu oraz date i

oznaczenie osoby dokonuja-

cej adnotacji.

Przepisy cytowanego rozpo-
rzqdzenia obowiqzujq kazdq
osobe wykonujgcq zawdd me-
dyczny i ich znajomos¢ nie po-
winna pozostawia¢ wqtpliwo-
$ci, co do zasad ich stosowania.

Ministerstwo Zdrowia De-
partament Pielegniarek i Potoz-
nych po uzgodnieniu z Konsul-
tantami Krajowymi w dziedzi-
nie pielegniarstwa, dziedzinie
pielegniarstwa  pediatryczne-
go oraz dziedzinie pielegniar-
stwa ginekologiczno-polozni-
czego przekazuje przedmioto-
wy Komunikat do Srodowiska
zawodowego pielegniarek i po-
toznych w celu przypomnienia
przepisow prawa waznych dla
wykonywania $wiadczen zdro-

wotnych wynikajacych z przyj-

mowania i realizacji zlecen le-

karskich.

Jednoczesnie Ministerstwo
Zdrowia informuje, ze zwrdci-
lo sie do Wojewodéw z pros-
ba o zobowigzanie konsultan-
tow wojewddzkich w dziedzi-
nie pielegniarstwa do nawigza-
nia wspotpracy z pielegniarska
kadrg kierownicza (dyrektorzy
i zastepcy dyrektoréw ds. piele-
gniarstwa, pielegniarki naczel-
ne, przelozone pielegniarek) w
podmiotach leczniczych w za-
kresie przeprowadzenia szkolen
dla pielegniarek i potoznych,
dotyczacych zasad przyjmowa-
nia, realizacji i dokumentowa-
nia zlecen lekarskich, w szcze-
golnosci przygotowania i poda-
wania zleconych lekow.

Ministerstwo Zdrowia przy-
pomina takze, ze na stronie in-
ternetowej Ministerstwa Zdro-
wia w zakladce System Ochro-
ny Zdrowia, podzaktadce Piele-
gniarki i Polozne zamieszczo-
ne sg nastepujgce opinie i sta-
nowisko:

1. Pani Beaty Ostrzyckiej, Kon-
sultanta Krajowego w dzie-
dzinie pielegniarstwa Ro-
dzinnego.

Opinia w sprawie podawania
przez pielegniarki Srodowi-
skowe/rodzinne lekéw droga
dozylng (w tym wlewoéw kro-
plowych) oraz lekéw poda-
wanych w iniekcjach domie-
Sniowych (tj. Zelazo i anty-
biotyki).

2. Pani dr n. med. Krystyny Pi-
skorz - Ogorek, Konsultanta
Krajowego w dziedzinie pie-
legniarstwa pediatrycznego.
Opinia w sprawie wykony-
wania przez pielegniarki in-
iekcji penicyliny prokaino-
wej i preparatoéw penicylino-
pochodnych u dzieci w wa-
runkach ambulatoryjnych.

3. Pani dr hab. dr n. hum. Marii
Kozki, prof. U], Konsultanta
Krajowego w dziedzinie pie-
legniarstwa.

Stanowisko w sprawie po-
dawania przez pielegniar-
ke penicyliny prokaino-
wej w warunkach ambulato-
ryjnych.

Dyrektor Departamentu
Pielegniarek i Potoznych
dr n. o zdr. Beata Cholewka
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Wytyczne Konsultanta Krajowego w dziedzinie pielegniarstwa w sprawie organizacji szkolen
przez podmioty lecznicze dotyczacych zasad przyjmowania, realizacji i dokumentowania

zlecen lekarskich przez pielegniarki i polozne z dnia 29 lipca 2016r.

1. Zalozenia ogolne
Za organizacje szkolenia i nadzor

w danym podmiocie leczniczym od-

powiedzialna jest pielegniarska kadra

kierownicza (dyrektor lub zastepca dy-
rektora ds. pielegniarstwa, naczelna
pielegniarka, przetozona pielegniarek).

2. Osoby uczestniczace w szkoleniu
Wszystkie pielegniarki i potozne za-

trudnione w podmiocie leczniczym.

3. Zawarto$¢ merytoryczna szkolenia
Szkolenie powinno obejmowac te-

matyke zwigzang z bezpieczenstwem

wykonywania przez pielegniarke i po-
tozng Swiadczen zdrowotnych, w tym
realizacji zlecen lekarskich.
Szkolenie obejmuje poziom podsta-
wowy i specjalistyczny.
Zalecane tematy:
I. Poziom podstawowy

1. Prawne uwarunkowania wykonywa-
nia Swiadczen zdrowotnych przez
pielegniarke i potozng, w tym wyko-
nywania zlecen lekarskich i odmowa
ich wykonania.

2. Zasady dokumentowania Swiadczen
wykonywanych przez pielegniarke i
potozng -podstawy prawne.

3. Ryzyko zdarzen niepozadanych zwig-
zanych z podawaniem lekéw w pracy
pielegniarki i potoznej - analiza przy-
padkow.

4. Odpowiedzialnos¢ zawodowa pie-
legniarki w sytuacji popelnienia
btedu.

II. Poziom specjalistyczny

1. Bezpieczenistwo w podawaniu lekow
przez pielegniarke i potozng.

2. Zasady podawania lekow specyficz-
nych w danym oddziale szpitalnym
lub w domu pacjenta (przechowy-
wanie, rozpuszczanie, drogi podania,
dawki, interakcje, itp.)

3. Analiza przykladéw z
uczestnikéw szkolenia

4. Metody szkolenia
O doborze metod szkolenia decyduje

podmiot leczniczy.

Rekomendowane sg metody interak-
tywne, warsztatowe, ¢wiczeniowe i se-
minaryjne - w matych grupach.

5. Czas trwania szkolenia
Czas trwania szkolenia okreSla or-

ganizator, w zaleznosci od potrzeb wy-

stepujacych w danym podmiocie lecz-
niczym.

6. Zaliczenie szkolenia
Warunkiem zaliczenia szkolenia jest

obecno$¢ na wszystkich zajeciach, w

tym celu organizator jest zobowigzany

prowadzi¢ liste obecnosci z podpisem
uczestnika szkolenia. Po przeprowadzo-
nym szkoleniu nalezy przeprowadzi¢
ankiete ewaluacyjng, ktorej celem jest

praktyki

Stanowisko Nr 2

ocena jakosci oraz zakresu merytorycz-

nego szkolenia, a takze zdiagnozowanie

dalszych potrzeb 0séb uczestniczgcych

w szkoleniu. Zakres merytoryczny an-

kiety oraz sposéb jej przeprowadzenia

organizator powinien oméwic i uzgod-

ni¢ z realizatorem szkolenia. Udziat w

szkoleniu kazdego uczestnika powinien

zosta¢ udokumentowany w jego aktach
osobowych.

7. Kwalifikcje kadry prowadzacej
szkolenie:

O doborze kadry decyduje podmiot
leczniczy. Dob6r os6b prowadzgcych
szkolenie powinien odpowiada¢ tema-
tyce szkolenia.

8. Wspolpraca z Konsultantem wo-
jewoédzkim w dziedzinie piele-
gniarstwa
Informacje o przeprowadzeniu szko-

lenia, w tym o czasie jego trwania, licz-

bie uczestnikow oraz o zrealizowanej
tematyce szkolenia, podmiot leczni-
czy (osoba odpowiedzialna za realiza-
cje szkolenia) jest zobowigzany prze-
kaza¢ do Konsultanta wojewddzkiego

w dziedzinie pielegniarstwa, nie péz-

niej niz do 10 stycznia 2017r.

Dr hab. n. hum. Maria Koézka prof. U]
Konsultant Krajowy
w dziedzinie pielegniarstwa

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia 1 wrzes$nia 2016 r.

W odniesieniu do tresci Komunikatu w
sprawie wykonywania przez pielegniar-
ki i potozne zadan wynikajgcych z proce-
su leczenia i realizacji zlecen lekarskich,
w tym podawania lekéw réznymi droga-
mi oraz wytycznych Konsultanta krajo-
wego w dziedzinie pielegniarstwa w spra-
wie organizacji szkolen przez podmioty
lecznicze dotyczacych zasad przyjmowa-
nia, realizacji i dokumentowania zlecen
lekarskich przez pielegniarki i potozne.

Prezydium NRPiP, odnoszac sie do cyt.
powyzej Komunikatu Ministerstwa Zdro-
wia z dnia 29 lipca 2016 r. wyraza sprze-
ciw wobec wskazanego na wstepie Ko-
munikatu, nieuzasadnionego dowodami,
wezwania do bezwzglednego przestrze-
gania prawa przez pielegniarki i potozne.
Powstaje bowiem pytanie, z jakich powo-
dow nakaz ten zostat ograniczony do po-
szanowania prawa wylgcznie w ,ramach
udzielanych §wiadczen zdrowotnych”.

Nie negujac dalszych, obszernych
wywodéw dotyczacych analizy prze-
piséw prawnych regulujacych zasa-
dy wykonywania zawodu pielegniar-
ki oraz poloznej nalezy stwierdzic, iz
pielegniarka oraz polozna dysponu-

Sekretarz NRPiP

jaca aktualnym prawem wykonywania
zawodu jest w pelni przygotowana do
wykonywania tego zawodu, réwniez w
zakresie prawidlowej realizacji zlecen
lekarskich, prowadzenia dokumenta-
cji medycznej, w tym dokumentowania
udzielanych swiadczen zdrowotnych.
W ocenie Prezydium NRPiP brak jest
podstaw do formulowania oraz wyraza-
nia sugestii dotyczacych wystepowania
naruszen prawa w obszarze zwigzanym
z realizacjg zlecen lekarskich w stopniu
bezposrednio zagrazajgcym pacjentom,
pielegniarkom, potoznym ktére uzasad-
nialyby prowadzenie w tym obszarze
masowych szkolen adresowanych tylko
do pielegniarek i potoznych. W prakty-
ce udzielanych $wiadczen zdrowotnych
problem wystawienia pisemnego zlece-
nia lezy po stronie lekarzy. To nie pie-
legniarki i polozne majg dbac o pra-
widlowe wydawanie zlecenn lekar-
skich, ale sami lekarze jako profesjo-
nalisci winni przywigzywaé¢ nalezy-
tg staranno$¢ do zachowania pisem-
nej formy zlecenia. Prezydium NRPiP
dostrzegajac potrzebe dbatosci o bezpie-
czenstwo zdrowotne pacjenta oraz wy-

stepowanie pojedynczych przypadkow
nieprawidlowosci w obszarze udziela-
nych $wiadczen zdrowotnych, widzi za-
sadno$c¢ realizacji szkolerr obejmujgcych
szereg istotnych aspektow komunikacji
pomiedzy wszystkimi cztonkami zespo-
tu terapeutycznego, m.in. przekazywa-
nia niezbednych w procesie terapeutycz-
nym informacji dotyczacych pacjenta, w
tym rowniez prawidlowosci wydawania
przez lekarzy zlecen oraz ich wykonywa-
nia przez pielegniarki i potozne. Jednak
realizacja przez podmioty lecznicze wy-
tycznych wskazanych w komunikacie, w
sposob wybidrezy i dotyczacy tylko nie-
ktorych grup zawodowych zaangazowa-
nych w proces udzielania $wiadczen zdro-
wotnych tj. pielegniarek i potoznych jest w
ocenie Prezydium NRPiP dziataniem, kt6-
rego rzeczywisty skutek bedzie znaczaco
odbiegat od zaktadanego efektu.

Zdaniem Prezydium NRPiP szkole-
nia takie powinny obejmowa¢ przede
wszystkim lekarzy, ewentualnie leka-
rzy oraz pielegniarki i polozne, w in-
nym przypadku brak jest celowosci ich
przeprowadzania.

Prezes NRPiP

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu — wrzesien-pazdziernik 2016




WOKOL ZAWODU

WOKOL ZAWODU

KSZTALCENIE PODYPLOMOWE PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
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Warszawa, 25.08.2016 1.

KOMUNIKAT w sprawie kurséw specjalistycznych stanowigcych warunki
zakwalifikowania na specjalizacje lub kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pie-
legniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki oraz pielegniarstwa

ratunkowego dla pielegniarek.

Centrum Ksztalcenia Podyplomo-
wego Pielegniarek i Potoznych w za-
laczeniu przedstawia opinie Konsul-
tantéw krajowych w dziedzinach pie-
legniarstwa anestezjologicznego i in-
tensywnej opieki oraz pielegniarstwa
ratunkowego, w sprawie kursow spe-
cjalistycznych stanowigcych warunki
zakwalifikowania na specjalizacje lub
kurs kwalifikacyjny w dziedzinie piele-
gniarstwa anestezjologicznego i inten-
sywnej opieki oraz pielegniarstwa ra-
tunkowego dla pielegniarek.

Centrum przyjmuje ww. opinie jako
obowigzujgce na dzien dzisiejszy w za-
twierdzonych programach ksztalcenia
dla pielegniarek, potoznych i planuje
wprowadzenie nastepujgcych zmian w
zapisach zatozen organizacyjno-pro-
gramowych:

1. Specjalizacji w dziedzinie piele-
gniarstwa anestezjologicznego i in-
tensywnej opieki, cyt.:

,Organizator powinien potwierdzi¢

w dokumentacji przebiegu ksztalce-

nia, przed rozpoczeciem zaje¢ stazo-

wych, ze uczestnik szkolenia posiada
zaswiadczenie o ukonczeniu:

» kursu specjalistycznego Resuscyta-
cja kragzeniowo-oddechowa - waru-
nek nie dotyczy pielegniarek, ktére
posiadajg juz tytul specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa ratun-
kowego lub dyplom ratownika me-
dycznego lub ukonczyty kurs kwa-
lifikacyjny w dziedzinie pielegniar-
stwa ratunkowego lub kurs kwali-
fikacyjny w dziedzinie pielegniar-
stwa anestezjologicznego i inten-
sywnej opieki lub kurs Advensed
Life Support (ALS).

e kursu specjalistycznego ,Wykona-
nie i interpretacja zapisu elektro-
kardiograficznego”;

A——

2. Kursu kwalifikacyjnego w dziedzi-
nie pielegniarstwa anestezjologicz-
nego i intensywnej opieki, cyt.:

,Organizator powinien potwierdzic¢

w dokumentacji przebiegu ksztalce-

nia, przed rozpoczeciem zaje¢ stazo-

wych, ze uczestnik szkolenia posiada
zaswiadczenie o ukoniczeniu:

» kursu specjalistycznego Resuscyta-
cja krazeniowo-oddechowa - waru-
nek nie dotyczy pielegniarek, ktére
posiadajg juz tytut specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa ratun-
kowego lub dyplom ratownika me-
dycznego lub ukonczyty kurs kwa-
lifikacyjny w dziedzinie pielegniar-
stwa ratunkowego lub kurs Adven-
sed Life Support (ALS).

e kursu specjalistycznego ,,Wykona-
nie i interpretacja zapisu elektro-
kardiograficznego.”

3. Specjalizacji w dziedzinie piele-
gniarstwa ratunkowego, cyt.: ,,Or-
ganizator powinien potwierdzi¢ w
dokumentacji przebiegu ksztalce-
nia, przed rozpoczeciem zajec sta-
zowych, Ze uczestnik szkolenia po-
siada zaswiadczenie o ukonczeniu:

» kursu specjalistycznego Resuscyta-
cja krazeniowo-oddechowa i kursu
specjalistycznego Resuscytacja od-
dechowo-krazeniowa noworodka
warunek nie dotyczy pielegniarek,

ktére posiadajg juz tytul specja-

listy w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej
opieki lub dyplom ratownika me-
dycznego lub ukonczyty kurs kwa-
lifikacyjny w dziedzinie pielegniar-
stwa ratunkowego lub kurs kwali-
fikacyjny w dziedzinie pielegniar-
stwa anestezjologicznego i inten-
sywnej opieki lub kurs Advensed
Life Support (ALS).

" B

e kursu specjalistycznego ,Wykona-
nie i interpretacja zapisu elektro-
kardiograficznego.”

4. Kursu kwalifikacyjnego w dziedzi-
nie pielegniarstwa ratunkowego,
cyt.: ,Organizator powinien po-
twierdzi¢ w dokumentacji prze-
biegu ksztalcenia, przed rozpocze-
ciem zaje¢ stazowych, Ze uczestnik
szkolenia posiada zaswiadczenie o
ukoniczeniu:

e kursu specjalistycznego Resuscyta-
cja krgzeniowo-oddechowa i kursu
specjalistycznego Resuscytacja od-
dechowo-krazeniowa noworodka -
warunek nie dotyczy pielegniarek,
ktore posiadajg juz tytut specja-
listy w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej
opieki lub dyplom ratownika me-
dycznego lub ukonczyty kurs kwa-
lifikacyjny w dziedzinie pielegniar-
stwa anestezjologicznego i inten-
sywnej opieki lub kurs Advensed
Life Support (ALS).

Jednocze$nie Centrum informuje, ze
jest w trakcie opracowywania i wpro-
wadzania zmian do programéw ksztal-
cenia i wymog legitymowania sie okre-
slonymi kursami specjalistycznymi nie
bedzie juz rozpatrywany na etapie po-
stepowania kwalifikacyjnego na spe-
cjalizacje lub kurs kwalifikacyjny. Wy-
mogi te jednak pozostajg, ale beda
musialy zosta¢ spelnione przez piele-
gniarki i potozne do momentu rozpo-
czecia zaje¢ stazowych realizowanych
w ramach danej specjalizacji lub kursu
kwalifikacyjnego, co znalazto odzwier-
ciedlenie w proponowanych powy-
Zej zapisach (o czym byta mowa w Ko-
munikacie z dnia 25 sierpnia 2016r. w
sprawie kursow specjalistycznych sta-
nowigcych warunki zakwalifikowania
na specjalizacje lub kurs kwalifikacyj-
ny dla pielegniarek, potoznych).

Maria Jolanta Krélak
Dyrektor Centrum
Kszta}ceniai'Podyplomowego
Pielegn ié(iﬁek i Potoznych
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OPINIE KONSULTANTOW KRAJOWYCH W SPRAWIE KSZTALCENIA
PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH.

OPINIA: dotyczaca legitymowania sie zaswiadczeniem o ukonczeniu kursu specjalistycznego Resuscytacja kra-
zeniowo-oddechowa, ktéra warunkuje zakwalifikowanie na kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa ane-
stezjologicznego i intensywnej opieki przez pielegniarke, ktora jest instruktorem ALS lub posiada tytul specjali-

sty w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego.

W mojej opinii pielegniarka,
ktéra ukoriczyta szkolenie specja-
lizacyjne w dziedzinie pielegniar-
stwa ratunkowego powinna zosta¢
zwolniona z odbycia kursu specja-
listycznego RKO, poniewaZz oso-
ba, ktéra jest specjalistkg w dzie-
dzinie pielegniarstwa ratunkowe-
go zdobyla uprawnienia znacznie
rozszerzone, ale miedzy innymi ta-
kie jakie sg wykazane po ukoricze-
niu kursu specjalistycznego z RKO.
Analizujgc program szkolenia spe-
cjalizacyjnego w dziedzinie piele-
gniarstwa ratunkowego stwierdzam,
Ze w programie jest wiele modutéw,
ktére wykazujg tre$ci z programu
kursu specjalistycznego RKO posze-
rzone o wiele wiecej godzin wykta-
déw, ¢wiczen, oraz zaje¢ praktycz-
nych. Miedzy innymi:

Modut III:

,STANY ZAGROZENIA ZYCIA I
ZDROWIA DOROSEYCH - OCENA
STANU PACJENTA W MEDYCYNIE

Pani
dr n. o zdr. Beata Cholewka
DYREKTOR

RATUNKOWE]” - obejmuje 40 godz.
wyktadow, 30 godz. ¢wiczen, 35 godz.
zajec praktycznych,

Modut IV:

,STANY ZAGROZENIA ZYCIA
I ZDROWIA DOROSEYCH - METODY
LECZENIA Z UWZGLEDNIENIEM ZA-
SAD PROCEDUR I STANDARDOW” -
obejmuje 40 godz. wyktadow, 30 godz.
¢wiczen, 56 godz. zaje¢ praktycznych.

Modut VI:

~KARDIOLOGICZNE STANY ZA-
GROZENIA ZYCIA 1 ZDROWIA DO-
ROSEYCH” obejmuje 15 godz. wykta-
déw, 21 godz. cwiczen.

Modut XI:

,STANY ZAGROZENIA ZYCIA
I ZDROWIA DZIECI” - obejmuje 40
godz. wykladéw, 20 godz. ¢wiczen
oraz 56 godz. zaje¢ praktycznych.

Pielegniarka, ktéra ukonczyta kurs
ALS i otrzymala certyfikat Polskiej

Poznan, 11.07 2016r

Departamentu Pielegniarek i Potoznych

W odpowiedzi na pismo PPK 0762
11.20161 JJ w sprawie stanowiska do-
tyczgcego postepowania kwalifikacyj-
nego na kurs kwalifikacyjny w dziedzi-
nie pielegniarstwa anestezjologiczne-
go i intensywnej opieki w stosunku do
osoby posiadajgcej dyplomy specjali-
sty w dziedzinie pielegniarstwa ratun-
kowego. W aktualnej sytuacji prawnej
warunkiem zakwalifikowania na kurs
kwalifikacyjny dla pielegniarek w dzie-
dzinie pielegniarstwa anestezjologicz-
nego i intensywnej opieki jest spetnie-
nie przez pielegniarke wymogéw za-
wartych wart 71 ust 2 ustawy o zawo-
dach pielegniarki i potoznej (Dz U. z

2014 1, poz. 1435, z p6zn zm), a ponad-
to legitymowanie sie zaswiadczeniem
o ukonczeniu kursu specjalistycznego
»Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa”
oraz kursu specjalistycznego ,Wykona-
nie i interpretacja zapisu elektrokar-
diograficznego”. Warunki takie w pet-
ni spetnig osoby, ktére ukoncza specja-
lizacje w dziedzinie pielegniarstwa ra-
tunkowego zgodnie z wymogami zawar-
tymi w art. 67 ust. 4 ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz U z 2014 r.,
poz. 1435, z pdzn. zm).

Osoby, ktore legitymujg sie dyplo-
mem specjalisty uzyskanym na podsta-
wie wczesniej obowigzujgcych Ramo-

Rady Resuscytacji w mojej opinii
roéwniez powinna by¢ zwolniona z
odbycia kursu specjalistycznego:
Resuscytacja krgzeniowo-oddecho-
wa, poniewaz zakres kursu Zaawan-
sowane Czynnosci Resuscytacyjne,
Advansed Life Support (ALS) obej-
muje materiat taki jaki jest przewi-
dziany w programie kursu specjali-
stycznego RKO.

Reasumujgc: Uwazam, ze pie-
legniarka posiadajgca specjaliza-
cje w dziedzinie pielegniarstwa ra-
tunkowego oraz pielegniarka, ktéra
ukonczyta kurs ALS i jest instruk-
torem zaawansowanych czynno$ci
resuscytacyjnych, powinna by¢ ob-
ligatoryjnie zwolniona z obowigz-
ku ukonczenia kursu specjalistycz-
nego: Resuscytacja krgzeniowo-od-
dechowa.

Anna Matecka-Dubiela
Konsultant Krajowy z dziedziny
Pielegniarstwa ratunkowego

wych programéw bloku specjalistycz-
nego specjalizacji w dziedzinie piele-
gniarstwa ratunkowego dla pielegnia-
rek, w wykazie umiejetnosci bedacych
przedmiotem ksztalcenia posiadajg
m.in umiejetnosci, ktére nabywa oso-
ba po ukonczeniu kursu specjalistycz-
nego ,Resuscytacja krgzeniowo-od-
dechowa” oraz kursu specjalistyczne-
go ,Resuscytacja krgzeniowo-odde-
chowa noworodka”.

W zwigzku z powyzszym, w po-
stepowaniu kwalifikacyjnym na kurs
kwalifikacyjny w dziedzinie piele-
gniarstwa anestezjologicznego i in-
tensywnej opieki pielegniarka, ktéra
posiada dyplom specjalisty w dzie-
dzinie pielegniarstwa ratunkowego
nie musi legitymowa¢ sie zaswiad-
czeniem o ukonczeniu kursu specja-
listycznego Resuscytacja krgzenio-
wo-oddechowa.

Danuta Dyk

Konsultant Krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki
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NOWO WYBRANI KONSULTANCI WOJEWODZCY

dr nauk o zdrowiu Beata
Skokowska - po ukonczeniu
Liceum Medycznego w Drez-
denku w 1990r. podjeta pra-
ce zawodowa w Szpitalu Wo-
jewodzkim w Poznaniu w Od-
dziale Chirurgii Ogélnej A na
stanowisku pielegniarki. W
latach 1997-2001 studiowa-
ta na Wydziale Nauk o Zdro-
wiu Akademii Medycznej w
Poznaniu na kierunku Pielegniarstwo uzyskujgc w
2001r. tytut magistra pielegniarstwa. Kontynuujgc
prace zawodowg w oddziale Chirurgii Szpitala
Wojewddzkiego do roku 2010 awansowata na sta-
nowisko mtodszego asystenta. Od grudnia 2003r.
zostata zatrudniona na stanowisku wykladowcy
akademickiego w Katedrze Pielegniarstwa na Wy-
dziale Nauk o Zdrowiu.

Dbajac o rozwdj zawodowy w 2010 roku ukon-
czyla szkolenie specjalizacyjne uzyskujgc tytut
pielegniarki specjalisty w pielegniarstwie geria-
trycznym. Natomiast w 2013r. po zloZzeniu wy-
maganych egzaminéw Uchwalg Rady Wydziatu
Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Po-
znaniu uzyskata stopient naukowy doktora nauk o
zdrowiu.

Pani Beata Skokowska jest bardzo dobrym na-
uczycielem akademickim, pielegniarkg zaanga-
zowang nie tylko w rozwdj zawodowy, ale takze
w dziatalno$¢ samorzgdowa. Od dwdch kadencji
jest delegatem na Zjazd Okregowy, byta takze w
VI kadencji Sekretarzem Okregowej Komisji Rewi-
zyjnej.

Wyréznia sie wysokimi kwalifikacjami zawodo-
wymi, fatwo nawigzuje kontakt z ludzmi, a duzy
zasob wiedzy zawodowe]j utatwia stuzenie radg i
pomocg innym, nie tylko najblizszym wspotpra-
cownikom, w rozwigzywaniu probleméw wynika-
jacych z procesu pracy. Cechuje Jg réwniez sku-
teczno$¢ w dziataniu.

W styczniu biezgcego roku otrzymata rekomen-
dacje Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w
Poznaniu do pelnienia funkcji Konsultanta Woje-
wodzkiego w dziedzinie pielegniarstwa i we wrze-
$niu decyzja Wojewody Wielkopolskiego zostata
powotana dopelnienia powyzszych funkcji.

Pani Konsultant!

Gratuluje nominacji i zycze powo-
dzenia w realizacji przyjetych zadan o
na rzecz srodowiska pielegniarskiego.

Przewodniczqca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

w Poznaniu

mgr Teresa Kruczkowska

mgr Alicja Stanikowska - po ukon-
czeniu nauki w Liceum Medycznym Pie-
legniarstwa w GnieZnie i otrzymaniu dy-
plomu pielegniarki w 1980r. podjeta pra-
ce w Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych w GnieZnie, gdzie pracowata do
1981r.

Od 1981 — 1983r. byta zatrudniona w
Przemystowym Zakladzie Opieki Zdro-
wotnej HCP w Poznaniu na stanowisku
pielegniarki. W latach 1983 - 1999 podje-
ta prace w Zespole Opieki Zdrowotnej jako pielegniarka srodo-
wiskowa, a nastepnie jako pielegniarka rodzinna. Od roku 2000
kieruje Pielegniarskim Osrodkiem Medycyny Srodowiskowo Ro-
dzinnej ,Melisa” s.c w Poznaniu.

Pracujgc aktywnie zawodowo jednocze$nie podnosita swo-
je kwalifikacje koniczgc studia licencjackie na kierunku Zarza-
dzanie i Marketing, specjalnos¢ organizacja i zarzadzanie zakla-
dami opieki zdrowotnej. Kontynuujgc nauke w 2011r. ukonczy-
1a na Uniwersytecie im. A. Mickiewicza w Poznaniu studia magi-
sterskie kierunek filozofia, specjalno$¢ komunikacja spoteczna.
Pani Alicja Stanikowska ustawicznie podnosi swoje kwalifikacje
uczestniczac w licznych kursach i szkoleniach z dziedziny piele-
gniarstwa Srodowiskowo / rodzinnego, z opieki paliatywnej. We
wrze$niu 2015r. uzyskata tytut pielegniarki specjalisty w dzie-
dzinie pielegniarstwa rodzinnego.

Na uwage zastuguje réwniez dziatalno$¢ spoteczna. Pani Ali-
cja Stanikowska uczestniczy w pracach komisji ds. indywidual-
nych, grupowych praktyk pielegniarek i potoznych. Jest czton-
kiem zarzgdu Oddziatu Terenowego Kolegium Pielegniarek i Po-
toznych Rodzinnych w Polsce. Od 2006 r. czynnie uczestniczy w
spotkaniach dotyczgcych udzielania §wiadczen w POZ z przed-
stawicielami Ministerstwa Zdrowia, = Narodowego Funduszu
Zdrowia oraz Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. Bierze
aktywny udziat w pracach zespotu ds. opracowania propozycji
modelu realizacji Swiadczen pielegniarki i potoznej POZ, w po-
siedzeniach Zespotu roboczego przy Zespole Parlamentarnym
w zakresie zmian w Ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $§rodkéw publicznych oraz w pracach Zespo-
tu ds. opracowania propozycji modelu realizacji Swiadczen pie-
legniarki i potoznej POZ powotanego przez MZ. Wspotpracuje
z Uniwersytetem Medycznym im. K. Marcinkowskiego w Pozna-
niu jako opiekun zaje¢ praktycznych w zakresie pielegniarstwa
rodzinnego. Za prace spoteczno-zawodowg otrzymata odznacze-
nia - Brazowy Krzyz Zastugi oraz odznake za Zastugi dla Samo-
rzadu Pielegniarek i Potoznych.

Wysokie kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie i umiejetno-
Sci organizacyjne sprawity, ze Wojewoda Wielkopolski powotat
p. Alicje Stanikowskg do pelnienia funkcji Konsultanta Woje-
wodzkiego w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego.

Pani Konsultant!

Gratuluje nominacji i zycze dalszego za-
patu do kontynuowania prac na rzecz pie-
egniarek rodzinnych oraz wielu sukceséw
na tym polu.

Przewodniczqca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

w Poznaniu

mgr Teresa Kruczkowska
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WYDARZENIA OD 4.08.- 7.10.2016r.

4.08.16r. — Spotkanie Zespotu Pie-
legniarek Srodowiskowych — Ro-
dzinnych.
18.08.16r. — Posiedzenie Pre-
zydium ORPiP, na ktérym
podjeto 89 Uchwal/dostep-
ne na stronie internetowej
OIPiP/
30.08.16r. — Posiedzenie Komi-
sji Socjalnej. Zapomogi przy-
znano pielegniarkom i potoz-
nym na og6lng kwote 19 800 zt

30.08.16r. — Spotkapie Zespo-
)}u ds. Pielegniarek Srodowiska
Nauczania i Wychowania.

1.09.161. — Posiedzenie Komisji ds.
Polityki Szpitalnej, na ktérym
wskazano sktady osobowe komi-
sji konkursowych na kierownicze
stanowiska pielegniarskie oraz
na stanowiska ordynatoréw

> 5.09.16r — Posiedzenie Komisji
ds. Refundacji Kosztow Ksztat-
cenia i Doskonalenia Zawodo-
wego, na ktérym przyznano re-
fundacje na ogélng kwote 44 213
ztotych dla 76 pielegniarek/pie-
legniarzy i potoznych
6.09.16r. — Posiedzenie ORPIP,
na ktéorym podjeto 69 Uchwal/
dostepne na stronie interneto-
wej OIPiP/

8.09.16r. — Spotkanie Zespotu Po-
loznych

08.09.2016r. — Spotakanie zespotu
interdyscyplinarnego w sali se-
syjnej UM Poznania, w ktérym

brala udziat Przewodniczgca
OIPiP T. Kruczkowska
09.09.2016r. - Rozpoczecie kursu
specjalistycznego ,Wywiad i ba-
danie fizykalne” dla pielegnia-
rek i potoznych realizowanego w
ramach projektu PO WER finan-
sowanego ze Srodkéw UE
13-15.09.16r. - Przewodniczaca
i Wiceprzewodniczacy ORPiP w
Poznaniu uczestniczyli w posie-
dzeniu NRPiP, ktére bylo potg-
czone z Jubileuszem 25-lecia Sa-
morzgdu Zawodowego Pielegnia-

rek i Potoznych
16.09.2016r. - Poczgtek kursu spe-
cjalistycznego ,Ordynowanie

lekéw i wypisywanie recept” cz.
dla pielegniarek i potoznych re-
alizowanego w ramach projektu
PO WER finansowanego ze $rod-
kow UE
20.09.2016r. Uczestniczki specjali-
zacji w dziedzinie ,Pielegniar-
stwa Srodowiska nauczania i wy-
chowania” organizowanej przez
OIPiP zdawaty egzamin pansto-
wy. Srednia zegzaminu wynosila
ponad 160 pkt.
23.09.16r. - Uroczystos¢ XXV
- lecia Samorzadu Za-
wodowego Pielegniarek
i Poloznych w Poznaniu
/informacje wew. numeru/.
_— poczatek I edycji kursu spe-
cjalistycznego “EKG” oraz II
edycji kursu specjalistyczne-
go ,Wywiad i badanie fizy-
kalne” dla pielegniarek i po-

toznych finansowanych ze Srod-
kéw UE

26.09.2016r. -  Przewodniczaca
uczestniczyla w uroczystosci XXV
- lecia Samorzadu Aptekarskiego.

27.09.16r. - Posiedzenie Komisji ds.
Przeszkolen po przerwie w wyko-
nywaniu zawodu. Zaswiadczenia
o odbyciu przeszkolenia po prze-
rwie w wykonywaniu zawodu
otrzymata 1 pielegniarka.

28.09.16r. — Posiedzenie Prezydium
ORPiP, na ktéorym podjeto 47
Uchwat / dostepne na stronie in-
ternetowej OIPiP/

- Posiedzenie Komisji Etyki.

4.10.161. — Przewodniczgca ORPiP
uczestniczyta w Uroczystej In-
auguracji Roku Akademickiego
Uniwersytetu Medycznego im. K.
Marcinkowskiego w Poznaniu.

- Wiceprzewodniczagca  ORPiP

uczestniczyta w Uroczystej Inau-
guracji Roku Akademickiego w
WSPiA w Poznaniu.
6.10.16r. — Posiedzenie Komi-

sji Socjalnej. Zapomogi przyzna-

no na kwote 11.900 zt

7.10.16r. — Przewodniczgca uczest-
niczyta w Uroczystosci XXV -
lecia Samorzadu Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych w Ka-
liszu.

Opracowata J. Plens - Gatqska

-I KONDOLENCIE

IR,
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Stanowisko Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
Z dnia 15 wrzesnia 2016 r.
w sprawie manifestacji pracownikéw stuzby zdrowia
planowanej na 24 wrzes$nia 2016 r. w Warszawie.

PROTOKOL POSIEDZENIA KOMISJI DS. REFUNDACJI KOSZTOW
KSZTALCENIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
Z DNIA 05 WRZESNIA 2016r.

. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

2 wnioski dotyczgce studiéw magi-
sterskich na kierunku pielegniar-
stwo/potoznictwo, na kwote 3 600
zt (stownie: trzy tysigce szesCset
ztotych),

4 wnioski dotyczace studiow licen-
cjackich na kierunku pielegniar-
stwo/potoznictwo, na ogélng kwote
4 000 zt (stownie: cztery tysigce
ztotych),

5 wnioskéw dotyczacych studiow
podyplomowych, na ogdlng kwote
4 000 zt (stownie: cztery tysigce
ztotych),

10 wnioskéw dotyczacych specjali-
zacji dla pielegniarek i potoznych,
na ogo6lng kwote 20 000 zt (stownie:
dwadziescia tysiecy ztotych),

2 wnioski dotyczace kurséw kwali-
fikacyjnych, na ogdlng kwote 1 800
zt (stownie: jeden tysigc osiemset
ztotych),

f) 52 wnioski dotyczace kurséw specja-

3.

listycznych, na ogdlng kwote 10 673
z} (stownie: dziesie¢ tysiecy szescset
siedemdziesiat trzy ztote),

1 wniosek dotyczacy konferencji, se-
minariéw, zjazdéw, na kwote 140 zt
(stownie: sto czterdziesci ztotych).

. Ogoélem Komisja rozpatrzyla pozy-

tywnie 76 wnioskow na ogélng kwote
44 213 z} (stownie: czterdziesci cztery
tysigce dwiescie trzynascie ztotych).
Komisja  rozpatrzyta  negatyw-
nie 2 wnioski z przyczyn regulami-
nowych.
Przewodniczqca Komisji:
J. WozZniak

Czlonkowie Komisji:
Tomasz Kaczmarek
Matgorzata Matuszewska
Wiestaw Morek
Aleksandra Parecka
Jolanta Plens-Gatqska
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W ramach realizacji projektu dofinansowanego z Funduszy Europejskich
Nowe kwalifikacje w pielegniarstwie i potoznictwie
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Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Stupsku
w partnerstwie z
Okregowg Izbg Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy,
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu

Zapraszaja na bezptatne szkolenia:

KURSY SPECJALISTYCZNE

dia pielegniarek i pofoznych

1. Wywiad i badania fizykalne (Bydgoszcz, Poznan, Stupsk)

2. Ordynowanie lekow i wypisywanie recept czesclill
(Bydgoszcz, Poznan, Stupsk)

3. Wykonanie i interpretacja zapisu EKG
(Bydgoszcz, Poznan, Stupsk)

4. Opieka pielegniarska nad chorym w leczeniu systemowym
Nowotworow (Bydgoszcz, Poznan)

dia pielegniarek
1. Wykonanie badania spirometrycznego (Bydgoszcz, Poznan, St 3
2.Rehabilitacja 0sdb z przewlektymi zaburzeniami psychicznymi (Bydgoszcz)

KURSY KWALIFIKACYJNE

dia pielegniarek

1. Pielegniarstwo onkologiczne (Poznan, Stupsk)
2. Pielegniarstwo psychiatryczne (Poznan)

Celem projektu jest rozwd) kompetencji zawodowych i kwalifikac)i kadr
medycznych odpowiadajacych na potrzeby epidemiologiczno-demograficzne kraju

Dofinansowanie projektu z UE: 4 717 645,00 zt

szezegotowych informacji na temat szkolen udzielaja pracownicy biur projektu OIPIP
Byvdgoszce, tel. 52 362 03 75, kom. 575 898 102 e-mail szkolenia@oipip.bydgoszcz.pl
Poznan, tel. 61 862 09 52 (969), e-mail merytoryczny1@oipip-poznan.pl
Stupsk, tel. 59 842 78 63, e-mail biuro@oipip.slupsk.pl

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwadj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

www.mapadotacji.gov.pl




