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Okregowa Izba P

ul. Grunwaldzka 65, 60-311 Poznan
WWW.0ipip-poznan.pl

e-mail:
sekretariat:

sekretariat@oipip-poznan.pl

fax 618620951
tel. 618620954, 618620955
tel. 618620953

rejestr:
ksiegowos¢:

Bank Zachodni
50 1090 1359

WBK I
0000

Oddziat
0000 3501

Poznan
8602

Przewodniczaca Okregowej Rady
— Teresa Kruczkowska

Wiceprzewodniczacy Okregowej Rady
- Tomasz Kaczmarek
- poniedziatki i Srody godz. 14.00-19.00

- Marzena Skalska-Spychata
— wtorki i czwartki godz. 15.40-19.00

Sekretarz Okregowej Rady
- Jolanta Plens-Gataska

Skarbnik Okregowej Rady
- Wiestaw Morek

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
- Magdalena Krajewska

Zastepcy Okregowego Rzecznika:

Barbara Kulesza, Wiestawa Piotrowska,
Barbara Stefaniak, Renata Szafranek,
Katarzyna Kaja

Dyzury II i IV $Sroda miesigca

Okregowy Sad

Przewodniczaca - Matgorzata Piet
Cztonkowie — Marzena Banach, Malgorzata
Gawlik, Ewa Kusztal, Alla Rejniak, Maria
Chmielewska, Elzbieta Mikotajewska
Dyzury I i III Sroda miesigca

Okregowa Komisja Rewizyjna

Przewodniczaca — Teresa Przewozna

Cztonkowie — Danuta Budna, Emilia Marcinkow-
ska, Beata Skokowska, Mirostawa Skrzypczak,
Jadwiga Drabowicz, Renata Witkowska

Dziat Merytoryczny OIPiP

— Teresa Wisniewska

- Matgorzata Nosal

— poniedziatek-pigtek 7.30-16.00
tel. 618620952, 618620969
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Przeméwienie Przewodniczacej ORPIP
Relacja ze Zjazdu ....

INFORMATOR WYBORCZY

w ramach opieki dtugoterminowej

WOKOL ZAWODU

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego str. 11

KONFERENCJE

tel. 618620950 Skora sucha — przyczyny, leczenie, pielegnacja. Znaczenie systematycznej

pielegnaciji skory

Stowarzyszenie Absolwentéw UM w Poznaniu
Konkurs Pielegniarka Roku 2014

Wydarzenia

Podzigkowania, gratulacje

Protokoty

Zaproszenie

Biuro
Sekretariat OIPiP
Przyjmowanie i wydawanie wnioskéw o refundacje,
pomoc socjalng
- poniedziatki, wtorki i pigtki w godz. 8.00-16.00

oraz $rody i czwartki 10.00-18.00
- Katarzyna Walas-Grossmann
Dziat Prawa Wykonywania Zawodu
Przyjmowanie wnioskéw i wydawanie zaswiadczen o prawie
wykonywania zawodu oraz zezwolen na wykonywanie indy-
widualnej/grupowej praktyki pielegniarek i potoznych
— poniedziatek-pigtek w godz. 7.30-16.00
— Agnieszka Urbaniak, Anna Piekarska, Estera Stanistawiak
Ksiegowos¢
Poniedziatek
Wtorek

10.30-19.00 - D. Skorys
8.00-16.00 - D. Skorys
16.00-19.00 - M. Waligdra
8.00-15.30 - D. Skorys
15.30-19.00 — M. Waligora
15.30-19.00 - M. Waligora

Sroda

Czwartek
Kasa
- czynna poniedziatek-pigtek w godz. 8.30-15.30
Radca Prawny OIPIP
Udziela porad w zakresie prawa pracy oraz przepisow
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki/potoznej
w czwartki od godz. 17.00-18.00
po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym (618620 950)
Biblioteka
- czynna poniedziatek-pigqtek w godz. 9.00-15.00

tel. 618620952, 618620969
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Szanowni Goscie, Drodzy Delegaci

W ostatnich miesigqcach media coraz wiecej
uwagi poswiecajg pielegniarkom i potoz-
nym kreujac nasz wizerunek mniej czy bar-
dziej obiektywnie. Co jest tego powodem ?
Szara rzeczywistos¢ i jeszcze gorsze widoki
na najblizszg przysztos¢. Tytuty w prasie
,mioda pielegniarka to rzadkos¢”, ,szykuje
sie katastrofa” czy ,wielka dziura” to obraz
dzisiejszego pielegniarstwa, ktéry potwier-
dzajq rowniez dane z GUS.

Z kazdym rokiem zmniejsza sie o kilka ty-
siecy liczba aktywnych zawodowo pielegnia-
rek i potoznych. Dzisiaj Polska pod wzgledem
liczby pielegniarek przypadajacych na 1000
mieszkancéw plasuje sie na ostatnim miej-
scu w Europie. Wskaznik ten wynosi 5,4. Dla
poréwnania: w Szwajcarii - 16, Danii — 15,
Szwecji i Niemczech - ok. 11, Czechach -
8,1. Prognozy sq przerazajace - jezeli nic sie
nie zmieni, za 20 lat wskaznik ten w naszym
kraju zmniejszy sie do 4,1.

A jak na tle kraju wyglada sytuacja w naj-
blizszym nam regionie -Wielkopolsce? Otz wojewddztwo wielkopolskie ze wskaznikiem
4,4 (niektore zrédta podaja juz 4,16) jest na ostatnim miejscu w Polsce.

Analiza struktury wieku budzi trwoge. Srednia wieku to 48 lat, z czego najwieksza luke
pokoleniowg obserwujemy w podstawowej opiece zdrowotnej — srednia ponad 50 lat.
Niepokojacym jest fakt, ze dane te sq powszechnie dostepne i nikt sie tym nie interesuje.

Dynamika liczby pielegniarek i potoznych posiadajacych prawo wykonywania zawodu
i wykonujacych zawdd jest wypadkowa naptywu nowych oséb i odptywu zwigzanego
Z przejsciem na emerytury, renty oraz podejmowaniem pracy za granica.

W 2014r. wydaliSmy 50 zaswiadczen o uznaniu kwalifikacji zawodowych. Dodajac do
tego kilkadziesigt z roku 2013, mozemy obrazowo powiedzieé, ze na przestrzeni 2 lat
szpital powiatowy pozostat bez pielegniarek.

Maleje zainteresowanie nauka do zawodu, gdyz zawdd pielegniarki i potoznej przestaje
by¢ atrakcyjny. Praca zmianowa, obcigzajaca fizycznie i psychicznie, w warunkach stre-
sogennych, nacechowana odpowiedzialnoscig za zdrowie i zycie drugiego cztowieka, za
marne (wrecz niegodne) wynagrodzenie nie moze przyciggac rzeszy chetnych do jej wy-
konywania. Aby zapewni¢ sobie i rodzinie godziwe zycie pielegniarki i potozne zmuszone
sg pracowac ponad norme etatu. To dodatkowe zatrudnienie powoduje, ze nie wida¢ nie-
doboréw kadrowych. Ale jak dtugo mozna biegac z jednego zaktadu do drugiego bez od-
poczynku, wypracowywac 240 i wiecej godzin miesiecznie bez konsekwencji dla wtasne-
go zdrowia i bezpieczenstwa pacjentow.

Szanowni Panstwo !

Julia Kubisa w ksigzce pt. ,Bunt biatych czepkéw” pisze, cyt. ... Jaki$ czas temu roz-
mawiatam z pielegniarkami w Norwegii. Powiedziaty, ze wiele z nich nie pracuje nawet na
petnym etacie. Bo to tak wyczerpujaca praca, ze one nie sg w stanie wykonywac jej przez
160 godzin w miesigcu. Jednoczesnie zarabiajg na tyle dobrze, by sobie na to pozwolic.
W Polsce utrzymanie sie z niepetnego etatu pielegniarskiego brzmi jak bajka ...”

W nieodlegtym czasie ukaze sie kolejny raport o stanie pielegniarstwa polskiego opra-
cowany przez NRPiP. Bedzie to dokument, ktéry, mam nadzieje, tym razem przeméwi do
naszych decydentow. Poprzednie, szeroko publikowane, nie zrobity wiekszego wrazenia.

Pielegniarki i potozne pracujg dzisiaj na granicy bezpieczenstwa. Tak niskie zatrudnie-
nie moze wptywac na jakosc¢ catej opieki i podwyzsza ryzyko wystgpienia zdarzenia nie-
pozadanego. I dopiero wtedy, gdy taki fakt zaistnieje, zaczyna sie mowic i pisac o piele-
gniarkach i potoznych. Kiedy jest dobrze, nasza praca jest niewidoczna i niezauwazalna,
chociaz jesteSmy najwieksza grupg zawodowa w ochronie zdrowia.

Pielegniarki i potozne sa jak filary mostu systemu ochrony zdrowia. Wraz z uptywem lat
jesli nie dba sie o konstrukcje, nie umacnia filarow - most runie. Czy naprawde potrzeba
ruiny systemu ochrony zdrowia by odbudowywac pielegniarstwo polskie?

Pytanie to pozostawiam otwartym.

Przewodniczgca ORPIP w Poznaniu
mgr Teresa Kruczkowska

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu — marzec-kwiecien 2015




XXII OKREGOWY ZJAZD SPRAWOZDAWCZO-BUDZETOWY
RELACJA ZE ZJAZDU

27 marca 2015r. w Instytucie Biochemii Organicznej PAN odbyt sie XXII Okregowy Zjazd Spra-
wozdawczo-Budzetowy Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu, ostatni w VI kadencji. Na obrady
przybyto 154 delegatow, co stanowi 72 % ogdtu, a takze zaproszeni goscie.

Po powitaniu wszystkich Przewodniczaca wygtosita okolicznosciowe przemowienie, ktore pre-

zentujemy na str. 1

Nastepnie gtos zabrali zaproszeni goscie. Skroty wystgpien przedstawiam ponizej:

- Krystyna tybacka -
Postanka do Parlamentu
Europejskiego - Szanow-
ni Panstwo. Pani Przewod-
niczaca przed chwilg wy-
gtosita przeméwienie, ktére
brzmiato bardzo minorowo,
ale z ogromnym smutkiem
musze stwierdzi¢, nie bylo
ani troche przesadzone. Nie-
stety takie sq realia. Dlatego
moim pierwszym pytaniem
skierowanym do Komisji Eu-
ropejskiej w dzien po za-
przysiezeniu w Parlamencie
Europejskim, czyli 2 lipca byto - w jaki sposdb Komisja Euro-
pejska zamierza uregulowac wiek emerytalny w tzw. zawo-
dach regulowanych ?

Aby wykonywac zawdd pielegniarki w jakimkolwiek kraju
UE nalezy spetnia¢ te same wymogi, natomiast rozpietos¢
wieku emerytalnego wynosi 12 lat w réznych krajach. Jezeli
mamy takie same wymagania, stwérzmy te same warunki.
Komisja powotata specjalny Zespdt. Jedng z koncepcji tego
Zespotu (ale nie rozwigzaniem) jest, aby po ukonczeniu 50
roku zycia co roku wydtuzaé o dwa tygodnie urlopy. Bede na
biezaco informowata jak to bedzie wygladac (...)

Druga rzecz, ktorg nalezy sie szybko zaja¢, to wyrazne
stymulowanie kandydatow na studia pielegniarskie, gdzie
muszg by¢ one zamawiane, z atrakcyjnymi stypendiami, bo
inaczej nie pozyska sie mtodych ludzi.

Jest rowniez rzecz trzecia, nad ktérg kazdy zarzadzajacy
ochrong zdrowia powinien sie zastanowi¢. Jezeli patrzymy
na los ludzi migrujacych i pracujacych za granicg, to sg dwie
grupy, ktoére nie zmieniajg za granicg zawodu - inzyniero-
wie (zawody techniczne) i pielegniarki. A to oznacza, ze to
sq $wietnie przygotowane osoby, ktére wykonujg doskona-
le swojq prace, tylko nie majg warunkéw do wykonywania
jej w Polsce, poniewaz ciqgle zmieniajace sie rozporzadze-
nia, ciggle zmieniajace warunki pracy zarzadzenia prezesow
NFZ sa nie do zniesienia. Pomysty, aby pielegniarka przecho-
dzita z jednego oddziatu na drugi, aby byta dyspozycyjna w
aspekcie wykonywanych czynnosci sg niebezpieczne dla pa-
cjenta, nie méwigc o ogromnym obcigzeniu dla pielegniarek.

Jestem z Paniami od wielu lat, ta problematyka nie jest
mi obca, jak réwniez problem z ktorym tez nalezy skonczy¢,
jakim jest wytudzanie pieniedzy na pseudoszkolenia prowa-
dzone przez zewnetrzne firmy wozace pielegniarki z Po-
znania do Szczecina, zeby im pokazac¢ doskonale znany od-
dziat (...)

Chciatabym zapewnié, ze jestem caty czas do Panstwa
dyspozycji, chciatabym zyczy¢ odrobiny optymizmu. Trzeba
wierzy¢, ze razem wczesniej czy pézniej damy rade i przyj-
dzie otrzezwienie, ze bez zmian nastgpi generacyjna kata-
strofa. Jest to niestety bardzo realistycznie budujaca sie rze-
czywistosc.

Zycze Panstwu owocnych obrad, aby wnioski dotyczace
szkolen dla pielegniarek, stabilnoéci zmieniajacych sie prze-

pisow, itp. byty wnioskami z Panstwa zjazdéw, bo jezeli bedg
one ptynety z catej Polski, to mam nadzieje, bedq okazja do
refleksji dla zarzadzajacych w ochronie zdrowia (...)

- Agnieszka Koziowska-
Rajewicz - Postanka do
Parlamentu Europejskie-
go - Pani Przewodniczaca,
Szanowni Panstwo. Jest kilka
zawodow na Swiecie, ktore
kojarza sie z misjq. W tych
zawodach nieprzypadkowo
pracujg kobiety i nieprzypad-
kowo sg one bardzo nisko
wynagradzane. Jako czton-
kini Komisji ds Praw Kobiet
gteboko sprzeciwiam sie my-
Sleniu o pracy kobiet w ka-
tegorii misji, powotania, czy
wykonywania obowigzkow. To sa prace zwykle opiekuncze,
zwigzane tez z edukacjq. Kojarza sie one i wyprowadzane
sgq z prac domowych. Uwazam, ze sq to zawody profesjonal-
ne i powinny by¢ profesjonalnie wynagradzane (...)

Moéwmy gtosno o luce emerytalnej i placowej, i gtosno do-
magajmy sie wyzszego wynagrodzenia za prace, ktorg wy-
konuja kobiety. Z Panig Poset tybacka, ponad podziatami
politycznymi od dawna dziatamy tam gdzie mozna. Wiek-
szos¢ rzeczy do zrobienia jest na poziomie krajowym, ale
niezaleznie gdzie jest parlamentarzysta, tam moze za pew-
nymi rzeczami lobbowac (...)

— Stanistaw Kalemba - Poset RP - (..) Do niedaw-
na razem z Panig Europoset Krystyng tybacka pracowali-
$my najdtuzej z Wielopolski w polskim parlamencie. Dzisiaj
jestem sam i moje doswiadczenia w prawie 24-letniej pracy
poselskiej z Waszym S$rodowiskiem sg dla mnie jednym z
cenniejszych doswiadczen. (...)

Dziwie sie, ze jest tak mato parlamentarzystéw na dzi-
siejszym spotkaniu, ktorzy powinni przystuchac sie Waszym
problemom a potem wyciggna¢ wnioski. Jestem tu dzi-
siaj, mimo iz jak Panstwo wiecie zdrowie to nie jest moja
domena, a rolnictwo, wies, sektor rolno-spozywczy. (...)

Na stronach internetowych ogladam Panstwa stanowiska,
pisma, uchwaty. Dzisiaj wszyscy walcza o swoje - o ptace,
warunki pracy, a z Waszych stanowisk wnika, co martwi-
cie sie tez tym, co bedzie ze zdrowiem Polakéw w nastep-
nych pokoleniach. To budzi méj szacunek. Przede wszyst-
kim sygnalizujecie, ze za 20 lat moze zabrakng¢ piele-
gniarek do $wiadczenia podstawowych ustug. Niepokoi
mnie to. Pani Wojewoda tez sie tym na pewno zainteresu-
je, dlaczego w Wielkopolsce - najbardziej rozwinietym re-
gionie w Polsce i najlepiej sobie radzacym, jest najnizsza
obsada pielegniarek. W moim przekonaniu jest to sprawa
rzadu, polskiego parlamentu.

Mam wielki szacunek to tego co robicie, bo cztowiek
poznaje Wasza prace dopiero jak sie znajdzie w szpitalu.
Dlatego serdecznie Wam za nig dziekuje (...)

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu - marzec-kwiecien 2015
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- Dorota Kinal - Wice-
wojewoda Wielkopol-
ski - (...) Wicewojewodg
jestem 4 miesigc, w zwigz-
ku z tym niewiele moge
Panstwu dzisiaj obiecac,
moge jedynie powiedzied,
ze jestem gotowa do wspot-
pracy. Nadzoruje Wydziat
Polityki Spotecznej i Zdro-
wia Urzedu Wojewddzkiego,
stad zdrowiem szeroko poje-
tym sie zajmuje. Zapraszam
do rozmdw wszystkie osoby,
ktére majq problemy, jestem
naprawde gotowa do wspdtpracy z Wasza grupg zawodowa (...)

Ze swojej strony chciatam powiedzie¢, ze szanuje Pan-
stwa za prace i mam do Panstwa ogromng pokore. Nie ma
wsérdd nas chyba osoby, ktdra nie miataby do czynienia z
tzw. personelem srednim. Dla oséb wchodzacych do szpi-
tala jestescie Panstwo pierwszym kontaktem, przyjmujecie
na siebie emocje nie tylko pacjentoéw, ale rowniez ich rodzin,
ludzi zdrowych - trudnych klientow.

Zycze Panstwu, aby warunki pracy kazdego dnia, mie-
sigca, roku sie poprawiaty i aby nigdy Wam nie brakowato
tej zyczliwosci i empatii, nawet gdy nadchodzi zmeczenie,
wiele radosci z petnienia zawodu. (...) Jestem, gotowa do
wspotpracy, zapraszam kazdego dnia.

- Iwona Rakowska - Zastepca Dyrektora Depar-
tamentu Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Woje-
wodztwa Wielkopolskiego - odczytata list od Marszatka
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

- Agnieszka Pachciarz
- Wiceprezydent Miasta
Poznania - (...) Problemy
macie Panstwo doskonale
zidentyfikowane, o0 czym
Pani  Przewodniczaca i
moi przedméwcy mowili.
| (...) Zarzadzajac szpitala-
mi wiem, ze nikt nie tworzy
bardziej wizerunku i jakosci
pracy w szpitalu jak pie-
legniarki. (...) Kontakt pa-
cjenta jest gtéwnie z per-
sonelem  pielegniarskim.
(...) Z mojego punktu widzenia najwiekszym problemem,
ktory zostat tu dzi$ poruszony to kwestia demografii w kon-
tekscie wieku wykonujacych zawody pielegniarki i potoz-
nej. Wiemy jaka jest srednia wieku, ile jest pielegniarek,
jak wielkim wyzwaniem jest dobre ksztatcenie i zdoby-
wanie nowych osob do pracy. Wyzwanie jest ogromne.
Zawody pielegniarki i potoznej, wszystkie zawody opie-
kuncze, powinny by¢ objete szczegdlng troska, bo beda
one zajmowac sie starzejacym spoteczenstwem. W tej
chwili w skali kraju jest wi9 % os6b w wieku emerytal-
nym, w Poznaniu 21 %. Mam nadzieje, ze Panstwa dzisiej-
sze whnioski, stanowiska dadzag impuls, aby sie przyjrzec
temu problemowi. (...)

Zycze abyécie miaty Panie site i aby to co dzisiaj bedzie
przygotowane przyniosto oczekiwany efekt.

- Teresa Kuziara - Wi-
ceprezes NRPiP - (..)
Przywoze pozdrowienia
i zyczenia wszystkiego co
dobre od Pani Prezes NRPiP
Grazyny Rogali-Pawelczyk,
ktore ztoze na rece Pani
Przewodniczacej.

Wystepujacy dzisiaj moi
poprzednicy wzbudzili we
mnie ogromng refleksje.
Jestem ogromnie wdziecz-
na Pani Europoset tybac-
kiej bo zawsze jest z nami,
a Pani wystgpienia, inter-
pelacje pomagaja nieco w rozwigzywaniu jakze trudnych
spraw. (...)

Wiele stéw tu padto, takze ,zawod zamawiany”, dekla-
racje wspotpracy samorzadu regionalnego, wojewodzkiego,
prezydenta. Ciesze sie z tego. W przygotowaniu sg mapy
zdrowotne. Wykorzystajcie Panstwo doswiadczenie i wiedze
Pani Przewodniczacej, Pana Wiceprzewodniczacego, zgarnij-
cie ich do pracy, mimo iz nie ma nas w ustawie ani roz-
porzadzeniu, chcac zabezpieczy¢ podstawowg opieke zdro-
wotna, opieke dtugoterminowa, ktéra tak bardzo jest zwia-
zana z problemem demograficznym, z opiekg nad starze-
jacym sie spoteczenstwem. Nie bedzie kto miat realizowac
tych swiadczen.

Rozmawiamy z rzadem i cho¢ te rozmowy nie przynoszg
oczekiwanych przez nas efektow, to dalej chcemy rozma-
wiaé, ale nie tylko rozmawiac. Poszukujemy i staramy sie
pozyskac lobbystow, czy tzw. site naciskdw na rzad.

Wiemy, ze zawdd zamawiany to za mato. Nasze absol-
wentki nie sg zatrudniane w Polsce. Wytworzyt sie potez-
ny paradoks - brak pielegniarek w oddziatach, szpitalach,
innych podmiotach leczniczych i bezrobotni absolwenci.
Na jednym z absolutoriow na 16 studentek, ktore obroni-
fo prace licencjacka tylko 2 nie podpisato umowy z firma,
ktéra w uczelni rekrutowata polskie pielegniarki absolwent-
ki studiéw wyzszych do pracy za granica. Dzisiaj status pie-
legniarki to wyzszy zawodowy, coraz wiecej mamy magi-
strow, pielegniarek z tytutami doktorow i profesoréow. Ten
zawod bardzo sie rozwija, ale w odbiorze spotecznym nadal
funkcjonuje stereotyp personelu pomocniczego, persone-
lu sredniego, a przeciez wiedza i kompetencje pielegniarek
sq bardzo wysokie. Chciatabym abyscie Panstwo faktycznie
chcieli nam pomdc, poniewaz pomagajac nam, pomozecie
tez sobie, bo kazdy z nas moze by¢ pacjentem i moze po-
trzebowac pomocy czy opieki pielegniarki i potoznej.

Pani Przewodniczaca, ze swojej strony chciatabym podzie-
kowac¢ Pani za trud, prace, za to, ze Panstwo jako izba jeste-
Scie bardzo aktywni w dziatalnosci samorzadowej

()

Zycze, abyscie w kolejnej kadencji byli tak samo aktyw-
nym srodowiskiem jak jestescie (...)

- Elzbieta Tonder - Zastepca Dyrektora Wydziatu
Spraw Spotecznych i Zdrowia Starostwa Powiatowe-
go w Poznaniu - odczytata list od Starosty Poznanskiego.

— Elzbieta Dybowska - Zastepca Dyrektora Wydzia-
tu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Po-
znania - (...) Jako staty bywalec towarzyszac Panstwu w
spotkaniach od lat, pragne po raz kolejny podziekowac za
bardzo dobra, szerokg wspoétprace, zyczy¢ Panstwu kolej-
nych, dobrych stanowisk i osiggniecia tych efektéw, o ktd-
rych wszyscy dzisiaj méwili. Zycze wszystkiego dobrego.
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XXII OKREGOWY ZJAZD SPRAWOZDAWCZO-BUDZETOWY

- Krzysztof Kordel -
Prezes Okregowej Rady
Lekarskiej - Pani Prezes,
Panie, Panowie. Spotyka-
my sie z Panig Prezes w rdz-
nych miejscach, najlepiej nam
sie rozmawia w audycjach na
zywo, kiedy wiemy, ze nikt nic
nie wytnie. Przestaliémy sie
juz licytowac kto jest starszy
- lekarz czy pielegniarka, bo
jedni i drudzy sg dosyc¢ starzy.
JesteSmy sSwiadkiem kolejne-
go eksperymentu - udato sie
wmowi¢, ze dla dobra pa-
cjenta robi sie wszystko
zeby byto lepiej, a jak jest to Panstwo sami widza.

Chciatbym na rece Pani Przewodniczacej ztozy¢ podziekowania
za jedng rzecz - za nasza wzajemnag cierpliwos¢ do siebie. (...)

Z okazji zblizajacych sie Swiat apeluje o wybaczenie nie-
ktorych zachowan ze strony moich kolezanek i kolegow. Na
szczeblu izb zawsze potrafimy dojs¢ do porozumienia.

A jak poprawic sytuacje ? Tutaj apeluje do Pani Dziekan -
moze zlecimy prace doktorska ,jak sklonowac pielegniarke”,
a dla tych co maja zaciecie matematyczne i sg na zarzadza-
niu - jak tg pielegniarke ,zutamkowac” — 1/3 bytaby na SOR,
1/3 na oddziale, a 1/3 cierpliwie obstugiwataby kolejnego
pacjenta. A na koniec zycze aby$smy zdrowi byli.

- Krystyna Babiak - Wicedziekan Okregowej Izby
Radcow Prawnych w Poznaniu - (...) Widze tu wiekszos$¢
kobiet. Jestem doktorem prawa pracy i kiedys walczyliSmy
0 godne godziny pracy, o wolne soboty, a dzisiaj patrze jak
pielegniarki pracujg na 3 etatach, aby utrzymac¢ dom. I nikt
nie powiedziat, ze to sq kobiety i réowniez ciezar utrzymania
ogniska domowego spoczywam na ich barkach. Zycze aby
miaty Panie godne wynagrodzenie, aby nie musiaty praco-
wacé w wielu podmiotach, miaty czas dla domu, dzieci i przede
wszystkim dla siebie. Pracuje w Komisji Zdarzen Medycznych
i mam tam kolege profesora, ktéry méwi, ze nie bytoby tyle
niepozadanych zdarzen medycznych, gdyby ktos$ sie pochylit
nad pacjentem. A poniewaz w tym roku bytam w szpitalu jako
pacjent, to pomyslatam, ze gdyby nie byto Pan, to pacjenci
nie dos¢ ze byliby chorzy, to réwniez zagubieni (...)

— Krystyna Jaracz - Petnomocnik Dziekana Wydzia-
tu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Po-
znaniu - (...) Ze swojej strony sktadam wyrazy szacunku
dla Pani Przewodniczacej i catej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych. PodkreslaliSmy tu dzisiaj wiele spraw trudnych dla $ro-
dowiska pielegniarskiego, ktére przede wszystkich wigze-
my z sytuacjq zatrudnienia, finansowg, itd. Sqdze ze jedna

Pani Teresa Kruczkowska
Przewodniczaca

z przyczyn tej sytuacji sq pewne postawy, wzorce kulturo-
we, ktore ciggle bazujg na tym, ze pielegniarka - profe-
sjonalista wysokiej klasy, konczaca od wielu juz lat trudne
studia, ktére w petnym magisterskim wydaniu sg krotsze
tylko o rok od studidéw lekarskich, nadal w wielu sytuacjach
postrzegana jest jako podstawowy czy $redni personel. Hie-
rarchizacja w zawodach medycznych jest jedng z przyczyn
tej trudnej sytuacji. Starajmy sie wiec walczy¢ o zmiane
tych postaw i pogladow.

(..)

- Zofia Piasecka -
Prezes Oddziatu Tere-
nowego Kolegium Piele-
gniarek i Potoznych Ro-
dzinnych w Polsce - (...)
Serdecznie dziekuje Pani
Przewodniczacej za wspot-
prace z Kolegium. Czesto w
rozmowach z decydentami
stysze, ze w jednosci sita.
Mysle, ze tak, szczegdlnie w
| naszym srodowisku. I dla-
. tego dziekuje Pani Prze-
wodniczacej za otwartosc
na poglady innych, za usta-
lanie wspdlnych stanowisk,
za wspotprace, wystuchanie pielegniarki i potoznej prak-
tyczki, czyli tej, ktdéra na co dzien zna problemy w swojej
pracy. A nam pielegniarkom i potoznym zycze, aby nasza
trudna chociaz piekna i odpowiedzialna praca byta nie tylko
doceniania i dostrzegana przez pacjentow, ale tez przez
przedstawicieli wtadz, decydentéw, i ptatnikdw. I aby ich
stowa, ktore styszymy czesto, przeksztaicity sie w dziatania.

Po wystgpieniach gosci nastgpita przerwa, a po niej ro-
bocza czes¢ Zjazdu. Delegaci po wystuchaniu sprawozdan
z dziatalnosci Okregowej Rady, Okregowego Rzecznika Od-
powiedzialnoéci Zawodowej, Okregowego Sadu, Okrego-
wej Komisji Rewizyjnej, przyjeli je stosownymi uchwatami.
Uchwalono takze preliminarz budzetowy na 2015 rok.

Ponadto podczas obrad podjetego 9 uchwat, 4 apele,
1 stanowisko, 10 wnioskdw. Tres¢ apeli, stanowisk i wnio-
skéw opublikujemy w nastepnym numerze Biuletynu.

Dziekuje wszystkim Delegatom za aktywny udziat w Zjaz-
dach VI kadencji i jednoczesnie zycze, by trud konstruowa-
nia wnioskow, apeli i stanowisk dat wymierne efekty.

Przewodniczgca ORPIP w Poznaniu
Teresa Kruczkowska

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu

Szanowna Pani Przewodniczaca,

Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w zyciu kazdej Okregowej Rady jest waznym wydarzeniem, podsumowu-
jacym prace jej organdw, realizacje zatozen oraz wyznaczajacym kierunek pracy na caty rok. Tegoroczne okregowe
zjazdy majq szczegdlne znaczenie, poniewaz sg czescig przygotowan do VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych.
Tak bedzie zapewne w przypadku XXII Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Budzetowego Pielegniarek i Potoznych w
Poznaniu, dlatego jego obrady zapewne nie poprzestang na przeprowadzeniu dorocznego bilansu dziatalnosci w obsza-
rze dziatania Panstwa Izby. I chociaz ten zjazd jest zjazdem sprawozdawczo-budzetowym, to podejmie zapewne dys-
kusje na biezace problemy dotyczace naszych zawoddw oraz ich miejsca w systemie ochrony zdrowia.

Prosze jednoczesnie wybaczy¢, ze z powoddw innych zobowigzan stuzbowych nie moge uczestniczy¢ w obradach
XXII Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Budzetowego Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu.

Zycze Pafstwu rzeczowych i sprawnie przebiegajacych obrad, ktére pozwola przygotowaé zatozenia na najblizsza
przyszto$c oraz zblizajaca sie siodma kadencje naszego samorzadu zawodowego.

Z powazaniem
Prezes
dr n. med. Grazyna Rogala Pawelczyk
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INFORMATOR WYBORCZY INFORMATOR WYBORCZY

WYBORY SAMORZADOWE NA VII KADENCJIE
— INFORMATOR -

W pazdzierniku 2015 roku konczy sie kadencja organow
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.
ORPiP zwotata VII Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy na 27.10.2015r.
Zjazd poprzedzajg wybory delegatéw w okregach wyborczych.

ZAWIADOMIENIE

Porzadek zebrania wyborczego:

. Przyjecie porzadku zebrania.
. Wybdér Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej.

. Prezentacja kandydatow.

. Przygotowanie kart do gtosowania.

. Glosowanie tajne.
10. Przyjmowanie wnioskéw na VII OZSW.
11. Dyskusja.

OKREGOWA KOMISJA WYBORCZA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W POZNANIU
ZWOLUJE ZEBRANIA WYBORCZE W REJONACH WYBORCZYCH
Terminy i miejsca zebran dla poszczegdlnych rejonéw umieszczone sg w tabeli na str. 7

. Otwarcie zebrania przez cztonka Okregowej Komisji Wyborczej.
. Wybdr Przewodniczacego i Sekretarza zebrania ( gtosowanie jawne).

1
2
3
4
5. Stwierdzenie prawomocnosci zebrania wyborczego przez Komisje Mandatowo-Skrutacyjna.
6. Zgtaszanie kandydatéw na delegatdéw na VII Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy.
7

8

9

12. Odczytanie protokotu Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej i ogtoszenie wynikéw wybordw.
13. Zakonczenie zebrania wyborczego przez Przewodniczacego zebrania wyborczego.

Za kryterium podziatu rejonéw wyborczych przyjeto:
- miejsce wykonywania zawodu - podstawowe zatrud-
nienie,
- dla pielegniarek i potoznych bez zatrudnienia - miejsce
zamieszkania lub wskazany rejon wyborczy
- dla pielegniarek i potoznych odbywajacych staz pody-
plomowy - miejsce odbywania stazu.
ORPIP utworzyta 32 rejony wyborcze:
10 rejonéw na obszarze powiatow
5 rejonéw na obszarze dzielnic m. Poznania
17 rejonéw w ZOZ-ach

Wykaz rejonéw wyborczych, terminy zebran wybor-
czych, ilos¢ mandatéw do obsadzenia przedstawia tabela
na stronie 7

Zebranie wyborcze organizuje sie w jednym dniu.
Wybory sgq wazne bez wzgledu na liczbe gtosujacych. Ze-
branie wyborcze w gtosowaniu jawnym wybiera przewod-
niczacego zebrania, sekretarza oraz co najmniej 2 czton-
kow komisji mandatowo-skrutacyjnej. Brak lub niemoz-
no$¢ dokonania wyboru os6b na wskazane wyzej
funkcje na zebraniu wyborczym oraz minimalnej
liczny czlonkow komisji mandatowo-skrutacyjnej
uniemozliwia przeprowadzenie wyboru. Regulamin
nie dopuszcza organizacji ponownego zebrania wy-
borczego.

Czynne prawo wyborcze na zebraniu rejonu wybor-
czego przystuguje pielegniarkom i potoznym umieszczo-
nym na liscie cztonkéw izby wiasciwej dla tego rejonu.

Kandydowa¢ moga pielegniarki/potozne/pielegniarze
zgtoszeni ustnie lub pisemnie przez siebie lub uczestni-
ka zebrania wyborczego i wyrazajacy zgode. W przypad-
ku niemoznosci uczestniczenia w zebraniu wyborczym z
waznych powoddw (udokumentowanych), oprécz pisem-
nej zgody na kandydowanie powinni pisemnie przedstawic
krotki przebieg pracy zawodowej i spotecznej oraz pro-
gram, wizje swojej pracy w samorzadzie.

Okregowa Komisja Wyborcza przygotowata rejestr wy-
borcow, ktéory obejmuje osoby wpisane do rejestru pie-
legniarek i potoznych prowadzonego w Izbie na dzien
01.03.2015r., ktérym przystuguje czynne prawo wyborcze.

Rejestr wyborcow jest jawny i wglad do niego umozli-

wiony jest w rejonach wyborczych obejmujacych szpitale
i Dziale Rejestru OIPIP.

Pielegniarki i potozne winny sprawdzi¢ czy sg wpisane
na listy wyborcze. Zgodnie z Regulaminem Wyboréw do-
konac¢ tego moga osobiscie lub telefonicznie. Listy wybor-
cow udostepnione sg w miejscach wskazanych w tabeli
na nastepnej stronie na 30 dni przed zebraniami wybor-
czymi.

Reklamacje zwigzane z rejestrem wyborcow sktadac
nalezy na piSmie najpdézniej na 14 dni przed terminem
wyborow.

Osoby, ktore z powodu przeniesienia sie na teren innej
Izby dokonuja skreslenia z listy cztonkéw OIPiP w Pozna-
niu, a nie braty udziatu w wyborach, otrzymujg zaswiad-
czenie podpisane przez Przewodniczacg ORPiP poswiad-
czajace ten fakt.

Bierne prawo wyborcze przystuguje cztonkowi sa-
morzadu, ktéry nie dokonat obowigzku optacania sktadki
cztonkowskiej. Osoby kandydujace na delegatéw zobowia-
zane zostang do wypetnienia stosownego oswiadczenia.

Na stronie internetowej OIPiP
www.oipip-poznan.pl w zaktadce

WYBORY SAMORZADOWE NA VII KADENCJE
znajduja sie:

akty prawne dotyczace wyboréw:

- uchwata nr 9 VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych z dnia 6.12.2011r. w sprawie regulaminu wyboréw
do organdw izb oraz trybu odwotywania ich cztonkéw,

— uchwata nr 1200/VI ORPiP w Poznaniu z dnia 27.01.2015r.
w sprawie powotania Okregowej Komisji Wyborczej i re-
gulaminu jej dziatania,

— uchwata nr 1201/VI ORPiP w Poznaniu z dnia 27.01.2015r.
w sprawie zwotania i organizacji VII Okregowego Zjazdu
Sprawozdawczo-Wyborczego Pielegniarek i Potoznych w
Poznaniu

- uchwata nr 1254/VI ORPiP w Poznaniu z dnia
19.03.2015r. w sprawie zarzadzenia wyboréw delega-
tow na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych, usta-
lenia rejonéw wyborczych i okreslenia liczby delegatéw
w poszczegolnych rejonach wyborczych,

a takze wyniki wyboréw w rejonach.
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Nr - . . o . Piel. llos¢ mandatéw | Pot. | Cztonek komisji wyborczej odpowiedzialny za
. Miejsce, gdzie mozna sprawdzi¢ rejestr wyborcow . i
rej. Piel. | Piel/ | Pot. przeprowadzenie wyborow
pot.

1. Dziat Rejestru OIPiP 629 13 - 2 80 | Wisniewska Teresa, Kusztal Krystyna

2. Tel. 61 8620 954, 8620 955 godz. 8.00-16.00 334 7 - 1 56 | Kruczkowska Teresa, Matuszek Maria,Ewa

3. Gabinet Naczelnej Pielegniarki Szpitala 167 3 = 2 |85 | Skrzypczak Irena, Kaczmarek Tomasz
p. H. Napierata tel. 61 848-10-11

4, Dziat Rejestru OIPiP 525 10 - 89 | Skrzypczak Irena, Adamska-Galemba Grazyna

5. Tel. 61 8620 954, 8620 955 godz. 8.00-16.00 879 18 - 126 | Kusztal Krystyna, Wisniewska Teresa

6. 233 5 - 1 27 Kaczmarek Tomasz, Mroczkowska Irena

7. Gabinet Naczelnej Pielegniarki Szpitala 161 3 - - 2 Skalska-Spychata Marzena, Pawlicka Iwona
p. E. Kmieckowiak tel. 61 831-27-62

8. Gabinet Naczelnej Pielegniarki Szpitala 424 8 = 2 84 | Morek Wiestaw, Skrzypczak Irena
p. B. Majkowska tel. 61 841-14-51

9. Gabinet Naczelnej Pielegniarki Szpitala 477 10 = = = Skrzypczak Irena, Kruczkowska Teresa
p. D. Mrotek tel. 61 873-90-14

10. | Gabinet Naczelnej Pielegniarki Szpitala 284 6 - 1 33 | Kruczkowska Teresa, Mroczkowska Irena
p.Z. Cwalina tel. 61 88-50-629

11. | Gabinet Naczelnej Pielegniarki Szpitala 217 4 = = 1 | Plens-Gafaska Jolanta, Ktos Emilia
p.J. Smak tel. 61 85-06-345

12. | Gabinet Przetozonej Pielegniarek Szpitala 54 1 = 2 81 | Plens-Gatgska Jolanta, Ktos Emilia
p. B. Olczak tel. 61 866-50-12

13. | Gabinet Naczelnej Pielegniarki Szpitala 145 S - - - Adamska-Galemba Grazyna, Kaczmarek Tomasz
p. M. Brunsch tel. 61 66-54-227 godz. 9.00-10.00

14. | Gabinet Naczelnej Pielegniarki Szpitala 469 9 - - 2 Kruczkowska Teresa, Plens-Gatgska Jolanta
p. A. Gtowacka tel.61 85-49-292

15. | Gabinet Naczelnej Pielegniarki Szpitala 687 14 - - 6 Kruczkowska Teresa, Morek Wiestaw
p. Cz. Maruszynska tel.61 8691-263

16. | Gabinet Naczelnej Pielegniarki Szpitala 140 S - 9 461 | Skalska-Spychata Marzena, Kruczkowska Teresa
p.J. Sosnowska tel. 61 84-19-380

17. | Gabinet Naczelnego Pielegniarza 240 S - - - Plens-Gataska Jolanta, Adamska-Galemba Grazyna
p. T. Niewiadomski tel. 61 831-02-89

18. | Gabinet Naczelnej Pielegniarki Szpitala 339 7 = i 54 | Pawlicka Iwona, Kaczmarek Tomasz
p. B. Wistocka tel. 61 849-12-74

19. | Gabinet Przetozonej Pielegniarek Szpitala 163 3 - - 4 Mroczkowska Irena, Kruczkowska Teresa
p. A. Ludwiczak tel. 846-45-01

20. | Gabinet Naczelnej Pielegniarki Szpitala 181 4 = = 3 Mroczkowska Irena, Majcherek Marlena
p. E. Sobkowiak tel. 89-84-007

21. | Dziat Rejestru OIPiP 654 13 - 8 136 | Kusztal Krystyna, Wisniewska Teresa
tel 8620 954, 8620 955 godz. 8.00-16.00

22. | Gabinet Koordynatora ds. Pielegniarek i 157 3 - 1 37 | Majcherek Marlena, tawniczak Wojciech
Potoznych i Ratownikéw Medycznych
p. R. Bartkowiak tel. 61 44-36-529

23. | Gabinet Naczelnej Pielegniarki Szpitala 586 12 = 2 82 | Skulska-Salita Barbara, Plens-Gataska Jolanta

24. | p. B. Skulska-Salita tel. 61 426-44-61 godz. 7-14 206 4 - 1 43 | Skulska-Salita Barbara, Plens-Gataska Jolanta

25. | Gabinet Z-cy Dyrektora ds. Pielegniarstwa 349 7 - - 1 Skulska-Salita Barbara, Pawlicka Iwona
p. E. Gnarowska-Kaczmarek tel. 61 42-38-513

26. | Gabinet Przetozonej Pielegniarek Szpitala 264 5 - 1 28 | Skalska-Spychata Marzena, Matuszek Maria Ewa
p. M. Michatowska tel. 61 29-73-673

27. | Gabinet Naczelnej Pielegniarki Szpitala 247 5 = 1 49 | Majcherek Marlena, Wisniewska Teresa
p. K. Pronobis tel. 61 44-27-350 godz. 8-14

28. | Gabinet Naczelnej Pielegniarki Szpitala p. A. 322 6 1 1 |58 |Skalska-Spychata Marzena, Morek Wiestaw
Niechciatkowska (lub w Dziale Kadr )
tel. 61 29-26 533 lub kadry 61 29-27-115

29. | Gabinet Naczelnej Pielegniarki Szpitala 428 g = 1 |49 |tawniczak Wojciech, Ktos Emilia
p. M. Banach tel. 61 28-15-445 godz.7-14.30

30. | Gabinet Przetozonej Pielegniarek Szpitala 163 3 - 1 38 | tawniczak Wojciech, Plens-Gatgska Jolanta
p. M. Dybo tel. 61 28-540-31 godz. 7-15

31. | Gabinet Naczelnej Pielegniarki Szpitala 275 5 1 1 55 | Kaczmarek Tomasz, Adamska-Galemba Grazyna
p. A. Kowalczyk tel. 61 437-05-20 godz. 7.30-15

32. | Gabinet Naczelnej Pielegniarki Szpitala 181 4 - 1 26 | Skalska-Spychata Marzena, Morek Wiestaw
Liczba oséb uprawnionych do gtosowania 10580 1796
Liczba mandatéw 212 |2 40

* Liczby te nie uwzgledniaja 0s6b wpisanych na liste cztonkéw OIPiP w Poznaniu na podstawie art.7 ust.1 pkt.2 ustawy o samorzadzie
pielegniarek i potoznych, ktére do dnia podjecia uchwaty nie podaty aktualnego miejsca wykonywania zawodu oraz adresu, a tym

samym nie byto mozliwe umieszczenie ich w rejonach wyborczych i skuteczne zawiadomienie o wyborach.
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Nr rejonu Nazwa rejonu wyborczego Miejsce zebrania wyborczego Ditl et 32 Loy
wyborczego
1. | Poznan — Grunwald Dom Pomocy Spotecznej ul. Bukowska 27/29 12.05.2015 godz. 10.00
2. | Poznan - Jezyce Dom Pomocy Spotecznej ul. Bukowska 27/29 12.05.2015 godz. 14.00
3. | Szpital im. F. Raszei Swietlica Szpitala im. F. Raszei 29.04.2015 godz.13.00
4. | Poznan - Nowe Miasto Sala konferencyjna Szpitala im. J. Strusia ul. Szwajcarska | 06.05.2015 godz. 13.00
5. | Poznan - Stare Miasto Sala Konferencyjna w Przychodni Medycyny Wieku 07.05.2015 godz.12.00
Rozwojowego ul. Sporna 16
6. | Poznan — Wilda Sala wyktadowa im. prof. Janiny Tomaszewskiej 04.05.2015 godz. 13.00
Ortopedyczno-Rehabilitacyjnego Szpitala im. W. Degi
7. | Centrum Medyczne HCP Sala konferencyjna CM HCP 26.05.2015 godz.12.00
8. | Szpital Wojewddzki Sala Wyktadowa w Rotundzie Szpitala Wojewddzkiego 28.04.2015 godz. 12.00
9. | Wielospecjalistyczny Szpital Sala konferencyjna Szpitala im. J. Strusia ul. Szwajcarska 14.05.2015 godz. 13.00
Miejski im. J. Strusia z ZOL
ul.Szwajcarska
10. | Wielkopolskie Centrum Sala 6052 Wielkopolskie Centrum Onkologii ul. Garbary15 | 11.05.2015 godz. 11.00
Onkologii
11. | SZ0Z nad Matkg i Dzieckiem Swietlica SZOZ nad Matka i Dzieckiem 21.05.2015 godz. 12.00
ul. Krysiewicza 7/8
12. | Szpital Sw. Rodziny Swietlica Szpitala Sw. Rodziny 21.05.2015 godz. 7.00
ul. Jarochowskiego 18
13. | Wielkopolskie Centrum Sala konferencyjna Szpitala ul. Szamarzewskiego 62 05.05.2015 godz.12.00
Pulmonologii i Torakochirurgii
14. | Szpital Kliniczny Przemienienia | Sala wyktadowa im. W. Jezierskiego SK Przemienienia 08.05.2015 godz. 13.00
Panskiego UM w Poznaniu Panskiego
15. | Szpital Kliniczny im. H. Sala konferencyjna — budynek dyrekgji Szpitala 21.05.2015 godz. 9.00
Swiecickiego UM w Poznaniu Klinicznego im. H. Swiecickiego ul. Przybyszewskiego 49
16. | Ginekologiczno-Potozniczy Sala wyktadowa Ginekologiczno-Potozniczego Szpitala 19.05.2015 godz.10.00
Szpital Kliniczny UM w Klinicznego
Poznaniu
17. | Ortopedyczno-Rehabilitacyjny | Sala wyktadowa im. prof. Janiny Tomaszewskie] 18.05.2015 godz. 13.00
Szpital Kliniczny im. W.Degi Ortopedyczno-Rehabilitacyjnego Szpitala im. W. Degi
UM w Poznaniu
18. | Szpital Kliniczny Sala Konferencyjna Kliniki Psychiatrii Szpital Kliniczny 13.05.2015 godz. 13.00
im. K. Jonschera UM w Poznaniu | im. K. Jonschera
19. | Z0Z MSW Sala konferencyjna ZOZ MSW 20.05.2015 godz. 10.00
20. | NZOZ Szpital w Puszczykowie Sala wyktadowa Szpitala w Puszczykowie 27.04.2015 godz. 11.30
21. | Powiat poznaniski Dom Pomocy Spotecznej ul. Bukowska 27/29 12.05.2015 godz. 12.00
22. | Powiat grodziski Sala konferencyjna SP ZOZ Grodzisk WIlkp. ul. Mossego 17 | 30.04.2015 godz. 11.00
(I pietro)
23. | Powiat gnieznieriski Aula Medycznego Studium Zawodowego w Gnieznie 14.05.2015 godz. 13.30
ul.Mieszka | 27
24. | Szpital w Gnieznie Aula Medycznego Studium Zawodowego w Gnieznie 13.05.2015 godz. 13.30
ul. Mieszka | 27
25. | Wojewddzki Szpital dla Sala Konferencyjna Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie 20.05.2015 godz. 11.00
Nerwowo i Psychicznie Chorych w Gnieznie
Chorych w Gnieznie
26. | Powiat obornicki Sala konferencyjna - Budynek Administracyjny ZOZ 12.05.2015 godz. 12.00
Oborniki
27. | Powiat nowotomyski Sala konferencyjna SP ZOZ Nowy Tomysl ul. Poznanska 30 | 05.05.2015 godz. 13.00
28. | Powiat szamotulski SPZ0OZ Szamotuty - sala szkoleniowa IV pietro ul. 11.05.2015 godz. 13.00
Sukiennicza 13 Szamotuty
29. | Powiat Sremski Sala Spétdzielni Mieszkaniowej w Sremie ul. 28.04.2015 godz. 13.30
Chtapowskiego 31
30. | Powiat $redzki SP ZOZ Sroda Wikp. 07.05.2015 godz. 14.00
31. | Powiat wrzesinski Sala Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ul. Wojska | 25.05.2015 godz. 11.00
Polskiego 1 Wrzesnia
32. | Powiat miedzychodzki Sala konferencyjna SP ZOZ Miedzychdd ul. Szpitalna 10 15.05.2015 godz. 13.30
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VA EL

z Regulaminu Okregowej Komisji Wyborczej

(...)
84

. Okregowa Komisja Wyborcza przygotowuje rejestr wy-
borcow, ktéry obejmuje osoby wpisane do rejestru pie-
legniarek i rejestru potoznych prowadzonego w Izbie na
dzien 1 marca 2015r., ktérym przystuguje czynne prawo
wyborcze.

. Rejestr wyborcéw, o ktorym mowa w ust. 1 jest jawny i
wglad do niego umozliwiony jest w rejonach wyborczych
obejmujacych szpitale i Dziale Rejestru OIPiP.

. Osoby, ktére z powodu przeniesienia sie na teren innej
Izby dokonujg skreslenia z rejestru cztonkéw OIPIP, a nie
braty udziatu w wyborach, dostajg zaswiadczenie pod-
pisane przez Przewodniczacg ORPiP poswiadczajace ten
fakt.

. Do rejestru wyborcéw mogaq by¢ dopisane pielegniarki i
potozne wpisane na liste cztonkéw OIPIP , o ile przedsta-
wig zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3 wydane przez
Izbe do ktérej poprzednio dana osoba przynalezata.

Cztonek samorzadu niewykonujacy zawodu, w tym
emeryt lub rencista moze uczestniczy¢ w wyborach we
wskazanym przez siebie rejonie wyborczym na obszarze
okregowej izby, ktérej jest cztonkiem.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3 powinien zosta¢ wnie-
siony do Okregowej Komisji Wyborczej nie pozniej niz
na 14 dni przed terminem zebran wyborczych. Okrego-
wa Komisja Wyborcza umieszcza dang osobe w rejestrze
wyborczym.

. Inne wnioski w przedmiocie umieszczenia we wiasciwym
rejestrze wyborczym moga by¢ sktadane do Okregowej
Komisji Wyborczej przez zainteresowanych cztonkéw sa-
morzadu nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem wy-
borow.

. Mozna bra¢ udziat w zgromadzeniu wyborczym tylko jed-
nego rejonu wyborczego.

8§5

. Okregowa Komisja Wyborcza przygotowuje projekt po-
dziatu obszaru OIPiP na rejony wyborcze, ktory przedsta-
wia do zatwierdzenia Okregowej Radzie.

. Rejony wyborcze obejmujg zaktady opieki zdrowotnej,
inne formy organizacyjno-prawne w ktorych pielegniar-
ki i potozne wykonujg zawdd lub osoby wpisane do reje-
stru, a nie wykonujace aktualnie zawodu.

. Rejony wyborcze moga obejmowac czes¢ zaktadu opieki
zdrowotnej lub czes¢ innej jednostki organizacyjno-praw-
nej, w ktorych pielegniarki i potozne wykonujg zawdd.

. Mozna utworzy¢ odrebny rejon wyborczy dla oséb wpisa-
nych do rejestrow prowadzonych przez Izbe, a nie wyko-
nujacych aktualnie zawodu.

§6
. Okregowa Komisja Wyborcza przygotowuje rejestr wy-
borcow odrebnie dla kazdego rejonu wyborczego.

(..)

. Rejestr wyborcéw, o ktérym mowa w ust. 1 udostepniony
jest do wgladu w rejonie wyborczym w miejscu ustalo-
nym przez przewodniczgcego okregowej komisji wybor-
czej i w Dziale Rejestru OIPiP na 30 dni przed terminem
zebrania wyborczego.

(...)
§7
. Reklamacje zwigzane z rejestrem wyborcow sktadane sg
na piSmie w terminie 14 dni przed terminem wyboréw.

—~

. Reklamacje, o ktérych mowa w ust. 1 rozpatrywane sa

przez Okregowa Komisje Wyborcza w terminie 7 dni od
daty wptyniecia wniosku, a o podjetych decyzjach nie-
zwitocznie informuje sie ORPIP.

. Od decyzji Komisji Wyborczej stuzy odwotanie do ORPiP

lub Prezydium ORPIP.

. O podjetych decyzjach w sprawie ztozonych reklama-

cji powiadamia sie na pismie osoby wnoszace reklama-
cje, niezwtocznie po zakonczeniu prac Okregowej Komi-
sji Wyborczej.

. Ztozenie odwotania od decyzji Okregowej Komisji Wybor-

czej wstrzymuje wybory w rejonie wyborczym.

. Okregowa Komisja Wyborcza nie rozpatruje reklamacji nie

podpisanych lub opatrzonych nieczytelnym podpisem.

§8

. Zawiadomienia o zebraniach wyborczych dokonuje sie

poprzez opublikowanie terminéw w Biuletynie i na stro-
nie internetowej OIPiP w Poznaniu.

. W zawiadomieniu o zebraniu wyborczym powinno byc¢

wskazane: dzien i godzina rozpoczecia oraz miejsce
obrad, a takze planowany porzadek dzienny.

(.)
§9

. Zebranie wyborcze rejonu wyborczego organizuje sie

w jednym dniu, ktére otwiera przedstawiciel Okrego-
wej Komisji Wyborczej. Zebranie wyborcze w gtosowaniu
jawnym wybiera przewodniczacego zebrania, sekretarza
oraz co najmniej 2 cztonkow komisji mandatowo-skruta-
cyjnej sposrod pozostatych uczestnikdw zebrania wybor-
czego. Brak lub niemozliwo$¢ dokonania wyboru oséb na
wskazane wyzej funkcje na zebraniu wyborczym oraz mi-
nimalnej liczby cztonkéw komisji mandatowo-skrutacyj-
nej uniemozliwia przeprowadzenie wyboréw.

. Cztonkowie komisji mandatowo-skrutacyjnej nie

moga kandydowaé¢ w wyborach przeprowadzanych
przez zebranie wyborcze rejonu wyborczego.

. Przedstawiciel Okregowej Komisji Wyborczej po wyborze

przewodniczgcego zebrania petni funkcje doradcy.

(..)
§10

. Kandydatéw zgtasza sie podczas zebrania wyborczego

ustnie lub pisemnie.

)

.Kandydature moze zgtosi¢ wytacznie biorgcy udziat w ze-

braniu wyborczym uprawniony uczestnik, w tym samo-
dzielnie kandydat.

§ 14

. Gtosowa¢ mozna tylko osobiscie.

(..)
§ 18

. Dokumentacja z zebrania wyborczego dostarczana jest

bez zbednej zwtoki Okregowej Komisji Wyborczej, ktora
sprawdza poprawnosc¢ przeprowadzenia wybordw.

. W przypadku stwierdzenia uchybien Okregowa Komi-

sja Wyborcza uniewaznia wybory w rejonie wyborczym
i zwotuje ponownie zebranie wyborcze.

(.)
§ 19

. Dokumentacja przechowywana jest w biurze OIPiP przez

okres jednej kadencji — do czasu zakonczenia nastepnych
wyboréw, a po tym okresie podlega brakowaniu i znisz-
czeniu.
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PRAWO

PRAWO

OPINIA PRAWNA SPORZADZONA PRZEZ: r.pr. Piotra Sitakiewicza

Dotyczaca: interpretacji zapisow ustawy dotyczacych kregu oséb, ktéorym przystugu-
je bierne prawo wyborcze do organéw samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych

DLA: Prezesa Naczelnej Izby
Pielegniarek i Potoznych w War-
szawie

Whiosek:

Krag osob, ktére pozbawione sq
mozliwosci kandydowania do orga-
now samorzadu, gdyz nie posiada-
jq biernego prawa wyborczego jest
wezszy anizeli krag cztonkéw sa-
morzadu, ktérzy mogq oddac swoj
gtos w wyborach. Wobec powyz-
szego cztonkowie samorzadu po-
siadajacy bierne prawo wyborcze
rownoczesnie dysponuja czynnym
prawem wyborczym, natomiast nie
wszystkie osoby majace czynne
prawo wyborcze maja takze bierne
prawo wyborcze.

Uzasadnienie:

Stan faktyczny:

Przedmiot zapytania dotyczy in-
terpretacji brzmienia art 12 ustawy
z dnia 1 lipca 2011 . o samorza-
dzie pielegniarek i potoznych (Dz.U.
Nr 174, poz. 1038), w oparciu o
ktéry dokonuje sie ustalenia kregu
0s0b, ktérym przystuguje czynne lub
bierne prawo wyborcze do organdéw
samorzadu.

Ocena prawna:

Zgodnie z zasada sformutowana
w art. 12 ust. 1 ustawy o samorza-
dzie czynne prawo wyborcze przy-
stuguje wszystkim cztonkom izby, z
wyjatkiem cztonkow:

1) wobec ktoérych orzeczono zakaz
petnienia funkcji z wyboru w or-
ganach samorzadu na podsta-
wie art. 60 ust. 1 pkt 5 lub za-
wieszonych w prawie wykony-
wania zawodu na podstawie art.
60 ust. 1 pkt 7 lub

2) wobec ktorych sad orzekt pra-
womochie srodek karny pozba-
wienia praw publicznych Iub
srodek karny polegajacy na za-
kazie wykonywania zawodu albo
sad lub prokurator wydat posta-
nowienie o zastosowaniu $rodka
zapobiegawczego w postaci za-
wieszenia wykonywania zawodu.

Wobec powyzszego nalezy stwier-
dzi¢, ze czynne prawo wyborcze
przystuguje wszystkim cztonkom
izby z wyjatkiem oso6b wzgledem,
ktérych zastosowano najsurowsze
srodki karne. Po mysli natomiast
ust. 2 cytowanego przepisu bierne
prawo wyborcze posiada kazdy
cztonek izby, z wyjatkiem:

1) zawieszonych w prawie wykony-
wania zawodu na podstawie art.
27 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i
potoznej lub

2) wobec ktorych sad orzekt prawo-
mocnie $rodek karny pozbawienia
praw publicznych lub $rodek karny
polegajacy na zakazie wykonywa-
nia zawodu albo sad lub prokura-
tor wydal postanowienie o zasto-
sowaniu $rodka zapobiegawczego
w postaci zawieszenia wykonywa-
nia zawodu, lub

3) skazanych prawomocnym wyro-
kiem sadu za popetnione umyslnie
przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego, lub

4) ukaranych jednag z kar wymienio-
nych w art. 60 ust. 1 pkt 2-8.

Wobec takiego brzmienia omawia-
nego przepisu jednoznacznie wywies¢
nalezy, ze krag osob ktére pozbawio-
ne sq mozliwosci kandydowania do or-
ganéw samorzadu, gdyz nie posiada-
ja biernego prawa wyborczego jest
wezszy anizeli krag cztonkéw samo-
rzadu, ktérzy mogq oddacé swoj gtos
w wyborach. Analizujac przywota-
ne zapisy, trzeba wskazac, iz bierne
prawo wyborcze nie przystuguje
bowiem cztonkom samorzadu, ktorzy
zostali skazani prawomocnym wyro-
kiem sadu za popetnienie umysinego
przestepstwa Sciganego z oskarzenia
publicznego. Rdéwnoczesnie ustawo-
dawca nie zawart takiego ogranicze-
nia wzgledem osob legitymujacych sie
czynnym prawem wyborczym

Analogiczne przedmiotowa kwestia
zostata uregulowana w odniesieniu do
kar orzeczonych przez sad pielegnia-
rek. I tak zgodnie z przywotang norma
nie posiada czynnego prawa wybor-
czego osoba w stosunku, do ktérej
sad pielegniarek orzekt o zakazie pet-
nienia funkcji z wyboru w organach
samorzadu na okres od 1 roku do 5
lat lub zawieszeniu prawa wykonywa-
nia zawodu na okres od 1 roku do 5
lat. Natomiast bierne prawo wybor-
cze nie przystuguje szerszemu kre-
gowi 0soOb, gdyz obejmuje wszystkie
rodzaje kar, jakie mogq zostac orze-
czone przez sad pielegniarek z wy-
jatkiem upomnienia. Oznacza to, ze
osoba wzgledem ktérej orzeczona zo-
stata kara nagany bedzie posiada-
ta czynne prawo wyborcze lecz nie
bedzie dysponowata biernym prawem
wyborczym.

Nalezy rowniez wskazac, ze zadna
z 0so6b, ktdéra nie posiada czynnego

prawa wyborczego nie dysponuje
rowniez biernym prawem wybor-
czym, zas osoba ktérej przystugu-
je bierne prawo wyborcze ma takze
czynne prawo wyborcze. Jednocze-
$nie jak to zostato wyzej wskaza-
ne, nalezy zaznaczy¢, iz prawo-
dawca dopuszcza istnienie sytuacji,
w ktérej danej osobie przystugu-
je czynne prawo wyborcze za$ nie
przystuguje bierne. Innymi stowy
w oparciu o omawiang regulacje
mozna wyodrebnic trzy kregi czton-
kéw samorzadu:

1) posiadajacy bierne i czynne prawo
wyborcze;

2) nie posiadajacy ani czynnego ani
biernego prawa wyborczego;

3) posiadajacy czynne ale nie po-
siadajacy biernego prawa wybor-
czego.

W odniesieniu natomiast do brzmie-
nia art. 12 ust. 3 ustawy o samorzg-
dzie, w mys| ktérego to bierne prawo
wyborcze nie przystuguje cztonkom
izb, ktérzy za okres co najmniej
jednego roku w okresie ostatnich
pieciu lat przed wyborami nie wy-
konali obowigzku optacenia sktad-
ki cztonkowskiej, do dnia optacenia
tej sktadki, nalezy przede wszyst-
kim zauwazy¢, ze ograniczenie to
zostato sformutowane wytacznie w
odniesieniu do dysponowania bier-
nym prawem wyborczym.

Ponadto zwazy¢ wypada, iz zapis
ten nalezatoby traktowac jako swego
rodzaju okres “przedawnienia” a nie
przepis ograniczajacy bierne prawo
wyborcze osobom z krétszym ani-
zeli 5-letni czasem przynaleznosci
do samorzadu. Oznacza to, ze jesli
pielegniarka lub potozna kandydu-
jaca do organdéw izby nie wywigzata
sie z obowigzku optaty sktadki przed
6 laty, wéwczas mimo to przystugu-
je jej bierne prawo wyborcze, nato-
miast nie nalezy na tej podstawie
pozbawia¢ biernego prawa wybor-
czedgo 0séb o krotszym stazu przy-
naleznosci do zawodu.

Reasumujac koniecznym jest
stang¢ na stanowisku, ze zgodnie z
0go6lng zasada zaréwno czynne jak
i bierne prawo wyborcze przystugu-
je wszystkim cztonkom samorzadu,
zas$ wyjatki od tej zasady nie po-
winny by¢ interpretowane rozsze-
rzajqco.
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PRAWO

Pan

Tadeusz Jedrzejczyk

Prezes

Narodowego Funduszu Zdrowia

PRAWO

Warszawa, dnia 10 lutego 2015r.

W zwigzku z powtarzajacymi sie pytaniami pielegniarek, zwracam sie z prosba o interpretacje
zapisu § 13 ust. 2 pkt. 18 Zarzadzenia Nr 69/2014/DS0OZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 6 listopada 2014 roku w sprawie okreslenia warunkdw zawierania i realizacji umoéw w rodzaju:
Swiadczenia pielegnacyjne i opiekuncze w ramach opieki dtugoterminowej.

Norma ta stanowi, ze ,pielegniarka opieki dtugoterminowej domowej nie moze realizowa¢ jedno-
czesnie zadan pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej oraz zadan pielegniarki w domu pomocy

spotecznej”.

Watpliwosci dotycza pielegniarek pracujgcych w domach pomocy spotecznej (np. w niepetnym wy-
miarze etatu), ktére mogg by¢ zatrudnione na umowach cywilnoprawnych u $wiadczeniodawcow re-
alizujacych kontrakty z NFZ w zakresie opieki dtugoterminowej.

Czy powyzszy zapis nalezy rozumie¢ jako zakaz pracy pielegniarki w tym samym czasie w obu for-
mach, czy w ogodle pielegniarek pracujacych w domach pomocy spotecznej, ktére nie mogg wykony-
wac $wiadczen w zakresie opieki dtugoterminowej. Nalezy takze zwrdci¢ uwage, ze wytaczenie nie do-

tyczy pielegniarek pracujacych np. w szpitalach.

Pani

Teresa Kuziara

Wiceprezes

Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

W odpowiedzi na pismo z dnia 10 lutego 2015r.
znak: NIPiP-NRPiP-DM.0025.48.2015 w sprawie
realizacji Swiadczen przez pielegniarki opieki dtu-
goterminowej domowej prosze przyjaé nastepuja-
ce wyjasnienie.

Swiadczeniodawca realizujgcy Swiadczenia w za-
kresie pielegniarskiej opieki dtugoterminowej do-
mowej zapewnia dostepnos¢ do swiadczen dla
Swiadczeniobiorcow, zgodnie z przepisami okreslo-
nymi w zatgqczniku Nr 4 Ip. 2 lit. B rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013r. w spra-
wie Swiadczen gwarantowanych z zakresu swiad-
czen pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach
opieki dtugoterminowej (Dz. U. poz. 1480 z pdzn.
zm.) zwanego dalej ,rozporzadzeniem w spra-
wie Swiadczen gwarantowanych”. W Swietle tego
przepisu brak jest mozliwosci wykonywania przez
Swiadczeniodawce lub personel medyczny zatrud-
niony u $wiadczeniodawcy, w czasie wyznaczonym
do udzielania swiadczen w harmonogramie pracy,
Swiadczen w innej jednostce organizacyjnej u tego
samego $wiadczeniodawcy lub u innego Swiadcze-
niodawcy. Dotyczy to zaréwno pielegniarek pod-
stawowej opieki zdrowotnej jak rowniez pielegnia-
rek, ktore realizujq, na podstawie umowy z NFZ,
Swiadczenia w innych rodzajach s$wiadczen, co
wyhika z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6
maja 2008 r. w sprawie ogdlnych warunkéw umow

Wiceprezes NRPIiP
Teresa Kuziara

Warszawa, dnia 26.02.2015 r.

o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U.
Nr 81, poz. 484), zwanego dalej ,rozporzadze-
niem w sprawie OW".

Zgodnie bowiem z § 6 ust. 4 zatgcznika do roz-
porzadzenia w sprawie OW, osoby wykonujace
zawody medyczne lub inne osoby posiadajace
odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia do udzie-
lania $wiadczen opieki zdrowotnej w okreslo-
nym zakresie lub okreslonej dziedzinie medycy-
ny, w czasie wyznaczonym do udzielania $wiad-
czen w harmonogramie pracy, nie moga udzie-
la¢ $wiadczen w innej jednostce organizacyjnej
u tego samego s$wiadczeniodawcy lub u innego
$wiadczeniodawcy. Powyzsze odnosi sie rowniez
do pielegniarek pracujacych w domach pomocy
spotecznej. Oznacza to, ze jedna pielegniar-
ka opieki diugoterminowej domowej, ktéra jest
Swiadczeniodawcg w rozumieniu art. 5 pkt 41
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkoéw
publicznych (Dz. U. z 2008, Nr 164, poz. 1027
z pdézn. zm.) zabezpiecza $wiadczenia dla okre-
Slonej w rozporzadzeniu w sprawie Swiadczen
gwarantowanych, grupy S$wiadczeniobiorcéw, w
godzinach od 8.00 do 20.00 w tych godzinach
nie moze realizowac¢ swiadczen w innej jednost-
ce organizacyjnej lub u innego $wiadczeniodaw-
cy. Natomiast w przypadku swiadczeniodawcy,
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ktéry zatrudnia wiecej niz jedng pielegniarke (row-
niez na etaty czastkowe) sporzadza on grafik na
realizacje swiadczen pielegniarskiej opieki dtugo-
terminowej domowej w taki sposéb, aby zabezpie-
czy¢ $wiadczenia w godzinach od 8.00 do 20.00,
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie $wiadczen
gwarantowanych.

Grafik pracy pielegniarek powinien by¢ w taki
sposOb sporzadzony, aby byt spetniony warunek
udzielania $wiadczen gwarantowanych, tzn. pie-
legniarka w ramach 1 etatu przeliczeniowego nie
moze jednoczasowo opiekowac sie wiecej niz 6
$wiadczeniobiorcami przebywajacymi pod rézny-
mi adresami zamieszkania lub nie wiecej niz 12
$wiadczeniobiorcami przebywajacymi pod tym
samym adresem zamieszkania. Zapewniona musi
by¢ réwniez dyspozycyjnos¢ w soboty, niedziele i
dni ustawowo wolne od pracy, w medycznie uza-
sadnionych przypadkach.

Ponadto pragne zaznaczy¢, iz zakres $wiadcze-
nia: pielegniarska opieka dtugoterminowa domowa
zostat utworzony, zgodnie z rozporzadzeniem w
sprawie s$wiadczen gwarantowanych, aby S$wiad-
czeniobiorca miat zapewnione $wiadczenia zdro-
wotne udzielane przez pielegniarke od poniedziat-
ku do pigtku od 8.00 do 20.00 oraz w medycznie
uzasadnionych przypadkach w soboty, niedziele i
dni ustawowo wolne od pracy. Warto rowniez pod-
kresli¢, iz liczba wizyt u $wiadczeniobiorcy nie po-
winna by¢ mniejsza niz 4 razy w tygodniu i powin-
na wynika¢ z ustalonego przez pielegniarke planu
opieki. Biorgc pod uwage powyzszy przepis, Fun-
dusz finansuje 7 dni w tygodniu tj. kazdy dzien
opieki od objecia do jej zakonczenia, rowniez w dni
wolne, niedziele i swieta.

Dlatego konieczne jest zapewnienie przez piele-
gniarke dlugoterminowg domowag, dostepnosci do
Swiadczen przez 7 dni w tygodniu.

Tak wiec, zgodnie z rozporzadzeniem w spra-
wie $wiadczen gwarantowanych, $wiadczeniodaw-
ca zatrudniajacy wiecej niz jedna pielegniarke, w
tym w ramach etatéw czastkowych, powinien spo-
rzadzi¢ grafik pracy pielegniarek w taki sposob,
aby zabezpieczy¢ $wiadczenia w godzinach 8.00 -
20.00 od poniedziatku do pigtku oraz w medycz-
nie uzasadnionych przypadkach w soboty, niedzie-
le i dni ustawowo wolne od pracy. W godzinach wy-
kazywanych w grafiku, pielegniarka nie moze re-
alizowac swiadczen z innego zakresu, na podsta-
wie innej umowy.

Powyzsza interpretacja w sprawie dostepnosci
do swiadczen gwarantowanych w zakresie piele-
gniarskiej opieki dlugoterminowej domowej uzy-
skata akceptacje Ministerstwa Zdrowia (pismo z
dnia 27 maja 2010 r. znak: MZ-UZ-ZR-71-20152-6/
AK/10).

Z powazaniem
Zastepca Dyrektora Departamentu
Swiadczeri Opieki Zdrowotnej NFZ
Leszek Szalak

WOKOL ZAWODU

KONSULTANT WOJEWODZKI
W DZIEDZINIE
PIELEGNIARSTWA RODZINNEGO

Pani Zofia Pujan - po ukonczeniu nauki w Liceum
Medycznym im. Marii Sktodowskiej-Curie w Poznaniu
rozpoczeta prace zawodowa na stanowisku pielegniar-
ki w ZOZ MSWIA w Poznaniu, a nastepnie pracowa-
ta w Zespole Opieki Zdrowotnej w Opolu. Po powro-
cie do Poznania w latach 1985-1998 byta zatrudnio-
na w ZOZ Poznan-lezyce jako pielegniarka koordy-
nujaca. Z chwilg przeksztatcen w systemie ochrony
zdrowia w 1999 roku zostata wspotwiascicielka Niepu-
blicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Pielegniarskiego
Osrodka Medycyny Srodowiskowo-Rodzinnej 2 ZYCIE”
i jest do chwili obecnej.

Doskonalac swoje umiejetnosci zawodowe uczest-
niczyta w szkoleniach zwigzanych z pielegniarstwem
srodowiskowo-rodzinnym. W 1995 roku uzyskata
tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa $rodo-
wiskowego, natomiast w maju 2007 roku ukonczyta
szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa
geriatrycznego. Posiada certyfikat szkolen krajowych
w zakresie zarzadzania opieka zdrowotng dla kadry
kierowniczej sredniego szczebla.

W ramach wspétpracy z Wydziatem Nauk o Zdro-
wiu (kierunek Pielegniarstwo) jest opiekunem na za-
jeciach praktycznych studentéw I i III roku.

W marcu b.r. Wojewoda Wielkopolski powotat panig
Zofie Pujan na stanowisko Konsultanta Wojewodzkie-
go w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego.

Szanowna Pani Konsultant !

Gratuluje wyboru i podkresSlam zaufanie, jakim
obdarza Paniq Srodowisko pielegniarek rodzinnych.
Zycze wytrwatosci w dziataniu, w rozwigzywaniu pro-
blemdw zycia zawodowego, duzo optymizmu i zrozu-
mienia w naszej spotecznosci pielegniarskiej.

Przewodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu
Teresa Kruczkowska

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu - marzec-kwiecien 2015




KONFERENCIE

NFERENCIE

Sucha skoéra - przyczyny, leczenie, pielegnacja.
Znaczenie systematycznej pielegnacji skory

mgr piel. Wojciech Kapata

Termin sucha skora (xerosis) ozna-
cza stan patologii skory, ktéry polega na
jej nadmiernym ztuszczaniu i szorstko-
Sci powierzchni, zaczerwienieniu, ten-
dencji do pekania naskoérka, sSwigdzie,
czy innych doznaniach okreslanych przez
pacjenta jako dyskomfort. Sucha skoéra
jest szorstka, tuszczaca sie, cienka, po-
pekana i moze dawac uczucie Scigga-
nia. Sucha skora przestaje by¢ odporna
na bodZzce mechaniczne i termiczne co
w konsekwencji moze skutkowac wysta-
pieniem swigdu lub egzemy (wyprysku).

Sucha skéra - objaw choroby i
problem zawodowy

Nadmierna suchos¢ powstaje zazwy-
czaj w wyniku znacznej utraty wody
oraz przez zmniejszong aktywnos¢ gru-
czotdéw tojowych. Zmiany te nasilajg sie
wraz z wiekiem. Czesto obserwowanym
powikfaniem suchej skory jest nadwraz-
liwos¢ na rdéznorodne bodzce mecha-
niczne, fizyczne i chemiczne oraz ten-
dencja do podraznien czy spryszczenia.

Sucha skora jest objawem chorobo-
wym - wystepuje m.in. w atopowym
zapaleniu skory, rybiej tusce, rogowcu
dtoni i stop. Do czynnikoéw sprzyjajacych
wystepowaniu suchej skory nalezy pre-
dyspozycja genetyczna - czynniki ge-
netyczne wywotujg zmiany w sktadzie
miedzykomorkowych lipidow, zmiane
zdolnosci pochtaniania wody przez war-
stwe rogowg, a tym samym mozliwos¢
penetracji substancji draznigcych i aler-
genow.

Sucha skéra moze takze wystepowac
wsrod personelu medycznego, m.in. u
pielegniarek i potoznych, ktére wielo-
krotnie podczas pracy z pacjentem i na-
razeniem na jego wydzieliny ustrojo-
we musza my¢ i dezynfekowac swoje
rece. Okresowe mycie i dezynfekcja rak
z pominieciem ich nastepowego syste-
matycznego nattuszczania lub przy na-
ttuszczaniu niedostatecznym, moze do-
prowadzi¢ do wysuszenia skory. Sucha,
wcale lub niedostatecznie nattuszczana
skora, tatwo ulega podraznieniu, wyka-
zuje sktonnos¢ do wyprysku, a uszko-

dzenia mechaniczne w nastepstwie dra-

pania moga doprowadzi¢ do jej wtdrnej

infekcji.

Czynniki szkodliwe dla skoéry

Sucha, niedostatecznie pielegnowana
skora, jest w wiekszym stopniu narazona
na dziatanie réznego typu czynnikéw szko-
dliwych. Przyczyn suchosci skory moze byc¢
wiele. Wyrdznia sie wewnatrz- i zewnatrz-
pochodne czynniki powodujace wystepo-
wanie suchej skory.

Do czynnikéw wewnatrzpochodnych po-
wodujacych wystepowanie suchej skory
zalicza sie:

e uwarunkowane genetycznie zaburze-
nia rogowacenia i czynnosci naskor-
ka (np. w atopowym zapaleniu skory,
tuszczycy, uogodlnionym zaburzeniu ro-
gowacenia, np. w rybiej tusce);
stany przebiegajqce z zaburzonym wy-
dzielaniem potu i toju (np. w tupiezu
suchym);
choroby ogdlnoustrojowe (np. w cu-
krzycy, przewlektej  niewydolnosci
nerek, niedoczynnosci tarczycy, nowo-
tworach narzadéw wewnetrznych, ka-
cheksiji);
odwodnienie organizmu (w stanach go-
raczkowych, podczas podazy lekéw mo-
czopednych, obnizonej podazy wody,
przy biegunkach i/lub wymiotach);
chronologiczne (endogenne) starzenie
sie skory.

Do czynnikdw zewnatrzpochodnych powo-
dujacych wystepowanie suchej skory
zalicza sie:
czynniki klimatyczne (przewlekte dzia-
fanie promieni UV, wiatr, wysokie i
bardzo niskie temperatury powietrza);
czynniki srodowiskowe (klimatyzacja);
czynniki zawodowe (narazenie na sub-
stancje toksyczne, alergizujace, czyn-
niki infekcyjne) — co ma miejsce takze
w pracy pielegniarek i potoznych;
pielegnacyjne (gorace kapiele lub nad-
mierny kontakt z woda, silnie odttusz-
czajace mydta, detergenty, srodki od-
kazajace; niewystarczajace zabiegi pie-
legnacyjne przy sktonnosci do suchej
skory);
leki stosowane miejscowo i ogdlnie (np.
steroidy);
niedobory pokarmowe, szczegdlnie awi-
taminozy (np. witaminy A).

W wyniku zadziatania ww. czynnikow w
skorze dochodzi do obnizenia warstwy ro-
gowej naskorka i wzrostu przeznaskorko-
wej utraty wody oraz zaburzenia w sktadzie
biatek i w uktadzie lipidow naskodrka (ztusz-
czanie).

Leczenie i pielegnacja suchej skory

W przypadku narazenia na niebez-
pieczenstwo wystapienia suchej skory i
wtérnych jej konsekwencji, w tym wysta-
pienia $wiadu, czy wtérnej infekcji bak-
teryjnej, wazne jest przestrzeganie pod-
stawowych zasad profilaktycznych, ma-
jacych na celu zapobieganie wystgpie-

niu tego zjawiska chorobowego. Do naj-

wazniejszych zasad profilaktyki suchej

skory zalicza sie:

e unikanie wysuszajacych mydet i sil-

nych detergentow,
ograniczenie nadmiernego kontaktu
z woda, szczegdlnie goracy,
stosowanie kapieli leczniczych z uzy-
ciem emolientéw (olejki, emulsje,
ptyny do kapieli leczniczej); tempe-
ratura wody powinna by¢ zblizona do
temperatury ciata, a sama kapiel po-
winna trwac okoto 10-15 minut,

po kapieli zaleca sie delikatne osu-

szanie skory metodg dotykowa przy

uzyciu miekkich recznikow,

regularna, odpowiednio czesta (mi-

nimum 2 razy w ciggu dnia) aplika-

cja emolientéw, szczegdlnie zimg,
unikanie zbyt czestych ekspozycji na

Swiatto stoneczne (np. solarium), sto-

sowanie preparatow fotoochronnych,

nawilzanie powietrza.

Pielegnujac suchq skére warto zwrdcic
uwage na emolienty (preparaty nawilza-
jaco-nattuszczajace), ktore sa w wolnej
sprzedazy w aptekach. Ich powszech-
na dostepnos¢ na rynku w bardzo wielu
preparatach (emulsje, kremy, masci,
szampony i inne réznych firm) pozwala
na dobranie odpowiedniego, wedtug in-
dywidualnych potrzeb i zasobnosci port-
fela. Dziatanie emolientéw to m.in. za-
pobieganie utracie wody poprzez dzia-
fanie okluzyjne, suplementacja sktadni-
kéw substancji miedzykomodrkowej na-
skorka (ceramidy, kwas pyrolidonowy,
kwasy ttuszczowe), zatrzymanie wody
w naskorku (mocznik, kwas hialurono-
wy, kolagen), dziatanie przeciwswigdo-
we i przeciwzapalne (hamowanie aktyw-
nosci cyklooksygenazy). Nalezy jednak
pamietac¢, ze maksymalny efekt dziata-
nia emolientéw wystepuje w ciggu 0,5-1
godz. po posmarowaniu i utrzymuje sie
do okoto 4 godz. Zabiegi pielegnacyj-
ne nalezy wykonywac tak czesto, jak
wymaga tego stan skory.

Niekiedy w przypadku bardzo nasi-
lonej suchosci skory, z towarzyszacym
jej silnym swigdem i wypryskiem obok
metod i preparatow stuzacych do pie-
legnacji skory, trzeba pod kontrolg le-
karza okresowo zastosowa¢ w lecze-
niu miejscowym kortykosteroidy. Warto
pamieta¢, ze prawidtowa terapia emo-
lientami moze w istotny sposéb zmniej-
szac catkowitg ekspozycje na glikokor-
tykosteroidy. W przypadku, gdy dojdzie
do wtornego nadkazenia suchej skory,
niezbedne w zastosowaniu sg réwniez,
takze pod kontrolg lekarza, antybioty-
ki, preparaty przeciwgrzybicze, czy leki
przeciwwirusowe.

Wyktad wygtoszony na konferencji
~Schorzenia dermatologiczne w prak-
tyce pielegniarki i potoznej” w dniu
13.03.2015 r.

mgr piel. Wojciech Kapata
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STOWARZYSZENIE ABSOLWENTOW
Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
ul. WAWRZYNIAKA 23/25
tel. (0-61) 844-50-00 fax (0-61) 884-50-11

e-mail: saamp@ump.edu.pl

Stowarzyszenie Absolwentdw Uniwersytetu Medycz-
nego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu powstato
w 1986 roku. Pierwszym Przewodniczacym zostat Profe-
sor Edmund Chréscielewski. JesteSmy stowarzyszeniem o
charakterze kolezenskim, zrzeszajaca osoby, ktore ukon-
czyly studia na Wydziatach: Lekarskim i Farmaceutycznym
Uniwersytetu Poznanskiego oraz Tajnego Uniwersytetu
Ziem Zachodnich, na Polskim Wydziale Lekarskim Uniwer-
sytetu w Edynburgu oraz na Wydziatach Akademii Medycz-
nej, obecnie Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcin-
kowskiego, na Wydziatach: Lekarskich, Farmaceutycznym
oraz Nauk o Zdrowiu.

Stowarzyszenie posiada wiasng siedzibe w budynku
Domu Studenckiego “Wawrzynek” przy ul. Wawrzyniaka
23/25, Poznan 60-503, tel. 61 844-50-03. Odbywajq sie
tam zebrania Zarzadu, spotkania wtadz Stowarzyszenia
z przedstawicielami organizacji spotecznych, naukowych
i zawodowych. Zainteresowanych zapraszamy od ponie-
dziatku do pigtku w godz. 800 -1400.

Adres e-mail to saamp@ump.edu.pl

Uprzejmie prosimy o przestanie na adres poczty elek-
tronicznej Stowarzyszenia adresu e-mail do Panistwa, aby
umozliwi¢ Panstwu otrzymywanie ta drogg dwumiesieczni-
ka “FAKTY UM” wydawanego przez naszg Uczelnig.

Istotng role realizacji celow statutowych odgrywa reda-
gowany i wydawany przez Zarzad Stowarzyszenia biule-
tyn Nasza Alma Mater, ktérego najwazniejszym zadaniem
jest odnotowywanie biezacych faktéw z zycia Uniwersyte-
tu (szczegdlnie wazne dla Kolezanek i Kolegdw mieszka-
jacych poza Poznaniem, a takze poza Polskq), ale réwniez
zamieszczanie tekstéw o charakterze wspomnieniowym,
historycznym i naukowym.

Bardzo wazng forma dziatania jest organizowanie wspol-
nie z towarzystwami naukowymi i naukowo - zawodowy-
mi konferencji o charakterze naukowym, majacych na
celu wymiane doswiadczen, popularyzacje nowych lekow,
metod terapeutycznych itp.

Roczna sktadka wynosi 20 zt rocznie.

(dla emerytowanych Cztonkéw naszego Stowarzyszenia
10 zt rocznie ).

Sktadki mozna wptacaé nna konto Stowarzyszenia: PKO
SA 35 1240 1750 1111 0010 4375 8006 lub osobiscie, w
siedzibie Stowarzyszenia.

Obecne Wtadze:
Zarzgd
Przewodniczgcy - prof. dr hab. Andrzej OBREBOWSKI
Wiceprzewodniczacy - prof. dr hab. Marian KRAWCZYNSKI
Skarbnik - doc. Alicja SEKULA
Sekretarz - dr Matgorzata POSEUSZNA - LAMPERSKA
Cztonkowie - dr Maria CHROSCIELEWSKA i dr Wiodzimierz
STOLZMANN
Komisja Rewizyjna:
e Przewodniczgcy - prof. Antoni DMOCHOWSKI
e prof. dr hab. ZYTA PEOTKOWIAK
Sad Kolezenski:
e Przewodniczacy - prof. dr hab. Wojciech Cichy
e Cztonkowie - prof. dr hab. Zygmunt PRZYBYLSKI
i prof. dr hab. Eugeniusz KORMAN

prof. dr hab. Andrzej Obrebowski

KOMUNIKAT

W imieniu organizatordéw II Wielkopolskich Spotkan
Pediatréw I Chirurgéw Dzieciecych zapraszamy na
sesje pielegniarskg konferencji w dniu 30.05.2015r.
wraz z warsztatami praktycznymi. Szczegdtowe in-
formacje na temat tego wydarzenia mozna znalez¢
na stronie internetowej OIPiP w Poznaniu w zakfad-
ce ,Konferencje”.

Zespot Redakcyjny

Zarzad Oddziatu PTP

im. Stefanii Wotynki w Poznaniu

informuje o wynikach
II etapu Konkursu Pielegniarka Roku 2014:

W dniu 27 lutego 2015 roku odbyt sie II etap X
Ogdlnopolskiego Konkursu ,Pielegniarka Roku” or-
ganizowanego przez Polskie Towarzystwo Piele-
gniarskie. W konkursie wzieto udziat 16 osdb z réz-
nych zaktadéw opieki zdrowotnej: szpitali woje-
waédzkich, powiatowych i szpitali niepublicznych.

Komisja Konkursowa w skfadzie: Teresa Krucz-
kowska, Barbara Majkowska oraz Aleksandra Ko-
pinska przeprowadzita egzamin testowy, sprawdzi-
ta wedtug klucza testy i ogtosita wyniki uczestnikom
konkursu.

Laureatka II etapu Konkursu Pielegniarka
Roku 2014, z najwyzsza liczbg uzyskanych punk-
tow na poziomie eliminacji wojewddzkich, zostata
Pani Anna Martyniak- Korzeniowska ze Szpi-
tala w Puszczykowie im. Tytusa Dabrowskie-
go Spoétka Akcyjna.

Kolejne, II miejsce zajeta Pani Izabela Zdu-
niak z Pleszewskiego Centrum Medycznego
Sp. z 0.0. , trzecie miejsce zdobyty ex aequo:

Pani Karolina Kocik ze Szpitala w Puszczy-
kowie im. Tytusa Dabrowskiego Spotka Akcyj-
na oraz Pani Lidia Tomaszewska z Pleszew-
skiego Centrum Medycznego Sp. z o0.0.

GRATULUJEMY LAUREATKOM

Wszystkim uczestniczkom konkursu serdecznie
dziekujemy za zaangazowanie, dbato$¢ o prestiz
zawodu i promocje wiasnych jednostek.

Podziekowania sktadamy takze wszystkim Piele-
gniarkom Naczelnym /Przetozonym, ktére zaanga-
zowaty sie w eliminacje I etapu Konkursu w podmio-
cie leczniczym, typujac uczestniczki Konkursu oraz
stwarzajac mozliwosci ich udziatu w kolejnych eli-
minacjach.

Aleksandra Kopiriska
Przewodniczgca Zarzgdu
Oddziatu PTP

im. Stefanii Wotynki

w Poznaniu




WYDARZENIA od 4.02.2015r. do

— spotkanie Zespotu Potoznych pota-
czone ze szkoleniem nt. ,Zakto-
cenia w funkcjonowaniu noworod-
kow i niemowlat a problem krzyw-
dzenia”, w wspotpracy z Fundacjq
Zero-Piec

9.02.2015r. - Wiceprzewodniczacy
ORPiP T. Kaczmarek uczestniczyt
w posiedzeniu Konwentu Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Gnieznie

10.02.2015r. - posiedzenie Zespotu
Pielegniarek Opieki Diugotermino-
wej i Geriatrycznej

- posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia
i Doskonalenia Zawodowego, na
ktorym m.in. delegowano przed-
stawicieli okregowej rady do udzia-
tu w pracach komisji kwalifikacyj-
nych i egzaminacyjnych ksztatce-
nia podyplomowego

- spotkanie Zespotu Pielegniarek Sro-
dowiska Nauczania i Wychowania.

11.02.2015r. - posiedzenie Prezy-
dium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych, na ktérym podjeto 22
Uchwaty (wykaz dostepny na stro-
nie internetowej izby).

12.02.2015r. - w siedzibie izby
odbyto sie szkolenie nt. ,Pielegna-
cja skory noworodka” zorganizo-
wane we wspdtpracy z firmq Pre-
sent-Service, w ktérym uczestni-
czyto 29 potoznych.

- posiedzenie Komisji Budzetowej.

13.02.2015r. - Przewodniczaca Okre-
gowej Rady uczestniczyta w konfe-
rencji inaugurujacej projekt p.n.
~Poprawa warunkéw opieki zdro-
wotnej dla osob starszych” w Ple-
szewie.

— Sekretarz Okregowej Rady wzieta
udziat w panelu dyskusyjnym nt.
,Diabetologia w regionie. Nowe
spojrzenie na diabetologie w pie-
legniarstwie”.

16.02.2015r. - Przewodniczaca Teresa
Kruczkowska uczestniczyta w posie-
dzeniu Zespotu ds. Ptac w ramach
programu ,Kamienie milowe”, na
ktérym wypracowano projekty za-
pisow w aktach prawnych doty-
czacych okreslania wysokosci wy-
nagrodzen dla pielegniarek i po-
toznych.

- posiedzenie Komisji Refundacji Kosz-
tow Ksztatcenia i Doskonalenia Za-
wodowego. Rozpatrzono 31 wnio-
skéw, na ogdlng kwote 11246 zt

— posiedzenie Komisji Socjalnej, na
ktérym zaopiniowano pozytyw-
nie wsparcie finansowe w kwocie
5700 zt, 5 pielegniarkom i po-
toznym.

17.02.2015r. - posiedzenie Komisji
Rewizyjnej.

- posiedzenie Komisji ds. Praktyk Pie-
legniarek i Potoznych, na ktérym
rozpatrzono 3 wnioski o skreslenie
z rejestru indywidualnych praktyk.

- posiedzenie Komisji ds. Polityki Szpi-
talnej. Przygotowano propozycje
sktadu komisji na postepowania
konkursowe na kierownicze stano-
wiska.

- Przewodniczaca przewodniczyta ko-
misji konkursowej na stanowisko
Naczelnej Pielegniarki w SP ZOZ w
Nowym Tomyslu.

18.02.2015r. - spotkanie Petnomoc-
nych Przedstawicieli z Przewodni-
czacq i Wiceprzewodniczgcym Okre-
gowej Rady, na ktérym omawia-
no aktualng sytuacje w pielegniar-
stwie polskim.

19.02.2015r. - Teresa Kruczkow-
ska z ramienia NRPiP uczestniczy-
fa w posiedzeniu Sejmowej Komi-
sji Zdrowia w Warszawie.

21.02.2015r. - Przewodniczaca re-
prezentowata ORPiP na konferen-
cji ,Aktywna Potozna”, ktéra od-
bywata sie pod patronatem OIPiP
w Poznaniu.

23.02.2015r. - Teresa Kruczkowska
udzielita wywiadu dla Gtosu Wiel-
kopolskiego. Tematem byta aktu-
alna sytuacja zawodowa pielegnia-
rek i potoznych na obszarze dzia-
tania okregowej izby i w Wielko-
polsce.

24.02.2015r. - posiedzenie Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych,
na ktérym miedzy innymi podjeto
20 uchwat (wykaz na stronie inter-
netowej izby)

- posiedzenie Komisji Etyki

25.02.2015r. - Przewodniczaca uczest-
niczyta w posiedzeniu Komisji Prawa
i Legislacji NRPiP, na ktérym m.in.
odniesiono sie negatywnie do stwo-
rzenia nowego zawodu w ochronie
zdrowia, tzw. douli.

- w siedzibie izby odbyto sie posiedze-
nie Prezydium Oddziatu Terenowe-
go Kolegium Pielegniarek i Potoz-
nych Rodzinnych w Polsce.

26.02.2015r. - spotkanie Zespo-
lu Pielegniarek Srodowiskowo-Ro-
dzinnych, w ktérym uczestniczyta
nowo powotana przez Wojewode
Wielkopolskiego Konsultant Wo-
jewodzka w dziedzinie pielegniar-
stwa rodzinnego pani Zofia Pujan
(informacja wewnatrz numeru).

27.02.2015r. - odbyt sie etap wo-
jewddzki konkursu ,Pielegniarka
Roku 2014”, do ktérego przysta-
pito 16 pielegniarek z wojewddz-
twa Wielkopolskiego (informacje z
przebiegu wewnatrz numeru).

27.03.2015r.

2.03.2015r. - Przewodniczaca Teresa
Kruczkowska uczestniczyta w ze-
braniu Rady Programowej kierun-
ku Pielegniarstwo Wydziatu Nauk o
Zdrowiu UM w Poznaniu.

- w siedzibie Krajowej Izby Doradcow
Podatkowych odbyto sie spotkanie
przedstawicieli samorzadéw za-
wodow zaufania publicznego. Sa-
morzad pielegniarek i potoznych
reprezentowata  Przewodniczaca
Okregowej Rady.

3.03.2015r. - posiedzenie Komisji ds.
Przeszkolen po przerwie w wyko-
nywaniu zawodu. Na przeszkolenie
nie skierowano pielegniarek i po-
toznych. Egzamin z wynikiem pozy-
tywnym ztozyta 1 pielegniarka.

4.03.2015r. - posiedzenie Prezydium
Okregowej Rady, na ktorym m.in.
podjeto 12 Uchwat (wykaz na stro-
nie internetowej izby).

5.03.2015r. - posiedzenie Okrego-
wej Komisji Wyborczej. W ramach
przygotowan do VII Okregowego
Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborcze-
go okreslono 32 rejony wyborcze
i wskazano osoby odpowiedzialne
sposrod cztonkow komisji za prze-
prowadzenie wyboréw w poszcze-
golnych rejonach wyborczych.

10.03.2015r. - Przewodniczaca uczest-
niczyta w posiedzeniu Rady WOW
NFZ.

11.03.2015r. - posiedzenie Komi-
sji Socjalnej, na ktérym rozpatrzo-
no 5 wnioskow o wsparcie finanso-
we, w wysokosci 8 800 zt - w sie-
dzibie okregowej izby odbyto sie
spotkanie pielegniarek rodzin-
nych z organizatorem opieki noc-
no-$wigtecznej celem omdwienia
zasad wspotpracy na styku dwoch
Swiadczeniodawcow. W spotka-
niu uczestniczyta Konsultant Wo-
jewodzki w dziedzinie pielegniar-
stwa rodzinnego oraz Przewodni-
czgca ORPIP.

12.03.2015r. - spotkanie Zespotu Po-
foznych pofaczone ze szkoleniem
prowadzonym przez przedstawicie-
li Fundacji Zero-Pie¢. (c.d. z dnia
5.02.2015r.)

13.03.2015r. - odbyta sie konfe-
rencja zorganizowana przez Ko-
misje Ksztatcenia i Doskonalenia
Zawodowego ORPiP pt. ,Schorze-
nia dermatologiczne w praktyce
pielegniarki i potoznej”, w ktorej
uczestniczyto ok. 150 oséb.

- rozpoczecie kursu specjalistycznego
»Szczepienia ochronne” edycja XIV
organizowanego przez Okregowa
Izbe. Do szkolenia przystgpito 28
pielegniarek.



17.03.2015r. - Okregowa Komisja Re-
wizyjna przeprowadzita okresowgq
kontrole finansowg w izbie.

- posiedzenie Komisji ds. Praktyk Piele-
gniarek i Potoznych.

— posiedzenie Komisji ds. Polityki Szpi-
talnej.

18.03.2015r. - Przewodniczacy Okre-
gowych Izb Wielkopolski i przed-
stawicielki Zarzadu Regionu OZZPiP
spotkali sie w Urzedzie Marszatkow-
skim z Wicemarszatkiem L. Wojta-
siakiem i Dyrektorem Departamen-
tu Zdrowia i Przeciwdziatania Uzalez-
nieniom L. Sobieskim. Tematem spo-
tkania byta analiza ilosciowa piele-
gniarek i potoznych na obszarze woj.
Wielkopolskiego (najnizsza w kraju),
wynagrodzenia oraz problemy spo-
teczno-zawodowe.

— posiedzenie Zespotu Interdyscyplinar-
nego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Urzedzie Miasta w Poznaniu. Z ra-
mienia ORPIiP uczestniczyta p. Irena
Skrzypczak.

19.03.2015r. - posiedzenie Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych,
na ktéorym podjeto m.in. 35 Uchwat
(wykaz na stronie internetowej izby).

— zebranie Zespotu ds. Norm Zatrudnie-
nia Pielegniarek i Potoznych.

— posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i
Doskonalenia Zawodowego.

20.03.2015r. - szkolenie dla 40-stu
pielegniarek i potoznych na temat
masazu niemowlat zorganizowata
firma Pelargos.

— Przewodniczaca uczestniczyta w inau-
guracji Kongresu Top Medical Trends.

23.03.2015r. - posiedzenie Konwentu
Przewodniczacych Okregowych Izb
w Warszawie.

24.03.2015r. - zakonczenie VI edycji
organizowanego przez OIPiP w Po-
znaniu kursu kwalifikacyjnego w
dziedzinie pielegniarstwa anestezjo-
logicznego i intensywnej opieki. Kurs
ukonczyty 23 osoby.

24-25.03.2015r. - posiedzenie Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Potoznych, w
ktérym udziat wzieli Przewodniczaca
i Wiceprzewodniczacy ORPIP.

- panel dyskusyjny ,Bezpieczna de-
kontaminacja” zorganizowany przez
Zespot ds. Pielegniarek Centralnych
Sterylizatorni.

27.03.2015r. - w Sali konferencyjnej
PAN odbyt sie XXII Okregowy Zjazd
Sprawozdawczo- Budzetowy - ostat-
ni w VI kadencji. Relacja wewnatrz
numeru.

Opracowata: Teresa Kruczkowska

Redakcja Biuletynu

PODZIEKOWANIA

Pielegniarka Oddziatowa

Iwona Magdziarek

Oddziat Paliatywno - Hospicyjny
Szpital w Puszczykowie

Podziekowanie!!!

Z catego serca chciatam podziekowac za opieke mojego taty catemu ze-
spotowi pielegniarskiemu oraz pani psycholog z Oddziatu Opieki Paliatyw-
no - Hospicyjnej Szpitala w Puszczykowie.

Méj tata Kazimierz Puchacz lat 91 weteran walk o wolnos¢ Polski
w latach 1942-1945 spedzit ostatnie dni swojego zycia jako pacjent od-
dziatu Paliatywno - Hospicyjnego w dniach 20-23.01.2015. Jako najblizsza
rodzina osoby bardzo chorej odczuliSmy petne zrozumienie i zaangazowa-
nie catego personelu pielegniarskiego (pan i panéw) w stosunku do cho-
rego. Mimo ciezkiej pracy jaka wykonuja przy cierpigcych, konajacych lu-
dziach w/w personel byli zawsze zyczliwi, uémiechniety i w kazdej chwili
gotowy nie$¢ pomoc.

Panie psycholog w petni swoja fachowq i profesjonalng postawa wspo-
magaty chorego oraz nas, jako najblizsza rodzine podczas ostatnich dni
zycCia mojego taty.

Jestem bardzo wdzieczna personelowi, ze w tych ostatnich chwilach
zycia mieli$my opieke z Panstwa strony oraz taki kontakt z ludzmi, ktorzy
w petni zastuguja na podziekowanie za ich dobre serce i szacunek dla dru-
giego cztowieka. Ciezkg pracg oraz wzorowg postawa zastugujecie Panstwo

na petne stowa jeszcze raz go-
racego DZIEKUIJE za tak wspaniata
opieke jaka miat moj tata ktéry od-
szedt do domu Pana gdzie teraz spo-
czywa z Bogiem.

Zycze Wam duzo zdrowia i choé
% czasami jest ciezko takiej postawy
' do nasladowania przez innych ludzi.

Z wyrazami szacunku coérka Bar-
bara z mama i siostrami.

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu gratuluje nowo
wybranej Naczelnej Pielegniarce Szpitala w Nowym Tomyslu Pani
Krystynie Pronobis oraz Pielegniarkom Oddziatowym.

1. Pani Genowefie Morus
(Oddziat Anestezjologii
i Intensywnej Terapii
Szpitala w Nowym Tomyslu)

2. Pani Dorocie Kliszewskiej
(Oddziat Choréb Wewnetrznych
Szpitala w Nowym Tomyslu)

3. Pani Arlecie Stankowskiej
(Oddziat Neurologiczny i Udarowy
Szpitala w Nowym Tomyslu)

Zyczymy satysfakcjonujacej pracy,
sukcesow zawodowych i wytrwatosci
w petnieniu obowigzkdw. :

Zespot Redakcyjny: Tomasz Kaczmarek, Teresa Kruczkowska, Jolanta Plens-Gataska, Wiestaw Morek, Teresa Wisniewska Korekta: Teresa Wisniewska
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PROTOKOLY POSIEDZEN
KOMISJI DS. REFUNDACII
KOSZTOW KSZTALCENIA

I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Z DNIA 16 LUTEGO 2015r.

1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

a) 2 wnioski dotyczace specjalizacji dla pielegnia-
rek i potoznych, na ogdlng kwote 4 500 zt (stow-
nie: cztery tysigce pieéset ztotych) i 9 wnioskéw do-
tyczacych kosztéw egzaminéw panstwowych, na
kwote 1 350 zt (stownie: jeden tysigc trzysta piec-
dziesiat ztotych),

b) 9 wnioskéw dotyczacych kurséw specjalistycznych,
na ogolng kwote 1 940 zt (stownie: jeden tysiac
dziewiecset czterdziesci ztotych),

c) 3 wnioski dotyczace kursow doksztatcajacych, na
0gdlng kwote 600 zt (stownie: szescset ztotych),

d) 8 wnioskow dotyczacych konferencji, seminariow,
zjazdéw, na ogdlng kwote 2 856 zt (stownie: dwa
tysigce osiemset piecdziesigt szes¢ ztotych).

2. Ogétem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 31 wnio-
skéw, na ogolng kwote 11 246 zt (stownie: jede-
nascie tysiecy dwiescie czterdziesci szes¢ ztotych).

3. Komisja rozpatrzyta negatywnie 1 wniosek z przy-
czyn regulaminowych.

Z DNIA 16 MARCA 2015r.

1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

a) 6 wnioskow dotyczacych studiow magisterskich na
kierunku pielegniarstwo/potoznictwo, na kwote 10
800 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy osiemset ztotych),

b) 3 wnioski dotyczace specjalizacji dla pielegniarek i
potoznych (egzamin), na ogolng kwote 450 zt (stow-
nie: czterysta piecdziesiat ztotych),

c) 29 wnioskow dotyczacych kurséw specjalistycznych,
na ogdlng kwote 6 425 zt (stownie: szes¢ tysiecy
czterysta dwadziescia pie¢ ztotych),

d) 1 wniosek dotyczacy kursu doksztatcajacego, na
kwote 200 zt (stownie: dwiescie ztotych),

e) 5 wnioskow dotyczacych konferencji, seminariow,
zjazdow, na ogolng kwote 1 540 zt (stownie: jeden
tysigc piecset czterdziesci ztotych).

2. Ogétem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 44 wnioski,
na ogdlng kwote 19 415 zt (stownie: dziewietnascie
tysiecy czterysta pietnascie ztotych).

3. Komisja rozpatrzyta negatywnie 1 wniosek z przy-
czyn regulaminowych.

Cztonkowie Komisji:
Grazyna Adamska-Galemba
Tomasz Kaczmarek
Arleta tuczak
Wiestaw Morek
Jolanta Henka
Janusz Wozniak

Przewodniczgca Komisji:
Iwona Pawlicka

Z gtebokim zalem przyjeliSmy wiadomos¢
o $mierci naszej kolezanki
$Tp.

Marii Magdalenie Marciniak
emerytowanej pielegniarki oddziatu urologicznego.
Pozostanie w naszej pamieci jako wspaniaty i zycz-

liwy cztowiek.

Pielegniarki i pielegniarze
ze Szpitala w Puszczykowie

Z wielkim smutkiem zawiadamiamy,
ze dnia 23.02.2015 r.
odeszta od nas petna dobroci i skromnosci, nasza
droga kolezanka
$Tp.
Jolanta Zdunek Nowak
pielegniarka oddziatu urologicznego.
Odeszta od nas za szybko
z wielkg wiarg w zycie wieczne

Pielegniarki i pielegniarze
ze Szpitala w Puszczykowie

» NIE UMIERA TEN, KTO TRWA W SERCACH
I PAMIECI NASZEJ)”
Z wielkim smutkiem przyjeliSmy wiadomos$¢ o $mier-
ci naszej kolezanki
$Tp.

DANUTY BLOCHOWIAK
Bytas osobg petng radosci i zawsze gotowg pomagac
tym, ktérzy pomocy potrzebowali. Odesztas od nas tak
szybko, Twalczac do konca z choroba.
Rodzinie zmartej wyrazy gtebokiego wspotczucia
sktadajgq Pracownicy,; Pielegniarki i PotoZzne
oraz Dyrekcja POSUM Poznan

Blask dalej niz gtowa
Skok serca
Na zboczu po ktérym powietrze toczy swoj gfos
promienie kota
storice w koleinie

Na skrzyzowaniu
przy skarpie
modlitwa
Kilka niedostyszalnych stow
Blizej nieba
I na $ladach jego krokow
ostatni kwadrat swiatta

Z zalem zawiadamiam, ze odeszia
Nasza Kochana
$Tp.
Danusia Btochowiak.
Wieloletni pracownik Stuzby Zdrowia i Dziataczka

NSZZ"Solidarnosc”.
Magdalena Wilkosz
Specjalista ds organizowania
Sekretariat Stuzby Zdrowia NSZZ”S"”

Z gtebokim smutkiem i zalem zawiadamiamy,
ze dnia 24.03.15 r. odeszta
po ciezkiej walce z chorobg
$Tp.
DANUSIA BLOCHOWIAK

Petna radosci, dobroci i pracowita pielegniarka.
Na zawsze pozostaniesz w naszej pamieci.
Kolezanki z Katolickiego Stowarzyszenia Pielegniarek.



REKLAMA REKLAMA

Informujemy o naborze do szwajcarskiego programu szkoleniowo-stazowego

z mozliwoscia podjecia pracy w SZPITALACH W SZWAJCARII na stanowisku

PIELEGNIARKA, PIELEGNIARZ (Szwajcaria)

™

www.pielegniarki-szwajcaria.pl

- wyksztalcenie pielegniarskie
(licencjat, magister),

- doswiadczenie zawodowe
W pracy w szpitalu,

- gotowosc do wziecia udziatu
w trzyletnim programie
szkoleniowo-stazowym,

- gotowosc do zmiany miejsca
zamieszkania (Warszawa, Berlin,
Lucerna),

- chec intensywnej nauki jezyka
niemieckiego,

- entuzjastyczne i pozytywne
nastawienie, odpornosc na stres.

- nauka jezyka niemieckiego od podstaw
(w tym dialekt szwajcarski),

- wyksztatcenie na najwyzszym Swiatowym
poziomie (teoria i praktyka),

- stypendium, wyzywienie i komfortowe
zakwaterowanie w czasie nauki,

- stata opieka polskojezycznego

koordynatora programu,

- pomoc doradcy zawodowego planujgcego
indywidualng sciezke kariery pielegniarskiej,

- uznanie kwalifikacji zawodowych przez
Szwajcarski Czerwony Krzyz,

- staz i mozliwosc podjecia statej pracy na
wybranym oddziale w szpitalu w Szwajcarii.

c u ra Dowiedz sie wiecej! Zamoéw bezptatny katalog informacyjny!

SWI S S ONTOS - partner CURASWISS w Polsce
tel. 58 781 93 81, 502 154 951
healthcare schools

e-mail: szwajcaria@ontos.pl

ZAPROSZENIE

Zapraszam wszystkie kolezanki Pielegniarki i Potozne oraz kolegéw Pielegniarzy i Potoznych na
Msze Sw. w intencji naszego srodowiska zawodowego, ktéra zostanie odprawiona w dniu
16.05.2015r. o godzinie 19-tej w Kosciele pw Matki Boskiej Bolesnej przy ul. Glogowskiej
97 w Poznaniu. Podczas nabozenstwa odbedzie sie uroczyste poswiecenie sztandaru Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu, symbolu naszej tozsamosci zawodowej.

Przewodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu
Teresa Kruczkowska

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu — marzec-kwiecien 2015




Konferencja w obiektywie

P T S

Uroczysty moment wreczania
upominkéw ksigzkowych

Rozmowy kuluarowe w czasie przerwy

ik

Uczestnicy konferencji




