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Przewodniczaca Okregowej Rady
— Teresa Kruczkowska

Wiceprzewodniczacy Okregowej Rady
- Tomasz Kaczmarek
- poniedziatki, $rody i czwartki

- Matgorzata Wojciechowska
— wtorki

Sekretarz Okregowej Rady
- Jolanta Plens-Gataska

Skarbnik Okregowej Rady
- Wiestaw Morek

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
- Barbara Stefaniak

Zastepcy Okregowego Rzecznika:

Maria Jax, Arleta Kaczmarek,
Katarzyna Sujecka, Karolina Zarzeczny,
Elzbieta Mikotajewska-Krol

Dyzury II i IV $roda miesigca

Okregowy Sad

Przewodniczaca - Matgorzata Piet

Czionkowie - Marzena Banach, Malgorzata Gawlik,
Ewa Kusztal, Beata Schulze-Zyber,

Maria Chmielewska, Renata Witkowska-Wirstlein
Dyzury I i III Sroda miesigca

Okregowa Komisja Rewizyjna

Przewodniczaca - Danuta Perz

Cztonkowie - Danuta Budna, Bozena Kazmierczak,
Emilia Marcinkowska, Matgorzata Nicka,
Jadwiga Drabowicz, Ewa Piwonska-Roguska

Dziat Merytoryczny OIPiP

— Teresa Wisniewska

- Matgorzata Nosal

— poniedziatek-pigtek 7.30-16.00
tel. 618620952, 618620969

PODZIEKOWANIE | ZYCZENIA

Zyczenia $wigteczne
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Przeméwienie Przewodniczacej ORPiP 2

Wystapienia gosci
Sprawozdania kadencyjne

Wyniki wyboréw do organéw OIPiP
WOKOL ZAWODU
Informacje z NRPiP

Korespondencja NRPiP z MZ

Wspotczesne wyzwania pielegniarek operacyjnych

KOMUNIKATY

Kalendarium
Gratulacje
Protokoty posiedzen Komisji Refundacii

Biuro
Sekretariat OIPiP
Przyjmowanie i wydawanie wnioskéw o refundacje,
pomoc socjalng,
- poniedziatki, wtorki i pigtki w godz. 8.00-16.00

oraz $rody i czwartki 10.00-18.00
- Katarzyna Walas-Grossmann
Dziat Prawa Wykonywania Zawodu
Przyjmowanie wnioskow i wydawanie zaswiadczen o pra-
wie wykonywania zawodu oraz zezwolen na wykonywanie
indywidualnej/grupowej praktyki pielegniarek i potoznych
— poniedziatek-pigtek w godz. 7.30-16.00
- Agnieszka Urbaniak, Anna Piekarska, Estera Stanistawiak
Ksiegowos¢
Poniedziatek
Wtorek

10.30-19.00 - D. Skorys
8.00-16.00 - D. Skorys
16.00-19.00 - M. Waligéra
8.00-15.30 - D. Skorys
15.30-19.00 - M. Waligéra
15.30-19.00 - M. Waligéra

Sroda

Czwartek
Kasa
- czynna poniedziatek-pigtek w godz. 8.30-15.30
Radca Prawny OIPIP
Udziela porad w zakresie prawa pracy oraz przepisow
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki/po-
toznej
w czwartki od godz. 17.00-18.00
po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym (618620 950)
Biblioteka
- czynna poniedziatek-pigtek w godz. 9.00-15.00

tel. 618620952, 618620969




PODZIEKOWANIE ZYCZENIA

Szanowne Kolezanki
Szanowni Koledzy

Delegaci VII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych w Poznaniu dzialajac w imieniu nasze-
go Srodowiska zawodowego w dniu 27 paZdzierni-
ka 2015r. obdarzyli moja osobe duzym zaufaniem
powierzajac mi pelnienie funkcji Przewodniczacej
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Pozna-
ni na czas VII kadencji. Jest to dla mnie zaszczyt re-
prezentowacé Was w réznych gremiach, ale i ogrom-
ny obowiqzek wypelniania codziennych niezliczo-
nych zadan. Rzeczywistosé, w ktorej przyszto na-
szemu Srodowisku pielegniarek i poloznych pra-
cowaé, a zwlaszcza nieustajgce zmiany w SYs-
temie ochrony zdrowia wymagaja petnej gotowo-
Sci do dzialania. Stajgc przed tym wyzwaniem li-
cze na Wasze wsparcie i pomoc oraz prosze o jed-
no$é w dziataniu. Chce byé magdra Waszag madro-
Sciq i silna Waszq silq.

Jeszcze raz serdecznie dziekuje.

Teresa Kruczkowska

Na czas Swiat Bozego Narodzenia
i zblizajacego sie Nowego Roku
przekazuje najlepsze zyczenia zawarte w ponizszym tekscie:

»Nadzieja wchodzi w nasze progi
Mitosé¢ otwiera ramiona

Dzien wszystkim nam drogi
Radosé smutek pokona.

Pierwsza gwiazdka zaswieci
Zyczliwosé 7 usmiechem sie splata
W swiat koleda poleci

Wiara do serca wkracza.
Przystanmy wigc na chwile
Nadzieja niech przetrwa rok caly
Usmiech kroluje codziennie,

A wiara niech kruszy skaly!”

Duzo pozytywnych mysli
i wiary w samo dobro

- zyczy
Teresa Kruczkowska
Przewodniczgca ORPIP w Poznaniu
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- VII OKREGOWY ZJAZD SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZY

Przemowienie Pani Teresy Kruczkowskiej

Przewodniczacej ORPiP. w Poznaniu

Szanowni Goscie

Drodzy Delegaci

Kiedy cztery lata temu
w pazdzierniku 2011 roku
rozpoczynalismy VI kaden-
cje dziakalnosci samorza-
du, okredlitam jg jako czas
zmian. Dzisiaj patrzac z per-
spektywy konca kadengji
moge powiedzie¢, ze byto
to bardzo trafne okreslenie,
gdyz zmiany w ochronie
zdrowia nastepowaty jedna
po drugiej, majac réwniez
niematy wptyw na naszqg sa-
morzadowa prace.

Na przetomie V i VI ka-
dencji - w lipcu 2011r
- weszla w zycie usta-
wa o dziatalnosci leczni-
czej, a potem systema-
tycznie akty wykonawcze
w postaci rozporzadzen
Ministra  Zdrowia. Jed-
no z nich - rozporzadze-
nie w sprawie postepowan
konkursowych na kierow-
nicze stanowiska w ochro-
nie zdrowia minister pod-
pisat w lutym 2012r. pod
presjg pracodawcow zapi-
sy sg tak skonstruowane,
ze nasz samorzad w trzy-
osobowym sktadzie (w sto-
sunku do szesciu przedsta-
wicieli kierownictwa zakita-
du) nie ma najmniejsze-
go wptywu na wybor pie-
legniarki naczelnej, przeto-
zonej czy oddziatowej. Tak
wiec, procedura konkurso-
wa stafa sie czystg formal-

Biuletyn

noscig. Strata czasu, pie-
niedzy i niepotrzebny stres
dla kandydatow.

W tym czasie pracu-
je w Ministerstwie Zdrowia
powotany przez Ministra
Zdrowia Zespdt ds. opra-
cowania norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w
podmiotach leczniczych. W
pracach Zespotu udziat bio-
ra przedstawiciele Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Po-
toznych. Po ponad 2 latach
Zespot wypracowuje kon-
kretne zapisy rozporzadze-
nia, ktére pod koniec paz-
dziernika 2012r. zostajq
przekazane do konsulta-
cji spotecznych. Efekt ? 28
grudnia Minister Zdrowia,
znoéw pod presja, ale tym
razem Zwigzku Powiatow
Polskich, kilkoma pocig-
gnieciami pidra wykresla
zapisy bardzo istotne dla
naszego $rodowiska (mie-
dzy innymi czas opieki bez-
posredniej i posredniej, ka-
tegorie pacjentéw, 2-oso-
bowg obsade pielegniarskg
/1 stét operacyjny, zakaz
1-osobowych obsad na dy-
zurach w oddziatach) i pod-
pisuje rozporzadzenie w
sprawie sposobu obliczania
minimalnych norm zatrud-
nienia pielegniarek i po-
toznych. Juz pierwsze wy-
liczenia pokazuja, ze jest

to sposob absurdalny, np.
w 20-t6zkowym oddzia-
le pediatrycznym wystar-
czg na wszystkie dni i dy-
zury niespetna 3 pielegniar-
ki. Ochrong dla pielegniarek
i potoznych miat by¢ wpro-
wadzony w 2011r zapis,
ze absolwentki uczelni pie-
legniarskich i potozniczych
przez okres dwdch lat nie
moga prowadzi¢ dziatalno-
Sci w formie praktyki zawo-
dowej. Tq ochrone stanowi-
fa umowa o prace. W ostat-
nich dniach ukazata sie no-
welizacja ustawy znoszaca
ten zapis. Z pozytkiem dla
kogo?

Nowelizowane byty tak-
ze nasze wiodace usta-
wy tj. o samorzadzie pie-
legniarek i potoznych oraz
o zawodach pielegniar-
ki i potoznej. Najdalej ida-
ce zmiany dotycza nowych
uprawnien pielegniarek i
potoznych oraz ksztatcenia
podyplomowego.

22 lipca 2014r. Sejm
przegtosowat zmiany w
Ustawie o Zawodach Pie-
legniarki i Potoznej wpro-
wadzajac nowe uprawnie-
nia w postaci mozliwosci
wystawiania recept i skie-
rowan na badania diagno-
styczne przez pielegniarki i
potozne, ale po ukonczeniu
kursu specjalistycznego
w tym zakresie. Optowa-
liSmy za wiaczeniem tre-
éci tego kursu w program
specjalizacji, skoro specja-
listka bedzie miata upraw-
nienia do wystawiania re-
cept i skierowan. Odpo-
wiedz byta jednoznaczna
- nie! - musi by¢ odrebne
szkolenie. Mija 15 miesiecy
od wprowadzenia noweli-
zacji, a programow szkolen
jak nie byto, tak nie ma.
Ostatnia informacja - ,,pi-
szg sie”. Zapisy wchodzg w
zycie z dniem 01.01.2016r.
Jest to zadanie dodatkowe,
wymagajace uzupetnienia
kwalifikacji, ale bez dodat-
kowych finanséw.

Ostatnia zmiana w tym
roku i to olbrzymia — nowe
programy szkolen podyplo-
mowych dla pielegniarek
i potoznych: specjalizacji,
kurséw kwalifikacyjnych i
specjalistycznych. Pisane w
pospiechu, by zdazy¢ z pu-

blikacjg na 24 sierpnia, za-
wierajg mase btedow i nie-
zyciowych zapisow. Dzie-
sigtki uwag zostato zebra-
nych w NRPiP i przekaza-
nych do Ministra Zdrowia.

Szanowni Panstwo

Przytoczone zmiany to
tylko niektére przykfady
obrazujace, ze ciagle musi-
my by¢ w petnej gotowosci
do dziatania i walczy¢ o na-
lezne nam miejsce w syste-
mie. Nasz gtos rozsadku nie
zawsze byt i jest brany pod
uwage, stad dzisiaj mamy
kampanie ,Ostatni dyzur”.
Zainicjowana przez NRPiP ,
prowadzona we wszystkich
miastach wojewddzkich,
gtoénym echem odbita sie
w catym kraju. Od wielu lat
mdwimy o problemie niedo-
boru pielegniarek i podpo-
wiadamy rozwigzania. Za-
miast skorzysta¢ z naszych
propozycji, Minister Zdro-
wia obmysla krotkg Sciez-
ke, by ratownikéw medycz-
nych, nad ksztatceniem kto-
rych nikt juz nie panuje,
przekwalifikowaé na perso-
nel pielegniarski. Nie o takie
zmiany nam chodzito i nie
takich oczekujemy.

Szanowni Panstwo, Ko-
lezanki, Koledzy

Podczas jednego z moich
wystgpien zapytatam; czy
bedzie taki czas, ze witajac
Panstwa bedzie mozna po-
wiedzie¢ - ,jest dobrze”?
W tej chwili z pewnoscig
nie, ale ja mam caty czas
nadzieje, ze taka chwi-
la nadejdzie. Moze nie be-
dzie to stowo ,dobrze”, ale
np. ,jest lepiej”. Ta nadzie-
ja powoduje, ze stawiamy
cele i dazymy by je osig-
gna¢, cho¢ droga do nich
jest dos¢ trudna.

Dzisiaj przypadto mi za-
konczy¢ VI etap na na-
szej drodze samorzadowej,
drodze nietatwej, z wybo-
jami, czasem wieloma za-
kretami. Stad serdecznie
dziekuje wszystkim, ktorzy
towarzyszyli mi i wspierali
na kazdym jej odcinku.

Bardzo dziekuje.
Przewodniczgca ORPiP
w Poznaniu

Teresa Kruczkowska
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Wystapienia gosci:

- Pani Szydiowska Bozena - Postanka RP - dziekuje za zapro-
szenie. Na poczatku postuze sie stowami Elizy Orzeszkowej ,ku celom
pozadanym wiodg trudne drogi”. Musze powiedzie¢, ze Pani Przewodni-
czgca jest wyjatkowa osobg, ktora potrafi prostowac te drogi. Gratuluje
Pani Przewodniczacej determinacji, a Panstwu sity w wykonywaniu tego
trudnego zawodu. Reprezentuje tu rzad, ktéry konczy swojq kadencje
i chcialabym powiedzie¢, ze nie wszystko udaje sie zatatwi¢ tak, jak by
sie chciato. Powodem jest brak srodkéw. Jednak w dziatalnosci w nowej
kadencji Sejmu obiecuje, ze bede Panstwa ambasadorem, chce praco-
waé w Komisji Zdrowia, by pomdc Wam te Sciezki prostowaé. Zycze Wam
wszystkiego najlepszego. Jestem pod wrazeniem stdw hymnu pielegniar-
skiego, ktory dzisiaj ustyszatam. Zawod, ktoéry wykonujecie jest bardzo
trudny, tak naprawde jest to misja. Mimo, ze sama nie korzystatam, ale
dane mi byto towarzyszy¢ cztonkom rodziny i znajomym przy t6zku cho-
rego, podziwia¢ i by¢ wdzieczng za Wasza prace. Zycze, aby drogi byty
jak najkrotsze, aby cele byty osiggniete, zycze przede wszystkim zdro-
wia, a takze zwyktej, ludzkiej zyczliwosci i spetnienia marzen. A na ko-
niec prosze - zostancie i nie wyjezdzajcie.

Bozena Szydtowska

- Pan Krzysztof Kordel — Prezes Okregowej Rady Lekarskiej
Wielkopolskiej Izby Lekarskiej — Pani Prezes, Szanowni Panstwo,
moge podpisa¢ sie pod wystgpieniem Pani Prezes, bo nawet niektdre
przytoczone akty prawne sg takie same. Pani Prezes nie powiedziata jed-
nego - ze te akty prawne do zaopiniowania przychodzg w piatek po po-
tudniu, a termin konczy sie w czwartek. W zwigzku z tym jest oczywi-
ste, ze nikt nie chce stuchac fachowcéw. Co do stéw Pani Poset - to nie
jest tak, ze nie ma pieniedzy, tylko te pienigdze trzeba racjonalnie wy-
korzysta¢. Udowodnita to determinacja zwigzku zawodowego i samo-
rzadu, gdzie "jakies” pieniqdze sie znalazty. Celowo uzytem stowa ,ja-
kies”. W zwigzku z tym mam nadzieje, ze nowy rzad dotrzyma sktada-
nych obietnic i tych pieniedzy znajdzie sie wiecej. Nie kupimy za to mto-
dosci, a w obu naszych zawodach widac starzenie sie, wiec przytgczam
sie do zyczen Pani Poset abysmy zdrowi byli. Od siebie chciatem podzie-
kowac Pani Przewodniczacej za wspoétprace. Nigdy nie udato sie nas po-
rézni¢. Zycze dobrych wyboréw i dalszej dobrej wspdtpracy. Nie ma me-
dycyny bez Was i bez nas.

Krzysztof Kordel

- Pan Jerzy Stronski — Wiceprzewodniczacy Okregowej Rady
Wielkopolskiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa - po-
dziekowat za zaproszenie i wspotprace w ramach Wielkopolskiego Po-
rozumienia Samorzadéw Zawodowych Zawoddéw Zaufania Publiczne-
go, gdzie Pani Przewodniczaca bardzo aktywnie uczestniczy w spotka-
niach, na ktére zapraszani sg takze parlamentarzysci, aby przedstawic
im problemy, niejednokrotnie wspélne dla naszych samorzadow. Na-
stepnie wreczyt na rece Pani Przewodniczacej list gratulacyjny.

- Pani Teresa Gromadziinska - Dyrektor Wydziatu Spraw Spo-
tecznych i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Poznaniu - odczyta-
fa list gratulacyjny Starosty Poznanskiego oraz zyczyta trafnych wyboréw
i zrealizowania zatozonych celéw.

- Pan Konrad Mackowiak - Sekretarz Wojskowej Izby Lekar-
skiej - w imieniu Prezesa Wojskowe]j Izby Lekarskiej i swoim wtasnym
gratuluje Panstwu dzisiejszego zjazdu. Ciesze sie, ze oprdcz pracy i Wa-
szego codziennego trudu pamietacie, ze nalezy co$ zrobi¢ dla dobra swo-
& jego érodowiska, jak réwniez dla naszych pacjentéw. Zycze owocnych ob-
Jerzy Stroniski rad oraz trafnych wybordow.
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- Pani Krystyna Jaracz - reprezentujaca Dziekana Wydziatu Nauk
o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im. K. Marcinkowskiego w Po-
znaniu - w imieniu Dziekana oraz wlasnym i catego $rodowiska pielegnia-
rek i potoznych pracujacych na uczelni chce przekazac¢ wyrazy najwyzsze-
go szacunku dla pracy Pani Przewodniczacej i zarzadu mijajacej kaden-
cji. Chciatabym podkresli¢, ze Pani Przewodniczaca bardzo blisko wspétpra-
cowata z nami nad przebiegiem procesu ksztatcenia na Uniwersytecie Me-
dycznym, a wktad, sugestie i rady Pani Przewodniczacej byty dyskutowa-
ne i uwzgledniane. Jeste$my jednym $rodowiskiem, w zwigzku z tym bliska
wspotpraca miedzy samorzadem a uczelnig, ktora ksztalci przyszie piele-
gniarki i potozne jest niezbedna. Za ten trud i obecnos¢ na czestych zebra-
niach serdecznie dziekuje, bo jest to dowdd na docenianie naszej wspotpra-
cy. Przyszta kadencja, jak i ta mijajaca bedzie niosta wiele wyzwan i dlate-
go wazne jest abysmy jako srodowisko byli w stanie razem wypracowywac
madre rozwigzania i koncepcje. Dlatego zycze madrych i trafnych wyborow,
Krystyna Jaracz a Pani Przewodniczacej jeszcze raz serdecznie dziekuje.

- Pani Maria Stachowska - Prezes Kolegium Pielegniarek i Po-
toznych w Polsce - w imieniu wiasnym i Kolegium chciatabym ztozy¢
szczere podziekowania za okres dobrej wspotpracy, zawsze udzielone
miejsce i poswiecony czas na merytoryczne rozmowy. Zjazd to czas po-
Swiecony przemysleniom i podsumowaniom, gdzie emocje muszg opa-
da¢, aby wybory byly trafne. Zycze, abyémy byty dumne z wyboru na-
szego zawodu, aby pielegniarka i potozna bedaca przy t6zku pacjenta
byta osobg, ktéra spetnia rdwniez swoje marzenia. A rados¢ i satysfakcje
bedzie miata wtedy, jezeli nie bedzie przemeczona, wypalona, przymu-
szana czy sfrustrowana. Zycze, aby pielegniarka mogta pracowac¢ z za-
dowoleniem i satysfakcja.

Maria Stachowska

- Pani Emilia Kin - Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Koninie mijajacej kadencji - na wstepie dziekuje za
zaproszenie. Jest to moja kolejna obecnos¢ u Panstwa i po 8 latach swo-
jej pracy samorzadowej bardzo wszystkim dziekuje za wspotprace. Miatam
mozliwos$¢ wspdtpracy z poprzednig Przewodniczacq Panig Eleonorg Kamin-
ska i obecng Przewodniczacq Panigq Teresg Kruczkowska i stwierdzam, ze
dokonujecie Panstwo bardzo trafnych wyboréw, i mozecie by¢ z nich dum-
ni. Dokonujecie wyboru ludzi odwaznych, ale i rozwaznych. Dziekuje Pani
Przewodniczacej za 4 lata wspdtpracy. Zycze owocnych obrad i trafnych wy-
boréw. Dziekuje za wspotprace w imieniu wtasnym i obecnej przewodnicza-
Emilia Kin cej naszej izby.

- Pani Teresa Ratajczak — Sekretarz Zarzadu Regionu Wielko-
polskiego Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i
Potoznych - dziekuje w imieniu Przewodniczacej Zarzadu za zaprosze-
nie, dziekujemy za wspétprace. Uktadata sie ona wyjatkowo twérczo. Zy-
czymy sobie i kolezankom, abysmy zdrowe byty, abysmy doczekaty wy-
jatkowych emerytur, abysmy mogty godnie zy¢. Piekne stowa styszymy o
naszych zawodach. Tak, jest to wyjatkowy zawdd, ale nie nalezy go myli¢
z powotaniem, bo to ciezka i wyjatkowa praca. Zycze trafnych wybordw i
dalszej wspotpracy.

- Pan Marek Przybyt - Przewodniczacy ORPiP w Kaliszu - jest mi
niezmiernie mito gosci¢ u Panstwa po raz pierwszy. Trzeba mie¢ nadzieje i
dziata¢, aby byto lepiej. Gdybym nie miat tej nadziei, nie zostatbym prze-
wodniczacym w VII kadencji. Nie miatem okazji wczesniejszej wspotpra-
cy z Panig Przewodniczaca, ale znaliSmy sie z innych dziatan samorzado-
wych w Naczelnej Izbie. Zycze trafnych wybordw, sprawnego procedowa-
nia, bo przed Panstwem jest dzisiaj duzo pracy i licze na owocng wspot-
prace w przysziosci.

- Pani Elzbieta Dybowska - przedstawiciel Prezydenta Miasta
Poznania - odczytata adres od Prezydenta — Pana Jacka Jaskowiaka.

Teresa Ratajczak
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Sprawozdanie z dzialalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu w VI Kadencji
od pazdziernika 2011roku do pazdziernika 2015 roku

Komisja Rewizyjna Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych dziata w 6 osobowym sktadzie:

Przewodniczaca - Przewozna Teresa
Wiceprzewodniczgca - Witkowska Wirstlein Renata
Sekretarz - Skokowska Beata

Cztonkowie - Budna Danuta

- Drabowicz Jadwiga
- Marcinkowska Emilia

Cztonek OKR w Poznaniu- Pani Mirostawa Skrzypczak
zrezygnowata z pracy w OKR w Poznaniu i ztozyta mandat
delegata na OZPiP we wrzesniu 2014 roku, z powodu zmia-
ny miejsca pracy.

Komisja Rewizyjna dziata zgodnie z art. 24 Ustawy z
dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych
(Dz. U. Nr 174, poz.1038) oraz Uchwaty nr18/VI Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 7 grudnia 2011roku
w sprawie ramowych regulamindw organow OIPiP, oraz
Uchwaty nr 3/VI OZPiP z dnia 23 marca 2012 roku.

W okresie od 30 pazdziernika 2011roku dol12 pazdzierni-
ka 2015 roku odbyto sie 39 posiedzen OKR , podczas kto-
rych ustalano terminy przeprowadzanych kontroli, ich za-
kres, przeprowadzano kontrole oraz omawiano ich wyniki.
W czasie trwania VI Kadencji od pazdziernika 2011 roku do
pazdziernika 2015 roku OKR w Poznaniu przeprowadzita 13
kontroli w OIPiP .

Kontrole OIPiP w Poznaniu przeprowadzono w dniach;
01 i 02 marca 2012 roku

03 i 04 lipca 2012

24 i 25 pazdziernika 2012 roku
09-10 kwietnia 2013 roku

16-17 pazdziernika 2013 roku

06 marca 2014 roku

01 pazdziernika 2014- kontrola kasy
06 listopada 2014 roku

11 grudnia 2014- kontrola kasy

17 marca 2015 roku

17 czerwca 2015 roku

01 pazdziernika 2015 roku

Zakres kontroli dotyczyt oceny dziatalnosci finansowo-
gospodarczej OIPiP w Poznaniu.
Kontrolujac dziatalnos¢ finansowo- gospodarczg OIPiP
sprawdzono:
e dokumenty finansowe Izby-prawidtowe ich zatwierdza-
nie i ksiegowanie
e kontrola kasy -stan gotowki w kasie oraz zgodnosc z
raportami kasowymi, dowody wpfat i wyptat Srodkow
pienieznych, terminowos$¢ rozliczen oraz rozliczanie bi-
letow komunikacji miejskiej
e stan srodkdéw pienieznych OIPiP na rachunkach i loka-
tach bankowych
e realizacje uchwat dotyczacych spraw finansowych i go-
spodarczych ORPiP, PR oraz OZPiP w Poznaniu
e ksiegi inwentarzowe majqtku trwatego i tabele amorty-
zacji
e dokumentacje dotyczacg przyznawania zapomodg
cztonkom samorzadu z funduszu Komisji Socjalnej
e dokumentacje dotyczacq refundacji kosztéw ksztat-
cenia i doskonalenia zawodowego pielegniarek i po-
toznych
e Sciggalnosc biezacych i zalegtych sktadek na rzecz sa-
morzadu.
e rozliczenia z ustugodawcami
e realizacje budzetu w poszczegdlnych latach
Kontrole przeprowadzano na podstawie uchwat OKR ktd-
re okreslaty termin kontroli, zakres kontroli oraz sktad ze-
spotu kontrolujacego. OKR powiadamiata ORPIiP o termi-
nach kontroli na co najmniej 7 dni przed terminem kontroli.

Teresa Przewozna - Przewodniczgca Komisja Rewizyjnej

Kazdy protokdt pokontrolny przedstawiata przewodnicza-
ca OKR na posiedzeniach ORPiP

W wyniku przeprowadzonych kontroli w VI kadencji OKR
w Poznaniu stwierdzita:

dokumentacja operacji finansowo- ksiegowych prowa-
dzona jest na biezaco i zgodnie zobowigzujacymi przepi-
sami - potwierdzona réowniez Opinig Biegtego Rewidenta
podczas przeprowadzonej kontroli. Opinia z dnia 23 lute-
go 2015 roku.

e Stan srodkow pienieznych na dzien 21 wrzesnia 2015
roku:

1. | Rachunek biezacy

2. | Lokata BIZNES IMPET- 3 mies
Lokata BIZNES IMPET- 3 mies
Lokata BIZNES IMPET- 3 mies.
Lokata , ochrona kapitatu
ARKA"- produkt standardowy
Arka Prestiz Obligacji Skarbowych

765 686,37 PLN

131 951,02 PLN
157 431,19 PLN
231 140,29 PLN

310 010,10 PLN
295 175,27 PLN

RAZEM 1 891394,24 PLN

e Kontrolowane Komisje — Komisja Socjalna oraz Komi-
sja ds. Refundacji Kosztow Ksztatcenia i Doskonalenia
Zawodowego oraz Komisja Budzetowa, pracowaty w
oparciu o przyjety plan pracy i regulaminy.

e Do sposobu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i fi-
nansowej OIPiP w Poznaniu Okregowa Komisja Rewi-
zyjna w Poznaniu nie ma zadnych zastrzezen.

e Wszystkie informacje przedstawiane sg jasno i czytel-
nie w dokumentach finansowo-ksiegowych.

e Do wszystkich wnioskéw i zalecen pokontrolnych pod-
jeto dziatania naprawcze.

e OKR w Poznaniu pozytywnie ocenia dziatalnos¢ Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu

e Poza tym: Przewodniczaca OKR uczestniczyta w posie-
dzeniach Prezydium oraz w posiedzeniach ORPiP (w za-
stepstwie w posiedzeniach ORPiP cztonkowie OKR.)

OKR w Poznaniu po dokonaniu oceny dziatalnosci ORPiP
w Poznaniu w VI Kadencji sktada wniosek do Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych o udzielenie absolutorium.

Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Poznaniu

Teresa Przewozna

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu - listopad-grudzien 2015




VII OKREGOWY ZJAZD SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZY

Sprawozdanie kadencyjne Przewodniczacej Okregowego Sadu
z dziatalnosci Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu
za okres od dnia 26.10.2011 r. do 31.08.2015 r.

Na mocy Ustawy o Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych
z dnia 1 lipca 2011 r.(Dz. U. Nr 174 poz. 1038) dziata Okre-
gowy Sad wybrany na VI Okregowym Zjezdzie Sprawoz-
dawczo-Wyborczym Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu.
Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych dziata w skfadzie;
Przewodniczaca: Matgorzata Piet potozna

Cztonkowie:
Marzena Banach pielegniarka
Matgorzata Gawlik pielegniarka
Ewa Kusztal pielegniarka
Alla Rejniak pielegniarka
Maria Chmielewska potozna
Elzbieta Mikotajewska potozna

W omawianym okresie sprawozdawczym OSPiP w Po-
znaniu przeprowadzit postepowanie w dwunastu sprawach.
W roku 2011 rozpatrzono sprawe z poprzedniej kadencji,
przeciwko pielegniarzowi obwinionemu o naruszenie zasad
kodeksu etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczypo-
spolitej Polskiej. W ww. sprawie Sad orzekt kare nagany.
Syg. akt 1/I/11. W 2012 roku OSPiP w Poznaniu przepro-
wadzit postepowanie w trzech sprawach. Sad rozpoznat za-
zalenie na postanowienie Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Poznaniu z dnia 11 kwietnia 2012r. syg akt OSPiP
2/1/12 oraz zazalenie z dnia 25 kwietnia 2012r. syg akt
OSPiP 1/1/12, o umorzeniu postepowania wyjasniajacego w
sprawie dotyczacej nienalezytego sprawowania opieki pie-
legniarskiej. Obie sprawy po rozpatrzeniu na podstawie art.
45 ustep 1 p. 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych ( Dz. U. Nr 174, poz. 1038) zosta-
ty umorzone. W sprawie trzeciej przeciwko obwinionej pie-
legniarce o naruszenie zasad wykonywania zawodu i zasad
etyki zawodowej, Sad orzekt kare nagany. Syg. akt.2/I/11.

W 2013 roku OSPIiP rozpatrzyt kolejne dwie sprawy. W
pierwszej sprawie przeciwko pielegniarkom obwinionym o
naruszenie przepiséw o odpowiedzialnosci zawodowej i za-
sad kodeksu etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rze-
czypospolitej Polskiej, Sad orzekt kare upomnienia i naga-
ny. Syg. akt 3/I/12. W sprawie drugiej przeciwko obwinio-
nej potoznej o naruszenie zasad wykonywania zawodu i za-
sad etyki zawodowej, Sad orzekt kare upomnienia. Syg.
akt.1/1/13.

W 2014 roku OSPiP w Poznaniu przeprowadzit postepo-
wanie w dwoch sprawach.

W pierwszej sprawie przeciwko pielegniarce obwinio-
nej o naruszenie przepiséw o odpowiedzialnosci zawodo-
wej i zasad kodeksu etyki zawodowej pielegniarki i potoz-
nej Rzeczypospolitej Polskiej, Sad orzekt kare nagany i za-
kaz petnienia funkcji kierowniczych na okres 1 roku - Syg.
akt 2/1/14. W sprawie drugiej przeciwko obwinionej pie-
legniarce o naruszenie zasad wykonywania zawodu i za-
sad etyki zawodowej, Sad postanowit umorzy¢ postepowa-
nie - Syg. akt.1/I/14.

Od stycznia do pazdziernika 2015r. OSPiP w Poznaniu
rozpatrzyt cztery sprawy. Sprawa pierwsza przeciwko pie-
legniarce obwinionej o naruszenie zasad kodeksu etyki za-
wodowej pielegniarki i potoznej RP oraz przewinienie za-
wodowe - Syg. akt.3/I/14. Sad orzekt kare upomnienia.
W sprawie drugiej Sad rozpoznat zazalenie na postanowie-
nie Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu z dnia
30 grudnia 2014r. syg akt OSPiP 1/I/15 o umorzeniu po-
stepowania wyjasniajacego w sprawie dotyczacej nienale-

Matgorzata Piet — Przewodniczgca Okregowego Sqdu

zytego sprawowania opieki pielegniarskiej. Sprawa po roz-
patrzeniu na podstawie art. 45 ustep 1 p. 2 ustawy z dnia
1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych ( Dz.
U. Nr 174, poz. 1038) zostata umorzona.

W sprawie trzeciej i czwartej przeciwko obwinionym pie-
legniarkom o naruszenie zasad wykonywania zawodu i za-
sad etyki zawodowej pielegniarki i potoznej RP, Sad po roz-
patrzeniu spraw, postanowit umorzy¢ postepowania - Syg.
akt.3/1/15 oraz 2/1/15.

W zwigzku z odwotaniem jednej ze stron, na orzecze-
nie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych - Syg.
akt.2/1/15, akta sprawy przekazano do NSPiP w Warszawie
celem ponownego rozpatrzenia sprawy.

W okresie sprawozdawczym czionkowie Sadu:

e dwa razy w miesigqcu petnili dyzury w siedzibie OIPiP,

e w ramach dziatalnosci prewencyjnej w Srodowisku za-
wodowym przeprowadzono szkolenia na temat odpowie-
dzialnosci zawodowej pielegniarki/potoznej,

e uczestniczyli w szkoleniu dla Przewodniczacych i czton-
kéw okregowych saddéw pielegniarek i potoznych, organi-
zowanym przez Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych,

e w 2013r. przewodniczaca Sadu ukonczyta podyplomowe
studia na Uniwersytecie Warszawskim z prawa medycz-
nego ,bioetyki i socjologii medycyny,

e przewodniczaca Sadu uczestniczyta w szkoleniu ,Prawo
pracy przy zatrudnianiu i organizacji pracy pracownikéw
medycznych w 2014r. - mozliwosci i zagrozenia” organi-
zowanym przez Akademie Rozwoju Budzetu.

Przewodniczaca Sqdu uczestniczyta w posiedzeniach Pre-
zydium i Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Przewodniczgca Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych
mgr Matgorzata Piet
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Sprawozdanie z dzialalnosci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu
za okres od 26.10.2011 r do 31.08.2015 r
Na mocy Ustawy o Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych
z dnia 1 lipca 2011 r (Dz. U. Nr 174 poz.1038) dziata Okre-
gowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej wybrany na

VI Okregowym Zjezdzie Sprawozdawczo- Wyborczym Piele-
gniarek i Potoznych w Poznaniu.

Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej:
Magdalena Sobalik - Pielegniarka

Zastepcy ORZOZPiP :

Kulesza Barbara Pielegniarka
Szafranek Renata Pielegniarka
Stefaniak Barbara Pielegniarka
Piotrowska Wiestawa Pielegniarka
Kaja Katarzyna Potozna

W omawianym okresie sprawozdawczym rozpatrzono
nizej wymienione sprawy:

0Od 26.10.2011 do 31.12.2011

1. Sprawa Syg. Akt 5/1/09 SPRAWA W TOKU
2. Sprawa Syg. Akt 4/1/11 UMORZONO | : Y
3. Sprawa Syg. Akt 6/I/11  ZAWIESZONO . : — Sfacaasas )
4. Sprawa Syg. Akt 7/I/11  SPRAWA W TOKU Magdalena Sobalik - Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
5. Sprawa Syg. Akt 8/I/11  SPRAWA W TOKU
6. Sprawa Syg. Akt 9/1/11 SPRAWA W TOKU 7. Sprawa Syg. Ak 8/13 WNIOSEK O UKARANIE DO
SADU PiP
0d 01.01.2012 do 31.12.2012 8. Sprawa Syg. Akt 1/14 ODMOWA WSZCZECIA PO-
STEPOWANIA
1. Sprawa Syg. Akt 5/1/09 UMORZONO 9. Sprawa Syg. Akt 2/14 ODMOWA WSZCZECIA PO-
2. Sprawa Syg. Akt 5/1/11 UMORZONO STEPOWANIA
3. Sprawa Syg. Akt 6/1/11 SPRAWA W TOKU 10. Sprawa Syg. Akt 3/14 SPRAWA W TOKU
4. Sprawa Syg. Akt 7/1/11 WNIOSEK O UKARANIE 11. Sprawa Syg. Akt 4/14 WNIOSEK O UKARANIE DO
DO SADU PiP SADU PiP
5. Sprawa Syg. Akt  8/I/11 UMORZONO 12.Sprawa Syg. Akt 5/14  SPRAWA W TOKU
6. Sprawa Syg. Akt 9/1/11 SPRAWA W TOKU 13. Sprawa Syg. Akt 6/14 SPRAWA W TOKU
7. Sprawa Syg. Akt 1/12 ZAWIESZONO 14. Sprawa Syg. Akt 7/14 SPRAWA W TOKU
8. Sprawa Syg. Akt 2/12 UMORZONO 15. Sprawa Syg. Akt 8/14 WNIOSEK O UKARANIE DO
9. Sprawa Syg. Akt 3/12 UMORZONO SADU PiP
10. Sprawa Syg. Akt 4/12 ZAWIESZONO 16. Sprawa Syg. Akt 9/14 UMORZONO
11.Sprawa Syg. Akt  CzS 1/12 ODMOWA WSZCZECIA | 17.Sprawa Syg. Akt  10/14  SPRAWA W TOKU
POSTEPOWANIA 18. Sprawa Syg. Akt 11/14 SPRAWA W TOKU
19. Sprawa Syg. Akt 12/14 SPRAWA W TOKU
Od 01.01.2013 do 31.12.2013 20. Sprawa Syg. Akt 13/14 SPRAWA W TOKU

1. Sprawa Syg. Akt 6/1/11 WNIOSEK O UKARANIE Od 01.01.2015 do 31.08.2015
DO SADU PiP

2. Sprawa Syg. Akt 9/1/11 UMORZONO Sprawa Syg. Akt 1/12 ZAWIESZONA

3. Sprawa Syg. Akt 1/12 ZAWIESZONA Sprawa Syg. Akt 3/14 WNIOSEK O UKARANIE DO

4. Sprawa Syg. Akt 4/12 SPRAWA W TOKU SADU PiP

5. Sprawa Syg. Akt 1/13 UMORZONO Sprawa Syg. Akt 5/14 ZAWIESZONA

6

7

8

N =

3

. Sprawa Syg. Akt 2/13 SPRAWA W TOKU 4. Sprawa Syg. Akt 6/14 UMORZONO

. Sprawa Syg. Akt 3/13 UMORZONO 5. Sprawa Syg. Akt 7/14 UMORZONO

. Sprawa Syg. Akt 4/13 ODMOWA WSZCZECIA PO- 6. Sprawa Syg. Akt 10/14 SPRAWA W TOKU
STEPOWANIA 7. Sprawa Syg. Akt 11/14 SPRAWA W TOKU

9. Sprawa Syg. Akt 5/13 SPRAWA W TOKU 8. Sprawa Syg. Akt 12/14 SPRAWA W TOKU

10. Sprawa Syg. Akt 6/13 SPRAWA W TOKU 9. Sprawa Syg. Akt 13/14 UMORZONO

11. Sprawa Syg. Akt 7/13 SPRAWA W TOKU 10. Sprawa Syg. Akt 1/15 UMORZONO
12. Sprawa Syg. Akt 8/13 SPRAWA W TOKU 11. Sprawa Syg. Akt 2/15 SPRAWA W TOKU
12.Sprawa Syg. Akt 3/15 ODMOWA WSZCZECIA PO-
Od 01.01.2014 do 31.12.2014 STEPOWANIA
13.Sprawa Syg. Akt 4/15 ODMOWA  WSZCZECIA
1. Sprawa Syg. Akt 1/12 ZAWIESZONA POSTEPOWANIA
2. Sprawa Syg. Akt 4/12 WNIOSEK O UKARANIE DO 14. Sprawa Syg. Akt 5/15 SPRAWA W TOKU
SADU PiP 15. Sprawa Syg. Akt 6/15 ODMOWA  WSZCZECIA
3. Sprawa Syg. Akt 2/13 UMORZONO POSTEPOWANIA
4. Sprawa Syg. Akt 5/13 UMORZONO 16. Sprawa Syg. Akt 7/15 SPRAWA W TOKU
5. Sprawa Syg. Akt 6/13 UMORZONO 17. Sprawa Syg. Akt 8/15 SPRAWA W TOKU
6. Sprawa Syg. Akt 7/13 UMORZONO 18. Sprawa Syg. Akt 9/15 SPRAWA W TOKU
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PODSUMOWUJAC : - fatszowanie dokumentacji
1. W TRAKCIE KADENCJI PRZEPROWADZONO 42 POSTE- - kradziez lekéw na oddziale

POWANIA. - zta opieka okotoporodowa
2. DO SADU PRZEKAZANO 7 WNIOSKOW O UKARANIE PONADTO:
3. ZAWIESZONO 2 POSTEPOWANIA 1. Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
4. UMORZONO 18 POSTEPOWAN uczestniczy w posiedzeniach Okregowej Rady i Prezy-
5. ODMOWIONO WSZCZECIA POSTEPOWANIA W 7 PRZY- dium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Po-

&

PADKACH )
W TOKU POZOSTALO 8 POSTEPOWAN

znaniu

. Rzecznik i Zastepcy Rzecznika dyzurowali dwa razy w

miesigcu w siedzibie OIPiP w Poznaniu ul. Grunwaldzka
65, w II i IV $rode miesigca w godzinach od 16 do 17.
Poza dyzurami pracowali nad wyzej wymienionymi spra-
wami.
Okregowy Rzecznik oraz jego Zastepcy brali udziat w
szkoleniach na temat ,, Procedowania w przedmiocie od-
powiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych”
oraz innych przydatnych w petnieniu funkcji.
W ramach dziatalnosci prewencyjnej w srodowisku za-
wodowym przeprowadzono okoto 40 szkolen dla piele-
gniarek i potoznych w szpitalach okregu poznanskiego,
ktére cieszyty sie liczng frekwencjq.
Rzecznik brat czynnie udziat w konferencji dla piele-
gniarek i potoznych z wyktadem na temat ,, Doswiadczen
podczas wypetniania obowigzkéw samorzadowych”.
Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu
mgr Magdalena Sobalik

Sa to dane na dzien 31 sierpnia 2015 roku.

Sprawy dotyczyty miedzy innymi:
- zaniedban w zakresie opieki 3
- wykonywania czynnosci pod wptywem alkoholu
- podejrzen o przywtaszczenie mienia pacjenta
- nie zachowania tajemnicy zawodowej
- przekroczenia kompetencji w wykonywaniu zawodu pie- Ak
legniarki
- zaniedbania w stosunku do pacjentow jak rowniez doku-
mentacji medycznej
- nie poszanowania godnosci i intymnosci pacjenta Do
- zaniedbania w opiece nad potoznica
- podejrzenie o przyczynienie sie do Smierci
- tamanie praw pacjenta
- btedy przy wykonywaniu czynnosci pielegniarskich
- nieudzielenie pomocy pacjentowi w zagrozeniu zycia
- nieetyczne zachowanie pielegniarek/potoznych

Podczas obrad VII Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych delegaci podjeli:

6 APELI, 1 STANOWISKO, 1 REZOLUCIE

1. APEL NR 1 W SPRAWIE WPROWADZENIA ZMIAN ZAPISOW W AKTACH PRAWNYCH

2. APEL NR 2 W SPRAWIE DOLACZENIA DRUKU SKIEROWANIA NA REALIZACIE ZLECEN
DO UMOW ZAWIERANYCH Z NFZ

3. APEL NR 3 W SPRAWIE MODYFIKACII ZESTAWU PRZECIWWSTRZASOWEGO OKRE-
SLONEGO W ZAtACZNIKU NR 3 DO ROZPORZADZENIA MINISTRA ZDROWIA Z DNIA
12 STYCZNIA 2011R.

4. APEL NR 4 W SPRAWIE POWOLANIA KONSULTANTA KRAJOWEGO W DZIEDZINIE PIE-
LEGNIARSTWA SRODOWISKA NAUCZANIA I WYCHOWANIA

5. APEL NR 5 W SPRAWIE ZNIESIENIA LIMITU PRZYJEC NA KIERUNEK PIELEGNIARSTWO

6. APEL NR 6 W SPRAWIE UJEDNOLICENIA SKEADKI CZLONKOWSKIE]

7. STANOWISKO NR 1 W SPRAWIE POPARCIA DLA DZIAtAN NACZELNEJ RADY MAJA-
CYCH NA CELU UMOCOWANIE MINIMALNYCH WYNAGRODZEN W USTAWIE ORAZ
NORM ZATRUDNIENIA W UMOWACH KONTRAKTOWYCH Z NFZ

8. REZOLUCJA NR 1 W SPRAWIE WPROWADZENIA ZMIAN W PROGRAMIE KS-PPS

Tre$¢ w/w opublikujemy w nastepnym numerze.
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VII OKREGOWY ZJAZD SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZY -

VII Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy Pielegniarek i Potoznych
w Poznaniu dokonat nastepujacego wyboru organéw
OIPiP w Poznaniu na czas VII kadencji:

Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu:
Teresa Kruczkowska
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu:
Barbara Stefaniak
Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu
Matlgorzata Piet
Przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej:
Danuta Perz

Cztonkowie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu:

Pielegniarki: 17. Parecka Aleksandra

1. Adamska-Galemba Grazyna 18. Piotrowska Wiestawa

2. Fatowicz Izabela 19. Plens-Gataska Jolanta

3. Kaczmarek Tomasz 20. Skulska-Salita Barbara

4. Ktos-Jasinska Emilia 21. Sobalik Magdalena

5. Krajewski Maciej 22. Stanikowska Alicja

7. Kusztal Krystyna 23. Staszewska-Kryslak Danuta
8. tawniczak Wojciech 24, Sytek Jacek

9. Manka Danuta 25. Szpunar Ryszard

10. Matuszek Maria Ewa 26. Wisniewska Teresa

11. Matuszewska Matgorzata 27. Wozniak Janusz

12. Morek Wiestaw 28. Wozniak Joanna

13. Mroczkowska Irena Potozne:

14. Niechciatkowska Anna 1. Krezel Monika

15. Niewiadomski Tomasz 2. Skrzypczak Irena

16. Nosal Matgorzata 3. Wojciechowska Matgorzata

Zastepcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu:

Pielegniarki: Potozne:

1. Jax Maria 1. Mikotajewska-Krdl Elzbieta
2. Kaczmarek Arleta

3. Sujecka Katarzyna

4. Zarzeczny Karolina

Cztonkowie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu :

Pielegniarki: Potozne:
1. Banach Marzena 1. Chmielewska Maria

2. Gawlik Matgorzata 2. Witkowska-Wirstlein Renata
3. Kusztal Ewa
4

. Schulze-Zyber Beata

Czionkowie Okregowej Komisji Rewizyjnej:

Pielegniarki: Potozne:
1. Budna Danuta 1. Drabowicz Jadwiga

2. Kazmierczak Bozena 2. Piwonska-Roguska Ewa
3. Marcinkowska Emilia
4

. Nicka Matgorzata

Wszystkim, ktorzy aktywnie wiaczyli sie w organizacje i sprawny przebieg Zjazdu tj. Komitetowi Organizacyjne-
mu, Prezydium Zjazdu, Komisjom: Wyborczej, Skrutacyjnej, Mandatowej, Uchwat i Wnioskéw, oraz osobom licza-
cym gtosy w gtosowaniach jawnych sktadamy serdeczne podziekowanie.

Teresa Kruczkowska
Jolanta Plens-Gatgska
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3) realizujace

WOKOL ZAWODU

Posiedzenie NRPiP — wrzesien 2015

£ ZAWODU

W nawigzaniu do przyjetych wnioskéw na posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-

nych, ktére odbyto sie w dniach 29-30 wrzesnia 2015 r. w zalaczniku przesytam odpowiedzi na
pytania dotyczace wzrostu wynagrodzen pielegniarek i potoznych

Zapytania i odpowiedzi dotycza-
ce wzrostu wynagrodzen pielegnia-
rek i potoznych

. Czy mozliwe jest precyzyj-
ne okreslenie osdb, ktore beda
podlegaty podwyzkom wyna-
grodzen.

Nie wydaje sie mozliwe precy-
zyjne okreslenie osdb, ktére bedg
podlegaty podwyzkom wynagro-
dzen, na przykfad poprzez wylicze-
nie wszystkich stanowisk, zatrud-
nienie na ktérych automatycznie
oznaczatoby podleganie podwyzce.
Przepisy moéwig o pielegniarkach i
potoznych wykonujacych zawéd w
rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o za-
wodach pielegniarki i potoznej (Dz.
U.z 2014 r. poz. 1435, z p6zn. zm.)
i realizujacych s$wiadczenia opieki
zdrowotnej. Dodatkowo powstato
stanowisko Ministerstwa Zdrowia w
sprawie rozumienia tych przepiséw.
Tym samym przepisy te wskazuja,
pielegniarki i potozne, ktérym przy-
stuguje podwyzka. Aby wskazac,
ktédrym konkretnie pielegniarkom
i potoznym przystuguje podwyzka,
nalezatoby - jak sie wydaje - wy-
mieni¢ enumeratywnie wszystkie
stanowiska u wszystkich $wiadcze-
niodawcéw, na ktérych zatrudnio-
ne sg pielegniarki i potozne spetnia-
jace kryteria okreslone przepisami.
Wydaje sie to niemozliwe. Dotych-
czasowa praktyka w zakresie inter-
pretacji wspomnianych przepisow
wydaje sie wtasciwa. W zwigzku z
brzmieniem § 2 ust. 1 rozporzadze-
nia w sprawie ogdlnych warunkéw
umow w odniesieniu do pkt 1.6 sta-
nowiska Ministerstwa Zdrowia cho-
dzi o pielegniarki i potozne:

1) wykonujace zawdéd w rozumieniu

art. 4 albo 5 ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej,

2) wykonujace zawod stosownie do

art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy o za-
wodach pielegniarki i potoznej oraz
Swiadczenia  opieki
zdrowotnej w komodrkach organi-
zacyjnych, ktérych zakres zadan
stanowi element (cze$¢ procesu)
udzielania $wiadczen opieki zdro-
wotnej konkretnym osobom. Pkt
3 dotyczy wytacznie takich sytu-
acji, w ktérych zadania realizowa-
ne w komorce organizacyjnej s
czescig procesu udzielania $wiad-

czen opieki zdrowotnej konkret-
nym osobom (na to wskazywataby
wyliczanka przyktadowa z pkt 1.6
stanowiska Ministerstwa Zdrowia),
a nie czescig organizacji i przygoto-
wania udzielania swiadczen opieki
zdrowotnej jako takich.

Mozliwa jest tez szersza inter-
pretacja mowiaca o pielegniarkach
i potoznych zatrudnionych w ja-
kichkolwiek komodrkach organiza-
cyjnych, ale wykonujacych zadania
bedace czesciq procesu udzielania
Swiadczen opieki zdrowotnej kon-
kretnym osobom. Istotnym i prze-
sadzajacym kryterium, o ktoérym
nie mozna zapominac jest jeszcze
kryterium finansowania udziela-
nych $wiadczen opieki zdrowotnej.
Poniewaz srodki finansowe na pod-
wyzki pochodzg z NFZ, podwyzka-
mi objete s wytacznie pielegniar-
ki i potozne, spetniajace powyzsze
kryteria, realizujgce $wiadczenia
opieki zdrowotnej w ramach kon-
traktéw z NFZ.

Indywidualna praktyka piele-
gniarki i potoznej oraz indywidual-
na praktyka specjalistyczna piele-
gniarki i potoznej nie budzg watpli-
WOSCI.

. Co w przypadku, gdy OZZPiP

odmowi opiniowania?

OZZPiP lub jakikolwiek inny zwig-
zek zawodowy zrzeszajacy wylacz-
nie pielegniarki i potozne dziatajacy
u danego Swiadczeniodawcy moze
odmodwi¢ zawarcia porozumienia w
sprawie podziatu $rodkéw na pod-
wyzki u danego $wiadczeniodawcy
(oznacza to jego negatywne stano-
wisko w sprawie propozycji swiad-
czeniodawcy). Wtedy $wiadczenio-
dawca dokonuje tego podziatu sa-
modzielnie.

Jest to sytuacja bez znacze-
nia dla samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych, ktérego
uprawnienia odnosza sie wytacznie
do opiniowania propozycji podzia-
tu Srodkéw u tych. Swiadczenio-
dawcéw, u ktérych nie dziata za-
den zwigzek zawodowy zrzeszaja-
cy wytacznie pielegniarki i potozne.

3. Opiniowanie przez uprawnio-

nych przedstawicieli samo-
rzadu pielegniarek i potoz-
nych w przypadku braku or-
ganizacji zwiazkowych w pod-

Teresa Kuziara

miocie leczniczym -czy naleza-
foby podjac¢ stanowisko w tej
sprawie?

Stanowisko takie nie jest nie-
zbedne z uwagi na fakt, ze upraw-
nienie samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych do opinio-
wania sposobu podziatu $rodkow
na podwyzki u konkretnych $wiad-
czeniodawcéw wynika wprost z
przepiséw prawa powszechnie obo-
wigzujacego (rozporzadzenie Mi-
nistra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia
2015 r. w sprawie ogolnych wa-
runkéw umoéw o udzielanie Swiad-
czen opieki zdrowotnej oraz rozpo-
rzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
14 pazdziernika 2015 r. zmieniaja-
ce rozporzadzenie w sprawie ogol-
nych warunkéw umoéw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz.
U. poz. 1628).

Z drugiej strony stanowisko ta-
kie nie jest niemozliwe. Jego pod-
stawq moze by¢ art. 4 ust. 1 pkt 7
w zwigzku z ust. 2 pkt 4 i 19 usta-
wy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samo-
rzadzie pielegniarek i potoznych
(Dz. U. Nr 174, poz. 1038, z pézn.
zm.).

. Co w przypadku, kiedy pie-

legniarki i potozne zrzeszone
w innych zwiazkach zawodo-
wych beda oczekiwac od Okre-
gowych Izb Pielegniarek i Po-
toznych reprezentacji w swoim
imieniu?

Przepisy rozporzadzen mowig
0 obowigzku uzgodnienia przez
$wiadczeniodawce sposobu podzia-
tu miesiecznie srodkéw na podwyz-
ki z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych pielegniarek i potoz-
nych zrzeszajacych wytacznie pie-
legniarki i potozne, dziatajacych u
danego $wiadczeniodawcy. Gdy ta-
kie zwigzki zawodowe nie dziatajq
u danego s$wiadczeniodawcy, ma
on obowigzek uzyskac dla sposo-
bu podziatu srodkéw opinie przed-
stawiciela samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych. Tylko w
takim przypadku samorzad opiniu-
je proponowany przez Swiadcze-
niodawce podziat srodkéw na pod-
wyzki. Z brzmienia przepiséw roz-
porzadzen (cytowanych w pierw-
szym zdaniu) wynika, ze zwigzek
zawodowy, aby mdgt uzgadniaé ze
Swiadczeniodawcg ~ porozumienie
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co do sposobu podziatu sSrodkéw na
podwyzki, musi:
by¢ zwigzkiem zawodowym piele-
gniarek i potoznych,
zrzesza¢ wylacznie pielegniarki i
potozne (tylko one mogg by¢ czton-
kami takiego zwigzku) - w skali
kraju wytacznie OZZPiP,
dziata¢ u danego Swiadczeniodaw-
cy, czyli posiada¢ u tego $wiadcze-
niodawcy okreslone struktury or-
ganizacyjne (dwie mozliwosci: 1)
u danego swiadczeniodawcy po-
wstat zwigzek zawodowy (siedzibg
zwigzku zawodowego jest zakfad
pracy swiadczeniodawcy)
co najmniej 20 pracownikéw lub
emerytéw i rencistow z tego zakfa-
du musi by¢ cztonkami zwigzku; 2)
u danego $wiadczeniodawcy dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa
[czes¢ zwigzku zawodowego dzia-
fajacego w szerszym zakresie, niz
tylko jeden zaktad pracy] - co naj-
mniej 10 pracownikéw z tego za-
ktadu musi by¢ cztonkami zwigz-
ku). Jezeli u danego $wiadczenio-
dawcy nie dziata zwigzek zawodo-
wy (nie ma u niego zwigzku za-
ktadowego albo zaktadowej or-
ganizacji zwigzku zawodowego)
nie jest spetniony powyzszy wa-
runek dziatania zwigzku zawodo-
wego u danego $wiadczeniodaw-
cy. Nie zmienia tego faktu mozli-
wos¢, zgodnie z ktdrg zatrudnione
u danego $wiadczeniodawcy piele-
gniarki i potozne mogq byc¢ zrze-
szone w jakim$ zwigzku zawodo-
wym, przy czym jest ich np. ,tylko”
osiem albo nie zostata utworzona
zaktadowa organizacja zwigzkowa.
W takim przypadku sposéb podzia-
tu srodkéw na podwyzki opiniuje
przedstawiciel samorzadu zawodo-
wego pielegniarek i potoznych.
Kryterium tego, czy sposob po-
dziatu Srodkéw na podwyzki u da-
nego Swiadczeniodawcy ma opi-
niowa¢ przedstawiciel samorza-
du zawodowego pielegniarek i po-
toznych, jest fakt, czy u danego
Swiadczeniodawcy dziata zwigzek
zawodowy pielegniarek i potoznych
zrzeszajacy wytacznie pielegniarki i
potozne czy tez nie.

5. Pielegniarki (potozne) - zatrud-

nione w ztobkach i DPS-ach, a
kwestia podwyzek.

Podwyzki obejmuja wytacznie
pielegniarki i potozne realizujace
Swiadczenia opieki zdrowotnej na
podstawie kontraktu z NFZ.

6. Dlaczego brak jest podwyzek

dla dyspozytorow Pogotowia,
skoro zgodnie z ustawa o Pan-
stwowym Ratownictwie Me-
dycznym (art. 26 ust. 2 pkt
2) dyspozytorem medycznym

moze by¢ osoba, ktéra posiada
wyksztatcenie wymagane dla
lekarza systemu, pielegniar-
ki systemu lub ratownika me-
dycznego?

Wynika to z zasad finansowa-
nia ratownictwa medycznego przy-
jetych w ustawie z dnia 8 wrzesnia
2006 r. o Panstwowym Ratownic-
twie Medycznym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 757, z p6zn. zm.). Zgodnie z
art. 46 ust. 2 w zwigzku z ust. 1 cyt.
ustawy koszty zwigzane z firnkcjo-
nowaniem dyspozytora medyczne-
go sg finansowane z budzetu pan-
stwa z czesci, ktérych dysponen-
tami sg poszczegdlni wojewodo-
wie (a nie NFZ). Wylacznie swiad-
czenia opieki zdrowotnej udzielane
przez szpitalne oddziaty ratunkowe
oraz jednostki organizacyjne szpitali
wyspecjalizowane w zakresie udzie-
lania Swiadczen zdrowotnych nie-
zbednych dla ratownictwa medycz-
nego (tak samo, jak swiadczenia
opieki zdrowotnej udzielane pacjen-
tom urazowym) sg finansowane na
zasadach i w trybie okreslonych w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej fi-
nansowanych ze $rodkéw publicz-
nych, w ramach srodkéw okreslo-
nych w planie finansowym NFZ (art.
47 ust. 1 cyt. ustawy).

Podwyzki przewidziane przez Mi-
nisterstwo Zdrowia znajdujq opar-
cie w srodkach finansowych NFZ.

7. Co z podwykonawcami w Pan-

stwowym Ratownictwie Me-
dycznym?

Jezeli podwykonawcy - ale wy-
facznie w zakresie $wiadczen opieki
zdrowotnej udzielanych przez szpi-
talne oddziaty ratunkowe oraz jed-
nostki organizacyjne szpitali wy-
specjalizowane w zakresie udzie-
lania Swiadczen zdrowotnych nie-
zbednych dla ratownictwa medycz-
nego oraz w zakresie $wiadczen
opieki zdrowotnej udzielanych pa-
cjentom urazowym - sa zgtoszeni
do kontraktu z NFZ, to znaczy NFZ
wiedziat o podwykonawcach przy-
znajac kontrakt, to podwykonawcy
ci powinni by¢ objeci podwyzkami.

8. Pielegniarka na kontrakcie -

wypracowuje np. 280 godz./
mies, - jaka kwota podwyzki?

Wszystko zalezy przede
wszystkim od zasad podziatu
$rodkow na podwyzki u danego
Swiadczeniodawcy i ilosci godzin
wpisanych do kontraktu. Jezeli
wymiar godzin pracy danej piele-
gniarki przewyzsza wymiar eta-
tu albo rownowaznik etatu, moz-
liwa jest podwyzka proporcjonal-
nie wyzsza, niz srednie 300 zt
(400 zt).

WOKOL ZAWODU

9. Co z podwyzkami dla piele-
gniarek/potoznych zatrud-
nionych w Sluzbie Wiezien-
nej, domach matego dziecka,
krwiodawstwie?

Jezeli spetniaja wymagania
okreslone w przepisach rozporza-
dzen i realizujg $wiadczenia opie-
ki zdrowotnej finansowane przez
NFZ, to objete sq podwyzkami.

10. Co z pieniedzmi przeznaczo-
nymi na podwyzki w przypad-
ku zwolnienia lekarskiego w
kontekscie ZUS-u. Czy wraca-
ja do NFz?

Jezeli zwolnienie trwa nie dtu-
zej niz 30 dni, $wiadczeniodawca
wyptaca normalnie wynagrodze-
nie uwzgledniajace kwote pod-
wyzki. Jezeli zwolnienie trwa dtu-
zej, niz 30 dni, to pieniadze te
powinny ,wréci¢” do NFZ, aczkol-
wiek zaden przepis tego nie roz-
strzyga (nie przesadza).

11. Jak wykazac¢ pielegniarke,
ktora w podmiocie jest za-
kontraktowana 3 razy po 1/3
etatu?

Nalezy wykaza¢ taka osobe
trzy razy, w odniesieniu do kaz-
dego rodzaju umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej.

12. Pielegniarki na kontraktach
w szpitalach, majace umowy z
dyrektorem / prezesem beda
wediug porozumienia jako
podwykonawcy?

Pielegniarki te zostaty obje-
te przepisami rozporzadzen jako
wykonujace u danego sSwiadcze-
niodawcy zawodd i realizujacych
Swiadczenia opieki zdrowotnej
w formie indywidualnej prakty-
ki pielegniarki i potoznej wytacz-
nie w przedsiebiorstwie podmio-
tu leczniczego albo indywidual-
nej specjalistycznej praktyki pie-
legniarki i potoznej wytacznie w
przedsiebiorstwie podmiotu lecz-
niczego.

13. Co to znaczy na state? Doda-
tek czy do podstawy?
To znaczy: do podstawy.

14. Kto powinien wydac¢ opinie
pielegniarce/ potoznej, ktora
prowadzi indywidualna/ gru-
powa praktyke i ma podpisa-
na umowe z NFZ na realizacje
$wiadczen w opiece diugoter-
minowej?

Opinie indywidualnym i grupo-
wym praktykom pielegniarskim
wydaje wtasciwa ORPiP, na tere-
nie ktorej wykonujg zawod.
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W zwiazku z watpliwosciami dotyczacymi interpretacji Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 8.09.2015 r. w sprawie ogolnych warunkow o udzielanie swiadczen

opieki zdrowotnej przedstawiamy korespondencje prowadzong
przez NRPiP oraz Ministerstwo Zdrowia

Warszawa, dnia 9 listopada 2015 r.

Pani/Pan Przewodniczaca/y
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Do Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych wptynety
pisma informujace o odmowie uwzgledniania wzrostem
wynagrodzen, przez niektére oddziaty wojewoddzkie Na-
rodowego Funduszu Zdrowia, pielegniarek realizujacych
Swiadczenia pielegnacyjne i opiekuricze w ramach opie-
ki dtugoterminowej w formie indywidualnej albo grupo-
wej praktyki pielegniarskiej.

W zwigzku z powyzszym Naczelna Rada Pielegniarek
i Potoznych zwrdcita sie do Prezesa Narodowego Fun-
duszu Zdrowia oraz Dyrektora Departamentu Pielegnia-
rek i Potoznych o zajecie stanowiska w przedmiotowej
sprawie.

W dniu 3 listopada br. do Naczelnej Izby Pielegniarek
i Potoznych wptyneto pismo (znak: PP-A.0762.14.2015/
BW) wraz ze stanowiskiem Ministra Zdrowia w ww. spra-
wie skierowanym do Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia.

W zataczeniu przesytam wymieniongq korespondencje.

Wiceprezes NRPiP
Teresa Kuziara

Warszawa, 2 pazdziernika 2015 r.

Tadeusz Jedrzejczyk Prezes
Narodowego Funduszu Zdrowia

W zwigzku z informacjami kierowanymi do Naczelnej
Izby Pielegniarek i Potoznych przez pielegniarki realizu-
jace swiadczenia pielegnacyjne i opiekuncze w ramach
opieki dtugoterminowej, w formie indywidualnej albo
grupowej praktyki dotyczacymi odmowy uwzglednienia
przez niektore oddziaty wojewddzkie NFZ ww. pielegnia-
rek do objecia ich wzrostem wynagrodzen, zwracamy
sie z uprzejma prosba o zajecie jednoznacznego stano-
wiska, czy ww. pielegniarki sq uprawnione do wzrostu
wynagrodzen.

W szczegdlnosci uprzejmie prosimy o zajecie stano-
wiska, czy ww. pielegniarki, ktére bezposrednio zawie-
rajg umowe z NFZ na realizacje $wiadczen pielegnacyj-
nych i opiekunczych w ramach opieki dtugoterminowej
sq $wiadczeniodawcami w rozumieniu zapisu § 2 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia
2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw umoéw o udzie-
lanie Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1400)?

Wiceprezes NRPiP
Teresa Kuziara

Warszawa 27 pazdziernika 2015

Pan Tadeusz Jedrzejczyk Prezes
Narodowego Funduszu Zdrowia

W zwigzku z watpliwosciami dotyczacymi interpreta-
cji rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia
2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw umoéw o udzie-
lanie Swiadczen opieki zdrowotnej, uprzejmie informu-
je, ze u $wiadczeniodawcéw, bez wzgledu na forme or-
ganizacyjno-prawng, posiadajacych umowy o udzielanie
Swiadczen w rodzaju $wiadczenia pielegnacyjne i opie-
kuncze w ramach opieki dtugoterminowej, w tym opie-
ki dtugoterminowej domowej, Swiadczenia bedg objete
zwiekszonym finansowaniem poprzez wzrost stawki za
osobodzien dla pielegniarek.

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu Anna tukasik

'
Warszawa, dnia 9 listopada 2015 r.

Pani/Pan Przewodniczaca/y
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

W dniu 9 pazdziernika 2015 roku do Naczelnej Izby
Pielegniarek i Potoznych wptyneto pismo z Ministerstwa
Zdrowia (znak: PP-WPS.0761.6.2015), w ktérym przed-
stawione zostaty propozycje $redniego wzrostu wyna-
grodzen wraz ze wszystkimi innymi sktadnikami i po-
chodnymi, w przeliczeniu na etat albo rownowaznik eta-
tu pielegniarek i potoznych, w jednostkach podlegtych
lub nadzorowanych przez Ministra Zdrowia, finansowa-
nych z budzetu panstwa.

Przedstawione dane nie zawieraty wszystkich rodza-
jow stacji sanitarno- epidemiologicznych w zwigzku z
czym Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wystoso-
wata w tej sprawie pismo do Ministra Zdrowia, na kto-
re otrzymata odpowiedz w dniu 3 listopada br., ktérego
tres¢ przesytam w zataczeniu.

Wiceprezes NRPiP
Teresa Kuziara

]
Warszawa, 23 pazdziernika 2015

Wiceprezes NRPiP Teresa Kuziara

W  zwigzku z pismem znak: NIPiP-NRPiP-
DM.0021.176.2015 z dnia 20 pazdziernika 2015 r. do-
tyczacym zapytania w sprawie dodatkowych srodkoéw fi-
nansowych przeznaczonych na wzrost wynagrodzen dla
pielegniarek i potoznych, uprzejmie wyjasniam.

Dziatalno$¢ granicznych stacji sanitarno-epidemiolo-
gicznych jest nadzorowana przez Ministra Zdrowia, na-
tomiast wojewodzkie i powiatowe stacje sanitarno-epi-
demiologiczne podlegajg poszczegdlnym wojewodom.

Niezaleznie od powyzszego, na wniosek Ministra Zdro-
wia, budzety wojewoddéw zostaty zwiekszone przez Mini-
stra Finanséw o srodki finansowe pozwalajace na przy-
znanie podwyzek pielegniarkom i potoznym zatrudnio-
nym w wojewddzkich i powiatowych stacjach sanitar-
no-epidemiologicznych w wysokosci srednio 400 zt mie-
siecznie na etat od 1 wrzesnia br.

Z powazaniem
Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu Anna tukasik
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KONFERENCIE

,sWspotczesne wyzwania pielegniarek operacyjnych
w chirurgii dzieciecej”
-V Ogoélnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa w Katowicach

KONFERENCIE

22 pazdziernika 2015
roku w Katowicach odby-
fa sie V Ogolnopolska Kon-
ferencja Naukowo - Szko-
leniowa poswiecona posze-
rzaniu wiedzy oraz wymia-
nie doswiadczen wsrdd pie-
legniarek operacyjnych.

W tym roku Organizato-
rem byt Osrodek Ksztat-
cenia OIPiP W Katowicach.
Tym razem skupiono sie
na zagadnieniach dotycza-
cych najmtodszych pacjen-
tow jakimi sg dzieci.

Program konferencji po-
ruszat nie tylko zagadnie-
nia dotyczace jednostek
chorobowych takich jak np.
,,Nagte stany u noworod-
kéw wymagajace interwen-
cji kardiochirurgicznej” au-
torstwa mgr Anny Naga-
dowskiej z Centrum Zdro-
wia Dziecka w Warszawie,
czy ,,Choroba Hirschprunga
-techniki operacyjne oraz
postepowanie  pielegniar-
ki operacyjnej” autorstwa
dr n. med. Brygidy Sedlak
oraz mgr Marzeny Majew-
skiej, ale rowniez aspek-
ty prawne dotyczace ,,0d-
powiedzialnosci zawodowej
pielegniarki operacyjnej za
zdarzenia niepozadane wy-
stepujace w czasie zbiegu
operacyjnego”  autorstwa
Mec. Kingi Rudnik. To wia-
$nie temat regulacji praw-
nych wywotat wérod uczest-
nikéw konferencji najwiecej
emocji. Powazny dylemat
obecnie stanowi brak szko-
len w zakresie znajomosci
prawa z zakresu pielegniar-
stwa operacyjnego. Uczest-
nicy wiedzieli jakie zacho-
wania mogq prowadzi¢ do
konfliktu z prawem , jed-
nak nie do konca byli swia-
domi, jakiego rodzaju kara
jest przewidziana za kon-
kretne przewinienie.

Whnioskowa¢ mozna, ze
pielegniarki operacyjne
pracujace na Bloku Opera-
cyjnym wykazuja zwiekszo-
ne zainteresowanie swo-
imi prawami, ale i odpowie-
dzialnoscig za swoje po-
stepowaniem w sytuacjach

trudnych i potencjalnie nie-
bezpiecznych.
Zgromadzone z catej Pol-
ski pielegniarki oraz pie-
legniarze operacyjni dzie-
lili sie problemami , ja-
kie wystepuja w ich miej-
scach pracy. Jedng z gtow-
nych zgtaszanych trudnosci
byt ciagty brak dwach piele-
gniarek operacyjnych na je-
den czynny stot operacyj-
ny, co rzutuje na wiasciwy
przebieg pracy oraz potegu-

je stres wsrod pracownikow.

Powazny dylemat stano-
wi brak szkolen w zakresie
znajomosci prawa. Uczest-
nicy wiedzieli jakie zacho-
wania mogq prowadzi¢ do
rozwigzan sadowych, jed-
nak nie do konca sg Swia-
domi jakiego rodzaju kary
czy postepowanie praw-
ne mogq im potencjalnie
grozic.

Na konferencji obecna
byla rowniez Prezes Ogol-
nopolskiego Stowarzysze-
nia Instrumentariuszek Pani
mgr Barbara Dabrowska
oraz Cztonek Zarzadu OSI
Pani mgr Joanna Borzecka.
Stowarzyszenie petnito réw-
niez patronat honorowy.

Pani Prezes i p. J. Borzec-

ka rowniez przygotowaty
ciekawg prezentacje, kto-
rej tytut brzmiat: ,,Rzym,
Brno- co nowego w euro-
pejskim pielegniarstwie
operacyjnym?”. Podczas se-
sji uczestnicy mogli przeko-
nac sie jak duze postepy w
ostatnim czasie dokona-
ty sie w polskim pielegniar-
stwie operacyjnym.

Panie uzupetniaty swo-
je wystgpienie ciekawost-
kami z Blokow Operacyj-

nych w Europie. Przykfa-
dem moze by¢ nowa pro-
cedura wprowadzona przez
nasze kolezanki z Czech,
ktére postanowity zerwac
z wizerunkiem: pielegniar-
ka operacyjna postrzega-
na jako cztonek zespotu
nie majacy kontaktu z pa-
cjentem. Czeszki postano-
wity, ze przed kazdym za-
biegiem operacyjnym in-
strumentariuszka przepro-
wadza u pacjenta kwalifi-
kowanego do zabiegu ope-
racyjnego wywiad piele-
gniarski, w czasie ktérego
ona jak i osoba operowana
majgq szanse poznac sie bli-
zej , zadawac pytania zwig-
zane z planowang procedu-
rg, nawigza¢ pewnego ro-

dzaju kontakt. Wizyta pie-
legniarki operacyjnej przed
zabiegiem ma réwniez na
celu zdobycie potrzebnej
jej wiedzy na temat sytu-
acji pacjenta zaréwno tej
zdrowotnej jak i spotecznej
oraz duchowej. Tego typu
nowoczesne postepowanie
pomaga im przygotowac in-
strumentarium w zakresie
niezbednym i bezpiecznym
dla pacjenta oraz jego sa-
mego do zbiegu, dzieki cze-
mu rzadziej dochodzi do
mogacych potencjalnie wy-
stapi¢ zaburzen komunika-
cyjnych wsrdd cztonkdéw ze-
spofu operacyjnego.

Po cyklu wyktadow zor-
ganizowano warsztaty
praktyczne oraz prezento-
wano nowosci w zakresie
narzedzi operacyjnych i en-
doskopowych oraz materia-
6w opatrunkowych.

Konferencja zorganizo-
wana z inicjatywy Pani mgr
Danuty Siemiagtkowskiej
Przewodniczacej Zespo-
fu ds. Pielegniarstwa Ope-
racyjnego w Katowicach
wniosta nie tylko wiele no-
wej wiedzy z zakresu chi-
rurgii dzieciecej ale rowniez
byta mozliwoscig na wymia-
ne doswiadczen oraz na-
wigzanie nowych znajomo-
éci z kolezankami z innych
miast.

Srodowisko poznanskie
reprezentowaty pielegniar-
ki operacyjne z bloku ope-
racyjnego Szpitala Klinicz-
nego im. K. Joschera oraz
Szpitala Miejskiego im. F.
Raszei.

Atmosfera jakg stworzy-
ty Panie z OIPiP w Katowi-
cach sprawiata, ze nikt nie
spieszyt sie do opuszcze-
nia osrodka, a wiekszos¢
uczestnikow juz zapisywata
sie na przyszty rok, kiedy
to tematem konferencji ma
by¢ transplantologia.

Opracowata:
mgr Beata Dorota Bozek-Bezler
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KOMUNIKATY KOMUNIK

a‘lystwo P Polskie Towarzystwo Pielegniarskie Zarzad Gtéwny www.ptp.nal.pl
<Y %, Al. Reymonta 8 lok 12, tel. +48 (0) 22 39 81 872;
& ) email: biuroptp@gmail.com;
) ()]
g 5
%4& O KOMUNIKATNR1
7

@ , . . .
Murses pe=® XI Ogolnopolski Konkurs ,,Pielegniarka Roku 2015"

Zarzad Glowny Polskiego Towarzystwa Piele- 2. II etap - eliminacje w Oddziatach Wojewddzkich PTP -
gniarskiego oraz Koto Lideréw Pielegniarstwa za- 5 lutego 2016 r. godzina 12:00 (miejsce zostanie
praszaja pielegniarki i pielegniarzy do udziatu w podane bezposrednio zainteresowanym).

XI Konkursie ,,Pielegniarka Roku” 3. III etap - ocena finalistow- pierwsza dekada kwiet-
nia Warszawa (szczegdty zostang podane w Komuni-

Celem konkursu jest: wylonienie i nagrodzenie pie- kacie nr 2 na stronie internetowej Towarzystwa www.
legniarek prezentujacych najwyzszy poziom przygoto- ptp.nal.pl).
wania zawodowego i zaangazowania w dziatalno$¢ na Informacje dodatkowe:
rzecz $rodowiska pielegniarskiego mgr Matgorzata Dawidowska

KOORDYNATOR BIURA PTP

Harmonogram Konkursu: ul. Reymonta 8/12, 01-842 Warszawa

1. I etap Konkursu - wylonienie uczestnikdw w poszczegol- Tel. 22 39 81 872, Kom. 530 553 324
nych podmiotach leczniczych - do 10 stycznia 2016 e-mail: biuroptp@gmail.com

roku.

Prosimy o rozpropagowanie informacji wsroéd zainteresowanych

KARTA ZGLOSZENIA
UCZESTNIKA XI OGOLNOPOLSKIEGO KONKURSU
~PIELEGNIARKA ROKU 2015”

1. Imie i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Adres zamieszkania

4. Telefony kontaktowe

5. Adres e-mail

6. Miejsce pracy

7. Stanowisko

8. Staz pracy w zawodzie

9. Przynaleznosc do Polskiego Towarzystwa‘Pielegniarskiego Oddziat

Tak * od kiedy
Nie*

10. Dziatalnos¢ na rzecz pielegniarstwa ‘(przynaleznosc do towarzystw naukowych, sekcji zawodowych, czynne uczest-

nictwo w konferencjach naukowych, itp.) z wytgczeniem obligatoryjnej przynaleznosci do samorzadu pielegniarskiego:

Tak* jaka
Nie*

* odpowiedz zaznacz krzyzykiem

podpis i piecze¢ przetozonego podpis i piecze¢ Pielegniarki Naczelnej/Przetozonej czytelny podpis kandydata

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych przez organizato-
réw konkursu pod nazwa ,Pielegniarka Roku 2015” i tylko na cele w/w konkursu (zgodnie z Ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochro-
nie danych osobowych - Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z péZniejszymi zmianami).

* niepotrzebne skresli¢

miejscowos¢, data czytelny podpis kandydata
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SZKOLENIA I KURSY

SWISS
CONTRIBUTION

SZKOLENIA I KURSY

Zapraszamy )
PIELEGNIARKI i POLOZNE

na bezptatne szkolenia organizowane w ramach projektu , Edukacja, promocja
i profilaktyka w kierunku zdrowia jamy ustnej skierowana do matych dzieci, ich

rodzicow, opiekunow i wychowawcow”

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu oraz
Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Po-
znaniu serdecznie zapraszajq do wziecia udziatu w szkole-
niu pt. ,Edukacja prozdrowotna rodzicéw i dzieci jako me-
toda przeciwdziatania chorobom jamy ustnej”, organizowa-
nym w ramach projektu ,Dziecinstwo bez prdochnicy”.

Projekt ,Dziecinstwo bez préchnicy” ma charakter ogol-
nopolski, jest realizowany przez Partnerstwo dziewieciu
uczelni medycznych i wspotfinansowany przez Szwajcarie
w ramach Szwajcarsko — Polskiego Programu Wspotpracy.
Honorowy patronat nad realizacjg projektu sprawujq: Mini-
ster Zdrowia, Minister Edukacji Narodowej, Prezes Naczel-
nej Izby Pielegniarek i Potoznych, Prezes Polskiego Towa-
rzystwa Stomatologicznego oraz Pierre Fauchard Academy.

Szkolenie poprowadzg specjalisci w zakresie stomato-
logii dzieciecej, ktorzy przekaza informacje na temat za-
sad prawidiowej profilaktyki stomatologicznej najmtod-

szych dzieci. Wszystkim uczestnikom zapewniamy ma-
teriaty szkoleniowe, materiaty edukacyjne oraz pocze-
stunek w trakcie przerwy. Kazdy uczestnik szkolenia
otrzyma rowniez certyfikat.

Szkolenia odbedg sie w dwdch terminach do wybo-
ru: 28 stycznia 2016 r. lub 18 lutego 2016 roku w
godzinach 13:00 - 17.00 w siedzibie Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych na ul. Grunwaldzkiej 65 w Po-
znaniu. Formularz zgtoszeniowy mozna pobrac ze stro-
ny www.zebymalegodziecka.pl lub ze strony Okre-
gowej Izby www.oipip-poznan.pl

Wypetniony formularz
nalezy przesta¢ do 12 stycznia 2016r.
na adres:
Uniwersytet Medyczny w Poznaniu
Biuro Projektu ,,Dziecinstwo bez préchnicy”
ul. Rokietnicka 5E, 60-806 Poznan

Ramowy program szkolenia dla pielegniarek i potoznych
w ramach projektu ,,Edukacja, promocja i profilaktyka
w kierunku zdrowia jamy ustnej skierowana do matych dzieci, ich rodzicéw,
opiekundéw i wychowawcow”

13.00 - 13.10 Powitanie uczestnikow szkolenia

13.10 - 14.25 Choroba préochnicowa u dzieci w wieku 0-5 lat w Polsce i na Swiecie

14.25 - 14.45 Przerwa kawowa

14.45 - 16.00 Opieka stomatologiczna nad dzieckiem w wieku 0-5 lat - kryteria profilaktyki
i leczenia

16.00 - 16.30 Sesja pytan i odpowiedzi
Rozdanie certyfikatéw

Projekt ,Edukacja, promocja i profilaktyka w kierunku zdrowia jamy ustnej skierowana do matych dzieci, ich rodzicow, opiekunéw
i wychowawcow” jest wspoffinansowany przez Szwajcarie w ramach szwajcarskiego programu wspotpracy z nowymi krajami czton-
kowskimi Unii Europejskiej. Wspoffinansowanie krajowe dla projektu zapewnia Minister Zdrowia.
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WYDARZENIA OD 13.10.2015r. DO 8.12.2015r

/gfp) 13.10.15r. - Spotkanie Ze-

,/\(:ﬁspo’ru Pielegniarek Srodo-

wiska Nauczania i Wycho-

wania.

- Posiedzenie Komisji
Szpitalnej.

— Spotkanie Zespotu ds. Indywidu-
alnych Praktyk Pielegniarek i Po-
toznych.

14.10.15r. - W Biurze Poselskim Pani
Poset do Europarlamentu - Kry-
styny tybackiej odbyto sie spo-
tkanie z Seniorami potaczone z
wyktadem, ktéry z ramienia OIPiP
prowadzita p. T. Wisniewska.

18.10.15r. - Przewodniczgca ORPiP w
Poznaniu uczestniczyta w uroczy-
stym otwarciu wyremontowanej
czesci budynku POSUM.

19.10.15r. = T. Kruczkowska uczest-
niczyta w posiedzeniu Rady WOW
NFZ

ds. Polityki

- Posiedzenie Komisji ds.

Refundacji Kosztow Ksztat-

~ »cenia i Doskonalenia Zawo-

o dowego, na ktérym przy-
znano refundacje na ogdlng
kwote 71 504zt dla 91 pielegnia-
rek/pielegniarzy i potoznych.

- Ostatnie posiedzenie ORPiP
VI Kadencji, na ktorym m.in.
podjeto 40 Uchwat /dostepne
na stronie internetowej/ oraz
omdwiono najwazniejsze za-
gadnienie dotyczace organizacji i
przebiegu VII Okregowego Zjazdu
Sprawozdawczo-Wyborczego.
23.10.15r. = Przewodniczaca uczest-
niczyta w posiedzeniu Rady Spo-
tecznej Szpitala Klinicznego im.
Przemienienia Panskiego.

- T. Kruczkowska - uczestniczyta w
czesci oficjalnej Zjazdu Wybor-
czego w Koninie.

27.10.15r. - Zjazd Sprawozdawczo-
Wyborczy OIPiP w Poznaniu /in-
formacje wew. numeru/.

6.11.15r. — W siedzibie OIPiP w Po-
znaniu odbyto sie kolejne bez-
ptatne szkolenie dla pielegniarek
i potoznych organizowane przez
Firme PELARGOS , ktérego tema-
tem byta , Rehabilitacja przytéz-
kowa”. Wyktadowca byta p. Janina
Grzegorzewska — mgr rehabilita-
cji z Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego.

17.11.15r. - I posiedzenie Okrego-

Redakcja Biuletynu

wej Rady Pielegniarek i Potoz-

nych w Poznaniu VII Kadencji, na

ktorym m.in. podjeto 51 Uchwat,
powotano Prezydium OR oraz Ko-
misje i Zespoty Problemowe.

11.15r. - Przewodniczaca -
uczestniczyta w spotkaniu Przed-
stawicieli Samorzadéw Zawodo-
wych Zawodéw Regulowanych,
ktére tym razem mialo miejsce

w siedzibie Regionalnego Oddzia-

tu Krajowej Izby Bieglych Rewi-

dentéw

23.11.15r - Posiedzenie Ko-

. misji ds. Refundacji Kosz-

_tow Ksztatcenia i Dosko-

" nalenia Zawodowego, na

ktorym przyznano refunda-

cje na ogolng kwote 223 823 00

dla 130 pielegniarek/pielegniarzy

i potoznych.

24.11.15r. - W Polskiej

Akademii Nauk w Pozna-

niu odbyta sie Konferencja

pt. , Nowe Kompetencje
Pielegniarek i Potoznych - upraw-
nienia i zagrozenia”, ktorej wspot-
organizatorem byta OIPiP w Po-
znaniu.

24.11.15r. - Posiedzenie Komi-
sji ds. Przeszkolen po przerwie
w wykonywaniu zawodu.

25-26.11.15r. -  Przewodniczaca
uczestniczyta w XVI Ogodlnopol-
skiej Konferencji Naukowo-
Szkoleniowej pod patronatem ho-
norowym Pana Prezydenta Jacka
Jaskowiaka oraz Rektora UM w Po-
znaniu Prof. Dr. Hab. med. Jacka
Wysockiego ,Razem dla zdrowia.
Interdyscyplinarne ujecie tytoniu,
narkotykéw i lekow”.

- Sekretarz - uczestniczyta w szko-
leniu pt. Rola pielegniarki onkolo-
gicznej w edukacji pacjentow le-
czonych terapiami celowanymi”,
ktérego OIPiP byta Patronem Ho-
norowym.

26.11.15r. -  Wiceprzewodnicza-
cy ORPiP w Poznaniu p. Tomasz
Kaczmarek Uczestniczyt w Konfe-
rencji PTPAIO.

- Przewodniczaca ORPiP w Poiznaniu
uczestniczyta w posiedzeniu Ko-
misji Prawa i Legislacji NRPiP w
Warszawie.

30.11.15r. —= T. Kruczkowska uczest-
niczyta w spotkaniu w MZ w spra-

23.

wie uprawnien Ratownikéw Me-
dycznych.

1.12.15r. - Posiedzenie Prezydium
ORPiP, na ktérym m.in. podjeto
35 Uchwat /dostepne na stronie
internetowej/.

2.12.15r. - Przewodniczaca uczest-
niczyta w posiedzeniu Rady WOW
NFZ, oraz brata udziat w spotka-
niu Zespotu Interdyscyplinarnego

Przeciwdziatania Przemocy.

2= 3.12.15r. - Spotkanie Ze-
“%Z.. spotu Potoznych VII Ka-
*.. dencji.

4.12.15r. - Spotkanie Zespotu Piele-
gniarek Rodzinnych.

@) 8.:12.15r. - Spotkanie Pie-

/gjlegniarek Srodowiska Na-

Qll uczania i Wychowania oraz

2lg Komisji Praktyk Pielegnia-
rek i Potoznych.

Opracowata: Jolanta Plens-Gatqska

KOMUNIKATY

14 kwietnia 2016 roku pod-
czas Targdbw SALMED odbedzie
sie konferencja dla pielegnia-
rek i potoznych nt. ,WYZWANIA
XXI WIEKU W DOKUMENTOWA-

NIU PRACY PIELEGNIARKI I PO-
LOZNEJ".

Program szczegodtowy i karta
zgtoszenia zostang zamieszczo-
ne w nastepnym numerze biule-
tynu oraz na stronie interneto-
wej OIPiP.

W dniach od 18 do 20 stycz-
nia 2016 r. odbedzie sie Kra-
jowy Zjazd Sprawozdawczo
- Wyborczy na VII kadencje.
Nasza Izbe reprezentowac
bedzie 14 delegatow.

Z.R.
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Poszukujemy
kandydata/kandydatki
do pracy na stacji dializ

w Szamotutach i w Koscianie
na stanowisku:
PIELEGNIARKA DIALIZACYJNA

Wymagania:

e wyksztatcenie pielegniarskie,

o doswiadczenie w pracy na stacji dializ/oddziale
nefrologicznym mile widziane.

Oferujemy:

e zatrudnienie w wymiarze petnego etatu na pod-
stawie umowy o prace lub umowy na $wiadcze-
nie ustug,

e mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

e warunki wynagrodzenia - do uzgodnienia,

e prace w dynamicznie rozwijajacym sie przedsie-
biorstwie,

e stabilne i state zatrudnienie.

Zainteresowane osoby prosimy o nadsyta-
nie aplikacji (cv + list motywacyjny) z zamiesz-
czeniem klauzuli o ochronie danych osobowych na

adres
e-mail: maciej.leciejewski@fmc.pl

Pani Ewie Roleckiej
Pielegniarce Oddziatowej Bloku Operacyjnego
Kardiochirurgii Wielospecjalistycznego Szpitala
Miejskiego im. J. Strusia z ZOL SP ZOZ w Poznaniu

Pani Lidii Piechowiak
Pielegniarce Oddziatowej Oddziatu
Kardiologiczno-Internistycznego
Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu.

wybranym w postepowaniach konkursowych
sktadam w imieniu Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych
serdeczne gratulacje
oraz zycze satysfakcjonujacej pracy,
sukceséw zawodowych
, i wytrwatosci
:f - W petnieniu obowigzkdéw.
s Teresa Kruczkowska
_~Przewodniczgca ORPiP

PROTOKOLY POSIED’ZEI(I KOMISJI
DS. REFUNDACJII KOSZTOW KSZTALCENIA
I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Z DNIA 19 PAZDZIERNIKA 2015r.

1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

a) 2 wnioski dotyczace studiéw licencjackich na kierunku
pielegniarstwo / potoznictwo, na kwote 2 000 zt (stow-
nie: dwa tysigce ztotych),

b) 3 wnioski dotyczace studiow podyplomowych, na kwote
2 400 zt (stownie: dwa tysigce czterysta ztotych),

c) 23 wnioski dotyczace specjalizacji dla pielegniarek i po-
toznych, na ogdlng kwote 46 000 zt (stownie: czter-
dziesci szesc tysiecy ztotych),

d) 3 wnioski dotyczace kursow kwalifikacyjnych, na

0goblng kwote 2 650 zt (stownie: dwa tysigce szescéset

piecdziesigt ztotych),

17 wnioskow dotyczacych kursow specjalistycznych,

na ogolng kwote 3 425 zt (stownie: trzy tysigce cztery-

sta dwadziescia piec ztotych),

f) 43 wnioski dotyczace konferencji, seminariow, zjaz-
dow, na ogdlng kwote 15 029 zt (stownie: pietnascie
tysiecy dwadziescia dziewie¢ ztotych).

2. Ogotem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 92 wnioski
na ogodlng kwote 71 504 zt (stownie: siedemdziesigt
jeden tysiecy piecset cztery ztote).

3. Komisja rozpatrzyta negatywnie 1 wniosek z przyczyn
regulaminowych.

Przewodniczgca i Cztonkowie Komisji

®

~

Z DNIA 23 LISTOPADA 2015r.

1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

a) 2 wnioski dotyczace studiow magisterskich na kierunku
pielegniarstwo / potoznictwo, na kwote 3 600 zt (stow-
nie: trzy tysigce szescéset ztotych),

b) 3 wnioski dotyczace studidéw licencjackich na kierunku
pielegniarstwo / potoznictwo, na kwote 3 000 zt (stow-
nie: trzy tysigce ztotych),

c) 1 wniosek dotyczacy studiow podyplomowych, na
kwote 800 zt (stownie: osiemset ztotych),

d) 99 wnioskdw dotyczacych specjalizacji dla pielegniarek
i potoznych, na ogdlng kwote 198 000 zt (stownie: sto
dziewiecdziesigt osiem tysiecy ztotych),

e) 1 wniosek dotyczacy kursu kwalifikacyjnego, na ogdlng,
kwote 850 zt (stownie: osiemset piecdziesiat ztotych),

f) 31 wnioskéw dotyczacych kurséw specjalistycznych, na
0goblng kwote 6 727 zt (stownie: szes¢ tysiecy siedem-
set dwadziescia siedem ztotych),

g) 25 wnioskéw dotyczacych konferencji, seminariow,
zjazdéw, na ogolng kwote 10 846 zt (stownie: dziesiec
tysiecy osiemset czterdziesci szes$¢ ztotych).

2. Ogdétem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 162 wnioski
na ogolng kwote 223 823 zt (stownie: dwiescie dwa-
dziescia trzy tysigce osiemset dwadziescia trzy ztote).

3. Komisja rozpatrzyta negatywnie 1 wniosek z przyczyn
regulaminowych.

Przewodniczacy i Cztonkowie Komisji

Pani mgr Barbarze Majkowskiej

Naczelnej Pielegniarce Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu oraz Konsultantowi Wojewoédzkiemu
w dziedzinie pielegniarstwa w zwigzku z przej$Sciem na emeryture
sktadam serdeczne podziekowania za wieloletnig wspotprace
z Okregowg Rada Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu.
Dziekuje za codzienng zyczliwosé, za profesjonalne podejscie do rozwigzywania
probleméw zawodowych pielegniarek i potoznych,
w tym za wyrazane opinie i poglady dotyczace wykonywania naszych zawoddw.

Réwnoczesnie zycze ~<‘:J'1obr\e

/

zdrowia na dalsze lata, a takze realizacji wszelkich zamierzen w zyciu osobistym.

W imieniu ORPIiP w Poznaniu
Przewodniczgca
Teresa Kruczkowska
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VII OKREGOWY ZJAZD SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZY
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Okregowa Rada

27.10.2015r.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
i Zastepcy
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