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Przewodniczgca Okregowej Rady
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Wiceprzewodniczgcy Okregowej Rady
- Tomasz Kaczmarek

— poniedziatki 11.00-19.00

— $rody 8.00-16.00

— czwartki 15.00-19.00

- Malgorzata Wojciechowska
— wtorki 14.00-19.00

Sekretarz Okregowej Rady
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Skarbnik Okregowej Rady
- Wiestaw Morek

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
- Barbara Stefaniak

Zastepcy Okregowego Rzecznika:

Maria Jax, Arleta Kaczmarek,
Katarzyna Sujecka, Karolina Zarzeczny,
Elzbieta Mikolajewska-Krol

Dyzury I1 i IV §roda miesigca

Okregowy Sad
Przewodniczgca - Malgorzata Piet
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Ewa Kusztal, Beata Schulze-Zyber,
Maria Chmielewska, Renata Witkowska-Wirstlein
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Cztonkowie — Danuta Budna, Bozena Kazmierczak,

Emilia Marcinkowska, Malgorzata Nicka,
Jadwiga Drabowicz, Ewa Piwoniska-Roguska

Dzial Merytoryczny OIPiP

- Teresa Wisniewska

- Malgorzata Nosal

- poniedziatek-pigtek 7.30-16.00
tel. 618620952, 618620969
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Etyka i rachunek sumienia

WOKOL ZAWODU
Pismo NRPiP do MZ

Odpowiedz MZ

Apel pielegniarek Srodowiska Nauczania i Wychowania
Informacja ze spotkania UW w Poznaniu

Pismo Europostanki do MZ

Korespondecja NRPiP z Prezydentem RP

Strajk pielegniarek w CZD

Pielegniarka - cudzoziemka

Najbardziej pozadany zawod Swiata

Stanowisko NRPiP

Stanowisko ORPiP w Poznaniu

KONFERENCJA
Wyzwania XXI wieku w dok. pracy pielegniarek i potoznych

Wydarzenia
Protokoty z posiedzen

Obowigzek aktualizacji danych

Biuro

Sekretariat OIPiP

Przyjmowanie i wydawanie wnioskéw o refundacje,

pomoc socjalng

— poniedziatki, wtorki i pigtki w godz. 8.00-16.00
oraz $rody i czwartki 10.00-18.00

- Katarzyna Walas-Grossmann

Dzial Prawa Wykonywania Zawodu

Przyjmowanie wnioskéw i wydawanie zaswiadczen o prawie
wykonywania zawodu oraz zezwolen na wykonywanie indywi-
dualnej/grupowej praktyki pielegniarek i potoznych

- poniedziatek-pigtek w godz. 7.30-16.00

- Agnieszka Urbaniak, Anna Piekarska, Estera Stanistawiak
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9.00-19.00 — D. Skorys, M. Waligéra

8.30-19.00 - D. Skorys, M. Waligéra

8.30-19.00 - D. Skorys, M. Waligéra
14.30-19.00 — M. Waligéra

Kasa

— czynna poniedzialek-pigtek w godz. 8.30-15.30

Radca Prawny OIPIP

Udziela porad w zakresie prawa pracy oraz przepiséw zwigza-
nych z wykonywaniem zawodu pielegniarki/potoznej

w czwartki od godz. 17.00-18.00

po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym (618620 950)

Biblioteka
— czynna poniedziatek-pigtek w godz. 9.00-15.00
tel. 618620952, 618620969
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- ETYKA
S I RACHUNEK
="  SUMIENIA

pogladajgc wstecz, w numerach majowo-czerwcowych naszego Biuletynu najczesciej sktadaliSmy sobie

Swigteczne zyczenia, a przy tej okazji wskazywaliSmy jak trudna jest nasza sytuacja zawodowa. Czy ktos,
mam na mysli decydentéw, zainteresowat sie tym problemem? Chyba nie skoro dzisiaj czas staje sie jeszcze
trudniejszy. Chce nawigzac do sytuacji jaka jest w Centrum Zdrowia Dziecka w Miedzylesiu.

Zdeterminowane poczuciem zagrozenia bezpieczenstwa pacjentéw, takze wiasnym, pielegniarki zdecy-
dowaty sie na akcje protestacyjng. Prowadzona od wielu lat polityka panistwa wobec pielegniarek i potoz-
nych doprowadzita do znacznych brakéw w zatrudnieniu personelu pielegniarsko-potozniczego.

JesteSmy bardzo waznym ogniwem w systemie ochrony zdrowia, ktérego niedobdr w najblizszej przyszto-
Sci moze doprowadzi¢ do jego zatamania. To miedzy innymi w naszych rekach lezy bezpieczenstwo tysie-
¢y, nawet miliondw pacjentéw narazonych na utrate zycia czy zdrowia, a wiec wartosci bezcennych. Wtasnie
pielegniarki i potozne sg najblizej cierpigcych i chorych, ktérym towarzyszg w codziennej walce o powrdt
do zdrowia, zapewniajg pomoc i opieke. Smutnym jest fakt, ze trudna, wymagajgca specjalistycznej wiedzy,
cierpliwosci i empatii praca nie jest nalezycie doceniana i wynagradzana, ze przestata by¢ atrakcyjna dla
mtodych ludzi, a $rednia wieku ro$nie w szybkim tempie.

W mediach do wiadomosci catego spoteczeristwa podaje sie, ze kilkudniowa akcja protestacyjna przy-
niosta kilkuset milionowe straty. Czyli co? Mozna wyceni¢ prace pielegniarek i potoznych, czy nie mozna?
0Od dtuzszego czasu méwimy o procedurze warto$ciowania pracy, podajemy rozwigzania.....i na tym koniec.
Brakuje chetnych do dyskusji na ten temat. I naraz okazuje sie, Ze nasza praca zostaje wyceniona ale przez
pryzmat nie $wiadczenia jej. Skad wziety sie te liczby? Prawdziwe czy falszywe by doda¢ dramaturgii catej
sytuacji?

W pierwszym tygodniu protestu rodzice (zwtaszcza matki) leczonych w CZD dzieci popieraty protest pie-
legniarek, mimo pojawiajgcych sie niedogodnos$ci. Tymczasem propaganda zrobita swoje i zaczeto zmieniaé
zdanie apelujgc do sumienia i etyki protestujgcych pielegniarek.

Zasady etyki dotycza wszystkich, nie tylko pielegniarki, ktorymi nalezy sie kierowac w dziataniu. Tak wiec
pytam:

- czy etycznym jest by kilkudziesiecioma pacjen-
tami w oddziale zajmowala sie jedna piele-
gniarka, czasem dwie?

- czy etycznym jest ograniczanie zatrudnienia
do skrajnego minimum?

- czy etycznym jest wynagradzanie pielegniarek
na poziomie najnizszej krajowej i tym samym
zmuszanie do dodatkowej pracy?

- czy etycznym jest nie podejmowanie dzialan
mogacych uatrakcyjni¢ zawod pielegniarki i
poloznej, by zacheci¢ mlodziez do podejmo-
wania nauki na tych kierunkach?......itd, itd.

Tych ,,czy...” mozna mnozy¢ prawie w nieskori-
czonos¢.

Moze kto$s pomysli o dzieciach pielegniarek pra-
cujgcych po 200 i wiecej godzin w miesigcu, ktére
cierpig z powodu niedostatku opieki matczyne;j!

Apel do czyichs sumien o zmiane postaw poprze-
dzajmy wlasnym rachunkiem sumienia.

Przewodniczaca ORPiP w Poznaniu
Teresa Kruczkowska
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Naczelna Rada

WOKOL ZAWODU

Pielegniarek i Potoznych

WOKOL ZAWODU

W sprawie Rozporzadzenia Ministra MZ

W zwigzku z licznymi sygnatami dotyczacymi nieprawidlowosci w realizacji podwyzek dla pielegnia-
rek i potoznych docierajgcymi do Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych, zwrdciliSmy sie do Mini-
stra Zdrowia z pismem wnoszacym o podjecie dzialan zmierzajgcych do ujednolicenia interpretacji
przepisow rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015r. zmieniajgcego rozporzadze-
nie w sprawie ogélnych warunkéw umoéw o udzielanie §wiadczen zdrowotnych przedsatwiamy pismo
NRPiP oraz odpowiedzi Ministra Zdrowia i Prezesa NFZ :

Pan

dr n. med. Konstanty Radziwit

Minister Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze

W imieniu Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych zwracam sie do
Pana Ministra z prosbg o podjecie
dziatan zmierzajgcych do ujednoli-
cenia interpretacji przepiséw rozpo-
rzagdzenia MZ z dnia 14 pazdzierni-
ka 2015 roku zmieniajgcego rozporza-
dzenie w sprawie ogdélnych warunkéw
uméw o udzielanie swiadczerr opieki
zdrowotnej. Jest to niezbedne z uwa-
gi na fakt, ze Swiadczeniodawcy inter-
pretujg te przepisy w rézny sposob,
takze krzywdzacy pielegniarki i po-
lozne upowaznione do otrzymania
podwyzek okreslonych w tych prze-
pisach.

Pragne przede wszystkim podkre-
$li¢, ze licznie zglaszane sg do Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Potoznych in-
formacje $wiadczgce o pomijaniu pie-
legniarek i potoznych realizujacych
Swiadczenia w ramach podstawowej
opieki zdrowotnej przez niektére od-
dzialy wojewddzkie NFZ, w zakresie
wzrostu wynagrodzen.

Z otrzymanych danych wynika row-
niez, ze cze$¢ pielegniarek/potoznych
zatrudnionych w nocnej i Swigtecznej
opiece ambulatoryjnej, a takze piele-
gniarki/potozne przebywajgce na zwol-
nieniu lekarskim, urlopie macierzyn-
skim oraz te, ktére zmienily zaktad
pracy - nie zostaly objete wzrostem
wynagrodzenia wynikajgcym z reali-
zacji przepisow Porozumienia i pdz-
niejszych zmian do rozporzgdzenia
w sprawie ogélnych warunkow umow

0 udzielanie $wiadczen opieki zdro-
wotnej.

Ponadto przedstawiciele Oddzia-
16w Wojewddzkich Narodowego Fun-
duszu Zdrowia, informujg w publicz-
nych wypowiedziach, iz $rodki finan-
sowe z rezerwy NFZ przeznaczonej na
tzw. ,nadwykonania” zostaly prze-
znaczone na podwyzki dla pielegnia-
rek i potoznych. Te informacje powo-
duja konflikty z innymi grupami za-
wodowymi.

Informuje réwniez, ze z przestanej
do Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych korespondencji od Ministra
Zdrowia z dnia 9 pazdziernika 2015
roku (znak: PP-WPS.0761.6.2015)
wynika, iz jednostki finansowane z
budzetu panstwa podlegte Ministro-
wi Zdrowia (zatrudniajgce pielegniar-
ki i potozne), takie jak Centra Krwio-
dawstwa i Krwiolecznictwa, Stacje Sa-
nitarno - Epidemiologiczne, otrzyma-
ly srodki na podwyzki wynagrodzen
pielegniarek i potoznych w wysoko-
Sci Srednio 300 z1 na etat miesiecznie
od dnia 1 wrzesnia 2015 roku. Infor-
muje, iz odbieramy licznie wpltywajg-
ce pisma z Okregowych Izb dotyczgce
pominiecia ww. pielegniarek i potoz-
nych w uwzglednieniu wzrostu wyna-
grodzenia.

Ponadto majgc na uwadze nie-
zmienne postulaty i stanowiska Na-

Warszawa, dnia 4 marca 2016 roku

czelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych, dotyczgce bezwzglednego obje-
cia wzrostem wynagrodzenia wszyst-
kie pielegniarki i polozne w Polsce,
z duzym niepokojem zaznaczam, Ze
w podmiotach takich jak Domy Po-
mocy Spotecznej, Domy Dziecka,
Ztobki, Osrodki Szkolno-Wychowaw-
cze, Stuzba Wiezienna — pielegniarki/
polozne nie otrzymaty wzrostu wyna-
grodzenia.

Naczelna Rada Pielegniarek i Po-
toznych wnosi o pilne dziatania ze
strony Ministerstwa Zdrowia oraz
Prezesa NFZ w celu wyeliminowania
wyzej przedstawionych nieprawidto-
wosci.

W imieniu Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych, zwracam sie do
Pana Ministra z prosbg o przyjecie
Stanowiska Nr 3 Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych z dnia 4 lutego
2016 roku w sprawie zabezpieczenia
srodkow finansowyh dla pielegniarek
zatrudnionych w POZ w gabinetach
zabiegowych i punktach szczepien.

Z wyrazami szacunku

Prezes NRPiP
Zofia Matas

Do wiadomosci:

Tadeusz Jedrzejczyk
— Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia
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Ministerstwo Zdrowia
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Odpowiedz MZ w sprawie podwyzek

Pani
Zofia Matas
Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes

Odpowiadajagc na pismo z dnia
4 marca br. (znak: NIPiP-NRPiP-
DM.0021.30.2016.WW) w sprawie pod-
jecia dziatan zmierzajgcych do ujed-
nolicenia interpretacji przepiséw roz-
porzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogolnych
warunkéow umow o udzielanie Swiad-
czen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1400
i 1628) w zakresie pojawiajgcych sie
watpliwosci dot. wzrostu wynagrodzen
pielegniarek i potoznych, uprzejmie
prosze o przyjecie ponizszej interpre-
tacji obowigzujgcych przepisow.

Zgodnie z ww. rozporzgdzeniem Mi-
nistra Zdrowia, zwanym dalej ,,rozpo-
rzadzeniem OWU”, wzrostem wyna-
grodzen objeto pielegniarki i potozne
wykonujgce zawdd i bezposrednio re-
alizujgce $wiadczenia opieki zdrowot-
nej u sSwiadczeniodawcéw posiada-
jacych umowy z Narodowym Fundu-
szem Zdrowia, bez wzgledu na forme
zatrudnienia. Od 1 stycznia 2016 1. re-
alizowany jest II etap, w ramach kt6-
rego wzrostem wynagrodzen sg obej-
mowane pielegniarki i potozne reali-
zujgce Swiadczenia z zakresu podsta-
wowej opieki zdrowotnej, dla ktérych
jednostka rozliczeniowa jest roczna
stawka kapitacyjna, a od 1 wrzesnia
2016 r. nastgpi wzrost wynagrodzen
pielegniarek i potoznych realizujg-
cych $wiadczenia w zakresie nocnej i
Swigtecznej opieki zdrowotnej, finan-
sowane na podstawie stawek ryczat-
towych, stosownie do wielkosci ob-
szaru zabezpieczenia.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministra
Zdrowia dolgczonym do Porozumie-
nia z dnia 23 wrze$nia 2015 r. Swiad-
czeniodawcy w przekazywanej infor-
macji o liczbie pielegniarek i potoz-
nych wg stanu na dzien ogloszenia
rozporzgdzenia OWU powinni byli wy-
kaza¢ réwniez osoby przebywajace na
urlopach macierzynskich, urlopach ro-
dzicielskich albo osoby zatrudnione
na zastepstwo tych oséb, a takze oso-

by przebywajgce na zwolnieniach cho-
robowych i na zasitkach rehabilita-
cyjnych. Nalezy jednak podkresli¢, ze
w sytuacji, gdy pielegniarka i potoz-
na przebywa na zasitku chorobowym,
to nie udziela w tym czasie $wiadczen
opieki zdrowotnej objetych rozporzg-
dzeniem OWU. Jednoczesnie z uwa-
gi na fakt, iz Srodki te sg dodatkowymi
srodkami na $wiadczenia opieki zdro-
wotnej udzielane przez pielegniarki i
potozne mogg by¢ przeznaczone przez
Swiadczeniodawce na dodatki dla oséb,
ktére w tym okresie majg zwiekszong
liczbe zadan, wynikajgcg z nieobecno-
Sci w pracy oséb przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich lub zasitkach
rehabilitacyjnych lub dla oséb czaso-
wo ich zastepujgcych. Ostateczna de-
cyzja w przedmiotowej kwestii powin-
na naleze¢ do Swiadczeniodawcy, kt6-
ry odpowiada za prawidtowg organiza-
cje i realizacje $wiadczen, a przekaza-
ne przez NFZ srodki na wzrost wyna-
grodzen dla pielegniarek i potoznych
powinny by¢ skorelowane z udziela-
niem przez te osoby Swiadczen opie-
ki zdrowotnej. Jednoczesnie informu-
je, ze decyzja danego Swiadczenio-
dawcy w tym zakresie powinna byc
oparta na przepisach ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spoleczne-
go w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. z 2014 r. poz. 159 z pozn.
zm.), okreslajacej zasady ustalania
podstawy wymiaru zasitkéw (cho-
robowych, macierzynskich) przystu-
gujgcych ubezpieczonym. Odnoszgc
sie natomiast do sytuacji osob, kt6-
re zmienity zaktad pracy wyjasniam,
ze rozporzadzenie OWU nie przewi-
duje mozliwo$ci zgloszenia dodat-
kowej liczby pielegniarek i potoz-
nych po dniu 15 wrzesnia 2015 r. az
do dnia 1 sierpnia 2016 r. Jednakze
istnieje mozliwo$¢ objecia wzrostem
wynagrodzenia pielegniarki lub po-
loznej, ktora zostata zatrudniona w
miejsce pielegniarki lub potoznej, z

Warszawa 18.04.2016

ktoérg rozwigzano stosunek pracy lub
zakonczono zatrudnienie w innej for-
mie po dniu 15 wrzesnia 2015 r., akto-
ra zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadze-
nia OWU zostala zgloszona do wia-
Sciwego oddziatu wojewddzkiego Na-
rodowego Funduszu Zdrowia. Nale-
7y takze podkresli¢, ze zgodnie z roz-
porzadzeniem OWU wzrost wynagro-
dzenn pielegniarek i potoznych w la-
tach 2016-2018 bedzie poprzedzony
kazdorazowo ustaleniem liczby etatéw
albo réwnowaznikéw etatow piele-
gniarek i potoznych. Natomiast w celu
zapewnienia cigglosci podwyzek po
dniu 31 sierpnia 2019 r. doprecyzo-
wano zasady ustalania wspotczynni-
ka korygujacego, za pomocg ktdre-
go od 1 wrzesnia 2019 r. bedg usta-
lane kwoty przeznaczone na wzrost
wynagrodzen pielegniarek i potoz-
nych. Wspétczynnik ten bedzie usta-
lany przez Prezesa NFZ w kolejnych
latach w spos6b gwarantujgcy Srod-
ki na wyplate podwyzek wynagrodze-
nia pielegniarek i potoznych. Odno-
szgc sie do kwestii objecia wzrostem
wynagrodzenia wszystkich pielegnia-
rek i potoznych w Polsce wyjasniam, ze
zgodnie z Porozumieniem z 23 wrze-
$nia 2015 r. Minister Zdrowia zobo-
wigzat sie do przedstawienia propozycji
sredniego wzrostu wynagrodzen wraz z
wszystkimi innymi sktadnikami i po-
chodnymi, w przeliczeniu na etat albo
rownowaznik etatu pielegniarek i po-
toznych w jednostkach podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Zdro-
wia, finansowanych z budzetu pan-
stwa. W zwigzku z powyzszym nalezy
podkresli¢, ze dziatalnos¢ takich jed-
nostek jak: Domy Pomocy Spotecznej,
Domy Dziecka, Ztobki, Osrodki Szkol-
no-Wychowawcze, Stuzba Wiezien-
na nie jest dofinansowana z budzetu,
7 czesci bedacej w dyspozycji Mini-
stra Zdrowia. Natomiast odnoszgc sie
do podwyzek dla pielegniarek i potoz-
nych pracujgcych w centrach krwio-
dawstwa i krwiolecznictwa informuje,

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu — maj-czerwiec 2016
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Odpowiedz MZ w sprawie podwyzek (cd.)

ze z budzetu panstwa z czesci bedacej

w dyspozycji ministra wtasciwego do

spraw zdrowia, dofinansowywane sg w

formie dotacji celowej zadania centrow

krwiodawstwa i krwiolecznictwa, okre-
slone w art. 27 pkt 3 - 4 i 6 ustawy z dnia

22 sierpnia 1997 r. o publicznej stuzbie

krwi (Dz. U. z 2014 1. poz. 332) tj.

— pobieranie krwi oraz dokonywanie
zabiegéw z tym zwigzanych,;

— gromadzenie, konserwacja, prze-
chowywanie i wydawanie krwi;

— zaopatrywanie podmiotow leczni-
czych w krew i jej sktadniki oraz w
produkty krwiopochodne.

Podstawg przekazania dotacji ce-
lowej na realizacje ww. zadan jest za-
warcie umowy pomiedzy regionalnym
centrum krwiodawstwa i krwiolecz-
nictwa, a Narodowym Centrum Krwi.

W ramach sSrodkéw objetych tymi

umowami mogg by¢ sfinansowane tyl-

ko podwyzki pielegniarek wykonujg-
cych wymienione wyzej zadania. Pod-
wyzki dla pozostaltych pracownikéw,
przyznawane sg w ramach Srodkéw
wlasnych jednostki. Wszelkie decy-
zje w sprawie wynagrodzen oraz pod-
wyzek podejmuje dyrektor, ktéry odpo-
wiada za zarzgdzanie danym podmio-
tem. Dlatego tez wyjasnienia dotyczg-
ce realizacji podwyzek pracownikow
regionalnych centréow krwiodawstwa
ikrwiolecznictwa powinny odbywac sie
bezposrednio u kierownika danej jed-
nostki. Natomiast w zakresie zawar-
cia uméw i przekazywania dotacji na
realizacje dofinansowywanych zadan
wilasciwym jest Narodowe Centrum

Krwi. Ponadto nalezy nadmieni¢, ze

Ministerstwo Zdrowia poinformowato

Narodowe Centrum Krwi, jakie nale-

zy podja¢ dziatania w celu wystgpienia

do Ministerstwa Finansow o urucho-
mienie dodatkowych srodkéw z cze-

Sci 83 - zdrowie z planowanych na ten

cel rezerw celowych, w przypadku bra-

ku $rodkéow na pokrycie skutkéw ze-
sztorocznych podwyzek dla pielegnia-
rek ze Srodkow planowanych w ramach
dotacji celowych dla regionalnych cen-
tréw krwiodawstwa i krwiolecznictwa.

Natomiast w odniesieniu do podwy-

zek dla pielegniarek zatrudnionych w

stacjach sanitarno - epidemiologicz-

nych informuje, ze w zwigzku z tym, iz
wojewoddzkie i powiatowe stacje sani-
tarno - epidemiologiczne sg jednost-
kami finansowanymi z budzetu pani-
stwa i podlegajg wojewodzie, Minister

Zdrowia wystosowat do wojewodow
pisma (znak: BFC.320.47.2015/AN z
dnia 25 wrze$nia 2015 r.), w ktérych
poinformowal, jakie dzialania nalezy
podja¢ w celu uruchomienia dodatko-
wych srodkéw finansowych na podwyz-
ki dla pielegniarek pracujgcych w woje-
wodzkich i powiatowych stacjach sani-
tarno - epidemiologicznych. Przedmio-
towe pisma zawieraty informacje o licz-
bie etatéw pielegniarek zatrudnionych
w wojewddzkich i powiatowych sta-
cjach sanitarno - epidemiologicznych w
danym wojewodztwie oraz wskazywaty
kwote, o jakg poszczeg6lni wojewodo-
wie powinni wystgpi¢, aby sfinansowac
podwyzki wynagrodzen dla pielegnia-
rek zatrudnionych w tych jednostkach.
Pula srodkow finansowych na podwyzki
zostata wyliczona na podstawie danych
dotyczacych liczby etatéw pielegniarek
zatrudnionych w wojewddzkich i po-
wiatowych stacjach sanitarno - epide-
miologicznych zebranych z poszczeg6l-
nych stacji za posrednictwem Gtéwne-
go Inspektora Sanitarnego. W wyniku
powyzszych dzialan wojewodowie na
podstawie aneksu do umowy przekazali
srodki na podwyzki dla pielegniarek za-
trudnionych w tych jednostkach.
Jednoczenie informuje, ze z rapor-
tu Glownego Inspektora Sanitarne-
go wynika, Ze nie nastgpita realizacja
podwyzek wynagrodzen w wojewodz-
twach: lubelskim, ¥6dzkim, wielkopol-
skim i zachodniopomorskim. Do gtow-
nych przyczyn nalezy brak faktycznego
wykonywania czynnosci wskazanych
w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o za-
wodach pielegniarki i potoznej (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1435, z p6zn. zm.) przez
pracownikow tam zatrudnionych. De-
cyzje w tym zakresie, po dokonaniu
analizy, kazdorazowo byly podejmo-
wane przez dyrektora wlasciwej stacji
sanitarno - epidemiologicznej. Odno-
szac sie natomiast do Stanowiska Nr 3
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych z dnia 4 lutego 2016 r. w sprawie
zabezpieczenia $rodkéw finansowych
dla pielegniarek zatrudnionych w POZ
w gabinetach zabiegowych i punktach
szczepien ponownie informuje, ze w
Porozumieniu z 23 wrze$nia 2015 r.
ustalono m.in., ze od 1 stycznia 2016 1.
wzros$nie stawka kapitacyjna dla:
» pielegniarki podstawowej opieki
zdrowotnej,
e potoznej
zdrowotnej,

podstawowej  opieki

o pielegniarki Srodowiska nauczania

i wychowania.

Jednoczesnie wyjasniam, iz obo-
wigzujgce przepisy prawa, mianem
pielegniarki podstawowej opieki zdro-
wotnej/potoznej podstawowej opie-
ki zdrowotnej, okreslajg pielegniarke/
potozng legitymujgcg sie stosowny-
mi kwalifikacjami, bedaca Swiadcze-
niodawcg, z ktérym Fundusz zawart
umowe o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej albo, ktéra jest zatrudnio-
na lub wykonuje zawéd u swiadcze-
niodawcy, z ktéorym Fundusz zawart
umowe o udzielanie Swiadczen opie-
ki zdrowotnej. Pielegniarka/potozna
poz podlega wyborom s$wiadczenio-
biorcow na podstawie deklaracji wy-
boru, zgodnie z zasadami okre$lony-
mi w art. 28 oraz 56 ustawy o Swiad-
czeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze srodkow publicznych.

Zakresy $wiadczen pielegniarki poz,
potoznej poz oraz pielegniarki w $ro-
dowisku nauczania i wychowania sta-
nowig samodzielne przedmioty wnio-
sku i umowy zawieranej przez Fun-
dusz ze $wiadczeniodawcg. W ramach
zawartych umow, pielegniarki, potoz-
ne, pielegniarki/higienistki szkolne
udzielajg Swiadczeni gwarantowanych
okreslonych przepisami rozporzqdze-
nia Ministra Zdrowia z dnia 24 wrze-
snia 2013 r. w sprawie swiadczen gwa-
rantowanych z zakresu podstawowej
opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1248, z
pézn. zm.) realizujgc zakresy zadan
okreslone rozporzqdzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 20 paZdziernika 2005 r.
w sprawie zakresu zadan lekarza, pie-
legniarki i potoznej podstawowej opieki
zdrowotnej (Dz.U. Nr 214, poz. 1816).
Swiadczenia w przedmiotowych za-
kresach swiadczen finansowane sg na
podstawie rocznej stawki kapitacyj-
nej. Podstawg rozliczen sg listy Swiad-
czeniobiorcow sporzgdzone na pod-
stawie deklaracji wyboru pielegniarki
poz, poloznej poz, a w przypadku pie-
legniarki/higienistki szkolnej - listy
uczniéw szkot objetych opieka.

Dla Swiadczen lekarza poz, wymie-
nione powyzej przepisy prawa ustala-
ja odrebnie, zaréwno wykaz $wiadczen
gwarantowanych podlegajgcy finanso-
waniu ze Ssrodkéw publicznych, jak tez
zakres realizowanych zadan. Swiad-
czenia lekarza poz sg samodzielnym
przedmiotem wniosku i umowy zawie-
ranej przez Fundusz, a podstawg roz-
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Odpowiedz MZ w sprawie podwyzek (cd.)
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Ministerstwo Zdrowia

liczenn w tym zakresie $wiadczen jest
lista Swiadczeniobiorcow utworzona
przez Swiadczeniodawce na podstawie
deklaracji wyboru lekarza poz.

W Swietle powyzszego tzw. ,piele-
gniarki praktyki” - wykonujgce swiad-
czenia w gabinetach zabiegowych i
gabinetach szczepien lekarzy poz nie
sg uprawnione do wzrostu wynagro-
dzen, wynikajgcego z ww. rozporzg-
dzenia, poniewaz nie sg pielegniarka-
mi podstawowej opieki zdrowotnej i
NFZ nie wymaga uczestniczenia przez
powyzsze w procesie realizacji Swiad-
czen gwarantowanych w zakresie leka-
rza poz.

Ponadto, jak poinformowal prezes
NFZ, w zwigzku z postanowieniami za-
rzqdzenia Nr 2/2016/DSOZ Prezesa Na-
rodowego Funduszu Zdrowia z dnia 12
stycznie 2016 r. zmieniajqcego zarzq-
dzenie w sprawie okreslenia warunkéw
zwierania i realizacji umoéw o udzielanie
Swiadczeni opieki zdrowotnej w rodza-
ju: podstawowa opieka zdrowotna, na-
stapita zmiana dotyczaca zwiekszenia

z 1,1 na 1,12 wartosci wspotczynnika
korygujacego stawke kapitacyjng dla
rozliczania pacjentéw w wieku od 40.
do 65. roku zycia w zakresie §wiadczen
realizowanych przez lekarzy podsta-
wowej opieki zdrowotnej. W zwigzku
z tym $wiadczeniodawcy podstawowej
opieki zdrowotnej (pracodawcy) moga
dokona¢ zmian dotyczacych wzrostu
wynagrodzen w sytuacji zatrudniania
pielegniarek i potoznych realizujacych
Swiadczenia w gabinetach zabiego-
wych oraz punktach szczepien, w ktd-
rych realizowane sg Swiadczenia gwa-
rantowane w tym zakresie. Nalezy jed-
nak podkresli¢, ze wprowadzona przez
Prezesa NFZ regulacja nie jest zwigza-
na z postanowieniami rozporzadzenia
OWU.

Ponadto, w odniesieniu do kwestii
wypowiedzi przedstawicieli OW NFZ,
ze Srodki finansowe z rezerwy Fundu-
szu na nadwykonania zostaty przezna-
czone na podwyzki pielegniarek i po-
loznych przekazuje w zalgczeniu od-

powiedz z dnia 25 marca br. udzielong
przez NFZ w przedmiotowej sprawie.

Przedstawiajgc powyzszg interpre-
tacje przepiséw rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015
roku w sprawie ogélnych warunkow
uméw o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej pragne jednocze$nie wy-
raznie podkresli¢, ze whasciwe komor-
ki organizacyjne Ministerstwa Zdro-
wia na biezaco udzielajg wyjasnien
Swiadczeniodawcom jak i pielegniar-
kom i potoznym co do prawidlowej in-
terpretacji przepiséw ww. rozporzadze-
nia i jego nowelizacji.

Z powazaniem
Z upowaznienia Ministra Zdrowia

Podsekretarz Stanu
Marek Tombarkiewicz

Pismo Centrali NFZ z dn. 25 marca 2016 1.

PIELEGNIARKI SRODOWISKA NAUCZANIA I WYCHOWANIA

Pielegniarki szkolne przekazujg niepokoj srodowiska dotyczacy prac zespolu powolanego przez Mini-
stra Zdrowia w sprawie opracowania zalozen do ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej.

W zwigzku z powyzszym apelujemy o:

1. Pomoc i wsparcie w utrzymaniu
na rynku uslug medycznych w
strukturze podstawowej opieki
zdrowotnej samodzielnych pod-
miotoéw pielegniarskich realizu-
jacych swiadczenia pielegniarki
szkolnej, ktére prowadzg dzia-
lalnos¢ leczniczg (praktyki in-
dywidualne, grupowe oraz pod-
mioty lecznicze).

2. Pozostawienie finansowania $wiad-
czenn zdrowotnych realizowanych
przez pielegniarki szkolne w ochro-
nie zdrowia.

Uzasadnienie:

1. Przyjete aktualnie przez zespoét
zapisy sg réwniez probg ogranicze-
nia samodzielnosci zawodowej pie-

legniarek oraz naruszajg prawng
zasade swobody zawierania uméw

2. Nie nalezy wprowadzaé¢ finaso-
wania higieny szkolnej z sub-
wencji oSwiatowej. Nie przedsta-
wiono przy tym zatozeniu zadnych
argumentow i nie jest zrozumiate
dlaczego te ustugi medyczne majg
by¢ finansowane z oswiaty.

W 2012 roku Stowarzysze-
nie Pielegniarek Medycycy Szkol-
nej opracowato dokument zaty-
tutowany ,,Problemy w realizacji
Swiadczeni pielegniarki szkolnej
w zakresie profilaktycznej opie-
ki zdrowotnej udzielanej w srodo-
wisku nauczania i wychowania”.
Dokument ten na podstawie badan

srodowiskowych pokazywat zagro-
zenia w tej dziedzinie pielegniar-
stwa, ale rowniez wskazat co nale-
zatoby jeszcze zrobi¢ aby uzyskac
w pelni dobrze funkcjonujgcy sys-
tem opieki nad uczniami. Doku-
ment zostal rozestany do réznych
decydentéw w tym réwniez do Mi-
nisterstwa Zdrowia. Na dzien dzi-
siejszy wystarczytoby sie nad nim
ponownie pochyli¢ i nieznaczny-
mi dziataniami organizacyjnymi
mozna by byto uzyskaé uporzad-
kowang, dobrze funkcjonujgcg i
wydajng medycyne szkolng.

Przewodniczqca ORPiP w Poznaniu
Teresa Kruczkowska
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INFORMACJA ZE SPOTKANIA W URZEDZIE WOJEWODZKIM

Z inicjatywy i na zaproszenie Wicewojewody Wielkopolskiego Pani Marleny Malag w dniu 18.04.2016 r. odbylo
sie spotkanie Przewodniczgcych Okregowych Izb z terenu Wielkopolski, tj. Kalisza, Konina, Leszna, Pily i Poznania
w Urzedzie Wojewddzkim.

Pani Wicewojewodzie towarzyszyli: Doradca - Piotr Trybek, Dyrektor Wydzialu Polityki Spotecznej i Zdrowia -
Lukasz Krysztofiak i Kierownik Oddzialu Zdrowia - Maria Stachowska.

Tematem spotkania byty
sprawy zwigzane z kierunka-
mi zmian w systemie ochro-
ny zdrowia, zwlaszcza w pod-
stawowej opiece zdrowotnej,
takze zamiary wprowadze-
nia ratownikéw medycznych
w oddziaty szpitalne poza
systemem ratownictwa me-
dycznego. Ze wzgledéw cza-
sowych nie omawiano te-
matu zwigzanego z zapisa-
mi ustawowymi okreslajacy-
mi jednoznacznie wysokosS¢
minimalnego wynagrodze-
nia za prace dla pielegniarek
i potoznych.

Przewodniczgcy Okrego-
wych Izb przedstawili Pani
Wicewojewodzie argumen-
ty przemawiajgce za utrzy-
maniem dotychczasowego
systemu opieki zdrowotnej
w zakresie POZ, a zwlasz-
cza samodzielnosci piele-

e

sl

gniarek rodzinnych, potoz-

nych rodzinnych oraz pie-

legniarek sSrodowiska na-
uczania i wychowania.
Nasze postulaty:

1. Wiaczenie pielegniarek
i potloznych do prac w
zespotach pracujgcych
nad kierunkiem zmian
w POZ z zachowaniem
parytetow w zakresie
liczby  przedstawicieli
zawodow (niezalezne od
Wojewody).

2. Zachowanie samodzielne-
go kontraktowania swiad-
czenn przez pielegniarki,
potozne, lekarzy.

3. Rozdzielenie funkcji pie-
legniarki rodzinnej i piele-
gniarki praktyki - powrdt
do definicji pielegniarki/
potoznej rodzinnej.

4. Udziat pielegniarek w pro-

gramach promocji zdro-

6. Utrzymanie

wia i profilaktyki.

5. Respektowanie praw pa-

cjenta m.in. w zakresie
wolnego wyboru $wiad-
czeniodawcy.

W mocy
»,Standardu opieki oko-
toporodowej” wydany w
formie Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i od-
stapi¢ od pomystu wpro-
wadzenia  ,Koordyno-
wanej opieki nad kobie-
tg ciezarng” tzw. KOC
(Prezes NFZ 13 kwietnia
b.r. podpisat zarzadzenie
wprowadzajgce pilotaz).

7. Pozostawienie finanso-

wania Swiadczen zdro-
wotnych realizowanych
przez pielegniarki szkol-
ne w ochronie zdrowia.
WreczyliSmy rowniez Pani
Wojewodzie Raport Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Po-

Postanka do Parlamentu Europejskiego

Krystyna tybacka

toznych dotyczacy zabezpie-
czenia spoteczenstwa pol-
skiego w $wiadczenia piele-
gniarek i potoznych, opraco-
wany na potrzeby Kampanii
,Ostatni Dyzur”.

Pani Wicewojewoda Mar-
lena Malag z duzg zyczliwo-
$cig, zainteresowaniem i zro-
zumieniem odniosta sie do
naszych wyartykutlowanych
problemoéw obiecujgc wspar-
cie naszych dziatan w zakre-
sie swoich mozliwosci.

Spotkanie wydalo sie
by¢ niedokonczonym, stad
mamy nadzieje na cigg dal-
szy w najblizszej przysztosci.

Notatke sporzqdzita:
Przewodniczqca ORPiP
w Poznaniu

Teresa Kruczkowska

Szanowny Pan
Konstanty Radziwitt
Minister Zdrowia

Poznan dnia, 16 maja 2016 1.

W korespondencji z dnia 4 marca br. wspomina Pan Mi-
nister, ze na posiedzeniu Zespotu do opracowania zato-
zen projektu ustawy o POZ w dniu 17 lutego 2016 r. pod-
jeto decyzje o utrzymaniu dotychczasowych rozwigzan w
zakresie kontraktowania Swiadczen lekarza, pielegniarki i
potoznej POZ.

Jednoczesnie jak wynika z informacji przekazanych
mi przez Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych
w Polsce, w opracowanym przez Zespot projekcie z dnia
5 kwietnia 2016 roku, przedmiotowy zapis nie zostal ujety.

Srodowisko pielegniarek i potoznych POZ wyraza tym
samym zaniepokojenie ksztaltem przedmiotowego do-

kumentu oraz faktem catkowitego pominiecia gtosu re-
prezentantéw Kolegium oraz innych organizacji zawodo-
wych, postulujgcych utrzymanie dotychczasowych zasad
kontraktacji §wiadczen.

Bardzo prosze Pana Ministra o informacje, czy znane
sg Panu wyniki prac wspomnianego Zespotu, a takze, czy
nie uwaza Pan Minister, Ze brak reakcji na postulaty zgta-
szane przez pielegniarki i polozne rodzinne moze dopro-
wadzi¢ w efekcie do wielu sytuacji konfliktowych, kto-
rych negatywne konsekwencje ostatecznie odczuja pol-
scy pacjenci?

Eqcze wyrazu szacunku
Krystyna Eybacka
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Korespondencja NRPiP z Prezydentem RP:

Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych

Pan
Andrzej Duda
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Prezydencie

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
zwracam sie z uprzejma prosbg o wtgczenie przedstawicieli
samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoznych do skta-
du Narodowej Rady Rozwoju.

Dnia 16 pazdziernika 2015roku Pan Prezydent powo-
tal Narodowg Rade Rozwoju, ktérej zadaniem jest opra-
cowywanie dla Pana Prezydenta opinii. ekspertyz, a tak-
ze zalozen merytorycznych do przygotowywanych projek-
tow ustaw. Narodowa Rada Rozwoju sktada sie / z 10 sek-
¢ji, a jedna z nich zajmuje sie zagadnieniami dotyczacy-
mi ochrony zdrowia. Z przykroscig stwierdzam, ze do Na-
rodowej Rady Rozwoju nie powotano pielegniarek i potoz-
nych w charakterze ekspertow, mimo ze stanowig one naj-
liczniejszg grupe zawodowa w sektorze ustug medycznych.
Pielegniarki i potozne sg doskonale wyksztalcommi profe-
sjonalistami przygotowanymi do autonomicznego i samo-
dzielnego wykonywania zawodu. W procesie ustawicznego
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego konczg studia po-
dyplomowe i specjalizacje, uzyskujg stopnie i tytuly nauko-
we doktora, profesora. Pielegniarki nie tylko sg przygotowa-

Warszawa, dnia 25.04.2016 1.

ne do praktycznego wykonywania zawodu, ale takze do za-
rzgdzania placéwkami medycznymi, prowadzenia szeroko
pojetej edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia. To autono-
miczna grupa profesjonalistéw, ktora powinna uczestniczy¢
w debacie programowej dotyczgcej formutowania celéw stra-
tegicznych w ochronie zdrowia i ustalaniu kierunkéw zmian.

Pielegniarki i potozne stanowig liczng grupg ekspertéw,
teoretykow i praktykéw, sg zawodem zaufania publiczne-
go, posiadajg wlasny samorzad zawodowy, ktérego jednym
glownych zadan jest reprezentowanie os6b wykonujgcych
zawody pielegniarki i potoznej oraz sprawowanie pieczy
nad ich nalezytym wykonywaniem w interesie publicznym,
miedzy innymi poprzez zajmowanie stanowisk w sprawach
stanu zdrowia spoteczenstwa, polityki zdrowotnej panstwa
oraz organizacji ochrony zdrowia.

Zwracam sie z uprzejmg prosbg do Pana Prezydenta
o uwzglednienie naszej prosby jak we wstepie.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP Zofia Matas

KANCELARIA PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]
Anna Kasprzyszak

Dyrektor
" Biuro do Spraw Narodowej Rady Rozwoju

Pani
Zofia Malas
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Szanowna Pani Prezes

Warszawa, dnia 9 maja 2016 1.

W imieniu Pana Macie-
ja Lopinskiego, Sekretarza
Stanu w Kancelarii Prezy-
denta RP oraz Sekretarza
Narodowej Rady Rozwo-
ju chciatabym podzieko-
wac Pani Prezes za dekla-
racje wspotpracy w ramach
Narodowej Rady Rozwo-
ju. Odnoszgc sie do Pani
prosby (zawartej w liscie
o znaku: NIPIP-NRPIP-
DM.002.59.2016.TK)  do-
tyczacej udzialu przedsta-

wicieli samorzgdu zawo-
dowego pielegniarek i po-
loznych w posiedzeniach
Narodowej Rady Rozwo-
ju uprzejmie informuje, ze
w trakcie prac nad powo-
faniem Rady ustalono, ze
bezposrednio do Rady nie
beda powolywane osoby
zwigzane z biezacg polityka
tj. postowie, senatorowie,
jak réwniez przedstawicie-
le zwigzkéw zawodowych i
organizacji pracodawcow.

Poniewaz uwazamy za
niezbedne prowadzenie dia-
logu ze wszystkimi Srodo-
wiskami zainteresowany-
mi debatg w danym obsza-
rze, dlatego tez planujemy
w toku prac Rady korzystac
ze wsparcia ekspertow. Jed-
noczesnie chciatabym poin-
formowac, ze na spotkania
Sekcji Ochrona Zdrowia juz
byly zapraszane przedstawi-
cielki Srodowiska pielegnia-
rek, ktore podzielity sie swo-

ja wiedzg na temat funkcjo-
nowania systemu opieki nad
osobami psychicznie chory-
mi w Polsce oraz zagrani-
cg. O skladzie grona eks-
perckiego w Sekcji Ochrony
Zdrowia decyzje podejmuje
jej koordynator, prof. Piotr
Czauderna, ktéremu prze-
kazali$my Pani oferte udzia-
tu w pracach Rady.

Z powazaniem
Anna Kasprzyszak
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(Zrédto)

Strajk pielegniarek w CZD
odstonil pokiady
niekompetencji i hipokryzji

Stefan Karczmarewicz

Z jednej strony ten strajk jest przeto-
mowy, bo chodzi w nim przede wszyst-
kim o bezpieczenstwo pacjentéw. Z
drugiej — PiS zrobi wszystko, zeby nie
dopusci¢ do rozprzestrzenienia straj-
ku poza Instytut. Z zamknieciem CZD
wiacznie.

Zeby rozwazania byly tatwiej-
sze, wyjasnijmy sobie — cytujgc nieza-
pomniany Salon Niezaleznych - ,kto
szczul i co byto grane”. Pani Dyrektor
CZD twierdzi bowiem, zZe pielegniar-
kom chodzi wytgcznie o pienigdze, Pan
wiceminister Pinkas oswiadczyt, ze Dy-
rekcja CZD ma pelne zaufanie minister-
stwa zdrowia. Czyli zgadza sie z opinig
Pani Dyrektor. Ergo — tworzymy wraze-
nie medialne, Ze pielegniarki odeszty
od 16zek pacjentéw wytacznie ze wzgle-
du zbyt niskie wynagrodzenia. Tymcza-
sem nie jest to prawdg.

Wyjasnijmy sobie od razu: nie uwa-
zam, zeby pielegniarkom nie wypadato
strajkowac z powodu zbyt niskich wy-
nagrodzen. Jezeli weZmiemy pod uwa-
ge przedmiot ich pracy (czyli ludzkie
zdrowie i zycie), a takze liczne obcig-
zenia zawodowe, z zagrozeniami zdro-
wotnymi wigcznie, to ich ptace sg naj-
bardziej zanizone ze wszystkich grup
zawodowych Rzeczypospolitej. Ko-
lejne rzady od zawsze, odkad pamie-
tam, otwarcie je lekcewazg. Na przy-
ktad - tzw. Podwyzka Zembali okaza-
1a sie w ogromnej wiekszosci polskich
szpitali oszustwem, bo dodano jg nie
do podstawy wynagrodzenia, lecz po-
traktowano jako dodatek. Gwoli Sci-
stosci — Centrum Zdrowia Dziecka jest
jednym z nielicznych miejsc w Polsce,
w ktérym owg podwyzke dodano do
podstawy.

Prawdziwym problemem, na co kon-
sekwentnie wskazuje Magdalena Nasi-
towska, przewodniczgca Zwigzku Za-
wodowego Pielegniarek CZD, jest nie-
bezpieczny dla pacjentéw niedobor
pielegniarek w Instytucie. Powiedzmy
sobie szczerze — nie tylko tam.

Zeby lepiej problem zrozumie¢, cof-
nijmy sie do nieodleglej przeszto-
Sci. Pielegniarek ubywalo systematycz-
nie z powodu marnych warunkéw pra-
cy. Szczegoty pozwolitem sobie przed-
stawi¢ niedawno, wiec oszczedze Pani-
stwu powtorzen. Powstat problem,
czy aby liczebnos¢ obsad pielegniar-
skich nie spadta ponizej wymaganych
norm bezpieczenistwa. Duet Ewa Ko-
pacz — Bartosz Artukowicz nie zamie-
rzat kwestii pielegniarek rozwigzywac
przyczynowo, zachowal sie wiec w tej
sprawie zgodnie z niezapomniana za-
sada: ,stlucz pan termometr, nie be-
dziesz pan miat gorgczki”.

1 kwietnia 2014 r. weszlo w zycie
rozporzadzenie ministra zdrowia po-
zwalajgce dyrektorom szpitali — jezeli
przyjrze¢ mu sie uwaznie — na ogromng
dowolnos¢ ustalania minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek dla swoich
placéwek. Warto przy okazji uswia-
domic¢ sobie, ze ,minimalne” oznacza
w tym przypadku: obowigzujgce. Za-
den dyrektor szpitala nie wyda wie-
cej pieniedzy, niz musi. Przyspiesze-
nie kryzysu pielegniarskiego sproku-
rowala zatem PO, a PiS skwapliwie ten
stan przyjat, nie planujgc w tym zakre-
sie zadnej zmiany, a zwtaszcza dobre;j.

Rezultat jest taki, ze obsady piele-
gniarskie na duzych oddziatach nie-
ktoérych szpitali w Polsce sg juz od ja-
kiego$ czasu ponizej merytorycznych
kryteriow bezpieczenstwa. Wszystko
to w majestacie prawa.

Dlaczego CZD zbuntowato sie pierw-
sze? Przede wszystkim dlatego, ze
dziecko to bardzo specjalny pacjent, a
do Instytutu trafiajg najbardziej cho-
rzy sposrdod nich. Znakomicie wywiédt
to Kajetan Gawarecki w swoim obszer-
nym wpisie na pielegniarskiej stronie
FB, ktéry to tekst szczerze Panstwu
polecam. W przypadku dzieci margi-
nes bezpieczenstwa jest znacznie wez-
szy niz w przypadku pacjentéw doro-
stych. Dalsze jego ograniczanie glupim
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i pazernym zarzgdzaniem moze duzo
tatwiej doprowadzi¢ do nieszczescia.

Niestety, ten aspekt strajku umknat
wiekszosci mediéw. Koncentrowano
sie albo na podwyzkach, albo — w naj-
lepszym przypadku — pisano o tym, ze
pielegniarki czujg sie przepracowane,
co nie odzwierciedlato istoty proble-
mu. Jedyng sprawiedliwg okazala sie
Anna Kaczmarek, ktora w portalu na-
temat.pl przedstawila precyzyjng ana-
lize przyczyn sytuacji w CZD.

Mediom wolno sie pomyli¢ (do pew-
nego stopnia), ale od funkcjonariu-
szy publicznych nalezy wymaga¢ do-
ktadnego rozeznania w trudnych kwe-
stiach, skutkujagcego adekwatnymi,
konstruktywnymi dziataniami. Re-
kord hipokryzji i niekompetencji pobit
tu niewatpliwie Rzecznik Praw Dziec-
ka, ktéry albo ewidentnie problemu
nie zrozumiat, albo postanowit przy-
podoba¢ sie wiladzy. Zgtosit bowiem
do prokuratury wniosek o dochodze-
nie w sprawie ewentualnego zagro-
zenia, jakie strajk w CZD stwarza dla
dzieci. Oniemiatem. Ogrom ignorancji
czy cynizmu przemawial przez niego?
Pan Rzecznik z pewnoscig tego bloga
nie czyta, ale Panstwu, ktorzy czytajg,
winien jestem wyjasnienie, co mng tak
wstrzgsneto w jego postepowaniu. Po-
stuzmy sie modelem.

Definicja: zastep pozarniczy to od
jednej do trzech os6b, wraz z dowdd-
cg (Wikipedia). Zal6zmy teraz, ze kto$
zadecydowatl, by od pewnego dnia
wszystkie zastepy byly jednoosobo-
we, bez réwnoczesnego zwiekszenia
ich liczby. Po jakim$ czasie owe jed-
noosobowe obsady zastepéw doszty
do wniosku, ze w tym stanie rzeczy nie
majg szans na ratowanie ludzi ani mie-
nia. Zaczely wiec strajkowac. Teraz py-
tanie — kto powinien by¢ przedmiotem
dochodzenia prokuratorskiego? Straj-
kujacy czy osoba, ktéra zadecydowa-
fa o przetrgceniu kregostupa systemu
ratownictwa? Tych z Panstwa, ktérzy
wybrali odpowiedZ pierwsza, prosze o
zaprzestanie dalszej lektury. Nie zro-
Zumiemy sie.

Pan Rzecznik powinien byt sie zo-
rientowa¢, ze skoro - jak stusznie
twierdzi — CZD jest szpitalem szcze-
g6lnym, to niedostatek obsad piele-
gniarskich powinien by¢ zgtoszony do
prokuratury, jako zagrazajgcy pacjen-
tom, juz wiele miesiecy temu. Pani
Magdalena Nasitlowska twierdzi, ze
pare lat temu.

Co wiecej — Pan Rzecznik, urucha-
miajgc postepowanie prokuratorskie,
sam narazil dzieci na dodatkowe nie-
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bezpieczenstwo. Prokuratura musi bo-
wiem robi¢ swoje — zadawac¢ pytania,
zgdac¢ dostarczenia odpowiedniej do-
kumentacji, dotyczacej sytuacji pod-
czas strajku etc. To wszystko odcigga
pozostatg przy pracy czes¢ persone-
lu od pacjentéw. Zwlaszcza ze — jeze-
li wierzy¢ o$wiadczeniom dyrekcji CZD
— duza czes¢ obowigzkow pielegniar-
skich przejeli lekarze. Zas zastgpienie
pielegniarki przez lekarza jest zawsze
rozwigzaniem czesciowym i niedosko-
natym. Pan Rzecznik powinien o tym
wiedziec.

Mam wrazenie, ze w Polsce w 0g6-
le mamy do czynienia z do$¢ po-
wszechnym niezrozumieniem isto-
ty pielegniarstwa. Nie jest ono bo-
wiem czym$ podrzednym wobec cze-
Sci medycyny uprawianej przez leka-
rzy, lecz jej niezbednym dopelnie-
niem. Dlatego tak dramatycznie my-
lace jest uzywanie terminu ,perso-
nel $redni” sugerujacego, ze lekarze
sg ,personelem wyzszym”. Znacznie
bardziej adekwatne wydaje sie sto-
sowane przez Anglosasow okresle-
nie: Allied Professionals, odzwier-
ciedlajgce niezbednosc¢ objetych nim
grup zawodowych dla catego proce-
su diagnostyki i leczenia. Lekarz Ma-
ciej Chruscikowski znakomicie ujat
to w swoim internetowym wpisie: my
okreslamy droge (medyczng), ktéra
trzeba poprowadzi¢ pacjenta, ale to
pielegniarki go nig prowadzg.

Czyli Rzecznik Praw Dziecka powi-
nien przeprosi¢ pielegniarki. Dla przy-
zwoitosci. A potem poda¢ sie do dy-
misji. Tez dla przyzwoitosci. Najpierw
przez wiele miesiecy swojego urzedo-
wania nie zauwazat bowiem bardzo
istotnego problemu, a potem — gdy juz
nie mégt udawac, ze nie widzi - skie-
rowat dziatania prokuratury przeciwko
osobom, ktére upomniaty sie o to, co
on zaniedbat. Ponadto doprowadzit do
dodatkowej dezorganizacji pracy w ob-
jetym strajkiem szpitalu.

Trzeba przyznaé sprawiedliwie, ze
sukcesy w niezauwazeniu niedosta-
tecznych obsad dyzurowych odnosili
réwniez inni. Wzruszyl mnie szczeg6l-
nie apel Pani Rzecznik Praw Pacjen-
ta o zmiane formy protestu — dla do-
bra pacjentow. Po pierwsze, fagodniej-
szy protest juz byl, ale jakos nie bardzo
byto wida¢, by ktokolwiek nim sie prze-
jat. Po drugie — Pani Rzecznik powinna
byla juz od dawna walczy¢ jak lwica w
sprawie obsad dyzurowych. Dla dobra
pacjentéw. Widocznie nie miata czasu.
Teraz powinna co najmniej przeprosi¢
pielegniarki i albo wigczy¢ sie wraz z
nimi do staran o normalizacje sytuacji,
albo zrezygnowac z funkcji.

Zostata do omdwienia jeszcze jed-
na kompromitacja: ministerstwo zdro-
wia. Wiceminister Pinkas stwierdzit,
ze nie bedzie ono arbitrem w sporze.
Ze co?!!! Tym, ktérzy nie wiedzg (by¢
moze réwniez panu wiceministrowi),
spiesze wyttumaczy¢: Instytut Pomnik
Centrum Zdrowia Dziecka Podlega
bezposrednio Ministerstwu Zdrowia.
Co oznacza, ze jest ono bezposrednio
odpowiedzialne za dziatanie Instytutu
zawsze, a w sytuacjach kryzysowych —
szczego6lnie.

Tymczasem ministerstwo siedzi ci-
cho, pozostawia dyrekcje CZD samg
sobie, nie protestuje przeciwko roz-
sylaniu do pielegniarek zastraszajg-
cych esemeséw. Jednym stowem — robi
wszystko, zeby nie zaistnie¢ w po-
wszechnej $wiadomos$ci jako strona
konfliktu. Mimo Ze strong jest i tak,
jako organ nadrzedny CZD, ale réw-
niez — mogacy zadecydowaé o zmia-
nie zasad ustalania norm obsad piele-
gniarskich w Polsce.

Dlaczego ministerstwo usiluje nie
rzucac sie w oczy? Podstawowe wyja-
$nienie jest bardzo proste. Im ciszej
wokot konfliktu, tym wigksza szansa,
ze uniknie sie eskalacji akcji protesta-
cyjnej poza CZD, by¢ moze na caty kraj.
Problem obsad jest ogdélnopolski, na-
stroje — sadzac ze stron pielegniarskich
w internecie — bardzo wojownicze. Po-
tencjalne straty wizerunkowe i poli-
tyczne, jakie mégiby ponies¢ PiS, mo-
glyby by¢ znaczne. Pielegniarek nie da
sie zdeprecjonowac jako ,grupy pazer-
nych kolesi”. Nawet najgtupsi pretoria-
nie Prezesa nie bedg tego prébowac.

Oczywiscie — ekipa pana Prezesa nie
bytaby sobg, gdyby nie miata w rekawie
asa, ktérego dyskretnie pokazuje. Jest
nim perspektywa rozwigzania CZD i
przeksztatcenie go w kilka mniejszych
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jednostek. Umowy o zatrudnienie sie
rozwigze, krngbrnych nie przyjmie po-
nownie. Piekny straszak. Spory zbioro-
we zostang zakonczone, bo przestanie
istnie¢ jedna ze stron. Zwigzki zawo-
dowe w podjednostkach bedg zapew-
ne mniej silne — zwtaszcza po pozbyciu
sie najbardziej zaangazowanych os6b
ze zwigzkowego grona. No i wreszcie —
last, not least — bedzie to wyrazisty sy-
gnat dla wszystkich dyrektoréw szpita-
li i kierownikéw oddziatow: spojrz, je-
zeli sobie nie poradzisz z pielegniarka-
mi, zrobimy ci tak samo. Stracisz sta-
nowisko, a przeciez moze by¢ tak mito,
jezeli sie postarasz... Okrutne? Moze,
ale stawka jest wysoka.

Szczegdlnego wyczynu  dokonat
w tym kontekscie dziennikarz TVN24
specjalizujgcy sie w sprawach medycz-
nych, pan Maciej Nowicki. Powiedziat
on bowiem na antenie co$ takiego: to
dobrze, ze CZD zostanie rozwigzane
i przeksztatcone, bo zniknie problem
nadmiernej silty zwigzku zawodowego
pielegniarek. Zapisatem dzien i godzi-
ne tej wiekopomnej wypowiedzi. Wy-
daje sie odzwierciedla¢ koncepcje Pre-
zesa w tej sprawie.

Ot6z chcialbym uswiadomié¢ panu
redaktorowi i wszystkim, ktérzy my-
slg podobnie, ze w podzielonym po-
st-CZD pielegniarki beda najprawdo-
podobniej traktowane jak Scierki. Naj-
prawdopodobniej odejdg zatem z pra-
cy. Mozna przyjg¢ na ich miejsce inne,
ale doswiadczenia zawodowego nie da
sie kupi¢ za zadne pienigdze ani wy-
musi¢ zadnym straszakiem. Uratowa-
na zostanie, by¢ moze, pozycja PiS,
ale z pewnoscig ucierpig na tym pa-
cjenci. Czyli potencjalnie réwniez my
wszyscy oraz nasi bliscy. Jak na razie
walczg o nich wylacznie pielegniar-
ki: oszukane przez PO i niewidzialne
dla PiS.
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Pielegniarka
-cudzoziemka

sposobem na protesty?

Zrédto: KL|30.05.2016

o -
r"

.

Resort robi wszystko, zeby utatwi¢ prace w Polsce pielegniarkom
z zagranicy. Zgodnie z planem ,biaty personel” spoza Unii otrzy-
ma prawo wykonywania zawodu juz po sze$ciomiesiecznym sta-
zu adaptacyjnym, a nie - jak obecnie - po dwunasto. Ma to by¢ roz-
wigzanie problemu niedoboru kadr i ma uchronié¢ polskie szpita-
le przed strajkami taki jak ten w CZD. ,Menedzer” zapytal eksper-
tow czy to dobry pomyst.

Ministerstwo zdrowia przekazato do konsultacji publicznej pro-
jekt rozporzadzenia w sprawie o przyznanie prawa wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej. Zgodnie z nowym dokumentem
»biaty personel” spoza Unii Europejskiej otrzyma prawo wykony-
wania zawodu w Polsce juz po sze$ciomiesiecznym stazu adapta-
cyjnym. Obecnie staz adaptacyjny musi trwa¢ dwanascie miesiecy.

Jak czytamy w uzasadnieniu do
projektu ustawy, wskazano, ze usta-
nowienie sztywnego dwumiesieczne-
go okresu odbywania takiego stazu w
przypadku os6b o wysokich kwalifi-
kacjach i umiejetnosciach pochodzg-
cych z krajéw, w ktoérych ksztalcenie
zawodowe jest na wysokim poziomie
wydaje sie by¢ nadmiernym wymo-
giem ustawowym.

Co na to eksperci? Miedzy innymi
moéwig, ze ,Projektowane rozporzg-
dzenie moze ulatwi¢ dostep do wy-
konywania zawodu pielegniarki, nie
nalezy sie jednak spodziewac, ze roz-
wigze problem zapewnienia pacjen-
tom opieki na oczekiwanym pozio-
mie” i ,Wydaje sie, ze niepotrzebnie
zmieniano czas stazu adaptacyjnego
do szesciu miesiecy. Cudzoziemcow
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traktuje sie lepiej anizeli ,,swoje” pol-
skie pielegniarki”.

Dorota Kilanska, dyrektor ,Eu-
ropean Federation Of Nurses As-
sociations” i czlonek Rady Dyrek-
torow Europejskiej Fundacji Badan
Naukowych w Pielegniarstwie:

- Projektowane rozporzgdzenie
moze ulatwi¢ dostep do wykonywa-
nia zawodu pielegniarki, nie nale-
zy sie jednak spodziewad, ze rozwig-
Ze problem zapewnienia pacjentom
opieki na oczekiwanym poziomie. Ja-
kos¢ opieki — czyli jej mniejszy koszt -
to nie tylko liczba personelu, ale i jego
kompetencje, w tym wyksztalcenie.

- Z badan wiemy, ze wyksztatcenie
pielegniarek ma wplyw na wystepo-
wanie zdarzen niepozadanych, a tym
samym na bezpieczenstwo zdrowotne
pacjentéw, co przeklada sie na osta-
teczne koszty opieki. Od tego wiec,
jak pielegniarki beda przygotowane
do pracy, czy bedg potrafity rozpo-
zna¢ sytuacje wymagajgce interwen-
cji i wlasciwie porozumie¢ sie z pa-
cjentem zalezy wiele istnien ludzkich.

— Skrécenie Sciezki do uznania
kwalifikacji zawodowych pielegnia-
rek z panstw trzecich nie rozwigze
wiec kryzysu niedoboru pielegniarek
w Polsce i marnotrawstwa ich kom-
petencji.

- Pielegniarki-cudzoziemki bedg
mialy utatwiony dostep do wykony-
wania zawodu, ale niekoniecznie zo-
stang w Polsce by go wykonywac. Be-
dziemy ,trampoling” do lepszego
$wiata. Swiata, gdzie sie dba o piele-
gniarki, nie tylko odpowiednio je wy-
nagradzajac, ale dajgc im mozliwos¢
zapewnienia poczucia bezpieczenstwa
zatrudnienia, etycznego wykonywania
zawodu, nie naraza sie je na prace po-
nad sily, bez mozliwosci odpoczynku,
spozycia positku, czy tez koniecznosci
podejmowania pracy w innych miej-
scach. Zainwestujemy wiec czas pra-
cownikéw (pozbawiajagc go pacjen-
téw) i Srodki, narzedzia tylko po to,
aby przygotowac pielegniarki do pra-
cy w innych krajach. Wielka Brytania
otworzylta rynek pracy dla 20 tys. pie-
legniarek, w USA zabraknie okoto 1
min pielegniarek, podobne progno-
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zy sg w innych krajach. Juz w latach
90 ubiegltego wieku policzono m.in.
w USA, ze zastgpienie pielegniar-
ki kosztuje organizacje. Koszt odej-
Scia z pracy jednej wykwalifikowanej
pielegniarki waha sie pomiedzy 62 a
67 tys. dolaréw USA, przy wskazni-
ku fluktuacji 18,4 procent koszty po-
noszone przez organizacje szacowane
sg na poziomie od 5,9 do 6, 4mln do-
larow rocznie. Skroceniem $cieki doj-
Scia do zawodu obywateli z panstw
trzecich nie rozwigzemy wiec proble-
mu. Przed nami wyzwanie zwigzane
ze starzeniem sie kadr pielegniarskich
i brakiem chetnych do podejmowania
pracy w zawodzie. Jedynym, spraw-
dzonym naukowo, sposobem jest
uatrakcyjnienie zawodu poprzez za-
pewnienie pozytywnego Srodowiska
pracy. Srodowiska, ktére daje poczu-
cie finansowej stabilizacji, autonomii
w podejmowaniu decyzji i narzedzia
dla jej bezpiecznego wykonywania.
Takze dzieki m.in. odpowiedniej licz-
bie dostepnych na zmianie pielegnia-
rek. Kraje czlonkowskie ,przecwiczy-
ty” juz zatrudnianie pielegniarek na
dyzury i dzisiaj stawiajg na etatowe
zatrudnienie. Wprowadzenie syste-
mu ,,Szpitali Magneséw” powstrzymato
problem odchodzenia pielegniarek do
innej pracy, podniosto tez jakos¢ opieki.
Wypekienie rynku pracy cudzoziem-
cami to tylko ,proteza”, dajgca tym-
czasowe poczucie rozwigzania pro-
blemu. Kraje, ktére majg wysoki po-
ziom naptywu do zawodu pielegnia-
rek z innych krajéw raportujg niepo-
kojgce obnizenie jako$ci opieki z uwa-
gi na zréznicowane ich wyksztalcenie.
Tak sie dziej tez w UE, gdzie m. in. w
Szwajcarii, pomimo gwarantowanego
dyrektywg automatycznego uznawa-
nia kwalifikacji polskich pielegniarek,
zastosowano Srodek przejSciowy, aby
wyréwnac poziom ich przygotowania
do swiadczenia ustug i nie zanizac ja-
kosci opieki.

— Praca pielegniarki mierzona jest
liczbg wykonywanych przy pacjencie
czynnosci, niewidocznych w JGP, ale
tez umiejetnos$cig obserwacji i odpo-
wiedniej reakcji na problemy. To tak-
ze towarzyszenie pacjentowi, w kaz-
dej chwili jego ,,walki o zdrowie”, nie-
ustanna interakcja i komunikacja, by-
cie jego adwokatem, jego myslami
i rekami — wszystkim tym, co w da-

nej chwili uleglo ,zepsuciu” i wyma-
ga zastgpienia przez osobe, ktéra be-
dzie potrafita zrobi¢ to w odpowied-
nim czasie. Pewnos¢ bezpiecznej pra-
cy bedziemy mie¢ tylko wtedy, kiedy
podejmujacy prace w zawodzie bedg
wyksztalconymi, a nie przeszkolony-
mi, profesjonalistami. Bedg potrafili
porozumiewac sie w zespole, nie po-
mylg sie przy podawaniu lekéw i bedg
nieustannie aktualizowa¢ swojg wie-
dze. Nie spodziewamy sie naplywu
fali pielegniarek uchodzcéw.

Krzysztof Marcin Zakrzewski,
dyrektor Samodzielnego Zespolu
Publicznych Zakladéw Lecznictwa
Otwartego Warszawa-Ochota:

- Projekt rozporzadzenia ministra
w sprawie stazy adaptacyjnych dla cu-
dzoziemcéw ubiegajgcych sie o przy-
znanie prawa wykonywania zawodu
pielegniarki lub potloznej, $wiadczy
przede wszystkim o stale zmniejsza-
jacej sie liczbie 0sob pracujgcych jako
pielegniarki lub potozne. Przyczyna-
mi tego jest odchodzenie od zawodu
z przyczyn ekonomicznych, przejscia
na emeryture, wyjazdy w celach za-
robkowych do bogatszych krajow UE.
Nie réwnowazg tego nabory na stu-
dia pielegniarskie, poniewaz w po-
wszechnej opinii sg to zawody trud-
ne, obcigzajgce i mato atrakcyjne fi-
nansowo.

- Deficyt kadr z jednej strony do-
prowadza do zagrozenia zabezpiecze-
nia opieki zdrowotnej nad pacjentami
— szczegblnie w szpitalach — np. jest
to jedna z przyczyn aktualnego kon-
fliktu w Centrum Zdrowia Dziecka, z
drugiej za$ strony wymuszac¢ bedzie
coraz wiekszg presje ptacows tej gru-
py zawodowej.

— Tak wiec planowane rozporzg-
dzenie ma utatwi¢ dostep pielegnia-
rek do polskiego rynku pracy, w szcze-
gblnosci z krajow bytego ZSRR, gdzie
bariera jezykowa jest stosunkowo ta-
twa do pokonania, istniejg spore sku-
piska Polonii, oraz poziom zarobkow
jest nizszy niz w Polsce.

- Jak kazde rozwigzanie ratunkowe
rozporzadzenie implikowa¢ moze tak-
ze zjawiska negatywne. Potencjalnym
zagrozeniem skrocenia stazu adapta-
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cyjnego moze by¢ dopuszczenie do za-
wodu 0s6b o mozliwie gorszym przy-
gotowaniu fachowym. Dlatego tez nie-
zbedna jest kontrola i rzetelna weryfi-
kacja umiejetnosci oséb ubiegajacych
sie, prowadzona przez samorzad za-
wodowy pielegniarek i potoznych.

Teresa Kruczkowska, przewod-
niczgca Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Poznaniu:

- W ocenie pielegniarek i potoznych
juz na etapie opiniowania zmiany za-
pisow w ustawie o zawodach skracajg-
ce czas stazu adaptacyjnego byto nie-
wiasciwe.

— W naszym odczuciu ufatwia sie
cudzoziemcom wejscie na nasz rynek
pracy a nie uwzglednia sie postulatéw
srodowiska polskich pielegniarek ma-
jacych na celu podniesienie atrakcyj-
nosci zawodu, tym samym zwieksze-
nie liczby oséb podejmujacych na-
uke na uczelniach czy przeciwdzia-
fanie migracji zarobkowej. Pamieta-
my okres kiedy absolwentki liceow
medycznych aby uzyska¢ wyksztat-
cenie na poziomie licencjatu, tozsa-
me z wyksztalceniem obowigzujgcym
w UE, musiaty odby¢ 2,5-letnie studia
pomostowe. Dzisiaj najkrotszy czas to
dwa semestry, czyli jeden rok.

- Dlatego wydaje sie, ze niepo-
trzebnie zmieniano czas stazu ada-
ptacyjnego do szesciu miesiecy. Cu-
dzoziemcow traktuje sie lepiej anizeli
»swoje” polskie pielegniarki.

— Jezeli nie doceni si¢ pracy piele-
gniarek w wymiarze finansowym na-
wet garstka cudzoziemcéw nie uzdro-
wi sytuacji spowodowanej brakiem pie-
legniarek w systemie ochrony zdrowia.
Koszty utrzymania dla cudzoziemcow
bedg takie same i zapewne Polska be-
dzie krotkim przystankiem podrézy
do krajéow UE z prawem wykonywa-
nia zawodu wydanym w naszym kra-
ju, umozliwiajgcym podjecie pracy w
krajach zachodnich. Czy sta¢ nasz kraj
na takg rozrzutnos¢?

Opracowanie: Krystian Lurka
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Najbardziej
pozadany
zawod swiata

KRZYSZTOF BOCZEK

Dziennikarz, redaktor specjalizujqcy
sie w tematach stuzby zdrowia oraz
psychologii

Pielegniarek brakuje w prawie wszystkich krajach rozwinietych.
Deficyt za 5 - 10 lat bedzie jeszcze wiekszy. Gdzie szuku¢ nowych
rgk do pracy i jakim kosztem? Na horyzoncie nie wida¢ idealnych

rozwigzan.

Bardzo trudno byc pielegniarkg w
Polsce - méwi Kasia Kaseja, ze Specja-
listycznego ZOZ nad Matkg i Dzieckiem
w Poznaniu. - Jest nas tak mato, ze trze-
ba robi¢ wszystko - dodaje w reporta-
zu. Tak zaczyna sie raport CNN na te-
mat niedostatkéw pielegniarek. Nie tyl-
ko w Polsce, a prawie na catym Swiecie.
SWIAT: 40 proc. na emeryture

We Swiatowej Organizacji Zdrowia
(WHO) obecnie na Ziemi jest o 7,2 min
personelu medycznego za mato w sto-
sunku do potrzeb. - W 2035 r. bedzie ich
brakowato az 12,9 min - grzmi WHO w
swoim raporcie z Trzeciego Globalne-
go Forum HR Ochrony Zdrowia. Bo po-
pulacja na Ziemi mocno sie starzeje, a
nowych rgk do pracy w tej branzy przy-
bywa niewiele. Tendencja ta jest moc-
no widoczna zwlaszcza w krajach roz-
winietych. Prawie na catym Zachodzie.
Swiat przypomina troche otyla osobe
cierpigcg na bulimie, ktéra, przy ma-
lejacych zasobach jedzenia, potrzebuje
jes¢ wiecej i wiecej. I to mimo iz znacz-
na czes¢ zapasOw w spizarce lada chwila
sie przeterminuje. Swiatowa Organiza-
cja Zdrowia przestrzega, ze az 40 proc.
pielegniarek obecnie zatrudnionych
odejdzie z zawodu w ciggu najblizszych
10 lat. Kto potem bedzie sie nami opie-
kowat? Problem niedostatku pielegnia-
rek na §wiecie i wielkiego zagrozenia w
tej pracy wyskoczyt jak bgbel na skorze,
podczas ubieglorocznego szczytu epi-
demii eboli. Bo kilka pielegniarek z kra-
jow zachodnich i setki z Afryki zarazi-
1y sie tg chorobg. Swiat nagle zdat sobie
sprawe: to bardzo niebezpieczna praca.
Epidemia w Afryce pochtoneta ponad
500 pracownikéw personelu medyczne-
go. Znaczna cze$¢ z nich to pielegniar-
ki. Podczas epidemii $wiat takze sie do-
wiedzial, ze w krajach Afryki Sub-saha-

ryjskiej, niedostatek pielegniarek jest
tak olbrzymi, ze trudno nawet oszaco-
wac jego wielkosS¢.

EUROPA: glupcem by¢

Po 2030 . co czwarty Europejczyk be-
dzie miat 65 lat i wiecej. Ale juz w 2020
- wg UE — bedzie brakowa¢ na Starym
Kontynencie ponad milion pielegnia-
rek. Dlaczego? - Ludzie odchodzg z za-
wodu, bo nie mogg juz wytrzymac trud-
nych warunkow tej pracy ttumaczy Paul
De Raeve, sekretarz generalny w Euro-
pejskiej Federacji Stowarzyszen Piele-
gniarskich z 27 krajéw UE. — Mlodzi lu-
dzie uwazaja, ze trzeba by¢ glupcem, by
wybrac¢ sobie taki zawdd dodaje. Naj-
wiekszy deficyt dotyczy¢ bedzie Wiel-
kiej Brytanii. Dziura juz jest olbrzymia.
Tak duza, ze po wydrenowaniu perso-
nelu medycznego z rynkow pracy Euro-
py Srodkowo-Wschodniej (m.in. z Pol-
ski) NHS siegnat po dalsze kraje. W ca-
tym 2015 r. NHS planuje $ciggnac¢ spo-
za Unii i zatrudni¢ az 20,7 tys. piele-
gniarek. Jedna tylko olbrzymia placow-
ka University College London Hospitals
(UCLH) potrzebuje ,na cito” 500 os6b
do pracy w tym zawodzie. NHS szuka
ich gtéwnie w Indiach i na Filipinach.
Ptaci za ich werbowanie i Sciggnie-
cie do kraju. Tymczasem Urzad Imi-
gracyjny Wielkiej Brytanii (Ul) odrzu-
ca czes¢ wnioskow. W ciggu ostatnich
kilku miesiecy az 30 proc. - JesteSmy
tym bardzo rozczarowani - skomento-
wat te dziatania Ul dr Peter Carter, do
niedawna prezes Royal College of Nur-
sing. Przypomnial, ze wsrdd pielegnia-
rek na Wyspach Srednia wieku jest wy-
soka i problem niedlugo bedzie znacz-
nie wiekszy niz obecnie. NHS prze-
strzega Urzad Imigracyjny przed zbyt
rygorystycznym rozpatrywaniem wnio-
skéw o prace, sktadanych przez piele-
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gniarki. - To stwarza zagrozenie dla pa-
cjentéw w szpitalach - grzmi ta insty-
tucja. NHS zazadal wiec, by ten zawdd
zostal wpisany na oficjalne listy deficy-
towych profesji w Wielkiej Brytanii. To
spowodowaloby, ze stuzby imigracyjne
musialyby poluzowaé sruby, rozpatru-
jac wnioski pielegniarek miatyby one
pierwszenstwo w uzyskaniu zgody na
prace. Problem etatowych dziur w szpi-
talach naglasniajg duze media, m.in.
BBC. Dziennikarze ujawnili, Ze na rzg-
dowej liscie brakujgcych zawodo6w, zna-
lazty sie tak ,niezbedne” dla Brytyjczy-
kéw profesje, jak m.in. projektanci gier
komputerowych czy tancerze baleto-
wi. - Czy to oni bedg wymienia¢ wenflo-
ny i dba¢ o odlezyny chorych? pytaja
zbulwersowane media. Publiczna pre-
sja na ministra imigracji Jamesa Bro-
kenshire’a trwa. Brytyjczycy takze sil-
nie namawiajg do powrotu do zawodu
osoby, ktore go porzucity. Na Wyspach
jest jeden argument za tym - relatyw-
nie wysokie zarobki pielegniarek. Sred-
nie wynoszg ,zaledwie” 2,3 tys. fun-
tow, ale doswiadczone i utalentowane
moga zarabia¢ nawet trzykrotnie wie-
cej. To uposazenia przewyzszajace le-
karskie pensje. Obecna szefowa Roy-
al College of Nursing - Janet Davis, za-
rabia rocznie astronomiczne 156 tys.
funtéow! Mimo to, lobby pielegniarskie
i tak zada dla siebie wiekszych zarob-
kéw w publicznym sektorze. Przez ko-
lejne 4 lata ptace pielegniarek na Wy-
spach majg rosngc o 1 proc. rocznie.

NIEMCY: made in China

Drugi z najbardziej potrzebujacych
krajéow w UE - Niemcy - spodziewaja sie,
ze w 2030 r. beda potrzebowaty pot mi-
liona pielegniarek. Obecnie na rynku
jest ok. 10 tys. ofert dla nich, na kt6-
re brak chetnych. Ale wg Federalnego
Stowarzyszenia Prywatnych Dostaw-
coéw Ustug Socjalnych (BPA), do opieki
nad chorymi i starymi ludzmi nad Re-
nem brakuje az 50 tys. osob. Jak zata-
ta¢ te dziury? Niemcy, oprocz szeroko
otwartych rgk dla imigrantow zarobko-
wych w zawodach medycznych, zwlasz-
cza z krajow UE (gt. Hiszpania, Portu-
galia), Sciggaja takze pielegniarki z...
Chin. Bo wg niektoérych szacunkéw, tam
jest ponad 400 tys. bezrobotnych os6b
w tym zawodzie. Ogromng liczbe ta-
kich specjalistow wypuszcza tam co
roku ponad 200 college’6w i 12 uniwer-
sytetéow z kierunkami pielegniarskimi.
W specjalnym programie w Shandong
International Nurse Training Center w
Chinach, tamtejsze pielegniarki przy-
gotowywane sg do pracy w Niemczech.
Przez 8 miesiecy uczg sie jezyka, kultu-
ry i specyfiki zycia u naszych zachod-
nich sgsiadéw. W 2014 r. zaimportowa-
no 150 takich pracownikéw. Ale te kil-
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kaset nowych rgk do pracy rocznie, to
ciggle kropla w morzu potrzeb. Wy-
szkolenie w Niemczech pielegniarki
jest kréotsze - zajmuje tylko 3 lata, za-
miast standardowych 4.
AMERYKA: kokosy jak magnes
Kanadyjskie Stowarzyszenie Piele-
gniarek twierdzi, ze w ich zawodzie w
2022 r. bedzie brakowa¢ 60 tys. par rgk
do pracy. To duzo, bo prawie 20 proc.
wiecej niz obecne zatrudnienie w tej
branzy. Ottawa chciataby co roku edu-
kowac¢ wiecej pielegniarek, bo jest dos¢
chetnych, ale miejsc na uczelniach
brak. W Kanadzie jest za mato wykwa-
lifikowanej kadry wyktadowcéw i pro-
wadzgcych zajecia dla przysztych piele-
gniarek. Deficyt na rynku pracy ten kraj
bedzie wiec nadal uzupetnial w najbar-
dziej typowy dla siebie sposéb - imi-
grantami zarobkowymi. Znacznie go-
rzej jest w USA - do 2020 r. ma tam bra-
kowac 800 tys. pielegniarek. To bardzo
duzo, biorgc pod uwage fakt, Ze obecnie
pracuje ich tam ok. 2,7 min. To ,wina”
m.in. reformy stuzby zdrowia w USA
- Obamacare, ktéra uprawnia wiecej
0s6b do opieki pielegniarskiej niz do-
tychczas. Wg szacunkow chodzi o ok. 30
- 40 mIn potencjalnych pacjentéw wie-
cej. Po 2020 r. deficyt moze by¢ jesz-
cze wiekszy. A to ze wzgledu na zjawi-
sko, ktére w USA nazywaja ,,srebrnym
tsunami” - obecnie ponad milion piele-
gniarek ma 50 i wiecej lat. Odejdg z za-
wodu w ciggu 10-15 lat. Co robig USA,
by zapcha¢ dziury? Drenujg rynki pra-
cy krajow latynoamerykanskich. Piele-
gniarki z Meksyku czy Karaibow to nor-

PROBLEMY ZDROWOTNE
PIELEGNIAREK

e 52% (USA) do 80 proc. (Filipiny) -
chroniczne béle plecéw

e 12% odchodzi z zawodu ze wzgledu
na bole plecéw

e 20% zmienia funkcje ze wzgledu na
problemy w dolnej czesci plecéw

o 38% odczuwata tak silny bol
plecow, ze musiata przerywac prace
i wrécic¢ do domu

e 14% zmienito prace ze wzgledu na
chroniczne béle szyi lub ramion

e 4-5razy czesciej niz przedstawicie-
le jakiejkolwiek innej profesji cho-
rujg na zapalenia skory

» nadwyrezenia i skrecenia - szdsta
pod wzgledem czestosci grupa za-
wodowa (USA)

e 40 proc. doznalo kontuzji w pracy w
ciggu ostatniego roku (Filipiny), a 6 proc.
- o najmniej 3 razy w ciggu roku

e 6 razy czeSciej niz nauczyciele tra-
fiajg do szpitala jako pacjenci, na co
najmniej 3 dni

malka. - Rozwigzaniem sg tez partner-
stwa publiczno-prywatne, ktére bedg
tworzy¢ ,baseny talentow” - specjali-
stow o wysokich kompetencjach. Ci z
kolei maja szkoli¢ armie pielegniarek -
pisze w raporcie Sara Sonenshine, byta
sekretarz stanu w USA ds. Spraw Pu-
blicznych i Publicznej Dyplomacji. Ale
najlepszym sposobem na tatanie dziur
sg... kursy online dla pielegniarek. Co-
raz wiecej ich oferujg uczelnie. W ten
sposdb tatwiej i szybciej wyksztalcg sie
chetni do tego zawodu. W Medline Uni-
versity, ktory oferuje takze mozliwo$¢
nauki za darmo, co miesigc lekcje bierze
40 tys. przysztych pielegniarek. Do za-
wodu przyciggaja tez bardzo dobre za-
robki - przecietna pielegniarka dosta-
je miesiecznie w USA 5,7 tys. dolaréw
(bez nadgodzin). Najlepsze wyciggaja
nawet ponad 10 tys. dolarow. W Kali-
fornii te stawki dotyczg nawet przeciet-
nych pracownikéw: w San Jose Srednia
pensja w tym zawodzie w 2013 r. wyno-
sita az 10,3 tys. dolaréw na miesiac, a
w Oakland - 10,1 tys. W zadnym innym
kraju przedstawicielki tego zawodu nie
mogg liczy¢ az na takie kokosy.

AZJA: Mekka jest jedna

Panistwa Zatoki Perskiej ,zasysajg”
pielegniarki z innych krajow Azji. Zjed-
noczone Emiraty Arabskie i Arabia Sau-
dyjska oferujg zarobki wysokie dla oby-
wateli Indii czy Bangladeszu. Tylko cze-
Sciowo z tego powodu w Indiach jest ol-
brzymi deficyt pielegniarek- wg rapor-
tu WHO z 2010 r. brakuje tam az 2,4
min o0sob o tej profes;ji! Bliski Wschod
jest swego rodzaju Mekka dla personelu
medycznego z biednych krajow Azji, ale
raczej watpliwe, by stata sie nig Japo-
nia. W tym kraju 1/4 ze 126-milionowej
populacji ma 65 lat i wiecej. Najstarszy
naréd na Ziemi. Miliony sposréd tych
staruszk6w wymagajg leczenia i opieki
pielegniarskiej juz teraz. A jej nie maja.
W Japonii brak pielegniarek stat sie na-
rodowym problem. Szacuje sie, ze w
2025 roku bedzie potrzeba az 2,5 milio-
na os6b w tym zawodzie, tj. o 800 tys.
wiecej niz obecnie. Powod tak duzego
deficytu? Niskie ptace - $rednio 2,5 tys.
dolaréw miesiecznie. To 30 proc. poni-
zej Sredniej pensji w kraju. Z powodu
trudnych warunkéw pracy, dtugich go-
dzin, zmianowo$ci, 17 proc. pielegnia-
rek co roku zmienia zatrudnienie. Dziu-
ra w etatach bytaby wielokrotnie wiek-
sza, gdyby nie rodziny japonskie - ko-
biety czesto rezygnujg z wilasnej pra-
cy zawodowej, by opiekowac sie scho-
rowanymi rodzicami. Kto§ musi to ro-
bic. Rzad Japonii nie ma jasnego pomy-
stu na to, jak uzupelni¢ obecng dziure i
te, ktora pojawi sie za 10 lat. Kraj Kwit-
nacej Wisni i tak dokonal gigantycz-
nej poprawy w tej materii - w 2000 roku
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Srednie miesieczne zarobki pielegnia-
rek na $wiecie w przeliczeniu na dolary
amerykanskie (w nawiasach rozpieto$c)

2500 - Japonia

3600 - Wielka Brytania (2500 - 12500)
4300 - Niemcy (3900 - 4700)

5000 - Australia

5700 - USA (3500 - 10300)
6000 - Kanada

6300 - Szwecja (4300 - 8300)

pielegniarek byto zaledwie 550 tys., 15
lat pézniej juz 3 razy wiecej. Ale na-
dal za malo. Imigranci zarobkowi? Ja-
poniczycy majg olbrzymi problem z ak-
ceptacjg tego scenariusza. Bojg sie, ze
podniostoby to poziom przestepczo-
Sci oraz ,rozwodnito” ich hermetycz-
ng kulture. Tylko 1,7 proc. Japonczy-
kéw uwaza, ze ich kraj powinien pro-
mowac i przyjmowac imigrantéw za-
robkowych. Dlatego tez Departament
Imigracyjny rzuca pielegniarkom z in-
nych krajow ktody pod nogi. Wespo6t z
pielegniarskimi zwigzkami zawodowy-
mi w Japonii - te obawiajg sie obnizenia
i tak niskich ptac. Jak wygladajg te kto-
dy? Test jezykowy jest piekielnie trud-
ny. Wsréd 741 pielegniarek z Indone-
zji, Filipin i innych krajéw Azji, w 2013
roku ten 7- godzinny test, ztozony z 240
pytan zdato zaledwie 96 0s6b. Rok pdz-
niej juz tylko 30. Wiele z nich probowa-
o swych sit drugi, trzeci raz. Co roku,
przez 3 lata, imigranckie pielegniarki
moga podchodzic do tego egzaminu je-
zykowego, ale jesli nie zdadzg go w cig-
gu 3 lat, sg odsytane do macierzystych
krajow. Ministerstwo Zdrowia Japonii
chwyta sie wiec innych sposobéw - za-
checa do zmiany zawodu na pielegniar-
ski, oferujgc wsparcie podczas jego na-
uki. Probuje takze ponownie przycig-
gng¢ certyfikowane pielegniarki, kté-
re odeszty juz z pracy. A najlepiej wy-
edukowanym oferuje wyzsze ptace. Ale
to ciagle za mato, by zalepi¢ istniejg-
cg dziure. Rozwigzan na horyzoncie nie
widaé. Pieniedzy na ten cel tez wiecej
nie bedzie - przy olbrzymim zadtuzeniu
Japonii, rzad nie chce zwieksza¢ dziu-
ry w budzecie, a to on gtéwnie ponosi
koszty opieki pielegniarskiej. Co wiec
majg zrobi¢ sedziwi Japoriczycy? Jes¢
duzo ryb, liczy¢ na zdrowie do grobowej
deski i co rano jak mantre powtarzac:
,CO nas nie zabije, to nas wzmocni”.

WHO PRZESTRZEGA, Ze az 40 proc.
pielegniarek obecnie zatrudnio-
nych odejdzie z zawodu W CIAGU

NAJBLIZSZYCH 10 LAT. Kto sie be-
dzie nami opiekowal?
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Stanowisko Nr 1
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 30 maja 2016 r.
w sprawie strajku pielegniarek i potoznych
w Instytucie ,,Pomniku - Centrum Zdrowia Dziecka”

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych z wielkg trwogg
obserwuje dramat, ktory rozgrywa sie w Instytucie - Pomni-
ku Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie. Jako samorzad
zawodowy jesteSmy ustawowo zobligowani do nadzoru nad
nalezytym wykonywaniem zawodu pielegniarki i potozne;j.
Przez ostatnie cwier¢wiecze zgromadziliSmy ogromny mate-
riat merytoryczny - raport odzwierciedlajgcy stopien bezpie-
czenstwa pacjentéw i zakres zabezpieczenia spoteczeristwa
w opieke, pielegniarska i potozniczg.

Wysoka jakos$¢ opieki pielegniarskiej gwarantujgca bez-
pieczenstwo pacjentéw powinna wszystkim leze¢ na ser-
cu. Strajk trwajgcy w Instytucie ,,Pomniku - Centrum Zdro-
wia Dziecka” jest swoistym obnazeniem patologii, ktére od
lat toczg system ochrony zdrowia, nie tylko na poziomie jed-
nego szpitala, ale niestety wiekszosci placéwek medycznych.
W wiekszosci podmiotéw leczniczych opieke sprawuje zbyt
mata liczba pielegniarek i potoznych, co zagraza zdrowiu i
Zyciu pacjentow.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wielokrotnie
wskazywata Ministerstwu Zdrowia i Rzagdowi RP konieczno$¢
zapewnienia pacjentom petnego dostepu do opieki piele-
gniarskiej i potozniczej. Regulacja ta umozliwi wyjscie z za-
pasci, w ktoérej ze wzgledu na brak odpowiedniej liczby pie-
legniarek i potoznych znajduje sie system opieki zdrowotnej.
Strajkujace pielegniarki postulujg przede wszystkim o
zwiekszenie liczby pielegniarek na dyzurach.

Dobro pacjenta jest nierozerwalnie zwigzane z bezpiecz-
nymi warunkami pracy pielegniarek i potoznych. Nalezy o
tym pamietac szczegodlnie wtedy, gdy Nasze Kolezanki i Ko-
ledzy symbolicznie ,,odchodzg od 16zek’”. Pielegniarki i po-
tozne z Instytutu — Pomnika Centrum Zdrowia Dziecka zdo-
byly sie na ten ruch po dwoch latach bezowocnych negocja-
cji: poniewaz liczg, ze w koricu zostang wystuchane.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych popiera stusz-
nos¢ dziatan podjetych w szeroko pojetym interesie pacjen-
téw. Sprowadzanie konfliktu w CZD jedynie do kwestii
placowych uwazamy za szczegdlnie szkodliwe i nie shu-
zgce osiggnieciu porozumienia.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych w marcu biezgce-
go roku przedstawita Ministrowi Zdrowia projekt rozwigzan
systemowych, ktory powinien stanowi¢ podstawe do jak naj-
szybszego podjecia decyzji uzdrawiajgcych sytuacje zawodo-
w3 pielegniarek i potoznych, a tym samym przywracajgcych
bezpieczenstwo pacjentéw.

Prezes NRPiP
Zofia Matas

Wiceprezes NRPiP
Sebastian Irzykowski

Stanowisko nr 2
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Poznaniu z dnia 3.06.2016r.
w sprawie akcji protestacyjnej pielegniarek i poloznych w Instytucie Pomniku
Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie.

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Poznaniu
solidaryzuje sie z pielegniarkami pracujgcymi w Instytu-
cie Pomniku Centrum Zdrowia Dziecka i wyraza poparcie
dla ich dziatann majgcych na celu poprawe warunkow pra-
cy i ptacy.

Samorzad Zawodowy Pielegniarek i Potoznych od wie-
lu lat widzi problemy Srodowiska pielegniarek i potoznych
i sygnalizuje je decydentom, przedstawiajgc réwnoczesnie
sposoby rozwigzan.

Najwazniejsze problemy dotyczg:

1) niedoboru pielegniarek i potoznych w podmiotach lecz-
niczych, co w konsekwencji zagraza bezpieczenstwu pa-
cjentow,

2) braku zastepowalnos$ci pokoleniowej zwigzanej ze struk-
turg wieku z powodu zmniejszajgcej sie liczby absolwen-
tow studiow pielegniarskich,

3) warunkéw placowych, zdecydowanie zbyt niskich, po-
wodujgcych podejmowanie pracy przez pielegniarki i
potozne w kilku podmiotach leczniczych lub za granicg.

Oczekujemy zauwazenia przez decydentéw tych proble-
mow i podjecia dziatan, ktére ostatecznie doprowadzg do
zwiekszenia obsady pielegniarek i potoznych gwarantujgcej
mozliwo$¢ prowadzenia prawidtowego procesu pielegno-
wania pacjentéw oraz godnego wynagrodzenia adekwat-
nego do trudu i ponoszonej odpowiedzialnosci za zdrowie
i zycie pacjentow.

Przewodniczqca ORPIP
mgr Teresa Kruczkowska

Sekretarz ORPIP
mgr Jolanta Plens-Gatqska
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KONFERENCJA

W dniu 14.04 2016 roku na terenie

Miedzynarodowych Targéw Poznan-
skich, odbyta sie niezwykle intere-
sujaca konferencja: ,Wyzwania XXI
wieku w dokumentowaniu pracy
pielegniarek i potoznych” zorgani-
zowana przez Okregowg Izbe Piele-
gniarek i Poloznych. Patronat Hono-
rowy objela Naczelna Rada Pielegnia-
rek i Potoznych. Program konferencji
obejmowal nastepujgce tematy:
- Wyzwania teleopieki wygtoszony
przez dr Dorote Kilariskg
— E - standard w dokumentacji pie-
legniarskiej-przedstawiony przez
dr Katarzyne Glodowska
— Wskazniki jakosci opieki —prezen-
towany przez dr Dorote Kilariska
- E - dokumentacja, swiadczenia pie-
legniarskie w miejscu zamieszka-
nia pacjenta na przyktadzie ,Pa-
naceum”- przedstawiony przez mgr
Dorote Czajke oraz mgr Beate Czekate
- Dokumentacja medyczna a odpo-
wiedzialnos¢ zawodowa piele-
gniarek i potoznych —wygtoszony
przez mec. Wojciecha Wojtala
Pomiedzy wyktadami firma Hexa-
nowa zaprezentowala nowy prepa-
rat srebra - Argotiab, majacy zasto-
sowanie w leczeniu trudno gojgcych
sie ran. Kazdy z wykladowcow omo-
wit bardzo istotny i wazny temat ma-
jacy wptyw na prace pielegniarek i po-
toznych.

Teleopieka - nowy rodzaj opieki
nad pacjentem - w obliczu zmniejsza-
jacej sie liczby pielegniarek na ryn-
ku pracy na pewno bedzie dla pa-
cjenta bardzo korzystny i atrakcyjny.
Taki nowy sposéb pracy, to dla per-
sonelu pielegniarkiego nowe wyzwa-
nie. WSréd nas jest wielu specjalistéw,
ktérzy na pewno wykorzystajg wysoki
poziom merytoryczny wlasnej wiedzy
i sprawdzg sie w 100%. Ale musimy
pamietac, ze obojetnie gdzie Swiad-
czymy czy bedziemy Swiadczy¢ opie-
ke, obowigzuje nas dokumentacja me-
dyczna. E-dokumentacja jest wlasnie
takim przykladem dobrej dokumen-
tacji pielegniarkiej. Na pewno wielu
uczestnikow konferencji skorzysta z
elementéw wyktadu dr K.Glodowskiej
oraz z przyktadu wykorzystania ta-
kiej dokumentacji, ktére pokazaty nam
mgr B. Czekala i mgr D.Czajka.

W obliczu XXI wieku opieka nad pa-
cjentem powinna osigga¢ coraz wyz-
sze wskazniki jakosci. Jestem przeko-
nana, ze dzieki zastosowaniu w naszej
pracy nowej klasyfikacji diagnoz pie-
legniarkich ICNP - oméwiony przez dr
Kilaniska, opieka pielegniarska bedzie
osiagata takie wysokie noty. Jednak-
Ze nasza ciezka praca pomimo wiel-
kiej uwagi, wiedzy, umiejetnosci i po-
Swiecenia, moze stac sie czynnnikiem
sprawczym niepozgdanego zdarzenia,
majgcego swoj finat przed ogranami
sgdowymi. Mecenas W. Wojtal szcze-

PODZIEKOWANIA

Serdeczne i ptyngce z glebi serca
podziekowania dla Wszystkich
Pracownikow
,,Hospicjum Pallium”,
a w szczegolnosci dla
Zespotu Pielegniarskiego
za wspaniatg,cieply opieke
empatie,dobroc¢ i pomoc
oraz wsparcie w trudnych
chwilach okazang pacjentowi
Henrykowi Durskiemu
oraz Jego rodzinie.
Podziekowania
sktada wdzieczna rodzina.

Pani
mgr Krystynie Grabarnskiej
Przelozonej Pielegniarek
Wielospecjalistycznego Szpitala
Miejskiego im. J. Strusia w Poznaniu,
w zwigzku z przejsciem
na emeryture sktadam serdeczne po-
dziekowanie
za wieloetnig wspoiprace
i zaangazowanie w realizacje
zadan samorzgdowych.
Jednoczesnie zycze dobrego
zdrowia, stonica i radosci
W Zyciu osobistym oraz wszelkiej po-
mys$lnosci na nowym etapie zycia.

Przewodniczqca ORPiP
ere kowska

a KrIt

KONFERENCJA

gotowo omoéwit bardzo wazne bledy,
jakie mogg pojawi¢ sie w pracy pie-
legniarki i potoznej oraz wskazat spo-
soby ich unikania. Pytaniom nie byto
konca. Oprécz odpowiedzi na kon-
kretne zapytania uczestnikéw konfe-
rencji, mecenas odpowiadat bardzo
dtugo w kuluarach po zakoriczeniu
wyktadu. Kazda chwila jakg poswieca-
my prawu i odpowiedzialnosci zawo-
dowej, moze ustrzec nas przed powaz-
nymi konsekwencjami.

Nagrody jakie otrzymali wyloso-
wani przez przewodniczacg Terese
Kruczkowska uczestnicy konferencji
(publikacja dotyczgca prawa w zawo-
dzie pielegniarki i poloznej) na pew-
no wzbogacg wiedze w tym zakresie.

Konferencja pokazala nam nowe
drogi w pielegniarstwie. Mysle, ze
kazdy uczestnik wyniést wiele cen-
nych informacji oraz wtasnych prze-
myslen. Ciesze sie bardzo, ze sala wy-
pelniona byta po brzegi pielegniarka-
mi i potoznymi, oznacza to, ze pomi-
mo wielu konferencji w jakich uczest-
niczymy, jeste$Smy nieustannie zgd-
ne wiedzy w obliczu rozwijajgcych sie
nauk medycznych oraz postepu tech-
nologii.

Do zobaczenia szanowne kolezan-
ki i koledzy na kolejnych konferacjach
organizowanych przez Okregowg Izbe
Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu!

mgr Emilia Ktos-Jasiriska

GRATULAC]JE

Pani
mgr Aleksandrze Ludwiczak
gratuluje ponownego wyboru na
stanowisko Naczelnej Pielegniarki
Szpitala MSWiA w Poznaniu.
Jednoczesnie zycze satysfakcjonu-
jacej pracy, wytrwalosci i sukceséw
w realizacji zadan zawodowych.

Niech kazdy dzieni bedzie peten
zyczliwosci i wzajemnego
zrozumienia we wspotdziataniu.

W imieniu ORPiP w Poznaniu
Przewodniczqca
Teresa Kruczkowska
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WYDARZENIA OD 7.04.2016r. do 9.06.2016r.

&= 7.04.16r. — Spotkanie Zespo-
%= lu ds. Poloznych potaczone ze
.. szkoleniem nt. ,,Zgoda pacjen-
ta na zabieg medyczny”- pro-
wadzone przez p. M. Piet- Przewodni-
czgcg Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych.
8.04.16r. — Przewodniczagca ORPiP
uczestniczyta w Konferencji pt.,Do-
bre prawo dla pacjenta i lekarza”.
— Sekretarz ORPiP - reprezen-

{ towala ORPiP na Konferencji pt. |*

,Leczenie ran” w Luboniu.
9.04.16r. — T. Kaczmarek reprezentowat
ORPiP na Zjezdzie Wielkopolskiej
Izby Lekarskiej.
12-14.04.16r. — Przewodniczaca i Sekre-

tarz ORPiP uczestniczyty w szkoleniu
organizowanym przez NRPiP oraz w
szkoleniu w zakresie Europejskiej Le-
gitymacji Zawodowej organizowa-
nym przez Departament Pielegniarek
i Potoznych w Warszawie.
13.04.16r. — Posiedzenie Komi-
sji Socjalnej. Zapomogi przy-
_ znano 7 pielegniarkom i potoz-
nym na og6lng kwote 8 100 zi.
14.04.16r. - Odbyta sie konferencja ,Wy-
zwania XXI wieku w dokumentowa-
niu pracy pielegniarek i potoznych
zorganizowana we wspotpracy z WCT
Sp. z 0.0. w Poznaniu.
18.04.16r. - Przewodniczgca
ORPiP w Poznaniu oraz Prze-
.~"wodniczacy Okregowych Izb
~ Wielkopolski spotkali sie z Wi-
cewojewodg w sprawie POZ.

— Posiedzenie Komisji ds. Refundacji
Kosztéw Ksztalcenia i Doskonalenia
Zawodowego, na ktérym przyznano
refundacje na ogdlng kwote 10 625 zt
dla 28 pielegniarek/pielegniarzy i po-
toznych.

— Nadzwyczajne posiedzenie Prezydium
ORPiP.

- Spotkanie Zespotu Pielegniarek Opieki
Dlugoterminowej i Paliatywnej.

19.04.16r. — Posiedzenie Komisji ds. Po-
lityki Szpitalnej, na ktérym wskazano
czlonkéw komisji konkursowych na
stanowiska pielegniarek: Naczelnej i
Oddziatowych w trzech podmiotach.

Posiedzenie Komisji ds. In-

ﬁr [T dywidualnych Przaktyk Pie-

'@” legniarek i Potoznych, na

ktorym wykreslono wpis w

rejestrze 1 podmiotu pielegniar-
skiego.

- Posiedzenie Komisji ds. Przeszkolen po
przerwie w wykonywaniu zawodu, na
ktérym po przeprowadzonym egza-
minie sprawdzajgcym wiedze , komi-
sja wystgpita z wnioskiem do ORPiP
o wydanie zaswiadczenia o odbytym

przeszkoleniu dla 1 pielegniarki.

— W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbyto
sie bezplatne szkolenie dla pielegnia-
rek i potoznych pt. ,, Emocje rodzi-
céw a karmienie piersig” oraz ,Masaz
Shantala jako technika wspierajg-
ca naturalny rozwdj motoryczny i
psychofizyczny od pierwszych dni
zycia” organizowane przea firme PE-
LARGOS.

20.04.16r. — Posiedzenie Komi-

sji ds. Informacji.

21.04.16r. — J. Malinska — Kon-
sultant Wojewodzki w dziedzi-
nie pielegniarstwa anestezjolo-
gicznego i intensywnej opieki
reprezentowata OIPiP w Poznaniu w
Finatach Wojen Symulacyjnych orga-
nizowanych przez UM w Poznaniu.
26.04.16r. - Posiedzenie Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych, na ktérym

podjeto m.in. 39 Uchwat / dostepne

— Spotkanie Zespotu ds. Pielegniarek

Srodowiska Nauczania i Wychowania.

— Spotkanie Zespotu ds. e-dokumentacji.

9.05.16r — Posiedzenie Komisji

E___ . cenia i Doskonalenia Zawodo-

wego, na ktérym przyznano re-

dla 28 pielegniarek/pielegniarzy i po-
toznych.

dzeniu Rady Programowej na kierun-

ku Pielegniarstwo UM w Poznaniu.

toznych.

11.05.16r.

na stronie internetowej OIPiP/.
— Posiedzenie Komisji ds. Etyki.
ds. Refundacji Kosztéw Ksztat-
fundacje na ogdlng kwote 10 625 zi
— Przewodniczgca brata udziat w Posie-
10.05.16r. — Spotkanie Zespotu ds. Po-
— Posiedzenie Komisji ds.
Etyki.

- Posiedzenie Prezydium
ORPiP, na ktérym podjeto 30
Uchwat / dostepne na stronie
internetowej OIPiP/.

- Przewodniczaca brata udzial w poste-
powaniu konkursowym na stanowi-
sko Dyrektora ds. Medycznych Woje-
wodzkiej Stacji Pogotowia Ratunko-
wego w Poznaniu.

12.05.16r. — Przewodniczgca uczestni-
czyta w uroczystym otwarciu Oddzia-
tu Opiekuniczo - Leczniczego dla os6b
7 zaburzeniami psychicznymi - Filia
w Owiniskach — ZOL ul. Mogilenska.

- Wiceprzewodniczgcy ORPiP p. T. Kacz-
marek reprezentowat OIPiP na uro-
czystym otwarciu nowej siedziby
OIPiP w Szczecinie.

- W siedzibie OIPiP w Poznaniu
odbyl sie egzamin na zakonczenie
kurséw specjalistycznych ,Szczepie-
nia ochronne” dla pielegniarek oraz

»Szczepienia ochronne” dla potoz-
nych, w ktérym udziat wzieto 8 piele-
gniarek i 7 potoznych.

15.05.161. — W siedzibie OIPiP w Pozna-
niu zakonczyly sie szkolenia specjali-
zacyjne w dziedzinie Pielegniarstwa
Anestezjologicznego i Intensywnej
Opieki oraz Pielegniarstwa Srodowi-
ska Nauczania i Wychowania - eg-
zaminy panstwowe w sesji jesiennej
2016 .

a 16.05.16r. W Sremie odbyt sie
egzamin na zakoriczenie kursu
specjalistycznego ,Resuscyta-
fgqa Krazeniowo- Oddechowa”

organizowaego przez OIPiP w
Poznaniu, do ktdérego przystgpity 22
pielegniarki i 2 potozne.

18.05.16r. — Spotkanie Zespotlu Piele-
gniarek Opieki Dlugoterminowej i
Paliatywnej.

20.05.16r. — w Szpitalu w Sremie odbyt
sie egzamin na zakonczenie kursu
doksztalcajgcego ,Porty donaczy-
niowe” dla pielegniarek i potoznych
w, do ktérego przystapito 18 piele-
gniarek

21.05.16r. - Przewodniczgca
brata udziat w Konwencie Kole-
gium Pielegniarek i Potoznych
Rodzinnych.

23.05.161. — Przewodniczgca uczestni-
czyta w uroczystym otwarciu Oddzia-
tu Gastroenterologii i Pracowni En-
doskopowej Szpitala Miejskiego im.
Fr. Raszei w Poznaniu.

24.05.16r.— W WCPiT w Poznaniu odbyto
sie spotkanie Kadry Kierowniczej Pie-
legniarek i Potoznych potgczone ze
szkoleniem z zakresu dokumentacji
medycznej oraz ordynowania lekéw i
wypisywania recept przez pielegniar-
ki i potozne, ktére przygotowat i pro-
wadzil mec. Wojciech Woijtal.

25.05.16r. — Posiedzenie Komisji ds.
Etyki.

30.05.16r. W siedzibie OIPiP

odbyl sie egzamin na zakon-

czenie kursu specjalistyczne-

rigo »Resuscytacja Krazeniowo
- Oddechowa” organizowane-
go przez OIPiP w Poznaniu, w ktérym
uczestniczylo 8 pielegniarek, 2 piele-
gniarzy i 4 potozne.

31.05.16r. — Przewodniczgca uczestni-
czyta w Posiedzeniu Rady WOW NFZ.

— Spotkanie Zespolu Pielegniarek Sro-
dowiskowych Rodzinnych.

1.06.16r. — Przewodniczgca brata udziat
w Posiedzeniu Rady Programowej na
kierunku Pielegniarstwo UM w Po-
znaniu.

3.06.16r. — Posiedzenie Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych.




7.06.16r. — Spotkanie Zespotu ds. e-dokumentacji.
8.06.16r. - W siedzibie OIPiP w Poznaniu odbylo sie kolej-
ne spotkanie Pelnomocnych Przedstawicieli, ktére pro-
wadzili: Przewodniczgca i Wiceprzewodniczgcy ORPiP w
Poznaniu.
, 9.06.16r. — W siedzibie OIPiP odbyt sie egzamin na
; -ik:. zakoriczenie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie
1°%"." pielegniarstwa opieki dtugoterminowej, do ktére-
'_‘_?‘.?E\s* go przystapito 17 oséb.

Opracowata : J. Plens-Gatgska

PROTOKOLY POSIEDZENIA KOMISJI
DS. REFUNDAC]I KOSZTOW KSZTALCENIA
I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
Z DNIA 18 KWIETNIA 2016r.

1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

a) 1 wniosek dotyczacy studiéw licencjackich na kierunku
pielegniarstwo / potoznictwo, na kwote 1000 z} (stow-
nie: jeden tysigc ztotych),

b) 1 wniosek dotyczacy studiéw podyplomowych, na ogdlng
kwote 800 zt (stownie: osiemset zlotych),

¢) 16 wnioskéw dotyczacych kurséw specjalistycznych,
na og6lng kwote 3 380 zt (stownie: trzy tysigce trzysta
osiemdziesigt ztotych),

d) 10 wnioskéw dotyczgcych konferencji, seminariéw, zjaz-
déw, na ogdlng kwote 5 445 zt (stownie: pie¢ tysiecy
czterysta czterdziesci pie¢ ztotych).

2. Ogoétem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 28 wnioskéw
na ogolng kwote 10 625 zt (stownie: dziesieé¢ tysiecy
szes$cset dwadziescia piec ztotych).

Z DNIA 09 MAJA 2016r.

1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

a) 8 wnioskéw dotyczacych studiéw magisterskich na kie-
runku pielegniarstwo / potoznictwo, na kwote 14 400 zt
(stownie: czternascie tysiecy czterysta ztotych),

b) 2 wnioski dotyczace studiéw podyplomowych, na ogdlng
kwote 1 600 zt (stownie: jeden tysigc szescset ztotych),

¢) 13 wnioskow dotyczgcych specjalizacji dla pielegniarek
i potoznych, na og6lng kwote 26 000 zt (stownie: dwa-
dziescia szes¢ tysiecy ztotych),

d) 18 wnioskéw dotyczacych kurséw specjalistycznych,
na og6lng kwote 3 515 zt (stownie: trzy tysigce piecset
pietnascie ztotych),

e) 18 wnioskéw dotyczgcych konferencji, seminariéw, zjaz-
déw, na ogbélng kwote 10 404 z1 (stownie: dziesie¢ tysie-
cy czterysta cztery zlote)

2. Ogétem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 59 wnioskéw
na ogodlng kwote 55 919 zt (stownie: piecdziesigt pie¢
tysiecy dziewiecset dziewietnascie ztotych).

Cztonkowie Komisji:
Tomasz Kaczmarek
Matgorzata Matuszewska
Wiestaw Morek
Aleksandra Parecka
Jolanta Plens-Gatgska

Przewodniczqcy Komisji:
Janusz WoZniak

Redakcja Biuletynu

UWAGA

PIELEGNIARKI I POLOZNE
INDYWIDUALNE I GRUPOWE PRAKTYKI ZAWODOWE

Przypominamy o obowigzku aktualizacji danych

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu
przypomina o obowigzku aktualizacji danych w Rejestrze
Pielegniarek i Potoznych oraz Rejestrze Podmiotow Wyko-
nujacych Dziatalno$¢ Leczniczg.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 i 3 oraz art. 46 ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej, a takze art. 11 ust 1pkt 5 ustawy o sa-
morzadzie pielegniarek i potoznych kazda pielegniarka/po-
lozna zobowigzana jest w do niezwlocznego zawiadomie-
nia okregowej izby pielegniarek i potoznych o zmianie da-
nych okre§lonych w art. 44. ust. 1 w terminie 14 dni od daty
ich powstania.

W szczegdlnosci aktualizacji podlegajg informacje do-
tyczace:

- zmiany nazwiska,

ukonczenia kurséw i specjalizacii,

ukonczenia studiéw wyzszych,

miejsca zamieszkania,

rozpoczecia i ustania zatrudnienia,

Zmianie miejsca pracy,

utracie dokumentu uprawniajgcego do wykonywania
zawodu.

Zgodnie z art. 107 ustawy o dziatalno$ci leczniczej pie-
legniarki i potozne wykonujgce dziatalnos¢ lecznicza w for-
mie indywidualnej lub grupowej praktyki pielegniarek i po-
toznych zobowigzane sg do zgtaszania wszelkich zmian obje-
tych rejestrem (réwniez kontynuacji uméw obowigzkowego
OC praktyki zawodowej na kolejny okres) w terminie 14 dni
od dnia ich powstania.

Brak aktualnych danych w rejestrze powoduje niemoz-
nos¢ przedstawienia rzetelnych danych r6znym instytucjom
uprawnionym do ich otrzymywania. To z kolei stawia w nie-
korzystnym Swietle OIPiP jako organ prowadzacy Rejestr
i nadzorujgcy wykonywanie zawodu.

W przypadku niezgloszenia zmian danych objetych
rejestrem we ww. terminie podmiot prowadzacy rejestr
moze w drodze decyzji administracyjnej natozy¢ kare
pieniezng w wysokosci do dziesieciokrotnosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace.
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Wydarzenia w obiektywie

Konferencja ,Wyzwania XXI wieku w dokumentowaniu
pracy pielegniarek i potoznych”

Pl

Uczestniczki konferencji Bl e
- wyktadowca na konferencji

Spotkanie Kadry Kierowniczej Pielegniarek i Potoznych
oraz Konsultantow Wojewoddzkich

oW

Kadra Kierownicza w trakcie spotkania

Mecenas Wojciech Woijtal - prelegent




