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To dewiza wyszyta na
sztandarze pielegniarek i po-
toznych - cztonkéw Okrego-
wej Izby w Poznaniu. Stowa
zawarte m.in. w Kodeksie
Etyki Zawodowej, w czesci
szczegdtowej II - Pielegniar-
ka/potozna a praktyka za-
wodowa i nauka, pkt. 11
w brzmieniu: ,Pielegniarka/
potozna powinna ceni¢ i sza-
nowac swdj zawdd, chronic¢
jego godnos¢, a w pracy za-
wodowej powinna postepo-
wac tak, aby budzi¢ szacu-
nek i zaufanie”. Te trzy war-
tosci sq ponadczasowe, nie-
przemijajace, stad maja
ogromne znaczenie, zwiasz-
cza w dzisiejszych czasach,
gdzie postawa pielegniarek
i potoznych wystawiana jest
na wielkg prébe. Sa scisle
ze soba powigzane, zalezne
i wzajemnie sie uzupetniaja.

Ogdlnodostepne zrodia
encyklopedyczne na stronach
www dziela GODNOSC na
godnos¢ osobowg - z uwagi
na sam fakt bycia cziowie-
kiem oraz godnos¢ osobistg
- zalezng od tego, co dana
osoba dokonata w zyciu i wig-
zacq sie z rozwojem o0sobo-
wosci etycznej.

Godno$¢ osobowa jest
wartoscig niezbywalng, i nie-
redukowalng. Jako konsty-
tucyjna wartos¢ nie moze
by¢ ograniczona i nie podle-
ga wartosciowaniu, a jej na-
ruszenie wystepuje wtedy,
gdy traktuje sie kogo$ ne-
gatywnie i wyraza sie o

MOIM Z
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" nim w sposob  ponizajacy

(zwifaszcza w obecnosci 0sob
trzecich).

Godnos¢ osobista to po-
czucie witasnej wartosci, za-
stugiwanie na szacunek
innych i samego siebie.

Pojecia godnos¢ uzywa sie
takze w odniesieniu do spra-
wowanego urzedu, funkgji,
statusu spotecznego lub wy-
sokiego poziomu doskonato-
$ci moralnej.

W odroéznieniu od pod-
stawowego pojecia godno-
$ci osoby ludzkiej inne ro-
dzaje godnosci i zwigzane
z nimi prawa s uzyskiwane
i dlatego mogg by¢ utraco-
ne. Prawa czlowieka sg prze-
jawem poszanowania godno-
ci ludzkiej. Kto jest swiado-
my witasnej godnosci i ma jej
poczucie, ceni samego siebie.

Ale poczucia godnosci
mozna cztowieka pozbawic, a
nawet calg grupe spoteczna.
Odebranie cziowiekowi po-
czucia godnosci i dumy jest
wstepem do zdominowania
go i podporzadkowania sobie.
Czyz nie tego obawia sie dzi-
siaj cata spotecznos¢ piele-
gniarek i potoznych? A podej-
mowane przez nas dziatania,
to obrona przed utratg god-
nosci osobistej. Poczucie wia-
snej wartosci, szacunek dla
samego siebie jest waznym
warunkiem poszanowania
innych oséb, w naszym przy-
padku, np. pacjentéw. Dlate-
go walczac o wiasne prawa
mamy na uwadze przede

wszystkim szacunek do na-
szych pacjentéw, ich rodzin
czy szerszej spotecznosci.
Kazdemu cztowieko-
wi przystuguje elementarny
szacunek i prawo do zycia
w godnych ludzkich warun-
kach. I tutaj jawi sie drugi
czton sztandarowej dewizy
- SZACUNEK - ma wiele
znaczen, np. w sensie powa-
zanie, uszanowanie, posza-
nowanie, respekt, estyma,
uznanie, ale tez znacze-
nie autorytet, postuch czy
czczenie. Moze wyrazac sto-
sunek do os6b uwazanych za
wartosciowe i godne uzna-
nia, nacechowany powaza-
niem oraz liczeniem sie z ich
opinig. Szacunek dla innych
musi by¢ oparty na szacun-
ku dla samego siebie, gdyz
tylko taki rodzi w cztiowieku
poszanowanie innych ludzi.
Jest to bardzo wazna war-
tosc¢ realizacji siebie, swoich
potrzeb i pragnien. Warto
pracowa¢ nad tym, by byc
zadowolonym z samego
siebie, ze swojego zycia.

Szacunek do samego
siebie  to  wyznaczanie
sobie celéw i ich realiza-

cja pomimo niekiedy braku
wsparcia otoczenia. Sza-
cunek czujq ludzie wrazli-
wi. Pielegniarki i potozne to
z natury osoby wrazliwe na
bél, cierpienie czy problemy
drugiego cztowieka.

Trzecia ponadczasowa
wartos¢ — ZAUFANIE - to
wiedza lub wiara, ze przy-

szty stan rzeczy okaze sie
zgodny z naszym zycze-
niem. Jezeli takiej pewno-
Sci nie mamy, to zaufaniu
zawsze towarzyszy¢ bedzie
nadzieja.

W stosunkach miedzyludz-
kich zaufanie dotyczy¢ bedzie
uczciwosci  drugiej  strony
wobec nas, bywa szczegodlnie
cenne w sytuacjach kryzyso-
wych i jest jednag z wiezi.

Jednak, zaufanie nie musi
by¢ odwzajemnione. Pomimo
rozczarowania warto czastke
zaufania podarowac innym
osobom i to nie ze wzgledu
na te osoby, ale ze wzgledu
na samego siebie (D. Bton-
ska). Utracone zaufanie jest
trudno ponownie odzyskac
i trudniej jest innym osobom
zaufa¢, dlatego powinno byc¢
szczegolnie pielegnowane.

W praktyce pielegniarek
i potoznych te trzy funda-
mentalne wartosci nabiera-
jq istotnego znaczenia, gdyz
dziatalno$¢ zawodowa ukie-
runkowana jest na drugie-
go cztowieka, ktéry oczeku-
je poszanowania godnosci,
szacunku i chce obdarowac
nas zaufaniem.

Z drugiej strony my, pie-
legniarki i potozne, posiada-
jac godnosc osobistq liczy-
my na zaufanie i szacunek
do nas nie tylko pacjentdw,
ale takze catego srodowiska
decydenckiego.

Przewodniczgca ORPIP
w Poznaniu
Teresa Kruczkowska
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SZTANDAR PIELEGNIAREK I POLOZNYCH -
SYMBOLEM IDEI PIELEGNIARSTWA

Teresa Kruczkowska
Przewodniczagca ORPIiP w Poznaniu

Cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu majg swdj sztandar - jeden z symboli tozsamosci za-
wodowej i znak rozpoznawczy Izby. Znakiem tym jest logo okregowej izby na jednej stronie, natomiast druga strona
prezentuje symbole pielegniarstwa — czepek pielegniarki i czepek potoznej oraz wyszytg dewize: GODNOSC, SZACUNEK,
ZAUFANIE.

Symbolika i tresci na sztandarze uzewnetrzniaja warto-
Sci duchowe i moralne pielegniarek i potoznych. Sztandar
jest takze symbolem wiezi, ktora nas (pielegniarki i potoz-
ne) taczy, motywuje do dziatania i napetnia optymizmem.
Posiadanie wiasnego sztandaru dodaje prestizu, wiecej
szacunku.

Kardynat Stefan Wyszynski powiedziat ,Sztandar
to symbol, $wietos¢. Jego miejsce tkwi gdzies miedzy
hymnem narodowym, a przysiegg wojskowq”. Pielegniar-
ki i potozne majg swoj hymn, skladajq rowniez przyrze-
czenie. Dobrze wiec, ze pomiedzy tymi elementami swoje
miejsce znalazt nasz sztandar. Jest on czyms$ wyjatkowym
i szczegdlnym, i powinien by¢ traktowany z nalezytym mu
szacunkiem, otoczony czcig i honorem.

Znaczenia sztandarowi dodaje ceremonia jego poswiece-
nia, dzieki czemu ma wymiar $wiecki, jak i religijny. Uroczy-
ste poswiecenie naszego sztandaru nastgpito 16 maja 2015r.
podczas Mszy Sw. w intencji pielegniarek i potoznych w Ko-
Sciele pw. Matki Boskiej Bolesnej w Poznaniu. Ceremonii po-
Swiecenia dokonat ks. Adrian Baczynski — Archidiecezjalny
Duszpasterz Stuzby Zdrowia, podkreslajac jego szczegolne
znaczenie i wartoéci. Mszy Sw. przewodniczyt ks. Marcin Bu-
dzinski, natomiast ks. Daniel Trocholepszy w
homilii przyréwnat pielegniarki i potozne do
aniotdw, w nawigzaniu do ewangelii. W litur-
gie stowa bozego wiaczyty sie rowniez piele-
gniarki i potozne, a choér ,Dolorosa”: ubarwit
uroczystos¢ pieknym Spiewem.

Poczet sztandarowy stanowiq: pielegniar-
ka Emilia Ktos, potozna Irena Skrzypczak
oraz pielegniarz Maciej Kasprzak.

Dziekuje wszystkim Kolezankom i Kole-
gom za podjecie decyzji i realizacje pozyska-
nia sztandaru oraz udziat w uroczystosci jego
poswiecenia. Mam nadzieje, ze zgodnie z prze-
znaczeniem bedzie nam towarzyszyt w naj-
wazniejszych i uroczystych wydarzeniach zycia
samorzadu oraz w momentach szczegdlnych
dla pielegniarek i potoznych.

Uczestnicy ceremonii
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Logika daru

W poszukiwaniu etyczno-duchowych motywacji pracy pielegniarki i potoznej?

Ks. dr hab. Maciej Olczyk! — WT UAM w Poznaniu

Wstep

Logika daru to wyraze-
nie funkcjonujace zarow-
no we wspotczesnej mysli
etycznej jak i teologicznej3.
Zwraca ono uwage na do-
niostos¢ relacji zyczliwe-
go dzielenia sie i bezintere-
sownego dawania w zyciu
ludzkim. Doniostos$¢ logiki
daru uwyraznia sie zwtasz-
cza w kontekscie coraz sil-
niejszej hegemonii mental-
nosci rynkowej, sprowadza-
jacej wszystkie relacje mie-
dzyludzkie do wymiany ob-
liczonej na wymierny zysk.
Trzeba tu jednak wyraznie
zaznaczy¢, ze odwotywanie
sie do logiki daru nie ma na
celu jakiego$ ptytkiego mo-
ralizowania, czy tez podwa-
zenia lub ostabienia stusz-
nych oczekiwan dotycza-
cych sprawiedliwej ptacy za
wykonywang odpowiedzial-
na i nietatwa prace. Zwiasz-
cza w kontekscie polskiej
sytuacji pielegniarek i po-
toznych - chce to wyraz-
nie zaznaczy¢ — propono-
wana refleksja nie ma na
celu wyciszania uzasadnio-
nych zadan srodowiska me-
dycznego do godnego wy-
nagrodzenia. Te zadania
sq jak najbardziej stusz-
ne, a ich spetnienie nalezy
do elementarnego porzad-
ku sprawiedliwosci. Logika
daru nie moze zastepowac
logiki sprawiedliwosci. To
dwa rownolegte do siebie
porzadki. Logika daru ma
uzupetnia¢ logike sprawie-
dliwosci, jako swego ro-
dzaju ,dusza” stuzby me-
dycznej.

W ostatnich latach, z racji
nekajacego $wiat zachod-
ni kryzysu ekonomicznego,
wyrazenie logika daru zo-
stato ponownie wydobyte na
Swiatto dzienne. I nie chodzi
tu jedynie o samo wyraze-
nie, ale o postulat zmiany
stylu zycia i postrzegania
naszych relacji spotecznych
przesigknietych mentalno-
Scig rynkowag, z nadzieja, ze
uda sie od tej mentalnosci
uchroni¢ te obszary ludz-
kiego zycia, ktore zastuguja
na wyzsze standardy trak-

towania niz zwykfa umowa
kupna-sprzedazy. Niewat-
pliwie jednym z takim ob-
szarow, ktore trzeba chro-
ni¢ i uodparnia¢c na hege-
monie mentalnosci rynko-
wej jest Swiat opieki me-

dycznej.
Rozpoczne od bardzo
osobistej refleksji, ktora

- mam nadzieje - pozwoli
przyblizy¢ sie nam do istoty
logiki daru. Przygotowu-
jac ten referat pomyslatem
sobie o moim pierwszym
w zyciu spotkaniu z po-
tozng, ktore miato miejsce
przy moim narodzeniu. Nie
moge oczywiscie pamietac
tego momentu, mogtaby o
nim powiedzie¢ wiecej moja
mama. I cho¢ to ona mnie
urodzita, to jednak pierw-
szymi dtonmi, ktére przy-
jety mnie na tym Swiecie,
byty prawdopodobnie dtonie
potoznej. Pomyslatem sobie
o tych dtoniach, o ich de-
likatnosci, cieple, ostroz-
nosci z jaka obchodzity sie
z bezimiennym noworod-
kiem. Bez imienia, bez ty-
tutdw i znajomosci, nagu-
sienki a jednak godzien
opieki, zatroskania, po-
Swiecenia. Nie odwzajem-
ni sie niczym, a jednak po-
chylenie sie nad nim obda-
rowuje: bo otoczenie troska
bezbronnego wzbogaca we-
wnetrznie tych, ktérzy go
przyjmuja. Uswiadamia-
my sobie, ze jest w tych
odbierajacych pordd dto-
niach jakas symboliczna,
bardzo gteboka wymowa
sensu pofozniczej postu-
gi. Dtonie, ktére przyjmujq
i otaczajq opiekq ,przyby-

sza” z innego $wiata, targa-
nego szokiem wywotanym
zmiang $rodowiska, wysta-
wionego na tyle nowych ze-
wnetrznych bodzcéw i nie-
bezpieczenstw. Jak niezwy-
kle wazny jest ten pierwszy
dotyk, przez ktory do dziec-
ka ma szanse dotrze¢ wraz-
liwos¢, ciepto, mitosc.
Symbolika i gtebia du-
chowa jakie ptyna z obrazu
spotkania dtoni potoznej
z przychodzacym na Swiat
dzieckiem sg nie do prze-
cenienia. W tym obrazie
zawarte jest z jakas skon-
densowang sitq przestanie
o istocie misji nie tylko po-
toznej, ktéra tak namacal-
nie otacza troska zycie bez-
bronnego, ale jest to prze-
stanie moéwigce nam gene-
ralnie o naturze misji me-
dycznej (potoznej, pie-
legniarki, lekarza) ktorej
sensem jest zaopiekowac
sie wystawionym na niebez-
pieczenstwo zyciem ludz-
kim. W ten sens misji me-
dycznej wpisana jest row-
niez konstytutywna dla niej
logika, ktérg moglibysmy
okresli¢ jako logike daru.
Dtonie, ktore przyjmuja pod
swojgq opieke Zycie, rowno-
czesnie oddajg sie w go-
towosci okazania pomocy.
Widzimy na tym przyktadzie
jak pomiedzy ludZzmi na-
stepuje pewien rodzaj wy-
miany: nie jest to wymiana
handlowa, noworodek nie
zaptaci za pomoc i opieke.
Zachodzi tu inny rodzaj wy-
miany: wymiany opartej na
innej logice niz logika ko-
mercyjna, na logice daru.
Przyjmowanie i dawanie

w kluczu logiki daru to naj-
bardziej ucztowieczajacy -
humanizujacy - nasze re-
lacje rodzaj wymiany dobr
miedzy ludzmi. Bezbron-
ne niemowle czy niedotezny
starzec apelujg do strony,
ktéra posiada umiejetno-
éci i srodki, by nie porzu-
ci¢ ich jak rzeczy niegodne
uwagi. Apelujg, aby nasta-
pita miedzyludzka wymiana
w kluczu logiki daru. Bo oni
istotnie nie sg rzeczami, nie
sq przedmiotami, nie sg za-
rejestrowanymi przypadka-
mi, ktérych wartos¢ precy-
zyjnie cho¢ z ,niehumani-
tarnym niedoszacowaniem”
wyliczyt NFZ.

1. Istota logiki daru

Kultura zachodnich spo-
teczenstw zdominowa-
na mysleniem rynkowym z
coraz wieksza podejrzliwo-
$cig podchodzi do wyrazen
takich jak bezinteresownosc
czy darmowosé¢?. Wydaje
sie, ze wszystko ma swoja
ceng: wszystko mozna
kupi¢, wystarczy tylko za-
proponowa¢  odpowiednio
atrakcyjne dobro na wymia-
ne. W Swiecie, w ktorym
panuje logika interesu, nie
ma miejsca na bezintere-
sowny dar, a tam, gdzie
ewentualnie pojawia sie ka-
tegoria darmowosci, bywa
najczesciej utozsamiana
z naiwnoscig lub taktyka
majaca na celu zamaskowa-
nie ukrytej interesownosci.
Interpretacja miedzyludz-
kich relacji w kluczu zasad
rynkowych moze doprowa-
dzi¢c do pesymistycznych
konkluzji, ze ludzkie istnie-
nie polega na walce inte-
resow, w ktérej niechybnie
zwyciestwo zarezerwowa-
ne jest dla najsilniejszych, a
stabsi musza przegrac>.

Czy jednak taki model
zycCia, narzucony przez
mentalnos¢ konsumpcyjna,
w petni odpowiada naturze
cztowieka i jego najgteb-
szym aspiracjom? Czy nie
jest to wizja bardzo uprosz-
czona? Odwotuje sie ona co
prawda do realnego mecha-
nizmu handlowej wymiany
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dobr, ale wydaje sie, ze w
powyzszej koncepcji zosta-
je on niestusznie zabsolu-
tyzowany, aby stuzyt obro-
nie ideologii walki i konku-
rencji, na ktorych opiera
sie ekonomiczny sukces za-
chodnich spoteczenstw. Po-
zostaje jednak pytanie, czy
cztowiek musi tylko walczyc¢
i konkurowac, czy moze jest
réwniez zdolny do pokojo-
wego wspdlistnienia, ob-
darowania, dzielenia sie
dobrem, pomagania stab-
szym, pochylania sie nad
przegranymi, ktorych filozo-
fia ekonomizmu i dobrobytu
spycha z pola widzenia?
Odpowiedzi na te pyta-
nia zalezg w duzej mierze
od koncepcji antropolo-
gicznych i spotecznych,
jakie uznamy za najbar-
dziej odpowiadajace praw-
dzie o cztowieku, jego na-
turze i moralnych mozliwo-
Sciach. Socjalno-opiekun-
cze oraz lecznicze zadania,
jakie od wiekéw podejmu-
je cztowiek, zdaja sie osta-
bia¢ teze modwiacq o tym,
ze relacje miedzyludzkie
ksztattuje jedynie determi-
nizm rynkowego interesu,
walki i konkurencji. Czto-
wiek jest zdolny réwniez do
wspierania stabszych, po-
krzywdzonych, ,generuja-
cych koszty” obcigzajace
te silniejsza i ,zwycieskq”
czes¢ spotecznosci. Niekie-
dy robi to motywowany ra-
chunkiem wzajemnych ko-
rzysci, bo wie, ze poma-
gajac innym, pomaga sam
sobie. Ale zdarza sie row-
niez, ze Swiadomie i do-
browolnie uruchamia logike
daru: okazuje pomoc wy-
ptywajaca z bezinteresow-
nego poruszenia serca.
Termin logika daru
obecny w etyce i filozofii
personalistycznej® , ttuma-
czony jest przez M. Revel-
liego’ w kontekscie dwdch
innych ,logik” obecnych
w przestrzeni spotecznej:
logiki autorytetu charak-
teryzujacej panstwo oraz
logiki uzytecznosSci rzadza-
cej rynkiem. Logika daru
jako trzeci wymiar rela-
cji we wspdlnocie jest naj-
bardziej wieziotworcza,
buduje trwate zwigzki spo-
teczne. Dzieje sie tak dlate-
go, ze dar wywotuje w ob-
darowanym odpowiedzial-
nos$¢ skfaniajacq do dania
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odpowiedzi na doswiadcze-
nie obdarowania. Odpo-
wiedz ta nie musi by¢ na-
tychmiastowa, zazwyczaj
jest odroczona w czasie, do-
tyczy innych oséb niz obda-
rowujacy. W ten sposob dar
~wedruje”, rodzi gotowos¢ w
obdarowanym do bycia dar-
czynca dla innych. Tak rozu-
miana logika daru jest wielka,
silq prospoteczng i humani-
Zujaca.

Filozoficzna refleksja
znajduje swoje dopetnienie
w mysli teologicznej wyrazo-
nej w dokumentach Soboru
Watykanskiego II  oraz
ostatnich papiezy. Przypo-
mina ona o tym, ze cztowiek
,hie moze sie w petni odna-
lez¢ inaczej, jak tylko przez
szczery dar z siebie samego
(por. tk 17,33)"8 . Czlowiek
poprzez dynamizm zycia
osobowego ukierunkowany
jest na spotkanie z innymi
prowadzace do wzajemne-
go obdarowania soba®.

Rowniez bez odwotywa-
nia sie do argumentacji re-
ligijnej mozemy zaobser-
wowac, ze postawa niesie-
nia pomocy w kluczu daru
z siebie przynosi takze
temu, kto jej udziela, pozy-
tywne efekty w sferze zdro-
wia psychicznego. Naleza do
nich chociazby poprawa sa-
mooceny, wzrost poczucia
bezpieczenstwa, optymizm,
wyciszenie poczucia winy10.
Istotq daru i zwigzanej z
nim darmowosci jest to,
ze podejmujacy konkretne
dzieto pomocy, nie robi tego
z mysla o swojej korzysci,
ale celem jego dziatania jest
dobro cztowieka, ktéremu
pomaga. W ten sposob dar-
mowos¢ wpisana w logike
daru rodzi tzw. dobra rela-
cyjne, o jakich od niedawna
zaczyna mowic sie w zwigz-
ku z refleksjg nad kryzysem
ekonomicznym i sposoba-
mi wychodzenia z niego!l.
Logika daru buduje wiezi
i spoteczne zaufanie,
ksztaltuje zycie wspdlno-
towe, a takze zwieksza sa-
tysfakcje z zycia i poczucie
szczescia ludzil2.

2. Logika daru w pracy

pielegniarki i potoznej
Zastanawiajac sie nad
mozliwoscig. ~ praktyczne-
go zastosowania logiki daru
w pracy pielegniarki i potoz-
nej natrafiamy na pewne za-

strzezenia i trudnosci, ktore

mogg sprawiaé, ze o logice

tej zaczniemy myslec¢ jak o

naiwnym ideale czy niemoz-

liwym do zrealizowania aka-
demickim wzorcu. Znamy
dobrze realia naszej pracy.

Ktos kiedy$ powiedziat:

»Czas Judymow sie skonczyt”.

Z drugiej jednak strony zda-

jemy sobie sprawe, ze od-

danie medycyny we wiada-
nie wytacznie logiki uzytecz-
nosci i zysku spowoduje za-
chwianie, jesli nie zaprze-
czenie, jej zasadniczej misji
jaka jest ratowanie zdrowia

i zycia ludzkiego. W brutalny

sposob rzecz ujmujac, ma-

terialistycznie zorientowana
logika uzytecznosci i zysku
nie widzi zadnego interesu

w ratowaniu zdrowia i zycia

chorych oraz stabszych. Ci

bowiem generujg jedynie
koszty, co z punktu widzenia
logiki zysku jest niepozada-
ne. W jakim zatem kierun-
ku prowadzg nas niepokojg-
ce zmiany na drodze przej-

Scia od ,stuzby zdrowia” do

~rynku ustug medycznych”?
Pytanie to nalezatoby po-

stawi¢ w trzech podstawo-
wych kontekstach, w kto-
rych przychodzi nam wszyst-
kim uczestniczyc:

a) w kontekscie filozoficz-
no-kulturowym, ktéry w
odniesieniu do medycyny
cechuje kilka niepokoja-
cych tendencji, a miano-
wicie:

— osfabienie czy wrecz zata-
manie sie etosu hipokra-
tesowskiego

- podwazenie paradygmatu
leczacej funkcji medycyny

- zagubienie nadprzyrodzo-
nego sensu zycia i cier-
pienia;

b) w kontekscie krajowo-lo-
kalnym

— nieprzerwanie trwajgca re-
forma stuzby zdrowia, bu-
dzace niepokdj standardy
prywatyzacyjne, uwitacza-
jace godnosci ludzkiej ko-
lejki do specjalistow, prze-
meczenie personelu, praca
ponad sity przy jednocze-
snym czesto niesprawiedli-
wym wynagrodzeniu;

c) w kontekscie osobistym

- 0znhaczajacym indywi-
dualne ustosunkowa-
nie sie do wczesniej-
szych dwodch kontek-
stow, czego rezulta-
tem bedzie wewnetrzna
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zgoda lub niezgoda na
dziejace sie procesy de-
humanizujace i zaprze-
czajace istocie medycy-
ny, a zarazem depcza-
ce ideaty lekarzy, piele-
gniarek, potoznych i po-
$rednio ich samych po-
przez odbieranie im sity
ducha i motywacji dzia-
fan altruistycznych.

O ile dwa pierwsze ob-
szary problemoéw, tzn. kon-
tekst filozoficzno-kulturo-
wy oraz polityczno-lokalny
W znacznej mierze postajg
poza mozliwosciami wpty-
wow wiekszosci z nas, to
juz obszar osobisty, ozna-
czajacy indywidualne usto-
sunkowanie sie do zacho-
dzacych proceséw, podle-
ga ksztattowaniu przez nas
samych. Swoimi przekona-
niami, w gtebi sumienia,
postawa moralng dajemy
odpowiedz za jakim stylem
medycyny sie opowiadamy.

Oczywiscie sprawa nie
jest tatwa i wybor nie prze-
biega wedtug schematu
.Czarne albo biate”. Zda-
jemy sobie sprawe z ko-
niecznosci komercjaliza-
cji w medycynie. Otwar-
tym pytaniem pozostaje
jednak kwestia, jak dalece
ma siegac ta komercjaliza-
cja i czy obok zasad ryn-
kowych nie ma juz w me-
dycynie miejsca na inne
zasady? Rosnaca techni-
zacja dziatan diagnostycz-
nych i leczenia, wyso-
kie koszty opieki medycz-
nej sitg rzeczy domagajq
sie funduszy. Obok jednak
~technologii  medycznej”,
ktéra ma swojq cene, le-
czenie pacjenta odbywa
sie w okreslonym klima-
cie duchowym. Medycyna
nie jest jedynie technolo-
gia, a cztowiek chory urza-
dzeniem, ktoremu trzeba
przywroci¢ sprawne funk-
cjonowanie. Swiat ludzi,
czyli Swiat oséb, rozni sie
od Swiata rzeczy i przed-
miotéw. O ile rzeczom do
ich naprawienia wystar-
cza technologia i jej spraw-
ni operatorzy, osobom po-
trzeba - oprocz oczywi-
$cie nowoczesnych rozwig-
zan technicznych - osobo-
wego klimatu leczenia, w
ktorym nie moze zabrak-
na¢ miejsca dla wspomnia-
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nej wczesniej logiki daru.
To troche podobnie jak w
domu: cho¢ trudno sobie
wyobrazi¢ jego funkcjono-
wanie bez rodzinnej ekono-
mii, wydatkéw, ponoszonych
kosztow, to jednak sensem
domu nie jest robienie biz-
nesu, ale wzajemne dziele-
nie sie sobga, relacje mitosci,
gwarantujace rozwdj. Czy
jest mozliwe, abySmy w
naszych szpitalach choc¢
troche mogli poczuc¢ sie
jak w domu? (na margine-
sie: jak moze przebiegac le-
czenie chorego, ktory czuje
sie na oddziale jak przed-
miot generujacy koszty, bo
jego terapia nie jest docho-
dowa i lepiej zeby jak naj-
szybciej opuscit szpital?).

Zadaje to pytanie nie
tylko z pozycji prelegenta,
ale moze jeszcze bardziej
zywiotowo z pozycji poten-
cjalnego pacjenta. I wiasnie
jako pacjentowi — nie wiem
czy stusznie - ukojenie przy-
nosi mi skojarzenie medy-
cyny raczej ze sztukg, a nie
z technologig czy rynkiem.
Juz starozytni lekarze uwa-
zali medycyne za sztuke, a
znany etyk, filozof i lekarz
Heliodor Swiecicki na Zjez-
dzie Lekarzy w Krakowie w
1912 roku moéwit ,medycy-
na jest bez watpienia nauka,
opiekowanie sie chorym jest
i byto zawsze sztuka”13.

A cechg sztuki jest im-
manentnie wpisany w nig
element obdarowania.

Jak zatem logika daru za-
znaczac sie moze w Swiecie
opieki medycznej?

Darem jest najpierw czio-
wiek dla cztowieka. W takim
ujeciu mozemy poczuc sie
obdarowani obecnoscig dru-
giego czlowieka i by¢ dla
niego darem. Czesto niestety
postrzegamy drugiego czto-
wieka jako ciezar, ktopot, bo
stawia nam wymagania, jest
wyzwaniem, wymaga Wwysit-
ku. W ostatecznym jednak
rozrachunku, wszystkie te
trudnosci, wobec ktdérych
stawia nas drugi cziowiek,
mogq by¢ okazjg do przekra-
czania naszych ograniczen,
do rozwijania samych siebie,
do doskonalenia umiejetno-
$ci. Rzeczywiscie drugi czio-
wiek moze prawie zawsze byc¢
ubogacajacym darem, nawet
jesli to ubogacenie przebiega
na ciernistej drodze.

W praktyce pielegniarki
i potoznej darem ofiarowa-
nym pacjentowi jest row-
niez wszystko to, co stanowi
przedmiot jej codziennych
obowigzkow. Czy $wiad-
czenie swoich obowigz-
kéw mozna nazwac¢ darem?
Przeciez wydaje sie, ze za
wypetnienie swoich obo-
wigzkow pracownik zostaje
wynagrodzony. Gdzie wiec
tu miejsce na logike daru?
Zastandwmy sie jednak nad
tym problemem nieco gte-
biej. Czy troska o zdrowie i
zycie jest pracg na tyle wy-
mierng, ze uda sie za nig
zawsze adekwatnie wyna-
grodzi¢? Czy nie w tym tkwi
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tajemnica lekarskiego, pie-
legniarskiego, potoznicze-
go powotania, ze jest ono
wilasnie sztukg a nie jedy-
nie zawodem? Za wybudo-
wanie 10 metréw muru z
cegty tatwiej sprawiedliwie
zaptaci¢ murarzowi niz wy-
nagrodzi¢ nocny dyzur pie-
legniarki czy potoznej. Nie
mam tu bynajmniej zamiaru
usprawiedliwia¢ niedoszaco-
wania trudu pracy stuzb me-
dycznych, ale chce pokazac,
ze specyfika tej pracy za-
wiera w sobie pewien niedo-
okreslony obszar zaangazo-
wania i poswiecenia, ktory
nigdy nie znajdzie wyrazu na
druku odcinka pftacowego.
W tym wiasnie nie do konca
wynagrodzonym obsza-
rze jest miejsce na realiza-
cje logiki daru. Osoba zdolna
do uruchomienia w sobie tej
logiki nie traci satysfakcji ze
swej pracy pomimo tego, ze
nie zawsze otrzyma wymier-
na gratyfikacje swego po-
Swiecenia. Raz jeszcze pod-
kresimy: nie znaczy to, aby
nie miata zadac¢ sprawie-
dliwego wynagrodzenia za
prace w sytuacji jawnego
wyzysku i krzywdy. Logika
daru nie moze zastepowac
czy wyreczac logiki sprawie-
dliwosci, ale ma tej drugiej
towarzyszy¢, poszerzajac
horyzont Iudzkiej aktyw-
nosci o te dziatania, ktore
z racji obiektywnych nie
mogq by¢ zmierzone i wy-
cenione.

Podsumowujac naszg
refleksje trzeba wyraznie

stwierdzi¢, iz zdecydowa-
na wiekszos¢ pielegniarek
i pielegniarzy, potoznych,
lekarek i lekarzy pracuje z
oddaniem i poswieceniem,
okazujac troske chorym i
potrzebujacym ich pomocy.
Cieszg sie duzym uznaniem
pacjentow, ktérym zalezy
na tym, aby procesy prze-
ksztatcen zachodzacych w
stuzbie zdrowia nie znisz-
czyty klasycznego etosu
medycznego zwigzane-
go tak scisle z logikg daru.
Etos ten jest inspirowany
w naszej kulturze ideatami
humanistycznymi oraz war-
tosciami ptyngcymi z Ewan-
gelii. Wiele pielegniarek i
potoznych, lekarek oraz le-
karzy jest ludzmi wierza-
cymi. I wiasnie z ich wiary
mogq czerpa¢ wiele sity
do urzeczywistniania logiki
daru. Jan Pawet II przypo-
minat nam czesto, ze w per-
spektywie wiary chrzesci-
janskiej stuzbe zyciu i zdro-
wiu mozemy odczytywac
jako wspotprace z samym
Bogiem, ktéry ,w Jezu-
sie Chrystusie objawit sie
jako lekarz duszy i ciata”4.
Dilonie wierzacego lekarza,
pielegniarki i potoznej sg
zawsze przediuzeniem rak
Chrystusa. Podobnie moze
by¢ z ich sercem, spoj-
rzeniem i wypowiadanym
stowem. Bo przeciez - by
raz jeszcze przywofac stowa
Heliodora Swiecickiego -
opiekowanie sie chorym jest
i byto zawsze sztuka.

1. Ks. dr hab. Maciej Olczyk jest adiunktem Zaktadu Teologii Moralnej i Duchowosci na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu im. A. Mickiewi-
cza w Poznaniu oraz wicerektorem Prymasowskiego Wyzszego Seminarium Duchownego w Gnieznie. Autor publikacji z zakresu teologii
moralnej fundamentalnej, antropologii teologicznej, bioetyki oraz etyki seksualnej. W swoich pracach nawigzuje do aktualnych problemoéw
spotecznych, dylematow etycznych i zachodzacych przemian obyczajowych.

2. Tekst wyktadu wygtoszonego podczas uroczystosci Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Potoznej obchodzonego w Gnieznie w dniu

22.05.2015 roku.

3. Por. R. Mancini, La logica del dono. Meditazioni sulla societa che credeva d’essere un mercato, Padwa 2011.
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fraterni Mitosierdzia, Poznan 2012, s. 256-264.
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. Por. L. Moscatelli, Il dono e la gratuita. Elementi per una riflessione teologica, ,Notiziario UNPSL” 5(2007), s. 167.
. Pisatem na ten temat w: M. Olczyk, Etos chrzescijanskiego wolontariatu, Studium teologicznomoralne na przyktadzie Florenckiej Archikon-

. Por. J. Kupczak, Logika daru - koncepcja mitosci w filozofii Karola Wojtyty, ,Ethos” 76 (2006), s. 144-154.
. Por. M. Revelli, La logica del dono: generare legami sociali, ,Notiziario UNPSL” 5(2007), s. 188-189.
. Sobdr Watykanski II, Gaudium et spes, nr 24.

. Por. Sob6r Watykanski II, Gaudium et spes, nr 25.

10. Por. L. Sandrin, Jak sie nie wypali¢ pomagajac innym. Sposoby przezwyciezania zespotu wypalenia zawodowego, Kielce 2006, s. 21.

11. Por. Benedykt XVI, Caritas in veritate, nr 34-42.

12. Por. A. Smerilli, Volontariato, gratuita e felicita, ,Notiziario UNPSL” 5(2007), s. 175-183.

13. Jerzy Woy-Wojciechowski, Aktualnos¢ Przysiegi Hipokratesa w XXI wieku (pierwiastki etyczne w Przysiedze Hipokratesa, w: http://srodowi-
skoinicjatywa.pl/images/stories/dokumenty/aktualno%?20przysigi%?20hipokratesa %20w%?20xxi%?20wieku.pdf, s. 6 (dostep 25.04.2015).

14. Jan Pawet II, Nasladujcie Chrystusa - Lekarza duszy i ciata. Przemdwienie do uczestnikow XII Miedzynarodowej Konferencji zorganizowa-
nej przez Papieska Rade ds. Duszpasterstwa Stuzby Zdrowia (8 XI 1997), ,L'Osservatore Romano” 1(1998), s. 31.
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Spotkanie z okazji
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Poloznej we Wrzes$ni

Maitgorzata Rybczyriska

W dniu 13.05.2015r.  hospitalizowanych pacjen-

0 godzinie 12-tej we Wrze-
sinskim Centrum Pomocy
Rodzinie rozpoczeto sie
spotkanie z okazji Mie-
dzynarodowego Dnia Pie-
legniarki i Potoznej. Jako
pierwsza gtos zabrata Na-
czelna Pielegniarka wrze-
sinskiego szpitala - Anna
Kowalczyk. Przemowe roz-
poczefa od powitania przy-
bytych gosci. Swojq obec-
nosciq zaszczycity nas:
Przewodniczaca ORPiP -
Teresa Kruczkowska oraz
Specjalista w Dziale Me-
rytorycznym - Teresa Wi-
$niewska, a takze Staro-
sta Wrzesinski - Dioni-
zy Jasniewicz oraz Prezes
Szpitala Powiatowego we
Wrzesni - Zbyszko Przy-
bylski.

Naczelna Pielegniar-
ka na poczatku ztozyta zy-
czenia przybylym kolezan-
kom i kolegom, dziekujac
za ich zaangazowanie w
wypetnianiu tej zaszczytnej
profesji, zyczac jednocze-
Snie dalszych sukcesow w
pracy, a takze w zyciu o0so-
bistym. Wyrézniono 4 po-
tozne, ktore otrzymaty tytut
specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa potoznicze-
go: Renate Mokracka, Ewe
Tabake, Iwone Szyman-
kowska oraz Justyne Kaba-
cinska. Gratulacje i kwiaty
w imieniu wyréznionych
odebrata Renata Mokrac-
ka. Do grona wyréznionych
dofaczyty takze 2 piele-
gniarki - specjalistki w pie-
legniarstwie chirurgicznym
- Aleksandra Helak oraz
Violetta Lewandowska.

Nastepnie gtos zabrat
Starosta, ktéry razem z
Prezesem Szpitala wreczyli
wszystkim pielegniarkom,
pielegniarzom i potoznym
czerwong roéze. Starosta
jako przedstawiciel witasci-
ciela szpitala zywit nadzie-
je szybkiego zakonczenia
budowy szpitala, co wpty-
nie na poprawe warunkow
pracy dla personelu oraz

tow. Wierzy, ze zwigzane
to bedzie rowniez z popra-
wa warunkow finansowych
personelu. Dziekowat za
pasje z jaka wykonujemy
SWojq prace. Prezes wyrdz-

nit 2 pielegniarki wreczajac |

im bukiety kwiatow - Vio-
lette Rybczynska - Prze-
wodniczacg Zwigzkow Za-
wodowych oraz Anne Ko-
walczyk - Naczelng Piele-
gniarke Szpitala.

Po uroczystych powita-
niach, zyczeniach i gra-
tulacjach Przewodnicza-
ca ORPiP - Teresa Krucz-
kowska przedstawita nowaq
perspektywe w ksztatce-
niu podyplomowym, ktéra
wejdzie w zycie z dniem
24.08.2015r. Zachecata jed-
noczeénie do podejmowania
dalszego ksztatcenia pody-
plomowego.

Przedstawiciel firmy SCHUL-
KE zaprezentowat asortyment
preparatow do mycia i de-
zynfekcji rak. Zgromadze-
ni uczestnicy spotkania po
oficjalnych uroczystosciach
zostali zaproszeni na po-
czestunek.

W dobrych nastrojach
opuscilismy nasze zgro-
madzenie z wiarg w lepsze
jutro.

Prezes Szpitala i Starosta Wrzesiriski wreczajq kwiaty

uczestnikom spotkania.

Zyczenia sktadajq Naczelna Pielegniarka Szpitala
i Przewodniczgca Okregowej Rady

Uczestnicy spotkania
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NFZ  Narodowy Fundusz Zdrowia
| Wielkopolski Oddzial Wojewédzki w Poznaniu

12.05.2015, Poznan

Pani

Teresa Kruczkowska
Przewodniczaca

Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Poznaniu

Szanowna Pani,

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Potoznej pragne ztozyé na Pani rece
najserdeczniejsze Zyczenia zdrowia, usmiechu i nieustajacej satysfakeji w realizowaniu misji
pomagania chorym.

Pielegniarstwo i potoZnictwo to sztuka. Jej uprawianie wymaga dzi§ duzej wiedzy fachowej
prowadzacej do wysokich kwalifikacji. Prosze przyja¢ gratulacje i stowa najwyiszego
uznania za nieustajgcy trud - na stale wpisany w zawdd pielegniarki czy poloinej;
poswiecenie i troske w opiece nad pacjentami, ktéra nie zawsze jest wlaéciwie doceniana.

Pragng podzigkowaé r iez za dotychc 3 wspdtprace z Wielkopolskim OW NFZ,
a takze Zycze by Pafistwa ciezka praca budzita dume i satysfakcje.

Bl

UBEZPIECZENIA

Zwyrazami szacunku
Al Jesozniimslis 172
02486 Warszawa
fel: 223337500
e 223337501
infolini: 801 188 880
in

Dyrektor ww interpoiska.pl

Wielkopolskiego Oddziatu NFZ
&Q\\NL/ Warszawa, dn. 08.05.2015 .

Magdalena Kraszewska

Lpl

Sz. P. Teresa Kruczkowska

Przewodniczaea Okrggowej Rady
| Wielkopolski Oddziat Wojewddzki, ul. Pickary 14/15, 61-823 Poznasi . . X .
wwwnfrgovpl | tel: 061850 60 00, fax: 061 830 61 02, e-mail: sekretariat@nfz-poznan.pl Pielggniarek i Poloznych

Szanowna Pani Przewodniczaca,

z okazji przypadajacego w dn. 12.05.2015 Migdzynarodowego Dnia Pielggniarek i Poloznych
cheielibysmy zlozy¢ calemu Prezydium Okregowej [zby Pielegniarek i Poloznych

oraz wszystkim jej pracownikom najserdeczni oy ia wszelkiej pomyslnosci,

wytrwalosci oraz satysfakeji z wykonywania tego szlachetnego zawodu.

Jednoczeénie pragniemy wyrazi¢ nasze uznanie i szacunek dla Panstwa pracy, niosgcej

chorym pomoc oraz ulge w cierpieniu.

Z najlepszymi Zyczeniami

Janusz Szulik Jakub Swiniarski
Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu
INTER Polska S.A, T Ubezpieczedh INTER-ZYCIE Poiska S.A.
Rejonowy dia m.st. Warszawy Sad Rejonowy dia m st Warszawy
I Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego Xl Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestry Sadowego
e KRS: 0000016204, NIP: 547.02.06-285 e KRS: D000012649, NIP: 547-17-53.546
wynosi 35 min 21, i Kapitat zakiadowy wynosi 20,5 min 21, jest zarejestrowany
iw paini oplacony | peni oplacony
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Uroczyste obchody
Dnia Pielegniarki i Poloznej w Gnieznie

Pielegniarka Naczelna ZOZ w Gnieznie
Barbara Skulska-Salita

Dyrekcja Zespotu Opieki
Zdrowotnej w  Gniez-
nie wspdlnie z Panstwo-
wa Wyzszg Szkotg Zawo-
dowa zorganizowata uro-
czystq akademie z okazji
Swieta pielegniarek i po-
toznych, potaczong z cere-
monig ,czepkowania” stu-
dentéw II roku pielegniar-
stwa. Uroczystos¢ odbyta
sie dnia 22 maja 2015 r.
w auli Prymasowskie-
go Wyzszego Seminarium
Duchownego w Gniez-
nie. W uroczystosci oprécz
licznie zgromadzonych pie-
legniarek i potoznych, stu-
dentéw, pracownikéw ZOZ
i PWSZ uczestniczyli za-
proszeni goscie: Przewod-
niczaca ORPIP w Poznaniu
Teresa Kruczkowska, Wi-
ceprzewodniczaca Oddzia-
tu Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego w Pozna-
niu Katarzyna Gtodowska,
Starosta powiatu gniez-
nienskiego Beata Tarczyn-
ska, Wicestarosta Jerzy
Berlik.

W trakcie uroczystosci do pielegniarek, potoz-
nych i studentéw skierowano wiele cieptych stéw
uznania, podziekowan za sprawowanie opieki nad
potrzebujacymi i cierpiacymi, gratulacji, zyczen
osiggnie¢ zawodowych i naukowych. Pielegniarka
Matgorzata Solarek oraz pielegniarz Bogdan Igna-
szak zostali odznaczeni przez Staroste Medalem
Milenijnym Zjazdu Gnieznienskiego za wzorowg
prace i wkfad w rozwdj pielegniarstwa. Prezydent
miasta Gniezna w dowdd uznania za dtugoletnia,
sumienng prace odznaczyt Medalem Koronacyjnym
pielegniarke Wiestawe Jézwiak oraz potozng Mario-
le Wilamowskga-Gadzinska. Dyrektor ZOZ Krzysztof
Bestwina podziekowat za sumienng, wzorowg prace
W procesie pielegnowania na rzecz dobra i zdrowia
pacjentow pielegniarkom Ewie Chojnackiej i Boze-
nie Aleksiewicz, ktore w roku 2015 przeszty na eme-
ryture

Wicedyrektor Instytutu Nauk o Zdrowiu PWST dr
Grazyna Baczyk natozyta studentom II roku Wy-
dziatu Pielegniarstwa czepki jako symbol zawodu.

Ks dr hab. Maciej Olczyk wygtosit poruszajacy, re-
fleksyjny wykfad ,,Logika daru w poszukiwaniu etycz-
no-duchowej motywacji opieki medycznej. (str. 3)

Uroczystos¢ uswietnit wystep zespotu muzyczne-
go studentéw PWSZ w Gnieznie.

Odznaczone: Wiestawa Jozwiak,
Mariola Wilamowska-Gadziriska

Odznaczeni od lewej:
Bogdan Ignaszak, Matgorzata Solarek,
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XXII ZJAZD

APELE, WNIOSKI I STANOWISKO

XXII Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Budzetowego

APEL NR 1
z dnia 27.03.2015r.

Adresat:

e Prezes Rady Ministrow

e Minister Finanséw

e Minister Zdrowia

e Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXII Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-
Budzetowego Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu ape-
luja o podjecie dziatan legislacyjnych majacych na celu
zwolnienie pielegniarek i potoznych z odprowadzania po-
datku dochodowego od kwot otrzymywanych refundacji
z tytutu poniesionych kosztéw udziatu w ksztatceniu po-
dyplomowym.

Uzasadnienie:

Prowadzenie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych jest zadaniem samorzadu wynikajacym z art.
4 ust. 2 pkt 6 Ustawy o Samorzadzie Pielegniarek i Po-
toznych dnia 1 lipca 2011r., natomiast pielegniarki i po-
fozne majq na podstawie art. 61 ust. 1 Ustawy o Zawo-
dach Pielegniarki i Potoznej ustawowy obowigzek aktu-
alizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych w drodze
ksztatcenia podyplomowego. Z tytutu poniesionych kosz-
tow ksztatcenia pielegniarki i potozne otrzymuja czescio-
wa refundacje, ktorej zrodtem sg sktadki cztonkowskie.
Obowigzkowe sktadki odprowadzane sg po potraceniu od
nich podatku dochodowego, co powoduje dwukrotne na-
tozenie na pielegniarki i potozne obowigzku odprowadze-
nia podatku dochodowego.

Majac powyzsze na uwadze Delegaci apelujg o jak naj-
szybsze dokonanie zmian legislacyjnych w tym zakresie.

APEL NR 2
z dnia 27.03.2015r.

Adresat:

e Minister Zdrowia

e Departament Pielegniarek i Potoznych
e Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXII Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-
Budzetowego Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu ape-
luja o podjecie dziatan legislacyjnych majacych na celu
ograniczenie ilosci podmiotéw uprawnionych do prowa-
dzenia ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoz-
nych tylko do:

1. uczelni wyzszych prowadzacych ksztatcenie przed-
dyplomowe na kierunku pielegniarstwo i/lub potoz-
nictwo,

. podmiotow leczniczych,

3. okregowych izb pielegniarek i potoznych.

N

Wskazane jednostki zdaniem delegatéw dajg gwaran-
cje wiasciwego poziomu jakosci ksztatcenia podyplomo-
wego pielegniarek i potoznych.

Uzasadnienie:
Powierzenie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych uczelniom medycznym, podmiotom leczni-

czym i samorzadowi pielegniarek i potoznych moze byc¢
gwarantem odpowiedniego poziomu ksztatcenia pody-
plomowego i zabezpieczeniem $rodkow finansowych po-
chodzacych ze sktadek pielegniarek i potoznych przed
wyptywem do innych podmiotéw niezwigzanych ze sferg
medyczna.

APEL NR 3
z dnia 27.03.2015r.

Adresat:

e Minister Zdrowia

e Minister Finanséw

e Marszatek Sejmu RP

Delegaci XXII Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-
Budzetowego Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu apelu-
ja o pilne rozwigzane problemu ptacowego w grupie pie-
legniarek i potoznych, polegajacego na utworzeniu aktu
prawnego okreslajacego mechanizmy wynagradzania
pielegniarek i potoznych w odniesieniu do $redniej krajo-
wej, w powigzaniu z ich kwalifikacjami.

Uzasadnienie:

Utworzenie aktu prawnego pozwalajacego na pod-
wyzszenie oraz ujednolicenie wynagrodzenia pielegnia-
rek i potoznych niezaleznie od miejsca wykonywania
Swiadczen medycznych jest warunkiem poprawy zain-
teresowania zawodem. Niskie uposazenie, brak mecha-
nizméw zwiekszajacych wynagrodzenie jest powodem
coraz mniejszego naboru na studia oraz wyjazdu wy-
ksztatconych pielegniarek do pracy za granicq, co pro-
wadzi do ciggtego zmniejszenia liczby pielegniarek i po-
toznych w Polsce.

APEL NR 4
z dnia 27.03.2015r.

Adresat:
e Minister Zdrowia

Delegaci XXII Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-
Budzetowego Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu ape-
luja o weryfikacje zasad wdrazania pakietu onkologicz-
nego, poniewaz obecnie pacjenci doswiadczajq podziatu
w dostepie do swiadczen onkologicznych ze wskazaniem
na nieco lepszg sytuacje pacjenta z ,zielong kartg” a po-
gorszenie dostepu do $wiadczen dla pozostatych pacjen-
téw z choroba nowotworowa.

Jednoczesnie delegaci wskazuja, ze istniejacy system
DILO nadmiernie obcigza pielegniarki i potozne — koordy-
natoréw systemu oraz zmusza ich do trudnych wyboréow
i dzielenia pacjentéw na ,lepszych” i ,gorszych”.

Uzasadnienie:

Pielegniarki koordynujace przez trzy miesiqce pracy
w nowym systemie doswiadczyty podziatu pacjentéw na
dwie grupy - z ,zielong kartq” i bez. Pierwsza grupa pa-
cjentéw ma lepszy dostep do Swiadczen medycznych,
druga grupa natomiast nie. Na prace koordynatoréw na-
fozone sg obowigzki niemozliwe do wykonania w ramach
godzin pracy. Utworzono zbyt matg liczbe etatéw dla ko-
ordynatoréw w stosunku do natozonych obowigzkow.
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WNIOSEK I STANOWISKO

XXII Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Budzetowego

WNIOSEK NR 9 Uzasadnienie:
= Uprawnienia do wypisywania recept i skierowan na ba-

z dnia 27.03.2015r. dania specjalistyczne oraz wykonywania badan fizykal-
nych pielegniarki i potozne nabywajg po ukonczeniu stu-
diéw specjalistycznych wymaganych przepisami prawa.

Whnioskujemy o wiaczenie w/w modutéw réwniez do
programow szkolen specjalizacyjnych, ukonczenie kto-
rych bedzie uprawniato pielegniarki i potozne do samo-
dzielnego udzielania $wiadczen diagnostycznych i leczni-
czych w okreslonym zakresie.

Adresat:
e Minister Zdrowia
e Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXII Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-
Budzetowego Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu wnio-
skujg o wiaczenie modutu badan fizykalnych oraz wypi-
sywania recept i skierowan na badania specjalistyczne
do programoéw szkolen specjalizacyjnych.

STANOWISKO NR 1
z dnia 27.03.2015r.
W SPRAWIE WYSOKOSCI SKtADKI CZtONKOWSKIE]
NA RZECZ SAMORZADU ZAWODOWEGO
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH ORAZ ZASAD JEJ PODZIALU

Adresat:
¢ Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
e VII Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXII Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Budzetowego Pielegniarek i Potoznych
w Poznaniu uwazajg za wtasciwe uchwalenie sktadki cztonkowskiej w wysokosci okreslonej
kwotowo.

Delegaci proponuja:
a) 25 zt dla pielegniarek i potoznych wykonujacych zawdd bez wzgledu na forme wy-
konywania tych zawodow
b) 10 zt dla pielegniarek i potoznych przebywajacych na emeryturze lub rencie oraz
pobierajacych swiadczenia przedemerytalne.

Uzasadnienie:

e Zapis uchwaty nr 19 Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych antagonizuje srodowi-
sko pielegniarek i potoznych wykonujacych zawdéd w réznych formach dziatalnosci, co jest
dziataniem niepozadanym, w i tak trudnej sytuacji pielegniarek i potoznych na rynku ustug
medycznych. Wprowadzenie zréznicowanej sktadki na rzecz jednej organizacji jest w od-
czuciu pielegniarek i potoznych zaprzeczeniem misji jaka maja do spetnienia izby piele-
gniarek i potoznych, a przeciez ideg samorzadu jest dziatanie na rzecz swoich cztionkow,
poprzez budowanie zaufania do instytucji samorzadowej.

e Zapis Ustawy o Samorzadzie Zawodowym Pielegniarek i Potoznych z dnia 1 lipca 2011r.
art. 4 ust.1 pkt 5 stanowi, ze zadaniem samorzadu jest integrowanie $rodowiska a nie
dzielenie. W zadnym samorzadzie skupiajagcym wolne zawody nie ma podziatu jego czton-
kéw ze wzgledu na wysokos$¢ odprowadzanej sktadki cztonkowskiej.

o Art. 20 pkt. 11 w/w Ustawy o samorzadzie zawodowym stanowi, ze Krajowy Zjazd w
drodze uchwaty okresla wysokos¢ i czestotliwos¢ wptat sktadki cztonkowskiej, oraz zasady
jej podziatu. Brzmienie tego artykutu sugeruje, ze ma to by¢ wysokos¢ sktadki, nie mowi
nic ojej réznicowaniu w zaleznosci od formy zatrudnienia.

e Czynnosci wykonywane na rzecz cztionkéw samorzadu s takie same dla wszystkich pie-
legniarek i potoznych, natomiast $rodki pozyskiwane na te same dziatania w formie skfa-
dek sq zréznicowane.

e Srodowisko nie neguje koniecznosci podniesienia wysokosci sktadki cztonkowskiej, co
wynika z wzrostu kosztéw prowadzenia dziatalnosci. Jednak obcigzenie tym wytacznie
okreslonej grupy pielegniarek i potoznych nie jest wtasciwym rozwigzaniem. Nie ma zad-
nych przepisoéw, ktére regulowatyby fakt réznicowania wysokosci sktadki w zaleznosci od
formy zatrudnienia.

Przewodniczaca Zjazdu Sekretarz Zjazdu
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W dniu 30.04.2015r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” w Warszawie odbylo sie
spotkanie przedstawicieli NRPiP, ZKOZZPiP, MZ oraz NFZ. Celem spotkania bylo omowienie ak-
tualnej sytuacji pielegniarstwa polskiego. Ponizej prezentujemy pismo Ministra Zdrowia skie-

rowane do Prezes NRPIP i Przewodniczacej ZKOZZPiP, w ktorym Minister Zdrowia przedstawia
propozycje zmian w systemie ochrony zdrowia dotyczace pielegniarek i potoznych.

Pani Grazyna Rogala-Pawelczyk

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Pani Lucyna Dargiewicz

Przewodniczaca Zarzadu Krajowego
Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych

W nawigzaniu do spotkania, ktore
odbyto sie w dniu 30 kwietnia br. w
Centrum Partnerstwa Spotecznego
»Dialog” w Warszawie, zgodnie z usta-
leniami, przedstawiamy propozycje
zmian w systemie ochrony zdrowia,
w szczegolnosci dotyczacych kontrak-
towania swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicz-
nych, udzielanych przez pielegniarki i
potozne, ktore zostaty zaprezentowa-
ne Panstwu na ww. spotkaniu.

W zwigzku ze zwiekszeniem za-
kresu uprawnien zawodowych pie-
legniarek i potoznych, wynikaja-
cym ze zmian prawnych, majacych
na celu wzmocnienie ich roli w sys-
temie ochrony zdrowia, konieczne s
takze zmiany finansowania zadan re-
alizowanych przez te grupy zawo-
dowe. Proponowany pakiet rozwig-
zan dedykowany pielegniarkom i po-
toznym pozwoli w odpowiedniej per-
spektywie czasu na zwiekszenie liczby
produktow finansowych oraz wptynie
na poprawe konkurencyjnosci piele-
gniarek i potoznych na rynku pracy.
Proponowane zmiany dotycza takze
zmian W przepisach prawa oraz
wzmacniajq i podkreslajq role piele-
gniarki i potoznej w systemie ochro-
ny zdrowia, jak tez pozwolg w sposéb
systemowy na realizacje postulatow
zgtaszanych przez srodowisko. Wybor
i realizacja ponizszych propozycji na-
stapi w drodze konsultacji ze $rodowi-
skiem pielegniarek i potoznych.

1. Przykiadowe produkty finanso-
we pielegniarskie:

1. Podstawowa opieka zdrowotna:

- edukacja w zakresie samokontroli
cukrzycy i zasad prawidtowego od-
zywiania oraz pielegniarska opieka
geriatryczna dla okreslonej wie-

kowo populacji pacjentéw w przy-

padku pielegniarki POZ;

opieka laktacyjna w przypadku po-
toznej POZ;

profilaktyka depresji i dziatania
edukacyjne w zakresie ryzyka uzy-
wania narkotykéw w przypadku
pielegniarki $rodowiska naucza-
nia i wychowania oraz higienistki
szkolnej.

. Ambulatoryjna opieka specjali-
styczna:
dziatania edukacyjne realizowa-

ne przez pielegniarki i potozne w
odniesieniu do trzech obszaréw
opieki specjalistycznej takich jak:
diabetologia, kardiologia, potoznic-
two i ginekologia.

. Leczenie szpitalne:
- pielegniarska

ocena geriatrycz-
na pacjentdbw powyzej 65 r.z. we
wszystkich  profilach  udzielania
Swiadczen z wytaczeniem oddzia-
tow pediatrycznych, neonatologicz-
nych i ginekologiczno potozniczych,
pielegniarska edukacja zdrowot-
na po zakonczonym leczeniu szpi-
talnym we wszystkich profilach
udzielanych $wiadczen.

Opieka paliatywna i
cyjna:

monitorowanie i ocena bdlu prze-
wlektego w przebiegu leczenia
przeciwbdlowego dla pacjentéw
objetych opiekg paliatywng i ho-
spicyjng w warunkach domowych,
u ktérych rozpoznano bdl przewle-
kty i rozpoczeto stosowanie terapii
przeciwbolowej. Powyzszy wykaz
zawiera przyktadowe, mozliwe do
realizacji produkty, ktére moga byc¢
modyfikowane przy wspotpracy ze
$rodowiskiem pielegniarek i potoz-
nych. Bardziej szczegoétowe infor-
macje proponowanych rozwigzan
zawierafta prezentacja przekazana
Panstwu w dniu 5 maja br.

hospi-

Warszawa, 2015-05-08

II. Nowe wymagania w koszykach
swiadczen gwarantowanych

W koszyku $wiadczen gwaranto-
wanych z zakresu leczenia szpitalne-
go proponujemy okreslenie wymogu
minimalnej liczby etatow przelicze-
niowych dla kazdego profilu oddziatu
wskazanego w czesci I zatacznika nr 3
- rozwigzanie analogiczne jak w przy-
padku lekarzy.

Aktualnie trwajq prace nad produk-
tami finansowymi dedykowanymi pie-
legniarkom i potoznym oraz prace im-
plementujace normy pielegniarek i
potoznych w koszyku swiadczen gwa-
rantowanych.

III.Mechanizmy wzrostu finanso-
wania:

1. POZ - wzrost stawki kapitacyjnej i
finansowanie wyodrebnionych pro-
duktéw.

2. AOS - finansowanie wyodrebnio-
nych produktéw pielegniarskich.

3. Leczenie szpitalne - finansowanie
wyodrebnionych produktow piele-
gniarskich.

4. Opieka paliatywna i hospicyjna - fi-
nansowanie wyodrebnionych pro-
duktow pielegniarskich.

5. Opieka dtugoterminowa - wzrost
wyceny osobodnia.

Majac na uwadze przedstawione
propozycje uprzejmie prosze o prze-
kazanie stanowiska reprezentujacego
opinie srodowiska pielegniarek i po-
toznych, dotyczacego zaproponowa-
nych zmian w zakresie nowych pro-
duktow, sposobu finansowania i zmian
w koszykach $wiadczen gwarantowa-
nych - przed terminem kolejnego spo-
tkania zaplanowanego po 22 maja br.

Z powazaniem

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu
Piotr Warczyriski
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KONFERENCIE

mgr Elzbieta Mikotfajewska - Krol

KONFERENCIE

28 marca 2015 roku w Sali Audy-
toryjnej Collegium Medicum Uniwer-
sytetu Mikotaja Kopernika w Bydgosz-
czy odbyta sie konferencja nauko-
wa pt. ,Medyczne, etyczne i prawne
aspekty sprzeciwu sumienia w prak-
tyce medycznej”.

Organizatorami  spotkania  byli:
Bydgoska Izba Lekarska, Komisja
Bioetyczna BIL, II Katedra Kardiolo-
gii CM UMK, Studenckie Towarzystwo
Naukowe CM UMK, Fundacja ,Wia-
trak”, Okregowa Izba Pielegniarek i
Potoznych w Bydgoszczy, Pomorsko-
Kujawska Okregowa Izba Aptekarska
w Bydgoszczy.

Sala audytoryjna zgromadzita liczne
grono lekarzy, pielegniarek, potoz-
nych, farmaceutéw, diagnostow labo-
ratoryjnych, prawnikow, etykow. Mo-
tywem przewodnim konferencji byty
rozwazania prawno-moralne korzysta-
nia z klauzuli sumienia przez pracow-
nikéw ochrony zdrowia. Wsréd pre-
legentow m.in. wystapili: prof. Wia-
dystaw Sinkiewicz, prof. Andrzej Zoll,
prof. Michat Krélikowski, dr Matgorzata
Chudzinska, dr Grazyna Rogala-Pawel-
czyk, dr Marek Jedrzejczak, dr Maciej
Hamankiewicz, dr Marek Czarkowski.
W/wym. zaprezentowali rozne punkty
widzenia poruszanego zagadnienia.

Rozwdj wspdtczesnej medycyny ba-
dawczej, transplantologii, inzynierii
genetycznej, sztucznej prokreacji, sto-
sowanie kontrowersyjnych moralnie
procedur, jak np. wykonywanie badan
diagnostycznych u dzieci, dla ktérych
nie ma leczenia, uporczywe terapie,
aplikowanie lekow w celach poza te-
rapeutycznych, podawanie lekdw,
ktére moga powodowac uzaleznienie
jak Pseudoefedryna generujg dylema-
ty moralne pracownikéw medycznych.

Problematyke wolnosci  sumie-
nia i wyznania regulujg nastepujace
ustawy:

Art. 53 wust. 1 Konstytucji RP,
ktory moéwi, ze ,kazdemu zapewnia
sie wolno$¢ sumienia i religii”. Art.
12.2 Ustawy o zawodach pielegniar-
ki i potoznej mowi, ze ,Pielegniar-
ka i potozna mogq odmowi¢ wykona-
nia zlecenia lekarskiego oraz wyko-
nania innego $wiadczenia zdrowot-
nego niezgodnego z ich sumieniem
lub z zakresem posiadanych kwalifi-
kacji, podajac niezwtocznie przyczyne
odmowy na piSmie przetozonemu lub
osobie zlecajacej, chyba ze zachodzg
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1
(gdy zwtoka w jej udzieleniu mogtaby
spowodowac stan nagtego zagrozenia
zdrowotnego).

W sytuacji zagrozenia zycia pa-
cjenta dylemat moralny nalezy odto-
zy¢ na bok.

Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i
potoznej RP w czesci szczegotowej, roz-
dziale II pielegniarka/potozna a praktyka
zawodowa w pkt. 6 podaje, ze:

»Pielegniarka/potozna ma prawo od-
mowic¢ uczestnictwa w zabiegach i eks-
perymentach biomedycznych, ktére sg
sprzeczne z uznawanymi przez nig nor-
mami etycznymi”.

Art. 39. Ustawy o zawodach lekarza i
lekarza dentysty uwzglednia zapis, ze:

.Lekarz moze powstrzymac sie od
wykonania $wiadczen zdrowotnych nie-
zgodnych z jego sumieniem, z zastrze-
zeniem art. 30 (Lekarz ma obowigzek
udziela¢ pomocy lekarskiej w kazdym
przypadku, gdy zwitoka w jej udzieleniu
mogtaby spowodowac niebezpieczen-
stwo), z tym ze ma obowigzek wskazac
realne mozliwosci uzyskania tego $wiad-
czenia u innego lekarza lub w podmiocie
leczniczym oraz uzasadni¢ i odnotowac
ten fakt w dokumentacji medycznej.

Lekarz wykonujacy swdj zawdd na pod-
stawie stosunku pracy lub w ramach stuzby
ma ponadto obowigzek uprzedniego po-
wiadomienia na piSmie przetozonego”.

Uregulowania dotyczace klauzuli su-
mienia znajdujq sie takze w Kodeksie
etyki lekarskiej. Zgodnie z trescig art.
7, W szczegolnie uzasadnionych wypad-
kach lekarz moze nie podjac sie lub od-
stapi¢ od leczenia chorego, jednakze z
wyjatkiem przypadkéw niecierpigcych
zwtoki. Nie podejmujac albo odstepu-
jac od leczenia, lekarz powinien jednak
wskazac¢ choremu inng mozliwos¢ uzy-
skania pomocy lekarskiej. Przepis ten
jest powigzany z art. 4, w mysl ktérego
dla wypetnienia swoich zadan lekarz po-
winien zachowac swobode dziatan zawo-
dowych, zgodnie ze swoim sumieniem i
wspotczesng wiedzg medyczna.

Kiedy pojawia sie sprzeciw sumienia?

Wtedy, kiedy osobiste przekonania
moralne rdéznig sie od prawa stano-
wionego.

Klauzula sumienia to nie jest przy-
wilej, ale prawo, zgodnie z ktérym
pracownik ochrony zdrowia moze po-
wstrzymac sie od wykonania $wiad-
czen zdrowotnych, ktére sg niezgod-
ne z jego sumieniem. Cztowiek ma au-
tonomie sumienia. Stworzony jest do
odkrywania i réznicowania tego co jest
dobre, szlachetne, a co zte. Intuicja
moralna zawsze odwodzi nas od zia.

Czy w sytuacji stosowania sprze-
ciwu sumienia wystepuje zagrozenie
dla praw pacjenta ?

Istnieje niebezpieczenstwo odsyta-
nia pacjenta od jednego do drugiego
podmiotu leczniczego.

Rozwigzanie problemu sprzeciwu
sumienia wydaje sie byc proste.

To Panstwo powinno zagwaran-
towa¢ pacjentom realizacje $wiad-
czen w referencyjnych osrodkach,
gdzie w dwuznacznym z moralne-
go punktu widzenia $wiadczeniu me-
dycznym uczestniczg osoby nie zgta-
szajgce sprzeciwu sumienia. Wystar-
czy strona internetowa z listq osrod-
kéow wybranych do realizacji etycz-
nie watpliwych $wiadczen medycz-
nych tak jak np. strona internetowa z
listg osrodkéw realizujgcych program
leczenia nieptodnosci metodq zaptod-
nienia pozaustrojowego. Pacjent jest
poinformowany, gdzie moze egzekwo-
wac uprawnienie i wie, ze nie otrzy-
ma takiej ustugi w kazdym miejscu. Ze
wzgledu na przekonania, poglady i mo-
ralnos$¢ pozwoli to rowniez na znalezie-
nie pracy pracownikom medycznym w
odpowiednim dla siebie miejscu, gdzie
nie beda dyskryminowani przez praco-
dawcow i wspotpracownikow.

UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA

COLLEGIUM MEDICUM

A KOPERNIKA
EDICUM
w Bydgoszczy

MALGORZATA

H} criupzinska [N TR

im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy

Moderatorzy konferencji.

Pierwsza z lewej Prezes NRPiP - G.Rogala-Pawelczyk
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W dniu 11 maja 2015r. w siedzibie OIPiP w Poznaniu
odbylto sie uroczyste wreczenie dyplomoéw specjalisty
uczestnikom II edycji specjalizacji w dziedzinie piele-
gniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki dla
pielegniarek i pielegniarzy. Dyplomy otrzymali:

. Binkowski Michat Andrzej
. Cichosz Renata

. Czaja Ewelina

. Drob Magdalena

. Dubiat Aneta

. Gajor Joanna

. Gierada Henryka

. Golon Aneta

. Gorecka Katarzyna
10. Gramczewska Paulina
11. Gras Iwona

12. Jankowska Irena

13. Kaminska Aneta

14. Kapatczynska Sylwia
15. Kasprzyk Edyta

16. Konieczna Beata

17. Konszczynska Iwona
18. Koztowska Lidia

19. Koztowska Magdalena
20. Milejczak Natalia

21. Mikotajczak Katarzyna
22. Muckus Monika Sylwia
23. Piechowiak Elzbieta
24. Pietrucha Agnieszka
25. Pietrzak Jolanta

26. Skrzypczak Roman
27. Sroczynska Dorota
28. Stasinska Izabela

29. Stefanowska-Golec Dorota
30. Wiodarczak Marta

31. Woznica Agnieszka

OCONOOUTRA, WN -

30.03.2015r. uczestnicy podjeli trud zdania egzami-
nu panstwowego.

Czas trwania specjalizacji to 18 miesiecy wytezo-
nej nauki, zaangazowania w odbywanie zajec¢ prak-
tycznych, ktére zostato uwienczone zdaniem egzami-
nu. Uczestnicy odebrali gratulacje wraz z dyplomem
specjalisty z rak Przewodniczacej ORPiP w Poznaniu
p. Teresy Kruczkowskiej oraz kierownika specjalizacji
p. Jadwigi Malinskiej.

Przewodniczaca ORPiP wraz z kierownikiem szkole-
nia specjalizacyjnego odebraty podziekowania za orga-
nizacje, zyczliwosc i cieptg atmosfere w trakcie trwania
szkolenia. Spotkaniu towarzyszyty wspomnienia i re-
fleksje ze wspodlnie spedzonego czasu.

Uczestnikom szkolenia jeszcze raz serdecznie gratu-
lujemy sukcesu, zyczymy osiggnie¢ w pracy zawodowej
i sprostaniu nowym wyzwaniom.

Specjalista w Dziale merytorycznym
Teresa Wisniewska

Grono nowych specjalistow wraz z Przewodniczacg ORPIP, Kierownikiem specjalizacji i Pracownikiem Merytorycznym




WYDARZENIA OD 28.03.2015r.

29.03.15r. - rozpoczecie VII edycji
kursu doskonalacego ,Porty do-
naczyniowe” dla pielegniarek
i potoznych, w ktérym uczest-
niczyto 20 pielegniarek i 3 po-
tozne.

30.03.15r. — W Warszawie odbyt sie
egzamin panstwowy na zakon-
czenie II edycji szkolenia spe-
cjalizacyjnego w dziedzinie pie-
legniarstwa anestezjologicznego i
intensywnej opieki, ktéry pomysl-
nie zaliczyto 31 pielegniarek.

30.03.15r. - Przewodniczaca ORPiP
uczestniczyta w posiedzeniu
Rady Programowej na kierun-
ku pielegniarstwo Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu.

- Posiedzenie Komi-

sji ds. Przeszkolen po

przerwie w wykonywaniu
zawodu.

8.04.15r. - Posiedzenie Prezydium
OR, na ktérym m.in. podjeto 12
Uchwat / dostepne na stronie
internetowej OIPiP/.

- Przewodniczaca ORPiP uczest-
niczyta w spotkaniu Komitetu
Jubileuszu 40- lecia Wydziatu
Nauk o Zdrowiu UM w Poznaniu.

=l x 7.04.15r - Posiedzenie Ko-

ﬁi misji ds. Ksztatcenia i Do-
skonalenia Zawodowego.
10-11.04.15r. - Przewodniczaca
brata udziat w Konferencji orga-
nizowanej przez PTPA i IO.
13.04.15r. - Posiedzenie
Komisji Socjalnej. Zapo-
e mogi przyznano 8 piele-
" gniarkom i potoznym na
0golng kwote 8 100 zt.
- Posiedzenie Komisji ds.
Refundacji Kosztéw Ksztat-
~ cenia i Doskonalenia Zawo-
dowego, na ktérym przy-
znano refundacje na o0godlng
kwote 44 757zt dla 74 piele-
gniarek i potoznych.

14.04.15r. - T. Kruczkowska uczest-
niczyta w posiedzeniu Wydzia-
tfowego Zespotu Doskonalenia
i Jakosci Ksztatcenia UM w Po-
znaniu.

14.04.15r. - W siedzibie OIPiP w Po-
znaniu odbyto sie spotkanie piele-
gniarek opieki paliatywnej z Kon-
sultantem Wojewddzkim w dzie-
dzinie pielegniarstwa paliatywne-
go - mgr Wiestawg Piotrowska.

- Przewodniczgca ORPiP w Pozna-
niu spotkata sie z Przewodni-
czacq Regionu Wielkopolskiego
OZZPiP p. J. Zaras.

- W siedzibie w OIPiP
odbyto sie szkolenie dla
Pielegniarek  Srodowi-
ska Nauczania i Wycho-
wania w zakresie wad
postawy u dzieci w wieku szkol-
nym organizowane przy wspot-
pracy Przewodniczacej Zespo-
tu Pielegniarek Srodowiska Na-
uczania i Wychowania p. D. Sta-
szewskiej-Kryslak.
- Posiedzenie Komisji ds. Indywi-
dualnych Praktyk Pielegniarek
i Potoznych, na ktérym rozpa-
trzono 2 wnioski pielegniarek i
wystgpiono do ORPiP o ich wy-
kreslenie z rejestru.
15.04.15r. - T. Kruczkowska -
uczestniczyta w posiedzeniu Ko-
misji Prawa i Legislacji w NRPiP.
- W Biurze Poselskim Postanki do
Europarlamentu p. Krystyny Ly-
backiej odbyto sie szkolenie dla
senioréw w zakresie pielegniar-
skiej opieki dla oséb starszych,
ktére prowadzita p. Teresa Wi-
Sniewska.
17.04.15r. - Rozpoczecie kursu
specjalistycznego , Leczenie
ran” dla pielegniarek, w ktérym
udziat wzieto 16 osdb.
20.04.15r. - W siedzibie OIPiP
odbyt sie egzamin na zakoncze-
nie kursu doskonalgcego , Porty
donaczyniowe” dla pielegniarek
i potoznych, do ktérego przysta-
pity 23 osoby.
21.04.15r. - Posiedzenie Okregowej
Rady, na ktorym m.in. podjeto
27 Uchwat / dostepne na stro-
nie internetowej OIPiP/.
- Posiedzenie Komisji ds. Etyki.
- 22.04.15r. - W Wielko-
polskim Centrum Pulmono-
logii i Torakochirurgii w Po-
znaniu odbyto sie spotka-
nie Przewodniczacej Okregowej
Rady p. Teresy Kruczkowskiej
z Pielegniarkami Naczelnymi i
Przetozonymi. Dyrektor Cen-
trum - prof. A. Barinow-Woje-
wodzki po raz kolejny udostep-
nit multimedialng sale konferen-
cyjng na potrzeby organizowa-
nego szkolenia kadry kierowni-
czej pielegniarek i potoznych.
23.04.15r. - Przewodniczaca ORPiP
uczestniczyta w Gali Konkursu ,,
Pielegniarka Roku”, ktorego po-
mystodawca i organizatorem
jest Polskie Towarzystwo Piele-
gniarskie. Uroczysto$¢ odbyta
sie w Warszawie.

“I%+ -l uczania | Wychowania.

an  24.04.15r. - Spotkanie Ze-

. spotu Potoznych Srodowi-
.. skowych Rodzinnych pota-

czone ze szkoleniem.

25.04.15r. - T. Kruczkowska
uczestniczyta w Zjezdzie Wiel-
kopolskiej I1zby Lekarskiej.

28.04.15r. - Spotkanie Zespotu
Pielegniarek Opieki Dtugotermi-
nowej i Geriatrycznej.

28.04.15r. - Egzamin na zakon-
czenie kursu specjalistyczne-
go ,Wykonanie i interpretacja
zapisu EKG” dla pielegniarek
i potoznych, organizowanego
przez OIPiP w Poznaniu, do kté-
rego przystapito 21 pielegniarek
i 2 potozne.

29.04.15r. - W siedzibie

b OIPiP w Poznaniu odbyt
sie egzamin na zakoncze-

nie kursu specjalistycz-

nego ,Szczepienia ochronne”
dla pielegniarek - edycja X1V,
do ktdérego przystapito 28 piele-
gniarek.

- Rozpoczecie I edycji szkolenia
specjalistycznego w dziedzinie
pielegniarstwa chirurgicznego,
w ktérym uczestniczy 30 piele-
gniarek.

3.05.15r. - Przewodniczgaca ORPiP
brata udziat w uroczystych ob-
chodach 224 Rocznicy Uchwale-
nia Konstytucji 3 Maja.

4.05.15r. - T. Kruczkowska uczest-
niczyta w posiedzeniu Komi-
sjin Prawa i Legislacji w NRPiP
w Warszawie.

5.05.15r. - Posiedzenie Komi-
sji ds. Przeszkolen po prze-
rwie w wykonywaniu zawodu,
na ktérym po przeprowadzo-
nym egzaminie sprawdzajq-
cym wiedze , Komisja wysta-
pita z wnioskiem do Prezydium
OR o wydanie zaswiadczenia o
przeszkoleniu 1 pielegniarce
oraz 1 potoznej.

6.05.15r. - Posiedzenie Prezydium
OR, na ktérym m.in. podjeto
20 Uchwat / dostepne na stro-
nie internetowej OIPiP/.

7.05.15r. - Przewodniczaca ORPIP
T. Kruczkowska spotkata sie z
Wicewojewoda  Wielkopolskim
p. D. Kinal.

7.05.15r. - Spotkanie Zespotu Po-
toznych érodowiskowych Ro-

dzinnych.
S = - Spotkanie Zespotu Pie-
... legniarek Srodowiska Na-




11.05.15r. - Posiedzenie Ko-

% misji ds. Refundacji Kosztéw

= /" Ksztatcenia i Doskonalenia Za-

wodowego, na ktéorym przy-
znano refundacje na ogdélng kwote
135 745 zt dla 121 pielegniarek i
potoznych.

- 11.05.15r. - W siedzibie OIPiP w
Poznaniu odbyta sie uroczystosc
wreczenia dyplomoéw specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa ane-
stezjologicznego i intensywnej
opieki / notatka wew. numeru/

- Posiedzenie Komisji So-

‘#8. cjalnej. Zapomogi przyznano
o pielegniarkom i potoznym na

ogdlng kwote 10 700 zt.
12.05.15r. - Posiedzenie Komisji ds.
Polityki Szpitalnej.

— Posiedzenie Komisji ds. Indywidu-
alnych Przaktyk Pielegniarek i Po-
foznych , na ktérym rozpatrzono 2
wnioski pielegniarek i wystgpiono do
ORPIP o ich wykreslenie z rejestru.

16.05.15r. - Przewodniczaca uczest-
niczyta w X Konwencie Kole-
gium Pielegniarek i Potoznych Ro-
dzinnych.

18.05.15r. - T. Kruczkowska brata
udziat w posiedzeniu Komisji
Prawa i Legislacji w NRPiP.

19.05.15r. - Posiedzenie ORPIP, na ktérym
m.in. podjeto 50 Uchwat /dostepne na
stronie internetowej OIPiP/.

=] » 19.05.15r - Posiedzenie Komi-

ﬁi‘ sji ds. Ksztatcenia i Doskona-

lenia Zawodowego, na ktérym
wskazano czionkow komisji kwa-
lifikacyjnych i egzaminacyjnych w
szkoleniach podyplomowych piele-
gniarek i potoznych.

19.05.15r. - T. Kruczkowska uczest-
niczyta w uroczystosci wreczenia
Certyfikatu Akredytacyjnego CMJ
dla Szpitala Klinicznego im. Prze-
mienienia Panskiego w Poznaniu.

22.05.15r. - Przewodniczaca ORPIiP w
Poznaniu uczestniczyta w uroczy-
stych obchodach miedzynarodo-
wego dnia Pielegniarki potaqczone-
go z czepkowaniem w Auli Semi-
narium Duchownego w Gnieznie.

24.05.15r. - Rozpoczecie kursu do-
skonalacego  ,Porty  donaczy-
niow” dla pielegniarek i potoz-
nych edycja VIII, w ktérym udziat
bierze 18 pielegniarek i 2 potozne.

Opracowata : J. Plens-Gatgska
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PROTOKOLY POSIEDZENIA KOMISJI
DS. REFUNDACII KOSZTOW KSZTALCENIA

I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
Z DNIA 13 KWIETNIA 2015r.

1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

a) 7 wnioskéw dotyczacych studiéw magisterskich na kierunku piele-
gniarstwo/potoznictwo, na kwote 12 600 zt (stownie: dwanascie ty-
siecy szescset ztotych),

b) 1 wniosek dotyczacy studiow licencjackich na kierunku pielegniar-
stwo/potoznictwo, na kwote 1 000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych),

c) 5 wnioskoéw dotyczacych specjalizacji dla pielegniarek i potoznych,
na ogolng kwote 10 550 zt (stownie: dziesiec tysiecy piecset piec-
dziesiat ztotych),

d) 12 wnioskéw dotyczacych kurséw kwalifikacyjnych, na ogdlng kwote
9 400 zt (stownie: dziewiec tysiecy czterysta ztotych),

e) 33 wnioski dotyczace kurséw specjalistycznych, na ogdlng kwote
7 247 zt (stownie: siedem tysiecy dwiescie czterdziesci siedem
ztotych),

f) 8 wnioskéw dotyczacych kurséw doksztatcajacych, na kwote 960 zt
(stownie: dziewiecset szes$cdziesiat ztotych),

g) 8 wnioskdow dotyczacych konferencji, seminaridow, zjazdoéw, na
0goblng kwote 3 000 zt (stownie: trzy tysigce ztotych).

2. Ogdétem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 74 wnioski, na ogélng
kwote 44 757 zt (stownie: czterdziesci cztery tysigce siedemset
piec¢dziesigt siedem ztotych).

3. Komisja rozpatrzyta negatywnie 0 wnioskéw z przyczyn regula-
minowych.

4. 2 wnioski pozostawiono do uzupetnienia.

Z DNIA 11 MAJA 2015r.

1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

a) 16 wnioskéw dotyczacych studiow magisterskich na kierunku piele-
gniarstwo/potoznictwo, na kwote 28 800 zt (stownie: dwadziescia
osiem tysiecy osiemset ztotych),

b) 42 wnioski dotyczace specjalizacji dla pielegniarek i potoznych,
na ogolng kwote 84 000 zt (stownie: osiemdziesiat cztery tysig-
ce ztotych),

c) 7 wnioskow dotyczacych kursow kwalifikacyjnych, na ogdlng kwote
5 900 zt (stownie: piec tysiecy dziewiecset ztotych),

d) 30 wnioskéw dotyczacych kursow specjalistycznych, na ogolng
kwote 6 719 zt (stownie: sze$¢ tysiecy siedemset dziewietnascie
ztotych),

e) 26 wnioskéw dotyczacych konferencji, seminariéw, zjazdéw, na
0gdlng kwote 10 326 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy trzysta dwadzie-
Scia szesc¢ ztotych).

2. Ogotem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 121 wnioskow, na ogdlng
kwote 135 745 zt (stownie: sto trzydziesci piec tysiecy siedemset
czterdziesci pie¢ ztotych).

3. Komisja rozpatrzyta negatywnie 0 wnioskdw z przyczyn regulami-
nowych.

4. 17 wnioskow dotyczacych egzamindw specjalizacji przeniesiono na
nastepne posiedzenie Komisji.

Cztonkowie Komisji:
Grazyna Adamska-Galemba
Tomasz Kaczmarek
Arleta tuczak
Wiestaw Morek
Jolanta Henka
Janusz WozZniak

Przewodniczgaca Komisji:
Iwona Pawlicka

bez wczesniejszej pisemnej zgody jest zabroniony. Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania i redagowania dostarczonych materiatow.
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Pani Janinie Kramer
Pielegniarce Oddziatowej
Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii Nowo wybrane
Szpitala w Sremie Sp. z 0.0. pielegniarki/potozne
przechodzacej na emeryture oddziatowe w SPZOZ Szamotuty
po 36 latach pracy zawodowej W imieniu Okregowej Rady
serdeczne pod2|ek0,W§n|a ) Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu
za wzorowgq, petng poswiecenia .
. . . gratuluje nowo wybranym
i oddania prace dla chorych, za codzienny trud, . ; . . .
. : _ - Pielegniarkom i Potoznym Oddziatowym,
za wysokie poczucie odpowiedzialnosci . ’ S
w zwiazku z petniona funkcja, oraz zy,cze satysfakCJon}.quceJ pracly,.
za zyczliwoéé i wyrozumiatodé sukcesow za.wo-dowych .| wy:crwa’fosa
dla wspotpracownikéw zyczenia w pefnieniu obowigzkow.
zdrowia i wszelkiej pomysInosci )
skladaja Przewodniczgca
. . Teresa Kruczkowska
Naczelna Pielegniarka
oraz Pielegniarki Oddziatowe i Koordynujace 1. Pani Maria Cinka
Szpitala w Sremie Sp. z o.0. Oddziat Noworodkowy
i 2. Pani Marzena Skalska-Spychala
Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy
3. Pani Bozena Konieczna
Oddziat Dzieciecy
4. Pani Beata Piechaczyk-Okraska
Blok Operacyjny

Pani Pielegniarce Naczelnej
Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu,
ul. Juraszow 7/19
oraz catemu Zespotowi
Oddziatu Potozniczo - Ginekologicznego
wyrazy uznania i podziekowania
za profesjonalng i zyczliwg opieke

Skfada
Rodzina Zgrabczynskich

ZAPROSZENIE NA KONFERENCIJE

Ogolnopolska Konferencja Naukowo - Szkoleniowa
pt. ,Problemy, wyzwania i postepy w opiece nad pacjentem
z chorobg ukiadu nerwowego”

IV Zjazd Polskiego Towarzystwa Pielegniarek Neurologicznych (PTPN)
Poznan, dnia 19 wrzesnia 2015 roku
Organizatorzy: PTPN i Zaktad Pielegniarstwa Neurologicznego i Psychiatrycznego
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
Miejsce Konferencji: Centrum Kongresowo - Dydaktyczne,
ul. Przybyszewskiego 37, 60-356 Poznan
Szczegotowe informacje na stronie internetowej: www.ptpn2015.pl
ZAPRASZAMY



KONDOLENCIE

Z wielkim smutkiem zawiadamiamy,
ze dnia 23.04.2015 r.
odeszta od nas

$ T p.
Alina Gucenowicz

petna dobroci i skromnoséci, nasza droga kolezanka
pielegniarka oddziatu ortopedycznego
i laryngologicznego
Odeszta od nas za szybko
z wielkg wiarg w zycie wieczne

Pielegniarki i pielegniarze
Szpitala w Puszczykowie

~Cztowiek tak dtugo zyje,
dopoki zyje w naszej pamieci”.

Z gtebokim smutkiem i zalem zawiadamiamy,
ze 05.04.2015 r.
odeszta nasza kolezanka

$ T p.
Matgorzata Rajewska I. 44
Pielegniarka Stacji Dializ w Sremie.

Matgosiu, bedzie nam Ciebie brakowato,
Twojego usmiechu, radosci zycia, empatii,
serdecznosci, zyczliwosci i pracowitosci.
Dziekujemy Ci za to wszystko
i zapewniamy Cie, ze na zawsze pozostaniesz
W naszej pamieci.

Wyrazy szczerego i gtebokiego wspdtczucia
Rodzinie i Najblizszym skiadajgq Pracownicy
Stacji Dializ w Sremie

Z gtebokim zalem zawiadamiamy,
ze dnia 27.04.2015r.
odeszta z grona naszych kolezanek
wieloletnia pielegniarka
poradni laryngologicznej Centrum Medycznego HCP
w Poznaniu
$ T p.
Helena Hadyniak
Helenko !!!
odesztas od nas. trudno w to uwierzyc¢
i nie sposdb sie z tym pogodzic.
zegnamy cie z wielkim zalem
i poczuciem ogromnej pustki,
jakq pozostawitas po sobie.
Rodzinie i bliskim sktadamy kondolencje.

KONDOLENCIE

Z ogromnym zalem informuje,
ze 3 czerwca 2015r.
pozegnaliSmy na Cmentarzu Parafialnym
w Szamotutach

naszg Kolezanke

$ T p.
Barbare Szymanska

Pielegniarke Oddziatowg
Szpitala Rehabilitacyjnego dla Dzieci
w Poznaniu - Kiekrzu
(wczesniej Sanatorium, obecnie Osrodka),
ktérg to funkcje petnita przez 20 lat
do chwili przejscia na emeryture.

Z empatig i wielkg troska
zajmowata sie dzie¢mi niepetnosprawnymi,
byta wsparciem dla ich rodzicow
czy opiekunodw.

Basiu, dziekujemy za wiele lat wspotpracy,
zyczliwos$¢ i zrozumienie w trudnych momentach.

Ks. Twardowski powiedziat:
,hie umiera ten, kto trwa w pamieci Zzywych”,

Ty swojq postawg zastuzytas sobie
na naszg zyczliwg pamiec.

Rodzinie i bliskim
sktadam wyrazy wspoéftczucia.
W imieniu pielegniarek
bytego oddziatu C
oraz swoim wfasnym

Teresa Kruczkowska

,,S'pieszmy sie kochac ludzi,
tak szybko odchodzg.”

Stowa ksiedza Jana Twardowskiego.

Z sercem petnym bolu i smutku zawiadamiam,
ze dnia 01.05.2015 odeszta od nas
Jolanta Banaszak
pielegniarka
wspotwiasciciel P.O.M.S.R. ELCOR
w Srodzie Wielkopolskiej.

Bytas zawsze osobg petng radosci, pogodng,
gotowg pomagac tym,
ktorzy tej pomocy potrzebowali.
Odesztas od nas tak szybko,
walczac z ciezka chorobg,
nigdy nie tracac wiary w wyzdrowienie.

Naczelna Pielegniarka, pielegniarki i potozne
oraz wszyscy wspofpracownicy
Centrum Medycznego HCP

Na zawsze pozostaniesz w mojej pamieci.
Elzbieta Jakubowska
pielegniarka, wspdtwtasciciel P.O.M.S.R. ELCOR
w Srodzie Wielkopolskiej.

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu — maj-czerwiec 2015




Specjalizacja

w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego
i intensywnej opieki

edycja I




