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Czy konkurs na stanowisko pielegniarki oddziatowej bedzie wazny, jesli w skiad komisji
konkursowej wejdzie dyrektor szpitala, petnigcy role swojego wlasnego przedstawiciela?

Konkursy na stanowiska kierownicze w publicznych podmiotach leczniczych odbywajg sie zgodnie z zapisami
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z 6.02.2012 w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym nie bedacym przedsigbiorcg (Dz.U. poz.182). Zgodnie z tym aktem prawnym w skiad
Komisji Konkursowe] powinno wejéé: "od 3 do 6 przedstawicieli kierownika podmiotu leczniczego posiadajgcych
wyksztalcenie wyzsze w tym przynajmniej 1 lekarz". W jednym ze szpitali powiatowych dyrektor powotat sie w skiad Komisji
konkursowej na stanowisko pielegniarki oddziatowej, jako PRZEDSTAWICIEL kierownika podmiotu.Okregowa Rada
Pielegniarek i Poloznych w Poznaniu uwaza,ze jest to niedopuszczalne, gdyz narusza warunki bezstronnosci Komisji i
ogranicza dalszg decyzyjnos¢ dyrektora szpitala, co do zatrudnienia kandydatki wytonionej w drodze konkursu przez tego
dyrektora.

Czy to prawidtowe stanowisko?

Czy konkurs przeprowadzony w takim skiadzie (z dyrektorem petnigcym role swojego wlasnego przedstawiciela) mozna
potraktowa¢ jako naruszenia prawa i uniewazni¢ jego wyniki?

Odpowiedz

Autor podziela stanowisko przedstawione w pytaniu. Autorowi znane sa poglady o zamknigtym, Scistym katalogu,
niepodlegajacym wykladni rozszerzajace;j.

Powolany przepis § 10 pkt 5 lit b rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 6.02.2012 w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym nie bedgcym przedsiebiorcg (Dz.U. poz.182) - dalej
r.p.k. wskazuje, ze w sklad komisji wchodzi nie kierownik ale jego przedstawiciele.

Dodatkowo argumentem potwierdzajgcym powyzsze jest przepis art. 49 ust. 4 ustawy z 15.04.2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 160) - dalej u.dz.l.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust. 4 u.dz.l. jezeli w wyniku postgpowania w dwdch kolejnych konkursach kandydat nie zostat wybrany z
przyczyn okreslonych w ust. 3, odpowiednio podmiot tworzgcy albo kierownik nawigzuje stosunek pracy albo zawiera
umowe cywilnoprawng z osoba przez siebie wskazang po zasiggnigciu opinii komisji konkursowej. W ocenie Autora ten
przepis wskazuje, iz kierownik nie powinien zasiadaé w komisji.

Przepisy § 8 ust. 1 r.p.k. wskazujg podstawy uniewaznienia. Naczelny Sad Administracyjny w wyroku 11.10.2017 r,, Il OSK
2160/16, wskazal iz ,Uniewaznienie konkursu na stanowisko dyrektora ma miejsce tylko w razie wystgpienia jednej z
siedmiu przestanek, enumeratywnie wymienionych w rozporzadzenia w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu.
Kazda z przestanek, stanowigca podstawe uniewaznienia postepowania konkursowego powinna byé nalezycie
udokumentowana i oceniona, biorgc pod uwage skutek, jaki wywotuje w sferze prawa podmiotowego kandydata.”.
Jednakze nalezy zwazy¢, iz postepowanie konkursowe, skiad komisji, ma zapewni¢ nade wszystko transparentnoéé. Gdyby
kierownik miat zasiada¢ w komisji zapis rozporzadzenia powinien stanowi¢, iz w sktad komisji wchodzi kierownik lub jego
przedstawiciel.

Uwzgledniajac powyzsze, w ocenie Autora postepowanie konkursowe obarczone jest wada, stanowigcg o niewaznosci
postepowania.
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