Czy legalnym jest zatrudnienie pielegniarki na cywilno-prawnej umowie kontraktowej w szpitalu, w
ktéorym przebywacé ona bedzie na urlopie bezplatnym za zgoda dyrektora podmiotu leczniczego?

Kierownik podmiotu leczniczego zaproponowat przejscie na kontrakt pielegniarkom operacyjnym zatrudnionym
dotychczas w tym podmiocie na umowg o prace. Poniewaz nie spotkat si¢ z akceptacja takiej propozycji
zasugerowalaby w ramach proby pielegniarki te udaty si¢ na pdtroczny urlop bezptatny w tym podmiocie
leczniczym,a przez te pot roku pracowaly na umowie kontraktowe;.

Czy legalnym jest zatrudnienie pielegniarki na cywilno-prawnej umowie kontraktowej w szpitalu, w ktorym
przebywac ona bedzie na urlopie bezplatnym - za zgoda dyrektora podmiotu leczniczego?

Odpowiedz

Zawarcie umowy cywilnoprawnej z pracodawcg z jednoczesnym udzieleniem pracownikowi urlopu bezptatnego
na czas realizacji tzw. kontraktu moze stanowi¢ naruszenie przepisu art. 19 ust. 4 ustawy z 15.07.2011 r. o
zawodach pielegniarki i \ potoznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 123 z p6zn. zm.) - dalej u.0.z.p.i.p., przepisdw o czasie
pracy oraz ewentualnie przepisow ustawy z 8.06.2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. z
2017 r. poz. 1473).

Uzasadnienie

Art. 19 ust. 1 u.0.z.p.1.p., stanowi, ze pielggniarka i potozna mogg wykonywaé zawod:

1) w ramach umowy o pracg;

2) w ramach stosunku stuzbowego;

3) na podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) w ramach wolontariatu;

5) w ramach praktyk zawodowych wymienionych w art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej.

W art. 19 ust. 4 u.0.z.p.i.p. ustawodawca zakazuje podejmowania przez pracodawce dziatan dyskryminujacych,
wobec \ pielegniarek i potoznych ze wzglgdu na forme wykonywania zawodu. Natomiast, zgodnie z art. 19 ust. 5
1.0.z.p.i.p. odmowa zmiany formy wykonywania zawodu przez pielggniarke lub potozng wykonujaca zawod w
podmiocie leczniczym w ramach umowy o pracg nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie
przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Zaproponowana przez pracodawce zmiana formy wykonywania zawodu przez pielggniarki, stanowi w swojej
istocie naruszenie art. 19 ust. 4 u.0.z.p.i.p. W pierwszej kolejnosci zwrocic nalezy uwagg, ze urlopu bezptatnego
udziela pracodawca na pisemny wniosek pracownika, co wynika wprost z art. 174 § 1 ustawy z 26.06.1974 r. -
Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 108 z p6zn. zm.). Niewatpliwie, udzielenie przez pracodawce urlopu
bezptatnego na czas realizacji umowy cywilno-prawnej, jest niczym innym, jak proba ominigcia przepisoOw
prawa pracy o czasie pracy i by¢ moze jest to rowniez proba unikniecia konsekwencji finansowych przez
pracodawce, wynikajacych z przepiséw ustawy z 8.06.2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. z
2017 r. poz. 1473).

Ponadto, umowa cywilno-prawna nie zabezpiecza pielegniarki w zakresie §wiadczen socjalnych, urlopu
wypoczynkowego. Po powrocie do pracy w ramach umowy o prace, zgodnie z art. 155 2 K.p., wymiar urlopu
wypoczynkowego na dany rok moze ulec stosunkowemu obnizeniu. Ponadto, w mysl art. 174 k.p. okresu urlopu
bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze. Przepisu kodeksu pracy
nie gwarantujg pielegniarce powrotu na dotychczasowe stanowisko po zakonczeniu urlopu bezptatnego.

W przypadku umowy cywilno-prawnej, po 6 miesigcznym okresie, o ktorym mowa w pytaniu, pracodawca
bedacy podmiotem leczniczym, zobowigzany bedzie do przeprowadzenia postepowania konkursowego na
udzielanie $wiadczen zdrowotnych w trybie art. 26 i nast. ustawy z 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.
z 2018 r. poz. 160 ze zm.), co hipotetycznie nie gwarantuje kolejnego kontraktu.

Reasumujac, zawarcie umowy cywilnoprawnej z pracodawcg z jednoczesnym udzieleniem pracownikowi urlopu
bezptatnego na czas realizacji tzw. kontraktu moze stanowi¢ naruszenie przepisu art. 19 ust. 4 u.0.z.p.i.p.,
przepisdw o czasie pracy oraz ewentualnie przepiséw ustawy z 8.06.2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1473).

Zrodto: Serwis Informacji Prawnej LEX



