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Ustawa z 5.07.1996 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2001 Nr 57 poz. 602) reguluje
zasady i warunki wykonywania zawodu potoznej. Zgodnie z art.5 Ustawy wykonywanie zawodu poloznej
polega na udzielaniu przez osobg posiadajaca wymagane kwalifikacje potwierdzone odpowiednimi
dokumentami, $wiadczen zdrowotnych a w szczegdlnosci §wiadczen pielggnacyjnych, zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz promocji zdrowia w zakresie opieki nad kobieta,
kobieta cigzarna, rodzaca i potoznica oraz noworodkiem.

Udzielanie §wiadczen, o ktorych mowa wyzej potozna wykonuje poprzez: prowadzenie dziatal-
nosci edukacyjno-zdrowotnej w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie, metod planowania rodziny
oraz ochrony macierzynstwa i ojcostwa, rozpoznawanie ciazy i sprawowanie opieki nad kobieta w
przebiegu ciazy fizjologicznej oraz przeprowadzenie badan niezbednych w monitorowaniu ciazy
fizjologicznej, kierowanie na badania konieczne do jak najwczes$niejszego rozpoznania ciazy wysokiego
ryzyka, prowadzenie porodu fizjologicznego oraz monitorowanie ptodu z wykorzystaniem aparatury
medycznej, przyjmowanie porodu sitami natury wraz z nacigciem 1 szyciem nacigtego krocza,
podejmowanie koniecznych dziatan w sytuacjach naglych, do czasu przybycia lekarza, w tym przyjecie
porodu z polozenia miednicowego oraz r¢czne wydobycie tozyska, sprawowanie opieki nad matka i
monitorowanie przebiegu okresu poporodowego, badanie noworodkéw i opieke nad nimi, realizacje
zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji, samodzielne udzielania w okreslonym
zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, profilaktyke
chorob kobiecych i patologii potozniczych.

Kazdy wyzej opisany rodzaj §wiadczen zdrowotnych udzielanych przez potozna zdeterminowany
jest przez zasadg gldwna wynikajaca z art.5 ust.1 Ustawy tj. udzielanie §wiadczen zdrowotnych na rzecz
kobiet, kobiet cigzarnych, rodzacych, potoznic i noworodkéw/niemowlat do 42 dnia zycia.

Majac na uwadze powyzsze stwierdzam, ze potozna powinna by¢ zatrudniona w oddzialach
polozniczo-ginekologicznych o réznych systemach organizacyjnych, realizujacych opiekg nad kobietami,
noworodkami, zdrowymi, chorymi, wymagajacymi intensywnej opieki, w tym w szczego6lnosci: sali
porodowej oraz oddziatach potozniczych, noworodkowych, ginekologicznych, patologii ciazy i onkologii
ginekologicznej, w oddziale intensywnej terapii potozniczej i neonatologicznej, izbie przyj¢¢ potozniczo-
ginekologicznej (czy innej, realizujacej zadania w tym zakresie) i bloku operacyjnym.

Nalezy przy tym zwroci¢ uwagg na fakt, ze nie ma przeszkod prawnych aby potozna wykonywata
swoj zawod w innych rodzajach oddziatow szpitalnych w takim zakresie, o jakim mowa w cytowanym
powyzej przepisie art.5 ust. 1-3 Ustawy o zawodzie pielggniarki i potoznej oraz §4-6 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 02.09.97r. w sprawie zakresu i rodzaju $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych jezeli przelozeni uznaja, ze jej
kwalifikacje sa wystarczajace.
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