Nadanie statutu Narodowemu Funduszowi Zdrowia.

Dz.U.2023.349 t,j. z dnia 2023.02.24
Status: Akt obowigzujacy, wersja oczekujaca

Wersja od: 14 wrze$nia 2023r.

Wejscie w zycie:

1 stycznia 2015 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA

z dnia 11 grudnia 2014 r.
w sprawie nadania statutu Narodowemu Funduszowi Zdrowia
(Tj. Dz. U. 22023 r. poz. 349; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1736.)

Na podstawie art. 96 ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, 2674 i 2770) zarzadza si¢, co
nastgpuje:

§ 1. Narodowemu Funduszowi Zdrowia nadaje si¢ statut, stanowiacy zatacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Regulaminy organizacyjne centrali Narodowego Funduszu Zdrowia i oddzialow wojewddzkich
Narodowego Funduszu Zdrowia nadane na podstawie dotychczasowych przepisd6w zachowujg moc do
czasu nadania regulaminéw organizacyjnych centrali Narodowego Funduszu Zdrowia i oddziatow
wojewodzkich Narodowego Funduszu Zdrowia na podstawie niniejszego rozporzadzenia, nie dtuzej

jednak niz do dnia 31 marca 2015 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 1.

ZAYL.ACZNIK
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STATUT NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Zakres dziatania organéw Narodowego Funduszu Zdrowia, zwanego dalej "Funduszem",
okreslaja przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze Srodkéw publicznych, zwanej dalej "ustawg", oraz niniejszego statutu.

§ 2.
1. Prezes Funduszu kieruje Funduszem przy pomocy trzech zastepcow, w tym zastepcy Prezesa
Funduszu do spraw stuzb mundurowych.

2. Prezes Funduszu moze podejmowaé, w imieniu Funduszu, rozstrzygnigcia w sprawach dotyczacych

majatku Funduszu i inwestycji do wysokosci 8 000 000 ztotych.
3. Prezes Funduszu realizuje zadania nalezace do zakresu jego dziatania przy pomocy:
1) komorek organizacyjnych Centrali Funduszu;

2) oddziatéw wojewddzkich Funduszu.

§ 3.
1. Do zakresu obowigzkéw zastgpcow Prezesa Funduszu nalezy zapewnienie sprawnej i efektywnej
realizacji zadan okreslonych dla podlegtych im komorek organizacyjnych centrali Funduszu, w
szczegdlnosei:
1) proponowanie wewnetrznej struktury organizacyjnej podlegtych komdrek organizacyjnych
centrali Funduszu;
2) planowanie i organizowanie realizacji zadan podlegtych komorek organizacyjnych centrali

Funduszu;
3) koordynacja dziatalnosci podlegtych komorek organizacyjnych centrali Funduszu;

4) rozstrzyganie o sposobie zalatwiania spraw przez podleglte komorki organizacyjne centrali
Funduszu;
5) reprezentowanie na zewnatrz Funduszu:

a) w sprawach nalezacych do zakresu dziatania podlegtych komoérek organizacyjnych centrali

Funduszu,
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b) w zakresie zastrzezonym dla Prezesa Funduszu, za zgoda albo na polecenie Prezesa

Funduszu;

6) podpisywanie, w granicach swych uprawnien, korespondencji wynikajacej z zakresu dziatania

podleglych komérek organizacyjnych centrali Funduszu;

7) parafowanie projektow pism zastrzezonych do podpisu Prezesa Funduszu, przygotowanych

przez podlegte im komorki organizacyjne centrali Funduszu;

8) wystepowanie do Prezesa Funduszu z wnioskami w sprawach personalnych pracownikoéw

podlegtych komérek organizacyjnych centrali Funduszu;

9) przygotowywanie sprawozdan i informacji dotyczacych prac podlegtych komoérek

organizacyjnych centrali Funduszu w zakresie i terminach okreslonych przez Prezesa Funduszu;
10) wykonywanie innych polecen Prezesa Funduszu.

2. Zastepey Prezesa Funduszu podejmuja rozstrzygniecia w zakresie powierzonych im spraw.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Funduszu

§ 4.
1. W skiad centrali Funduszu wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) Gabinet Prezesa Funduszu;
2) Biuro Rady Funduszu;
3) Biuro Komunikacji Spotecznej i Promocji;
4) Biuro Spraw Pracowniczych;
5) Departament Informatyki;
6) Biuro Prawne;
7) Departament Swiadczen Opieki Zdrowotnej;
8) Departament Gospodarki Lekami;
9) (uchylony);
10) Biuro Partnerstwa Publicznego i Innowacji;

11) Departament do Spraw Stuzb Mundurowych;



12) Departament Ekonomiczno-Finansowy;

13) Biuro Ksiggowosci;

14) Departament Wspotpracy Migedzynarodowej;

15) Biuro Administracyjno-Gospodarcze;

16) (uchylony);

17) (uchylony);

18) Departament Kontroli;

19) (uchylony);

20) Biuro Audytu Wewng¢trznego;

21) Biuro Nadzoru Wewngtrznego;

22) Departament Obstugi Klientow i Profilaktyki;

23) (uchylony);

24) (uchylony);

25) Biuro Bezpieczenstwa Informacji i Ciaglosci Dziatania;
26) Departament Analiz, Monitorowania Jakosci i Optymalizacji Swiadczen.

2. Szczegodtowy zakres zadan komorek organizacyjnych centrali Funduszu, w szczegdlnosci podziat
nadrzednosci nad tymi komorkami pomigdzy Prezesem Funduszu i zastgpcami Prezesa Funduszu,

okresla regulamin organizacyjny nadany przez Prezesa Funduszu.

3. W celu zapewnienia koordynacji realizacji dziatan oraz doradztwa w zakresie spraw zwigzanych z

wykonywaniem zadan Prezes Funduszu moze ustanowi¢ Pelnomocnikow.

4. Pelnomocnicy, o ktorych mowa w ust. 3, podlegaja bezposrednio Prezesowi Funduszu.

§ 5. Tworzy si¢ nastgpujace oddzialy wojewddzkie Funduszu:
1) Dolnoslaski Oddzial Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibag we Wroctawiu;
2) Kujawsko-Pomorski Oddziat Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibg w
Bydgoszezy;
3) Lubelski Oddziat Wojewo6dzki Narodowego Funduszu Zdrowia z siedziba w Lublinie;
4) Lubuski Oddziat Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia z siedziba w Zielonej Gorze;

5) Loédzki Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibg w Lodzi;



6) Matopolski Oddziat Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia z siedziba w Krakowie;

7) Mazowiecki Oddziat Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia z siedziba w Warszawie;
8) Opolski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia z siedziba w Opolu;

9) Podkarpacki Oddziat Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibg w Rzeszowie;
10) Podlaski Oddzial Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia z siedziba w Biatymstoku;
11) Pomorski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibg w Gdansku;

12) Slaski Oddziat Wojew6dzki Narodowego Funduszu Zdrowia z siedziba w Katowicach;

13) Swigtokrzyski Oddziat Wojewoddzki Narodowego Funduszu Zdrowia z siedziba w Kielcach;
14) Warminsko-Mazurski Oddziat Wojewo6dzki Narodowego Funduszu Zdrowia z siedziba w
Olsztynie;

15) Wielkopolski Oddziat Wojewoddzki Narodowego Funduszu Zdrowia z siedziba w Poznaniu;

16) Zachodniopomorski Oddzial Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibg w

Szczecinie.

§ 6.

1. Oddziatem wojewddzkim Funduszu kieruje dyrektor oddziatu wojewodzkiego Funduszu przy

pomocy nie wigcej niz trzech zastgpcow.

2. Zakres dziatania dyrektora oddziatu wojewodzkiego Funduszu okre$laja przepisy ustawy oraz

niniejszego statutu.

3. W skiad oddziatu wojewodzkiego Funduszu wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne:

1) Zespot Komunikacji Spotecznej i Promocji;
2) Wydziatl Spraw Pracowniczych;

3) Wydzial Informatyki;

4) Wydzial Prawny;

5) Wydzial Swiadczen Opieki Zdrowotne;;

6) Wydzial Gospodarki Lekami;

7) Wydziat Obstugi Klientow i Profilaktyki;
8) Wydziat do Spraw Stuzb Mundurowych;

9) Wydzial Ekonomiczno-Finansowy;


#/document/17127716

10) Wydziat Ksiggowosci;

11) Wydziat Organizacyjny;

12) Wydziat Wspoétpracy Miedzynarodowej;
13) Wydzial Administracyjno-Gospodarczy;
14) (uchylony);

15) (uchylony);

16) (uchylony).

17) (uchylony);

18) (uchylony);

19) Zespot Bezpieczenstwa Informacji i Ciaglosci Dziatania;
20) Zespot Kontroli Wewngtrznej;

21) (uchylony).

4. W przypadkach uzasadnionych liczbg §wiadczeniobiorcow zarejestrowanych w danym oddziale
wojewodzkim Funduszu i zakresem wykonywanych przez niego zadan dyrektor oddziatu
wojewodzkiego Funduszu moze potaczy¢ albo podzieli¢ komorki organizacyjne wymienione w ust. 3,

po uzyskaniu pozytywnej opinii Prezesa Funduszu.
5. W celu zapewnienia §wiadczeniobiorcom wiasciwej dostgpnosci do Funduszu, utatwienia
wspoOlpracy Funduszu ze §wiadczeniodawcami oraz usprawnienia realizacji zadan Funduszu, w
oddziatach wojewo6dzkich Funduszu moga by¢ tworzone nastgpujace placowki terenowe:

1) delegatury oddziatu;

2) punkty obstugi klientow;

3) centra ushug wspdlnych.

6. Delegatury oddziatlu oraz centra ustug wspolnych tworzy i znosi Prezes Funduszu. Utworzenie
delegatury oddziatu wymaga ztozenia do Prezesa Funduszu umotywowanego wniosku przez dyrektora

oddzialu wojewddzkiego Funduszu.

6a. Punkty obstugi klientow tworzy i znosi dyrektor oddzialu wojewddzkiego Funduszu, za zgoda

Prezesa Funduszu.

7. Placowkami terenowymi, o ktérych mowa w ust. 5, kieruje kierownik.

§ 7.



1. W ramach struktury organizacyjnej centrali Funduszu, o ktorej mowa w § 4 ust. 1, mogg by¢
tworzone wydziaty, dzialy, sekcje i samodzielne stanowiska.

2. W ramach struktury organizacyjnej oddzialéw wojewodzkich Funduszu, o ktérej mowa w § 6 ust. 3,
oraz w strukturach placéwek terenowych, o ktdrych mowa w § 6 ust. 5 pkt 1 i 3, moga by¢ tworzone
dziaty, sekcje 1 samodzielne stanowiska.

3. Komorki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, mogg by¢ tworzone odpowiednio przez

Prezesa Funduszu albo dyrektora oddziatlu wojewddzkiego Funduszu.

§ 8.

1. Szczegodlowa organizacj¢ oddzialow wojewddzkich Funduszu oraz zakres ich zadan okre$laja
regulaminy organizacyjne nadane przez dyrektoréw oddzialdéw wojewddzkich Funduszu, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Prezesa Funduszu.

2. Nadzor merytoryczny nad realizacja zadan w centrach ustug wspdlnych sprawuja dyrektorzy
komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, wlasciwych dla danej sprawy.

3. Nadzér merytoryczny nad realizacja zadan w punktach obstugi klientow sprawuje dyrektor
Departamentu Obstugi Klientdw i Profilaktyki.



