Pielegniarka i Potozna posiadajgca prawo wykonywania zawodu ma_ustawowy obowigzek do regularnego optacania sktadek na
rzecz samorzadu zawodowego. (Dz.U.11.174.1038) art.11 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzgdzie pielegniarek
i potoznych.

Wysokos$¢ miesiecznej sktadki cztonkowskiej zostata ustalona ,,Uchwatg Nr 18 i 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
z dnia 20 stycznia 2016 roku.”

Sktadki cztonkowskie przekazuje sie na rachunek wtasciwej okregowej izby pielegniarek i potoznych do 15 dnia kazdego miesiaca,
za miesigc poprzedni.

Nr konta bankowego: PKO BP SA Oddziat 15 w Poznaniu nr 86 1020 4027 0000 1002 1775 5314

Miesieczna wysokos¢ sktadki cztonkowskiej w 2023 r. wynosi dla:

Pielegniarki i potoznej zatrudnionej na podstawie umowy o prace albo
na podstawie stosunku stuzbowego, a takze nie prowadzacej
dziatalnosci gospodarczej, a wykonujgcej zawdd wytgcznie na
podstawie umowy zlecenia.

1 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

52,24 zt
Pielegniarki i potoznej wykonujacej zawdd w ramach dziatalnosci
gospodarczej — indywidualnej badZ grupowej praktyki zawodowej, (0,75 % przecietnego miesiecznego
a takze innych cztonkdéw samorzadu zobowigzanych do optacania wynagrodzenia w sektorze
sktadek, w tym réwniez pielegniarki i potozne wykonujgce zawod przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
wyfacznie poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktére nie ztozyty czwartym kwartale 2022 r.
whniosku o wykreslenie z rejestru pielegniarek i potoznych Obwieszczenie Prezesa GUS z dnia

20.01.2023r.)

Z optacania skiadek cztonkowskich zwolnione s3g pielegniarki i potoine:

1) bezrobotne, ktére s zarejestrowane w urzedzie pracy, (pod warunkiem przedtozenia zaswiadczenia z urzedu
pracy),

2) ktdre zaprzestaty wykonywania zawodu i ztozyty wniosek odnosnie zaprzestania wykonywania zawodu w
okregowej izbie, ktérej s cztonkiem [dotyczy oséb niewykonujgcych zawodu, ktére zgodnie z art. 46 ustawy z
dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 r., poz. 1435, ze zm.) informujg OIPiP w
ciggu 14 dni od daty powstatych zmian, ktére zgodnie z ustawg zobowigzujg cztonka samorzadu do aktualizacji
danych w rejestrze].

3) wykonujace zawdd wytgcznie w formie wolontariatu,
4) przebywajace na urlopie macierzynskim / tacierzyriskim, wychowawczym lub rodzicielskim,

S) pobierajace swiadczenie rehabilitacyjne lub pielegnacyjne lub zasitek z pomocy spotecznej lub bedace
opiekunami oséb otrzymujgcych swiadczenie pielegnacyjne stanowiace ich jedyne Zzrédto dochodu.

6) bedace studentami studiéw stacjonarnych Il stopnia na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo, ktére nie wykonuja
zawodu,
7) pobierajacych zasitek chorobowy z ZUS - bez stosunku pracy,

8) niepracujace, ktdre: posiadajg status emeryta lub rencisty lub pobieraja Swiadczenie przedemerytalne.

Sktadka cztonkowska winna by¢ naliczana z jednego zrédta dochodéw, w ktérym jej wysoko$¢ jest najwyisza.

Wobec oséb, ktére uchylaja sie od obowigzku regularnego optacania sktadek cztonkowskich, nie odpowiadaja na upomnienia
oraz nie zgtosity sie na wezwanie Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej i nie uregulowaty zalegtych sktadek, na
podstawie art. 92 Ustawy o Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych z dnia 01.07.2011r. (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 628) zostang
skierowane wnioski o Sciggniecie zalegtych sktadek cztonkowskich za okres 3 lat wstecz w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (art. 118 Kodeksu Cywilnego), co istotnie zwiekszy naleznosci wynikajgce z nieterminowego ich
optacania z uwagi na obcigzenie kosztami postepowania.
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