Zatacznik do Uchwaly Nr 1353/VII ORPiP z
dnia 03.02.2022 r. zmieniajacej Uchwalg Nr
1135/VII ORPIP z dnia 01.12.2020r.

REGULAMIN POMOCY MATERIALNEJ
OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W POZNANIU

§1

1 Fundusz pomocy materialnej, zwany dalej Funduszem, tworzony jest z odpisu sktadek
cztonkowskich, przy czym wysokos¢ odpisu ustala corocznie Okregowy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych, w ramach zatwierdzonego budzetu.

2 Funduszem dysponuje Okregowa Rada Pielegniarek iPotoznych, za posrednictwem
Komisji Socjalne;j.

§2

1 Z Funduszu moga korzysta¢ cztonkowie Okregowej lzby Pielegniarek i Potoznych w
Poznaniu regularnie optacajacy sktadki przez minimum 3
ostatnie lata na zasadach okreslonych Uchwatg 18 i 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych (Tekst jednolity uchwat Nr 18 i 22 VII KZPiP) i nie majacy zalegtosci w
opfacaniu sktadek.

2 Zapomogi przyznawane sg w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, choroby pielegniarki / potoznej, mationka, dziecka bedacego na
utrzymaniu rodzicow nie dfuzej niz do ukonczenia 25 roku Zzycia pod warunkiem
kontynuacji nauki lub bez ograniczen wiekowych w przypadku legitymowania sie
orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji.

3. Cztonkowie Samorzadu zwolnieni z optacenia sktadek cztonkowskich na podstawie
Uchwaty Nr 18 i 22 VII KZPiP mogg sie ubiega¢_ o zapomoge
raz na 24 miesigce.

4. W uzasadnionych przypadkach Komisja ma prawo odmowié przyznania zapomogi
cztonkowi samorzadu, ktéry dopuscit sie wykroczenia w stosunku do innych
pielegniarek i potoznych (w tym uchybien wynikajgcych z Kodeksu Etyki Zawodowej),
a takze cztonkowi nie przestrzegajgcemu prawa samorzgdu zawodowego.

5 Osoby ukarane przez Okregowy (lub Naczelny) Sad Pielegniarek i Potoznych oraz przez Sad
Powszechny nie majg prawa do otrzymania zapomogi.

§3

Pomoc materialna jest udzielana w formie zapomogi bezzwrotnej,
z zastrzezeniem § 7.



§4

Zapomoga bezzwrotna przyznawana jest na wniosek:

- osoby zainteresowanej,

- Petnomocnego Przedstawiciela, Kierownika Zaktadu, Przetozonej Pielegniarek,
Naczelnej Pielegniarki lub pielegniarki/potoznej z danego rejonu wyborczego, za
zgodg osoby zainteresowane;.

Whniosek o przyznawanie zapomogi sktada sie w Biurze Okregowej Izby Pielegniarek i

Potoznych, jeden raz na 12 miesiecy, z wyjatkiem oséb

okreslonych w § 2 ust. 3.

Do wniosku o zapomoge, ktérego wzdr jest okreslony w Zatgczniku Nr1

do Regulaminu Pomocy Materialnej ORPIP w Poznaniu nalezy dofaczy¢:

1) zaswiadczenie lekarskie (kopia) i/lub ewentualnie wystawione elektronicznie
zaswiadczenie/a lekarskie o niezdolnosci do pracy wydrukowane z Panelu
Swiadczeniobiorcy w portalu www.zus.pl lub www.pacjent.gov.pl,

2) karta informacyjna leczenia szpitalnego (kopia) i/lub zaswiadczenie
o pobycie w szpitalu,

3) rachunki za leczenie, leki (kopie),

4) dokumenty potwierdzajace przypadki losowe (kopie),

5) potwierdzenie opfacania sktadek cztonkowskich.

§5

Wysokos¢ zapomogi bezzwrotnej nie moze przekroczy¢ kwoty wolnej od podatku
dochodowego od oséb fizycznych okreslonej w art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia
26.07.1991 r. o podatku dochodowym od osdéb fizycznych (t.j. Dz.U. 2021 poz. 1128. z
pozn. zm.) i jest przyznawana na podstawie wytycznych okreslonych w Zatgczniku Nr 2 do
Regulaminu Pomocy Materialnej ORPIP w Poznaniu.

W sytuacjach wyjatkowych na wniosek Komisji Socjalnej decyzje o przyznaniu
zapomogi powyzej kwoty okreslonej w ust. 1 podejmuje Okregowa Rada.

Wysokos¢ zapomogi bezzwrotnej przyznawanej w przypadkach indywidualnych na
wsparcie usprawniania leczniczego i utrzymania zdolnosci do pracy pielegniarek i
potoznych, zwanej dalej zapomogg na Swiadczenia rehabilitacyjne jest przyznawana w
wysokosci okreslonej na podstawie wytycznych okreslonych_w Zatgczniku Nr 3 do
Regulaminu Pomocy Materialnej ORPIP w Poznaniu.

§6

Komisja Socjalna rozpatruje wnioski o przyznaniu zapomogi bezwzgledng wiekszoscig
gtosbw w obecnosci ponad potowy jej cztonkdw, w tym przewodniczacego lub
wiceprzewodniczgcego Komisji i przedktada Okregowej Radzie lub Prezydium do
zatwierdzenia.


http://www.zus.pl/
http://www.pacjent.gov.pl/

N

Okregowa Rada lub Prezydium podejmuje Uchwate w sprawie przyznania zapomosg.

3. Komisja Socjalna po rozpatrzeniu wniosku moze odmowic przyznania zapomogi. Pisemne
uzasadnienie odmownej decyzji na zlecenie Komisji przesyta zainteresowanej osobie
Biuro ORPiP w terminie 14 dniod posiedzenia Komisji.

4. Whnioskodawca, ktérego wniosek o udzielenie zapomogi zostat odrzucony, moze odwotac

sie do ORPiP w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

5. Decyzja ORPiP o rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

§7

Zapomoga uzyskana na podstawie nieprawdziwych oswiadczen / zaswiadczen lub fatszywych
dowodéw podlega natychmiastowemu zwrotowi w catosci.

§8

1. ORPIP lub Prezydium podejmuje Uchwate w sprawie przyznania zapomog
na wniosek Komisji Socjalnej.

2. Informacje o przyznaniu zapomogi wnioskodawcy mogg uzyskac osobiscie lub
telefonicznie w Biurze Izby nastepnego dnia od daty podjecia uchwaty.

§9

Okregowa Rada lub Prezydium podejmuje Uchwate o cofnieciu zapomogi w przypadku nie
podjecia przez wnioskodawce zapomogi w terminie 45 dni od daty jej przyznania.

§ 10

Komisja Socjalna prowadzi rejestr rozpatrywanych wnioskéw oraz podjetych
decyzji.

§11

Druki wnioskéw o udzielenie pomocy socjalnej mozna otrzymac w Biurze OIPiP w Poznaniu, na
stronie internetowej OIPiP oraz u Petnomocnego Przedstawiciela danego rejonu wyborczego.



Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr 1353/VII
ORPiP z dnia 03.02.2022 r. zmieniajacej
Uchwate Nr 1135/VII ORPiP z dnia
01.12.2020r.

WYTYCZNE DO OKRESLENIA WYSOKOSCI ZAPOMOGI PRZYZNAWANE)J
W PRZYPADKACH INDYWIDUALNYCH

l.p. Rodzaj zdarzenia losowego
1. kleska zywiotowa, ktéra dotyczy pielegniarki/ potoznej, np. powddz, wybuch, gazu, pozar, itp.
2. choroba pielegniarki/potoznej:
a) choroba nowotworowa rozpoznana po raz
pierwszy,
b) dtugotrwata choroba przewlekta
(w tym nowotworowa),
c) choroba o ostrym przebiegu zwigzana
z leczeniem szpitalnym w OIOM co najmniej przez 3 dni
(COVID-19, uraz, itp.),
d) choroba o ostrym przebiegu zwigzana
z leczeniem szpitalnym (COVID-19, uraz, itp.)
e) objawowe COVID-19 i pobyt na L4 trwajgcy dtuzej niz 21 dni.
3. choroba matzonka pielegniarki/ potoznej:
a) choroba nowotworowa rozpoznana po raz
pierwszy,
b) dtugotrwata choroba przewlekta (w tym
nowotworowa)
4.
choroba dziecka pielegniarki/ potoznej (bedgcego na utrzymaniu rodzicéw nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia pod warunkiem kontynuacji nauki lub bez ograniczen wiekowych
w przypadku legitymowania sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji):
a) choroba nowotworowa rozpoznana po raz
pierwszy,
b) dtugotrwata choroba przewlekta (w tym
nowotworowa)
5. $mier¢ pielegniarki/potoznej
6. $mier¢ matzonka pielegniarki/potoznej
7. $mier¢ dziecka pielegniarki/potoznej (bedgcego na utrzymaniu nie dtuzej niz do ukoriczenia
25 roku zycia pod warunkiem kontynuacji nauki lub bez
ograniczen wiekowych w przypadku legitymowania sie orzeczeniem
o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji)
8. kleska zywiotowa, ktéra dotyczy pielegniarki/ potoznej spoza OIPiP w

Poznaniu — pozar

9. | choroba pielegniarki/potoznej spoza OIPiP
w Poznaniu (choroba nowotworowa lub dtugotrwata choroba przewlekta)
10 | choroba matzonka, dziecka pielegniarki/ potoznej (bedgcego na utrzymaniu rodzicéw nie

dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia pod warunkiem kontynuacji nauki lub bez ograniczen
wiekowych w przypadku
legitymowania sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji) spoza OIPiP w
Poznaniu:
a) choroba nowotworowa rozpoznana po raz
pierwszy,
b) dtugotrwata choroba przewlekta (w tym
nowotworowa)




Zatacznik nr 3 do Uchwaty Nr 1353/VII
ORPiP z dnia 03.02.2022 r. zmieniajacej
Uchwate Nr 1135/VII ORPiP z dnia
01.12.2020r.

ZASADY PRZYZNAWANIA ZAPOMOGI PRZYZNAWANEJ W PRZYPADKACH
INDYWIDUALNYCH  NA WSPARCIE USPRAWNIANIA LECZNICZEGO
I UTRZYMANIA ZDOLNOSCI DO PRACY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH, ZWANE]
DALEJ ZAPOMOGA NA SWIADCZENIA REHABILITACYJNE

1 Z funduszu pomocy materialnej wydziela si¢ $rodki finansowe na wsparcie
usprawniania leczniczego i utrzymania zdolnosci do pracy pielegniarek i potoznych,
zwane dalej $rodkami finansowymi na zapomogi przeznaczone na S$wiadczenia
rehabilitacyjne, ktérych wysokos$¢ okresla si¢ jako 40 % wysokosci odpisu ustalanego
corocznie na Fundusz pomocy materialnej przez Okrggowy Zjazd Pielegniarek
1 Potoznych, w ramach zatwierdzonego budzetu.

2 Z Funduszu moga korzysta¢ czlonkowie Okregowej Izby Pielggniarek
i Potoznych okregu poznanskiego regularnie optacajacy sktadki przez minimum 3
ostatnie lata na zasadach okreslonych Uchwatg 18 i 22 VII KZPiP i nie majacy
zalegtosci w optacaniu sktadek.

3. Srodki finansowe na wsparcie usprawniania leczniczego i utrzymania zdolnosci
do pracy pielegniarek i potoznych moga by¢ wykorzystane na czg¢sciowg refundacje
wydatkéw poniesionych w zwigzku z korzystaniem przez pielggniarki lub potozne
z nastgpujacych form wsparcia usprawniania leczniczego 1 utrzymania zdolnosci
do pracy pielggniarek 1 potoznych:

a. ambulatoryjne leczenie usprawniajace w miejscu zamieszkania,
b. pobyt w sanatorium uzdrowiskowym,

c. uzdrowiskowe leczenie ambulatoryjne,

d. turnus rehabilitacyjny.

4. Ze wsparcia, o ktorym mowa wyzej mozna skorzysta¢ 1 raz w okresie 36 miesiecy,
z zastrzezeniem § 4 pkt 2 REGULAMINU POMOCY MATERIALNEJ OKREGOWEJ
RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W POZNANIU

5 Srodki finansowe na wsparcie usprawniania leczniczego i utrzymania zdolnosci
do pracy pielggniarek i potoznych moga wynies$¢ nie wigcej niz 1000 zt na jedna osobe.

6. Wyptata srodkéw finansowych na wsparcie usprawniania leczniczego i utrzymania
zdolnosci do pracy pielegniarek i potoznych nastgpuje na podstawie zlozonego
wniosku, pozytywnej rekomendacji Komisji Socjalnej, decyzji Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych (Prezydium ORPiP) oraz imiennej faktury, imiennego
rachunku na §wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 3.



