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PYTANIE

Czy pielegniarka oddziatowa, przetozona moze by¢ zatrudniona na umowie
kontraktowej, czy powinna posiada¢ umowe o prace?

ODPOWIEDZ

ODPOWIEDZ

Pielegniarka oddziatowa, przetozona moze by¢ zatrudniona w ramach umowy o prace badz na
podstawie umowy cywilnoprawnej.

UZASADNIENIE
Uzasadnienie

Artykut 49 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej - dalej
u.dz.l., stanowi, ze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca przeprowadza sie
konkurs na stanowisko naczelnej pielegniarki lub przetozonej pielegniarek, pielegniarki
oddziatowe;j.

Zgodnie z art. 49 ust. 3 u.dz.l. jezeli do konkursu nie zgtosito sie co najmniej dwoch
kandydatow lub w wyniku konkursu nie wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w
postepowaniu konkursowym nie nawigzano stosunku pracy albo nie zawarto umowy
cywilnoprawnej, odpowiednio podmiot tworzacy lub kierownik ogtasza nowy konkurs w
okresie 30 dni od dnia zakonczenia postepowania w poprzednim konkursie.

W mysl art. 49 ust. 6 u.dz.l. z kandydatem na stanowisko okreslone w ust. 1, wybranym w
drodze konkursu lub wskazanym w trybie ust. 4 tj. w przypadku, jezeli w wyniku
postepowania w dwach kolejnych konkursach kandydat nie zostat wybrany z przyczyn
okreslonych w ust. 3, odpowiednio podmiot tworzacy albo kierownik nawiazuje stosunek
pracy albo zawiera umowe cywilnoprawna z 0sobg przez siebie wskazang po zasiegnieciu
opinii komisji konkursowej. Stosunek pracy nawiazuje sie albo zawiera umowe
cywilnoprawng na 6 lat. Okres ten moze by¢ przedtuzony do 8 lat, jezeli do osiggniecia wieku
emerytalnego pracownikowi brakuje nie wiecej niz 2 lata.

Jak zatem wynika z ww. przepiséw ustawy o dziatalnosci leczniczej z kandydatem wybranym
w wyniku postepowania konkursowego albo w przypadku okreslonym w art. 49 ust. 4 u.dz.l.
nawigzuje sie na czas okreslony stosunek pracy albo zawiera sie umowe cywilnoprawna.

Ponadto nalezy przywotac tu przepis art. 4 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0
zawodach pielegniarki i potoznej - dalej u.z.p.p, w mysl ktérego za wykonywanie zawodu
pielegniarki uwaza sie réwniez kierowanie i zarzadzanie zespotami pielegniarek lub



potoznych. Artykut 19 ust. 1 u.z.p.p. wskazuje miedzy innymi, ze pielegniarka, potozna moga
wykonywac¢ zawod w ramach umowy o prace (art. 19 ust. 1 pkt 1 u.z.p.p.), na podstawie
umowy cywilnoprawnej (art. 19 ust. 1 pkt 3 u.z.p.p.), w ramach praktyk zawodowych
wymienionych w art. 5 ust. 2 pkt 2 u.dz.l. (art. 19 ust. 1 pkt 5 u.z.p.p.). Powszechnie uwaza
sie, ze umowa kontraktowa zawierana jest z pielegniarka, potozng wykonujaca zawdéd w
ramach praktyki zawodowej.

W tym miejscu nalezatoby zatem rozwazy¢, czy mozliwym bytoby zawarcie umowy w
zakresie sprawowania funkcji pielegniarki naczelnej, przetozonej pielegniarek lub
oddziatowej, z pielegniarka prowadzaca praktyke zawodowa, w ramach tej praktyki. Artykut
5 ust. 2 pkt 2 u.dz.l. dopuszcza prowadzenie dziatalnosci leczniczej przez pielegniarke,
potozng w ramach praktyki zawodowej. Dziatalnos¢ lecznicza polega na udzielaniu swiadczen
zdrowotnych (art. 3 ust. 1 u.dz.l.), moze tez polega¢ na promocji zdrowia, realizacji zadan
dydaktycznych i badawczych w powiazaniu z udzielaniem swiadczen zdrowotnych i
promocja zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia
(art. 3 ust. 2 u.dz.l.). Z kolei definicje swiadczenia zdrowotnego zawiera art. 5 pkt 40 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych, ktéry stanowi, ze swiadczenie zdrowotne jest dziataniem stuzacym profilaktyce,
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz innym dziataniem
medycznym wynikajgcym z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady
ich udzielania.

Takze art. 4 ust. 1 u.z.p.p. wskazuje, ze wykonywanie zawodu pielegniarki polega na
udzielaniu swiadczen zdrowotnych, w szczegdélnosci na:

1) rozpoznawaniu warunkéw i potrzeb zdrowotnych pacjenta;
2) rozpoznawaniu probleméw pielegnacyjnych pacjenta;
3) planowaniu i sprawowaniu opieki pielegnacyjnej nad pacjentem;

4) samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie swiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynnosci
ratunkowych;

5) realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;
6) orzekaniu o rodzaju i zakresie swiadczen opiekuriczo-pielegnacyjnych;
7) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

Uwzgledniajac powotane wyzej przepisy prawa, w moim przekonaniu, petnienie funkcji
pielegniarki naczelnej, przetozonej pielegniarek badz pielegniarki oddziatowej, nie jest sensu
stricte udzielaniem swiadczen zdrowotnych, a w konsekwencji niemozliwym jest zawarcie
umowy z pielegniarka w zakresie sprawowania funkcji pielegniarki naczelnej, przetozonej
pielegniarek lub oddziatowej, z pielegniarka prowadzaca praktyke zawodowa, w ramach tej
praktyki.



