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1. Zerwano Porozumienie z pielegniarkami i potoznymi, co oznacza:
- mniej pielegniarek i potoznych przy t6zku pacjenta,
-wrzucenie wstecznego biegu i cofniecie polskiego
pielegniarstwa o kilkanascie lat,
- Zmniejszenie wynagrodzenia to odejscie od wykonywania zawodu.
2. Nie wykorzystuje sie naszych kompetencji m. in. w zakresie
szczepien czy porady pielegniarskiej i porady potoznej.
3. Do opieki nad polskim pacjentem dopuszcza sie osoby
bez zweryfikowanego wyksztatcenia, kwalifikacji i znajomosci
jezyka.
4. Dzieli sie pielegniarki i potozne walczace z Covid-19.
5. Niszczy sie samorzadnos¢ zawodowa.

E Naczelna Izba
Pielggniarek i Poloznych
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Przewodniczaca Okregowej Rady
- Teresa Kruczkowska

Wiceprzewodniczgcy Okregowej Rady
- Tomasz Kaczmarek

— poniedziatki 11.00-19.00

- $rody 8.00-16.00

— czwartki 15.00-19.00

- Malgorzata Wojciechowska

— wtorki 14.00-19.00

Sekretarz Okregowej Rady
- Jolanta Plens-Galaska

Skarbnik Okregowej Rady
- Wiestaw Morek

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
- Barbara Stefaniak

Zastepcy Okregowego Rzecznika:
Aneta Kaminska, Arleta Kaczmarek,
Katarzyna Polak, Karolina Zarzeczny,
Elzbieta Mikolajewska-Krol

Dyzury I1i IV $roda miesigca

Okregowy Sad

Przewodniczaca — Malgorzata Piet

Cztonkowie — Marzena Banach, Malgorzata Gawlik,
Ewa Kusztal, Beata Schulze-Zyber,

Maria Chmielewska, Renata Witkowska-Wirstlein
Dyzury I i III czwartek miesigca

Okregowa Komisja Rewizyjna

Przewodniczaca — Renata Szafranek

Cztonkowie — Danuta Budna, Bozena Kazmierczak,
Emilia Marcinkowska, Jadwiga Drabowicz, Beata
Andrzejczak, Ewa Piwonska-Roguska,

Dzial Szkolen OIPiP

- Teresa Wisniewska - szkolenia2 @oipip-poznan.pl
— poniedziatek — wtorek 8.00-15.00

— §roda - piatek 8.00 -13.00

—czwartek 8.00 -14.00

tel. 618620952, 618620969

MOIM ZDANIEM

Ryba najlepiej bierze w metnej wodzie

WOKOL ZAWODU

Nowa specjalizacja ,,Asystent chirurga”
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Przyjmowanie i wydawanie wnioskéw o refundacje, pomoc socjalng
— poniedzialtki, wtorki i pigtki w godz. 8.00-16.00
oraz Srody i czwartki 10.00-18.00
- Katarzyna Walas-Grossmann

Dzial Prawa Wykonywania Zawodu

Przyjmowanie wnioskéw i wydawanie zaswiadczen o prawie
wykonywania zawodu oraz zezwolen na wykonywanie indywidu-
alnej/grupowej praktyki pielegniarek i potoznych

- poniedziatek-pigtek w godz. 7.30-16.00

— Agnieszka Urbaniak, Tomasz Niewiadomski, Mikotaj Zerbst

Ksiegowos¢

Poniedziatek  8.00-19.00 — Danuta Skorys, Matgorzata Manikowska
Wtorek 8.00-19.00 — Danuta Skorys, Matgorzata Manikowska
Sroda 11.00-19.00 — Matgorzata Manikowska

Czwartek 8.00-16.00 — Malgorzata Manikowska

Pigtek 8.00-16.00 — Malgorzata Manikowska

Kasa

- czynna poniedziatek-pigtek w godz. 8.30-15.30

Radca Prawny OIPIP

Udziela porad w zakresie prawa pracy oraz przepisow zwigzanych
z wykonywaniem zawodu pielegniarki/potoznej

w czwartki od godz. 17.00-18.00

po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym (618620 950)

Biblioteka
- czynna poniedziatek-pigtek w godz. 9.00-13.00
tel. 618620952, 618620969
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Ryba najlepiej bierze w metnej wodzie

Czas wakacyjnych urlopéw powoli dobiega konca. Jedni korzystali w peini z urokow lata, inni niestety nie.
Po ponad rocznej walce z COVID-19 pielegniarki i potozne zamiast beztrosko wyjecha¢ na urlop, odpo-
czg¢ od codziennosci i korzysta¢ z naleznego wypoczynku, znéw muszg walczy¢ o swoje prawa, chociaz
z innego powodu. Zmiany zapisOw ustawy o najnizszym wynagrodzeniu i r6zne ich interpretacje przez
pracodawcow powodujg, ze kolejny raz musimy zabiega¢ o szacunek i uznanie dla naszych kwalifikacji,
o godne warunki pracy i ptacy. Pozostawienie zbyt duzej swobody interpretacyjnej spowodowato
nadinterpretacje zapisow i ,rownanie w do6t”.

Pamietam, kiedy na poczatku lat osiemdziesigtych ubieglego stulecia nastepowat dynamiczny roz-
woj Wydziatéw Pielegniarskich na 6wczesnych Akademiach Medycznych, jeden z profesoréw ubiega-
jacy sie o wysoki urzgd powiedziat: ,,dla mnie pielegniarka nie musi by¢ madra, wystarczy, ze bedzie
dobra” — i c6z? — przegrat.

Dzisiaj, po czterdziestu latach i wiecej rozwoju pielegniarstwa swiatowego, europejskiego i polskie-
go nadgzajgcym za rozwojem nauk medycznych, zmusza sie pielegniarki i potozne nawet nie do stania
w miejscu, ale do robienia krokow wstecz. Bo czymze innym, jak nie uwstecznieniem, jest twierdzenie,
Ze nie potrzeba pielegniarek i potoznych z wyzszym wyksztalceniem, a zaszeregowanie ptacowe powin-
no by¢ jedno, niezaleznie od posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji?

Pielegniarki i potozne powinny wspotdecydowaé¢ o wszelkich zmianach, ktére nas dotyczg, w mysl
pieknej zasady — nic o nas bez nas — wpajanej uczniom juz na etapie szkoty podstawowej. JesteSmy jed-
nym z filaréw systemu ochrony zdrowia i tylko osoby krétkowzroczne mogg go niszczy¢. Jak mozna two-
rzy¢ niedoskonate prawo, pozwalajgc na dowolng jego interpretacje, a tym samym destabilizowac opie-
ke sprawowang przez pielegniarki i potozne.

Podobnie dowolnie interpretuje sie tzw. ,incydentalno$¢” odnoszgcg sie do dodatku covidowego. A prze-
ciez to takie proste: jezeli do zakazenia moze dojsS¢ w wyniku bezposredniego kontaktu z pacjentem za-
kazonym wirusem trwajgcym przez 15 minut, to ,,incydentalnos¢” jest wtedy, gdy wystgpit jeden kontakt
przez czas krétszy niz 15 minut w ciggu jednej zmiany. Ale c6zby mieli do powiedzenia interpretatorzy?

Tego typu dziatania prowokujg do kt6tni i niezgody w naszym pielegniarskim srodowisku. Miejmy na
uwadze stare porzekadto wedkarskie, ze ,,ryby najlepiej biorg w metnej wodzie”. Oby nastgpita szybka fil-

tracja i oczyszczeni

. Teresa Kruczkowska
Przewodniczqca ORPiP w Poznaniu

y
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Rynek Zdrowia e lipiec 2021r.

Nowa specjalizacja dla pielegniarek
i ratownikow medycznych?

Ministerstwo Zdrowia przed-
stawilo projekt rozporzgdzenia
wprowadzajgcego nowa dziedzi-
ne — chirurgiczna asysta lekarza,
w ktérej pielegniarki i ratowni-
cy medyczni bedg mogli odbywac
szkolenie specjalizacyjne
Projekt zostat opublikowany w
Biuletynie Informacji Publicznej
Rzgdowego Centrum Legislacji pod
numerem MZ 1179. Pod projektem
rozporzadzenia podpisat sie wice-
minister zdrowia Maciej Mitkowski
Projekt rozporzadzenia zostat
przekazany do konsultacji pu-
blicznych 63 podmiotom i opi-
niowania z terminem zglaszania
uwag 14 dni
Jak podano w uzasadnieniu, przed-
miotem projektu rozporzgdzenia jest
wprowadzenie nowej dziedziny — chi-
rurgiczna asysta lekarza, w ktérej oso-

by zainteresowane bedg mogty odby-
wac szkolenie specjalizacyjne.

W ramach ksztatcenia podyplo-
mowego ratownicy medyczni i piele-
gniarki bedg mogli podnies¢ kwalifi-
kacje zawodowe. Poprzez nabycie do-
datkowej wiedzy i umiejetnos¢ w trak-
cie szkolenia specjalizacyjnego, ra-
townicy i pielegniarki bedg mogli asy-
stowac lekarzom przy operacjach oraz
zabiegach pooperacyjnych.

,»Rozwiqzanie to spowoduje, iz system
opieki zdrowotnej wzbogaci sig 0 wysoko
wyspecjalizowangq kadre medyczng, kto-
ra zdobedzie wiedze i umiejetnosci w wy-
konywaniu dodatkowych czynnosci i be-
dzie realnym wsparciem w odcigzeniu
lekarzy np. chirurgow” - wyjasniono w
uzasadnieniu do zmiany regulagji.

Projekt zostat opublikowany w Biu-
letynie Informacji Publicznej Rzgdo-
wego Centrum Legislacji pod nume-

rem MZ 1179. Pod projektem rozpo-
rzadzenia podpisat sie wiceminister
zdrowia Maciej Mitkowski.

W rozporzadzeniu zalozono, ze
wprowadzenie w przepisach rozporzg-
dzenia nowej dziedziny szkolenia spe-
cjalizacyjnego - umozliwi zaintereso-
wanym osobom rozpoczecie takiego
szkolenia. Projekt zaklada, ze w spe-
cjalizacji zostanie przeszkolonych w
pierwszej fazie ok. 100 0s6b. Wprowa-
dzenie nowej dziedziny bedzie wyma-
galo przeprowadzenia procesu akre-
dytacji podmiotéw, ktére bedg chcia-
ty prowadzi¢ szkolenie specjalizacyj-
ne oraz przeprowadzenie procedury o
uznanie dorobku naukowego lub za-
wodowego.

Projekt rozporzadzenia zostat prze-
kazany do konsultacji publicznych i
opiniowania z terminem zglaszania
uwag 14 dni.

Ministerstwo Zdrowia poinformowalo o projekcie stworzenia nowej specjalizacji dla piele-
gniarek i ratownikéw medycznych. Chodzi o chirurgiczng asyste lekarza. Porozumienie Chirur-
gow SKALPEL nie zostawia na pomysle suchej nitki.

W oficjalnym stanowisku Porozu-
mienia Chirurgéw SKALPEL przed-
stawiono wady wspomnianego po-
mystu MZ

Porozumienie Chirurgéw SKAL-
PEL skomentowalo pomyst Mini-
sterstwa Zdrowia na uruchomienie
nowej specjalizacji dla pielegniarek
i ratownikéw medycznych. Chodzi o
asyste chirurgiczng lekarza. Jak przy-
pominajg chirurdzy obecnie specjali-
zacja chirurgiczna nie cieszy sie po-
pularnoscig wsréd mtodych leka-
rzy. Co wazne, Porozumienie zazna-
cza, ze do nich projekt rozporzadze-
nia ws. nowej specjalizacji nie trafit.

— Nikt z naszym Stowarzyszeniem Po-

rozumienie Chirurgéw SKALPEL nicze-
go w tej sprawie jak dotqd nie konsulto-
wat. A szkoda, bo bysmy chetnie przypo-
mnieli, Ze w Polsce istnieje juz taka spe-
gjalizacja jak pielegniarstwo chirurgicz-
ne i pielegniarstwo operacyjne. Ale tak
to wychodzi, gdy rzqd chce zabtysngc, a
jednoczesnie ignoruje gtos srodowiska
lekarskiego — czytamy w komunikacie.

Co wazne Porozumienie zaznacza,
Ze wcigz problemem sg braki kadro-
we w chirurgii, a wedtug przygotowy-
wanej ustawy pielegniarki/ratowni-
cy wykonywaliby czynnosci, ktore za-
zwyczaj wykonuje rezydent chirurgii.

Podpowiadajg, ze znacznie lepszym
pomystem bytoby zatrudnienie sekre-
tarek medycznych.

- Tymczasem braki kadrowe w chi-
rurgii mozna by rozwigza¢ w o wie-
le prostszy i nie wymagajacy dodatko-
wych naktadéw sposob zatrudniajgc
sekretarki medyczne, ktore uwolnity
by nas z tzw. papierologii. W tym cza-
sie my moglibySmy spokojnie realizo-
wac plan operacyjny - przekonuja.

Nastepnie podsumowujg: Mozna by
jeszcze wiele méwic o tym pomysle, kto-
1y tylko z zatozenia wydaje sie byc roz-
sqdny, ale Zeby nie przedtuzac - kto zwas
- Drodzy Pacjenci - chciatby by¢ opero-
wany przez osobe nie bedqcq lekarzem?
Pomijajqc robota da Vinci oczywiscie. Bo
jezeli to wszystko ma tak wyglgdac, to po
co w ogole ksztaicic lekarzy? — mozemy
przeczytac.

Na koniec chirurdzy zwracaja sie do
instrumentariuszek.

— My wiemy, ze bez Was drogie instru-
mentariuszki nie dalibySmy rady zrobi¢
nic, ale trafia nas szlag, ze Was i Wasze
kompetencje i doswiadczenie zawodowe
sg dla tego rzgdu niewidzialne.

Przypomnijmy, w ramach projek-
tu ratownicy medyczni i pielegniarki
bedg mogli podnies¢ kwalifikacje za-
wodowe w ramach ksztalcenia pody-
plomowego. Dzieki temu mogliby asy-
stowac lekarzom przy operacjach i za-
biegach pooperacyjnych.

W rozporzadzeniu zalozono, ze
wprowadzenie w przepisach nowej
dziedziny szkolenia specjalizacyjnego,
umozliwi zainteresowanym rozpocze-
cie takiego szkolenia. W pierwszej fa-
zie ma zosta¢ przeszkolonych ok. 100
0s0b.
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STANOWISKO NR 9/VI1/2021
PREZYDIUM OKREGOWE] RADY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W POZNANIU Z DNIA 21 LIPCA 2021r.

w sprawie: WPROWADZENIA ZMIAN W ROZPORZADZENIU MZ
WS. DZIEDZIN SPECJALIZAC]TI MAJACYCH ZASTOSOWANIE W OCHRONIE ZDROWIA

Adresaci:
1. Minister Zdrowia
2. Prezes NRPiP
3. CKPPiP

4. Okregowe Rady Pielegniarek i Potoznych — wszystkie

5. Naczelna i Okregowe Rady Lekarskie

6. Ogolnopolskie Stowarzyszenie Instrumentariuszek

7. Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego i chirurgicznego
8. Konsultanci Wojewddzcy w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego i chirurgicznego
9. Konsultanci Krajowi w dziedzinach chirurgii: dzieciecej, ogdlnej, onkologicznej i neurochirurgii
10. Konsultanci Wojewddzcy wojewodztwa wielkopolskiego w dziedzinach chirurgii: dzieciecej, ogolnej, onkologicz-

nej i neurochirurgii

Prezydium ORPiP w Poznaniu wyraza stanowczy
sprzeciw wobec projektu wprowadzenia zmian w roz-
porzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 13 czerwca 2017r.
w sprawie specjalizacji w dziedzinach majgcych zasto-
sowanie w ochronie zdrowia, w nastepstwie ktérych
utworzona ma by¢ nowa specjalizacja w dziedzinie chi-
rurgii — ,,chirurgiczna asysta lekarza”.

W proponowanym projekcie zmian do rozporzadzenia
nie okreslono zadnej podstawy programowej ksztatce-
nia w tej dziedzinie. Nie ma informacji ile godzin teore-
tycznych i praktycznych zatozyt pomystodawca oraz nie
wskazano tez oSrodkéw ksztatcenia praktycznego i ich
poziomu klinicznego.

Stowarzyszenia o profilu zabiegowym w pielegniar-
stwie oraz w medycynie nie otrzymaty cytowanego pro-
jektu do opiniowania, natomiast przekazano go innym,
niezwigzanym bezposrednio ze specjalnoscig chirur-
giczno-operacyjng.

Zastanawiajgce sg intencje pomystodawcy projek-
tu, bo na pewno nie stuzg ani odcigzeniu chirurgéw,
ani bezpieczenstwu pacjentow, a zwtaszcza umozliwie-
nie odbycia specjalizacji osobom po ukonczeniu studiéw
ITo na kierunku promocja zdrowia oraz innych doktad-
nie nieokres$lonych kierunkach inzynierskich, ktére po
uzyskaniu tytutu specjalisty — asysty chirurga bedg mo-
gly wykonywac §wiadczenia medyczne przed, okoto i po-
operacyjne.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej Ministerstwo
Zdrowia $wiadomie i z premedytacjg pomija gtos §rodo-
wiska medykow. Nasuwa sie wiec pytanie: czy w szpi-
talu pacjenci poddadzg sie zabiegowi podpisujgc zgode
na operacje, ktorg chirurg bedzie przeprowadzat z asy-
stentem po 1,5-2-letnim ksztalceniu podyplomowym?
Trudne sytuacje podczas zabiegdw operacyjnych poja-
wiajg sie dos¢ czesto.

Zdrowie i zycie kazdego cztowieka, w tym i politykow
powinno by¢ priorytetem dla Rzgdu, powinno stanowic
najwyzsze dobro.

Projekt zmian w cytowanym rozporzgdzeniu budzi
ogromny niepokoj wszystkich srodowisk dyscyplin za-
biegowych, zaréwno lekarskich, jak i pielegniarskich.

Domagamy sie rozmow z nami jak z partnerami, kto-
rzy dziatajg dla wspélnego dobra wszystkich ludzi znaj-
dujacych sie pod nasza opieka, zapewnienia dobrych
warunkéw pracy i nauki dla tych, ktérzy cheg rozpoczac
swojg kariere zawodowg w profesjach zabiegowych, od
dawna funkcjonujgcych w ochronie zdrowia.

Nie godzimy sie na wymyslanie nowych specjalnosci
zabiegowych, bo to bardzo trudna praca i jezeli nie za-
projektuje sie jej poprawnie od poczgtku do korica, z du-
zym prawdopodobienistwem moze zakonczyc sie tragicz-
nie dla odbiorcy $wiadczen.

Wskazujgc powyzsze Prezydium ORPiP w Pozna-
niu zwraca sie do Ministra Zdrowia oraz instytucji Pan-
stwa odpowiedzialnych za ochrone zdrowia o wystucha-
nie gltosow wielu profesjonalistéw, dla ktérych ogrom-
ng pomocg byloby wprowadzenie na oddziaty zabiego-
we wiekszej liczby personelu pomocniczego, np. sekre-
tarek medycznych. Odcigzytyby one lekarzy chirurgéw,
a takze pielegniarki operacyjne w czynnosciach admini-
stracyjnych, gdyz obecnie wiele godzin poswiecajg oni
na wypetnianie dokumentacji medycznej, kosztem ogol-
nego czasu pracy, w ktérym mogtaby odbywac sie kolej-
na operacja.

Sekretarz ORPIP
mgr Jolanta Plens-Gatqska

Przewodniczqca ORPIP
mgr Teresa Kruczkowska
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Pisma Rzecznika Praw Obywatelskich Adama Bodnara
do Ministra Zdrowia oraz Minister Rodziny i Polityki Spolecznej

na temat opieki medycznej w DPS-ach

*

Rzecznik Praw Obywatelskich
Adam Bodnar

Szanowny Panie Ministrze,

od poczatku trwania pandemii COVID-19 ze szczegol-
ng uwagg monitoruje sytuacje w domach pomocy spo-
tecznej. Mieszkancy, ze wzgledu na wiek, choroby i nie-
pelnosprawnos¢, nalezg do grup najbardziej narazo-
nych na zakazenie. Tym samym pracownicy tych placo-
wek podlegajg wielkiej presji, aby w obliczu zwiekszo-
nego ryzyka utraty wlasnego zdrowia, wykonujac swoje
obowigzki w trudnych warunkach pracy, zadbali przede
wszystkim o bezpieczenstwo pensjonariuszy. Ostatnie
poéttora roku szczegdlnie uswiadomito nam, jak waz-
ny jest personel, jego poswiecenie i kompetencje w tak
kryzysowych i skrajnych sytuacjach jak stan zagrozenia
epidemicznego i stan epidemii.

Monitoring zdalny prowadzony w domach pomo-
cy spotecznej przez przedstawicieli Krajowego Mecha-
nizmu Prewencji Tortur (KMPT) dziatajgcego w Biurze
Rzecznika Praw Obywatelskich pozwolit zidentyfikowac
kilka problemoéw systemowych powodujgcych trudnosci
w zatrudnianiu w tych placéwkach pielegniarek, potoz-
nych oraz ratownikéw medycznych.

Zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spotecznej (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876,
dalej zwana ustawg o pomocy spotecznej) dom pomocy
spotecznej §wiadczy ustugi bytowe, opiekuricze, wspo-
magajace i edukacyjne na poziomie obowigzujgcego
standardu, w zakresie i formach wynikajgcych z indy-
widualnych potrzeb mieszkancéw domu. Placowki te nie
peinig natomiast funkcji leczniczych i pielegniarskich,
a jedynie umozliwig i organizujg mieszkaicom pomoc
w korzystaniu ze Swiadczen zdrowotnych przystugujg-
cych im na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srod-
kow publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1398). Dom pomo-
cy spotecznej moze pokry¢ wydatki ponoszone na nie-
zbedne ustugi pielegnacyjne w zakresie wykraczajgcym
poza uprawnienia wynikajgce z przepisow o swiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw pu-
blicznych (art. 59 ustawy o pomocy spotecznej).

Jak wynika z doswiadczenia Krajowego Mechanizmu
Prewencji Tortur, wizytujgcego od wielu lat domy po-
mocy spotecznej, jedng z podstawowych potrzeb miesz-
kancow tych placowek jest zapewnienie odpowiedniej
opieki lekarskiej i pielegniarskiej. Wiekszos¢ mieszkan-
cow boryka sie z roznymi przewleklymi chorobami so-
matycznymi, psychicznymi lub innymi wynikajgcymi z
zaawansowanego wieku lub z doznanych wczesniej ura-
z6w. Konieczne jest zatem zapewnienie im statej opieki
pielegniarskiej oraz systematycznych wizyt lekarskich.

Warszawa 21.06.2021r.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt 9 ustawy z dnia 15 lipca
2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. z 2021r.
poz. 479, dalej zwana ustawg o zawodach pielegniarki i
potoznej) umozliwia sie zatrudnienie pielegniarki w
domach pomocy spolecznej okreslonych w przepisach
0 pomocy spotecznej, z uwzglednieniem uprawnien za-
wodowych pielegniarki okreslonych w ustawie. Jed-
nakze status pielegniarki zatrudnionej w domu pomo-
cy spotecznej jest inny anizeli pielegniarki zatrudnionej
w placowkach stuzby zdrowia. Gléwng przyczyne stano-
wi zréznicowanie wysoko$ci wynagrodzenia pielegnia-
rek zatrudnionych w podmiotach leczniczych (finanso-
wane ze Srodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia) od
wynagrodzenia przystugujgcego pielegniarkom zatrud-
nionym w domach pomocy spotecznej. Pielegniarki za-
trudnione w podmiotach leczniczych otrzymujg bowiem
zdecydowanie wyzsze wynagrodzenie anizeli te, ktore
pracuja w domach pomocy spotecznej. Z uwagi na fakt,
Ze te ostatnie sg jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej, wynagrodzenie pielegniarek w nich zatrud-
nionych pochodzi z budzetu samorzadéw. Nieréwno-
Sci w wynagradzaniu pielegniarek zatrudnionych w dps
-ach (brak dodatkéw, podwyzek, ekwiwalentu za prace w
niedziele i Swieta, etc.) w poréwnaniu do tych pracujg-
cych w stuzbie zdrowia, skutkujg w praktyce olbrzymimi
problemami w pozyskiwaniu do pracy w dps-ach oséb o
tym wyksztatceniu, jak réwniez czestymi rezygnacjami
pielegniarek z zatrudnienia w placéwkach pomocy spo-
tecznej na rzecz podmiotéw leczniczych. Skale proble-
méw zwigzanych z zagwarantowaniem bezpieczenstwa
i opieki pielegniarskiej mieszkaricom dps-6w oraz moz-
liwos¢ nalezytego wykonywania zawodu pielegniarkom
przedstawia szczeg6towo Raport Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych pt.: ,Zabezpieczenie mieszkan-
céw domoéw pomocy spotecznej w Swiadczenia piele-
gniarskie”. Wskazuje on m.in., ze biorgc pod uwage stan
zdrowia i potrzeby mieszkancow (wiek, niepelnospraw-
nos¢, niesamodzielnos¢, wielochorobowosc) istnieje ko-
nieczno$¢ zatrudniania pielegniarek w dps-ach. Jednak-
ze stosunkowo niskie wynagrodzenia pracownikéw do-
méw pomocy spotecznej, w tym pielegniarek nie zache-
cajg absolwentéw studiow pielegniarskich do podejmo-
wania pracy w tym sektorze®.

Podobna sytuacja dotyczy poloznych zatrudnionych
w dps-ach. Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej
przewiduje réwniez zatrudnienie w dps-ach potoznej z
prawem do wykonywania zawodu (art. 5 ust. 2, pkt 7).
Zadania poloznej zostaly jasno okreslone w powyzszej
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ustawie, a od wrze$nia 2020 r. wzbogacone o dodatko-
we uprawnienia. W przypadku ogloszenia stanu zagro-
zenia epidemicznego lub stanu epidemii wykonywanie
zawodu potoznej moze polega¢ réwniez na udzielaniu
pacjentom Swiadczen zdrowotnych w zakresie: rozpo-
znawania warunkéw i potrzeb zdrowotnych, rozpozna-
wania probleméw pielegnacyjnych, planowania i spra-
wowania opieki pielegnacyjnej, samodzielnego udziela-
nia w okreslonym zakresie Swiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, reali-
zacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, lecze-
nia i rehabilitacji, edukacji zdrowotnej i promocji zdro-
wia - zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i umiejetno-
Sciami zawodowymi (art. 5 ust. la). Pensje potoznych za-
trudnione w dps-ach pochodzg réwniez z budzetu samo-
rzadu, nie za$ ze §rodkéw NFZ, co - analogicznie jak w
przypadku pielegniarek - powoduje niskg konkurencyj-
nos¢ placéwek pomocy spotecznej jako pracodawcéw dla
tej grupy zawodowej. Warto réwniez dodac, ze potozne
zatrudnione w dps-ach nie zostaty uwzglednione w Za-
rzadzeniu Nr 118/2020/DEF Prezesa Narodowego Fun-
duszu Zdrowia z dnia 3 sierpnia 2020 r. w sprawie reali-
zacji projektu graniowego ,,Zapewnienie bezpieczenstwa i
opieki pacjentom oraz bezpieczeristwa personelowi zakta-
dow opiekuriczo-leczniczych, doméw pomocy spotecznej,
zaktadow pielegnacyjno-opiekuriczych i hospicjow na czas
COVID-19”. Umozliwial on przyznanie dodatku do wy-
nagrodzen jedynie dla pielegniarek lub ratownikéw me-
dycznych w dps-ach, ktorzy - ze wzgledow bezpieczen-
stwa i ograniczania ryzyka zakazenia COVID-19 - ogra-
niczyty swoje zatrudnienie do jednego miejsca pracy lub
tez ktore nigdy nie zrezygnowaty z drugiego zatrudnie-
nia, gdyz nie posiadaty drugiego miejsca pracy w okre-
sie, ktory obejmuje projekt. Nieuwzglednienie potoz-
nych zatrudnionych w dps-ach w katalogu pracowni-
kow objetych dodatkowym wynagrodzeniem byto réw-
niez przedmiotem interwencji Naczelnej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych?.

Duzym wsparciem dla personelu doméw pomocy spo-
tecznej bylaby rowniez mozliwo$¢ zatrudniania ra-
townikéw medycznych. Jednakze obowigzujgca ustawa
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Me-
dycznym (Dz. U. z 2020 r. p6z. 882) nie przewiduje wprost
mozliwosci wykonywania zawodu ratownika medycz-
nego w domach pomocy spotecznej. Dodatkowo w roz-
porzadzeniu z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagra-
dzania pracownikow samorzqdowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
936) - w katalogu stanowisk samorzgdowych w jednost-
kach organizacyjnych pomocy spotecznej, centrach in-
tegracji spotecznej, jednostkach organizacyjnych wspie-
rania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz centrach
ustug spotecznych - nie wymienia sie stanowiska ,ra-
townik medyczny”. Brak 6w uniemozliwia zatrudnianie
w dps-ach ratownikow medycznych. W praktyce dyrek-
tor domu pomocy spotecznej moze zatrudnic¢ ratownika
medycznego na stanowisku np. opiekuna, przy zastrze-
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Zeniu, ze nie wykonujgc zawodu ratownika medycznego
nie udziela on Swiadczen zdrowotnych na rzecz miesz-
kancow. Obowigzujgce przepisy prawne powodujg zatem
matle zainteresowanie zatrudnieniem w dps-ach takze i
tej grupy zawodowe;j.

Zatrudnienie do pracy w dps-ach personelu rekrutu-
jacego sie sposrod powyzszych zawoddow od lat przyspa-
rza wielu probleméw. W wiekszosci placowek duzy od-
setek mieszkancéw to tzw. pacjenci lezgcy, w ztym sta-
nie zdrowia, wymagajgcy statej opieki i pielegnacji. War-
to przy tym zaznaczy¢, ze domy pomocy spotecznej nie
zatrudniajg lekarzy. Brak pielegniarek, potoznych i ra-
townikow medycznych powoduje, ze wiekszos¢ pracy
nad mieszkanicami przeniesiona zostaje na barki opie-
kunéw posiadajgcych znacznie mniejsze uprawnienia.
Sytuacja byta szczeg6lnie trudna w ciggu trwania pande-
mii Covid-19. W zwigzku z ograniczeniem transmisji wi-
rusa, pielegniarki pracujgce w réznych podmiotach mu-
sialy wybrac jedno miejsce zatrudnienia. Najczesciej re-
zygnowaty z pracy w domach pomocy spotecznej, ponie-
waz placowki te oferowaly zdecydowanie nizsze zarob-
ki. Na niektorych pracownikéw, posiadajgcych wyksztat-
cenie pielegniarskie, potoznicze lub ratowniczo medycz-
ne, lecz zatrudnionych w dps-ach na stanowisku opie-
kunoéw (co zdarza sie czesto) wywierano wowczas presje,
aby wykonywali czynnosci przypisane wyuczonym za-
wodom. Tymczasem zatrudnienie pielegniarek, potoz-
nych lub ratownikéw medycznych na stanowisku opie-
kunéw nie upowaznia ich do wykonywania obowigzkow
swoistych dla tych zawoddow.

Sytuacja ta zdecydowanie przeklada sie na obnizenie
standardow w zapewnieniu opieki i pielegnacji miesz-
kancow dps-6w. Obowigzkiem kazdego spoteczenstwa
jest zapewnienie opieki osobom, ktére z powodu wieku,
choroby lub niepelnosprawnosci nie moga samodziel-
nie funkcjonowac i nie mogg liczy¢ na pomoc bliskich.
Odpowiedzig na ten problem sg rézne zinstytucjonali-
zowane formy pomocy, w tym przede wszystkim domy
pomocy spotecznej -najstarsza i najbardziej ugruntowa-
na organizacyjnie forma opieki. W mojej ocenie koniecz-
ne jest zatem podjecie dziatan przez Ministra Rodziny i
Polityki Spotecznej oraz przez Ministra Zdrowia zmie-
rzajgcych bezposrednio do zmiany przepiséw prawa, po-
przez stworzenie zachety dla specjalistow reprezentuja-
cych wskazane wyzej grupy zawodowe do podejmowania
zatrudnienia w domach pomocy spotecznej.

Z uwagi na powyzsze, zwracam sie do Pana Ministra z
prosba o odniesienie sie do opisanych probleméw. Bede
wdzieczny za powiadomienie mnie o stanowisku przyje-
tym przez Pana Ministra w tej sprawie oraz o podjetych
dziataniach. Analogiczne pismo skierowatem réwniez do
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Z wyrazami szacunku
Adam Bodnar
Rzecznik Praw Obywatelskich /-podpisano elektronicznie/

1 T. Kuziara, B. Hudzik, R. Michalska, B. Ozga, Zabezpieczenie mieszkaricow doméw pomocy spotecznej w swiadczenia pielegniarskie -
raport z badania ankietowego, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, Warszawa 2018 r., str. 23-24.

2 Pismo Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych z dnia 20.08.2020 r. do Jézefy Szczurek-Zelazko, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie
Zdrowia [dostep: https://www.doipip.wroc.piydownload/nowy?%20folder/Pismo%20NIPIP%20d0%20MZ%20Sekr%20Stanu.pdf.].
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Korespondencja NRPiP i MZ dotyczgca zmian

w wynagrodzeniach od dnia 1 lipca 2021 r.

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60 www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

Adam Niedzielski

Minister Zdrowia

Jakub Bydlon

Dyrektor Departamentu Dialogu
Spotecznego w Ministerstwie Zdrowia

W zwigzku z naptywajgcymi pytaniami do Naczelnej [zby
Pielegniarek i Poloznych dotyczacych ustawy o minimal-
nym wynagrodzeniu niektérych pracownikéw w podmio-
tach leczniczych i zwigzanych z rym zmianami wynagro-
dzen zwracam sie z prosbg o zajecie stanowiska w poniz-
szych zagadnieniach:

1. Czy pielegniarki, potozne wykonujgce zawod na pod-
stawie umowy cywilnoprawnej, ktére otrzymywaty do-
tychczas dodatek do wynagrodzenia (tzw. zembalowe)
sg objete regulacjami zawartymi w rozporzadzeniu Mini-
stra Zdrowia z dnia 5 lipca 2021r. zmieniajgcym rozpo-
rzgdzenie w sprawie ogolnych warunkéw uméw o udzie-
lanie swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1235) - czy
dotyczg ich zapisy ww. rozporzadzenia dotyczgce ustale-
nia wspotczynnikéw korygujgcych? Czy w/w osoby bedg
nadal otrzymywac te same kwoty, ktore otrzymywaty do-
tychczas?

2. Czy srodki dotychczas otrzymywane przez pielegniarki
realizujgce Swiadczenia zdrowotne w opiece dtugotermi-
nowej oraz w opiece paliatywnej i hospicyjnej bedg w dal-
szym ciggu wyplacane w tej samej wysokosci (1600 zt)?

3. Do ktorej grupy zawodowej nalezy przyporzadkowac pie-
legniarki, potozne z tytulem zawodowym licencjat piele-
gniarstwa/potoznictwa lub magister pielegniarstwa/po-
loznictwa? Zgodnie z zalgcznikiem do Rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011r. w sprawie kwali-
fikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegolnych
rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych nie
bedgcych przedsiebiorcami (Dz. U. 2011r. , p6z. 896 ze
zm.) okreslajgcymi kwalifikacje wymagane od pracow-
nikow na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w
podmiotach leczniczych niebedacymi przedsiebiorcami,
na stanowisku pielegniarki moze by¢ zatrudniona osoba:
- 7 tytulem magistra na kierunku pielegniarstwo,

— licencjat pielegniarstwa,

— posiadajgca srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka. Z kolei na stanowisku potoznej moze by¢
zatrudniona osoba:

— z tytutem magistra na kierunku potoznictwo,

— licencjata potoznictwa,

— posiadajgca srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie
potozna. Czy majgc na wzgledzie zalgcznik do ustawy z
dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. 2020r.,
pdz. 830 ze zm.) okreslajgcy grupy zawodowe wedlug
kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku

Warszawa, dnia 15 lipca 2021r.

powinny by¢ one przyporzgdkowane do grupy 8 tj. ,Pie-
legniarka albo polozna, ktéra uzyskata tytul specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej za-
stosowanie w ochronie zdrowia, albo pielegniarka z tytu-
tem zawodowym licencjata albo magister pielegniarstwa
albo potozna z tytutem zawodowym licencjat albo magi-
ster potoznictwa” czy tez wlasciwym jest porzgdkowanie
takich pielegniarek lub potoznych do grupy 9 ,,Pielegniar-
ka albo potozna inna niz okreslona w Ip 7 i 8, ktora nie
posiada tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia”?

. Do ktorej grupy zawodowej nalezy przyporzgdkowac pie-

legniarki, potozne ktore ukonczyty srednig szkote me-
dyczng, a nastepnie uzyskaty tytut zawodowy licencjata
pielegniarstwa/potoznictwa lub magistra pielegniarstwa/
potoznictwa? Czy prawidlowym jest zaszeregowanie ich
w grupie 9 tj. ,Pielegniarka albo potozna inna niz okreslo-
naw Ip. 7 i 8, ktéra nie posiada tytulu specjalisty w dzie-
dzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowa-
nie w ochronie zdrowia”? Czy ze wzgledu na posiadanie
wyksztatcenie wyzsze powinny by¢ one zaszeregowane
do grupy 8 tj. ,,Pielegniarka albo potozna, ktéra uzyskata
tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzi-
nie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowie, albo pie-
legniarka z tytutem zawodowym licencjata albo magister
pielegniarstwa albo potozna z tytutem zawodowym li-
cencjat albo magister potoznictwa”?

. Czy pielegniarka, polozna zatrudniona na podstawie

umowy o prace, ktéra otrzymywata dotychczas doda-
tek zembalowy obok wynagrodzenia zasadniczego po-
winna mie¢ wigczony ten dodatek do wynagrodzenia za-
sadniczego od 1 lipca 2021r.? Nalezy wskazac, iz wobec
czesci pielegniarek i potoznych zatrudnionych na pod-
stawie umowy o prace nie dokonano wzrostu wynagro-
dzenia zasadniczego od dnia 1 lipca 2019r. o kwote w wy-
sokosci nie nizszej niz 1200 zt miesiecznie, przy czym od
dnia 1 wrzesnia 2018 r. o kwote w wysokosci nie nizszej
niz 1100 zt miesiecznie, w przeliczeniu na peten etat pie-
legniarki albo poloznej. Kwoty te byly natomiast wypta-
cane w formie dodatku obok wynagrodzenia zasadnicze-
go. Czy wobec takich osob znajdzie zastosowanie art. 19
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 listopada 2020r. o zmianie
niektérych ustaw w celu zapewnienia w okresie oglosze-
nia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
kadr medycznych (Dz. U. 2020 r, poz.2401)?
Prezes NRPiP
Zofia Matas
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AV

Ministerstwo Zdrowia

Departament
Dialogu Spotecznego

Pani

Zofia Malas

Prezes

Naczelnej Izby Pielegniarek i Poloznych

Szanowna Pani Prezes,

Odpowiadajgc na pismo z dnia 15 lipca br. (znak: NIPIP-
NRPiP-DS.015.277.2021.MT) dotyczgcego ustawy o minimal-
nym wynagrodzeniu niektérych pracownikéw w podmiotach
leczniczych i zwigzanych z tym zmianami wynagrodzen, De-
partament Dialogu Spotecznego uprzejmie prosi o przyjecie
ponizszych informacji.

Odpowiadajgc na pytania pierwsze i drugie nalezy wska-
za¢, ze kwoty odpowiadajgce kwotom tzw. dodatku ,,zembalo-
wego” od dnia 1 lipca 2021 r. nadal bedg wyptacane w oparciu
o przyjety wspotezynnik korygujgcy. Pozwoli to zabezpieczyc
wszystkich swiadczeniodawcow, ktérzy do dnia 30 czerwca
2021r. otrzymywali znaczone Srodki finansowe w fundusze
niezbedne do utrzymania wysokosci dotychczasowych wy-
nagrodzen osob ktore uzyskaty wzrost wynagrodzenia zasad-
niczego na podstawie przepisow wydanych na podstawie art.
137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(Dz.U. z 2020r. poz. 1398, z pdzn. zm.).

Zasady ustalania wspotczynnika korygujgcego, o ktorym
mowa wyzej okreslone zostaty przez Prezesa NFZ w zarzgdze-
niu Nr 122/2021/DEF Prezesa Narodowego Funduszu Zdro-
wia z dnia 30.06.2021 r. w sprawie okreslenia wspotczynni-
kéw korygujgcych dotyczacych swiadczen udzielanych przez
pielegniarki i potozne oraz ratownikéw medycznych. ust. 1 §
1 tego zarzadzenia stanowi, ze:

,Okresla sie wspotczynniki korygujgce dotyczace swiad-
czen udzielanych przez pielegniarki i polozne w ramach
umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, z wytgcze-
niem uméw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w ro-
dzaju podstawowa opieka zdrowotna w zakresie Swiadczen,
dla ktoérych jednostka rozliczeniows jest kapitacyjna stawka
roczna, z przeznaczeniem srodkéw wynikajgcych z ustalenia
tych wspétczynnikéw na Sredni wzrost miesiecznego wyna-
grodzenia pielegniarek i potoznych, w tym dodatek za prace w
porze nocnej i dodatek za prace w niedziele i Swieta niebedgce
dla pracownika dniami pracy wraz ze sktadkami na ubezpie-
czenia spoteczne, Fundusz Pracy i Solidarnosciowy Fundusz
Wsparcia Osob Niepetnosprawnych.”

Jednoczesnie w ust. 2 § 1 wskazano, ze: ,,0d 1 lipca 2021r.
miesieczna warto$¢ wspotczynnika korygujgcego, o ktorym
mowa w ust. 1, jest réwna wartosci sumy kwot zobowigzan
z tytulu Swiadczen udzielanych przez pielegniarki i potozne
okreslonych w umowie o udzielanie §wiadczen opieki zdro-
wotnej za czerwiec 2021r.”.

Odpowiadajgc na pytania trzecie i czwarte nalezy wskazac,
ze zalgcznik do ustawy ustanawiajgcy 11 grup zawodowych
i przynalezne im wspotczynniki pracy okresla, ze podziat na
grupy zawodowe zostat oparty o kwalifikacje wymagane od
pracownika na zajmowanym stanowisku. Pracodawca/kie-
rownik podmiotu leczniczego realizujgc wiec postanowienia

WOKOL ZAWODU

Warszawa, 21 lipca 2021r.

ustawy w zakresie kwalifikowania danego pracownika do wia-

sciwej grupy zawodowej, powinien wiec bra¢ pod uwage wy-

ksztalcenie, nie tyle posiadane, co wymagane na stanowisku
na ktérym zatrudniony jest pracownik.

Podkreslenia wymaga, ze przepisy ustawy okreslajgc jedy-
nie najnizsze wysokosci wynagrodzen zasadniczych (ustawa
nie tworzy siatki ptac), jednoczesnie nie wytgczajg w zadnym
miejscu przepisow ogolnych Kodeksu pracy. W pierwszym
rzedzie dokonujgc ustalenia wynagrodzenia pracownika pra-
codawca kierowac¢ powinien sie ogolna dyrektywa prawa pra-
cy okreslong w art. 78 Kp. Ponadto w przypadku, gdy w danym
podmiocie leczniczym zatrudnieni sg pracownicy na jednako-
wych stanowiskach, ktorzy wykonujg takie same obowigzki,
lecz posiadajg r6zne - lecz poréwnywalne - kwalifikacje, wow-
czas pracodawca stosowac powinien art. 183c¢ Kodeksu pra-
cy, zgodnie z ktérym pracownicy majg prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej
wartosci. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wy-
konywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych kwa-
lifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewi-
dzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadcze-
niem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci
iwysitku (art. 183c § 3 Kodeksu pracy).

Odpowiadajgc na pytanie pigte uprzejmie informuje, ze art.
19 ust. 1 pkt 1 i 2 dotyczy pielegniarek i potoznych zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych bedgcych swiadczeniodawca-
mi ktére wykonujg zawdd w ramach jednej z form, o ktérych
mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o
zawodach pielegniarki i potoznej, ktére uzyskaty wzrost wy-
nagrodzenia zasadniczego na podstawie przepisow wydanych
na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. Obejmu-
je wiec swym zakresem pielegniarki i potozne zatrudnione u
swiadczeniodawcy zatrudnione zaréwno w ramach stosunku
pracy jak i na podstawie umowy cywilnoprawnej. Pielegniar-
kom takim zatrudniajgcy je $wiadczeniodawcy zobowigzani
sg zapewni¢ od dnia 30 czerwca 2021r.:

- w przypadku pielegniarek i potoznych zatrudnionych
w ramach stosunku pracy (stosunku stuzbowego) - wyna-
grodzenie, w tym wynagrodzenie zasadnicze, w wysokosci
nie nizszej niz ich wynagrodzenie, w tym wynagrodzenie
zasadnicze, okreslone w umowie o prace aktualne na dzien
30 czerwca 2021r.;

- w przypadku pielegniarek i potoznych zatrudnionych
w ramach umowy cywilnoprawnej - wynagrodzenie
w wysokosci nie nizszej niz ich wynagrodzenie ustalone
na podstawie tej umowy na dzien 30 czerwca 2021 r.

Z powazaniem
Maciej Mitkowski
Podsekretarz Stanu
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Korespondencja Przewodniczgcej ORPiP w Poznaniu z Prezesem NFZ w sprawie braku rekom-
pensaty z tytulu likwidacji dodatku z tytulu swiadczen udzielanych przez pielegniarki i poloz-

ne, o ktérym mowa w zalgczniku do rozporzadzenia MZ w sprawie ogdélnych warunkéw umoéw
o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej

Poznan, dnia 14 lipca 2021r.

Pan
Filip Nowak
Prezes NFZ

Szanowny Panie Prezesie

W zwigzku z licznymi skarga-
mi samozatrudnionych pielegnia-
rek i potoznych wplywajacymi do
OIPiP w Poznaniu i zwigzanymi z
nieuwzglednieniem ich przy wspot-
czynnikach korygujgcych okreslo-
nych w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 5 lipca 2021r. zmie-
niajgcego rozporzgdzenie w sprawie
ogblnych warunkéw umow o udzie-
lanie Swiadczenn opieki zdrowot-
nej (DZ. U. 2021 r. poz. 1235), pro-
sze o zaliczenie tych pielegniarek
i potoznych do kregu oséb, ktorym
przystuguje fundusz wyréwnawczy
zwigzany z likwidacjg tzw. ,,dodat-
ku zembalowego” w postaci wspo-
mnianych wyzej wspotczynnikéw
korygujacych.

Samozatrudnione pielegniarki i
potozne udzielajg Swiadczen zdro-
wotnych na réwni z pielegniarkami
i potoznymi wykonujgcymi zawod
na podstawie umowy o prace, ma-
jac liste przypisanych pacjentow.

Brak rekompensaty z tytutu likwi-
dacji tzw. ,dodatku zembalowego”
dla samozatrudnionych pielegnia-
rek i potoznych samorzad zawodo-
Wy uznaje za jawng dyskryminacje
tej grupy oraz razgco niesprawiedli-
we traktowanie i wnosi o przyznanie
samozatrudnionym rekompensa-
ty w postaci wspotczynnikéw kory-
gujacych wskazanych w cytowanym
wyzej rozporzadzeniu.

W zalgczeniu przesylam jedno
z pism, ktére wptywaja do Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Poznaniu.Jednoczesnie informu-
je, ze analogiczne pismo zostato wy-
stane do Pana Adama Niedzielskie-
g0 — Ministra Zdrowia.

Z wyrazami szacunku
Przewodniczqca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

w Poznaniu

Teresa Kruczkowska

Pani Warszawa, 28.07.2021r.
Teresa Kruczkowska

Przewodniczaca

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Poznaniu

dotyczy: pisma z dnia 14.07.2021 r. w sprawie braku rekompensaty z tytutu
likwidacji dodatku z tytutu swiadczen udzielanych przez pielegniarki i polozne,
o ktorym mowa w zalqczniku do rozporzqdzenia Ministra Zdrowia w sprawie
ogolnych warunkow umow o udzielanie swiadczeri opieki zdrowotne;.

Szanowna Pani Przewodniczaca,

uprzejmie wyjasniam, ze przepisami ustawy z dnia 27 listopada 2020r. o zmianie
niektdérych ustaw w celu zapewnienia w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epide-
micznego lub stanu epidemii kadr medycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2401) natozo-
no na swiadczeniodawcéw obowigzek zapewnienia od dnia 30 czerwca 2021 1. piele-
gniarkom i potoznym wynagrodzenia w wysokosci nie nizszej niz ich wynagrodze-
nie okreslone w umowie na dzien 30 czerwca 2021 r. Zgodnie z trescig art. 19 ust. 1
pkt 1i 2 ustawy z dnia 27 listopada 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w celu za-
pewnienia w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epide-
mii kadr medycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2401):

»~Podmioty lecznicze bedgce swiadczeniodawcami w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 2004r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicz-
nych (Dz. U. z 2020 1. poz. 1398, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, zatrudniajgce:

1) pielegniarki lub potozne wykonujgce zawod w ramach jednej z form, o ktérych
mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach piele-
gniarki i potoznej (Dz.U. z 2020 1. poz. 562, 567, 945 i 1493), ktore uzyskaty wzrost
wynagrodzenia zasadniczego na podstawie przepisow wydanych na podstawie
art. 137 ust. 2 ustawy, sg zobowigzane od dnia 30 czerwca 2021 r. zapewni¢ tym
pielegniarkom i potoznym wynagrodzenie, w tym wynagrodzenie zasadnicze, w
wysokosci nie nizszej niz ich wynagrodzenie, w tym wynagrodzenie zasadnicze,
okreslone w umowie o prace aktualne na dzien 30 czerwca 2021 r.;

2) pielegniarki lub polozne wykonujgce zawdd w rozumieniu art. 19 ust.
1 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i poloz-
nej, ktére uzyskaty wzrost wynagrodzenia na podstawie przepiséw wydanych
na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy, sg zobowigzane od dnia 30 czerwca 2021r.
zapewni¢ tym pielegniarkom lub potoznym wynagrodzenie w wysokosci nie
nizszej niz ich wynagrodzenie ustalone na podstawie tej umowy na dzien 30
czerwca 2021r.”

Jednoczesnie informuje, ze majgc na uwadze przepisy § 16 zatgcznika do rozpo-
rzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015r. w sprawie ogdlnych warunkéw
uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w zarzadzeniu nr 122/2021/DEF Pre-
zesa NFZ z dnia 30 czerwca 2021r. w sprawie okreslenia wspotczynnikéw koryguja-
cych dotyczacych $wiadczen udzielanych przez pielegniarki i potozne oraz ratowni-
kéw medycznych dokonano okreslenia wspotczynnikéw korygujacych dotyczacych
Swiadczen udzielanych przez pielegniarki i potozne oraz ratownikéw medycznych.
Wykaz zakresow swiadczen odpowiadajgcych wspétczynnikom korygujgcym, o kto-
rych mowa w zarzadzeniu, jest okreslony w zatgczniku nr 1 i 2 do zarzadzenia.

W zwigzku z tym od 1 lipca 2021r. miesieczne wartosci wspotczynnikow koryguja-
cych (okreslone w zarzadzeniu nr 122/2021/DEF) dotyczace $wiadczen udzielanych
przez pielegniarki i potozne w ramach uméw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowot-
nej, s3 rtowne odpowiednio wartosci sumy kwot zobowigzan z tytutu s$wiadczen udziela-
nych przez pielegniarki i potozne okreslonych w umowach o udzielanie $wiadczen opie-
ki zdrowotnej za czerwiec 2021 r. Oznacza to, ze po 30 czerwca 2021r. dodatkowe Srod-
ki z tytutu $wiadczen udzielanych przez pielegniarki i potozne na podstawie rozporzg-
dzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej, sg przekazywane w takiej samej wysokosci jak w czerwcu 2021r.

Z powazaniem

zZ up. p. o. Prezesa NFZ

Bernard Wasko

Zastepca Prezesa NFZ ds. Medycznych
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Ile zarabia pielegniarka? Dzieki ustawie okreslajgcej minimalne wynagrodzenie medykoéw,
ktora weszla w zycie 1 lipca, pielegniarki nie mogg zarabia¢ mniej niz wynika to z ustawy.

¢ To, ile zarabia pielegniarka - a dokladniej jej wy-
nagrodzenie minimalne - jest wyliczane w opar-
ciu o tzw. wspoélczynnik pracy okreslony dla danej
grupy zawodowej

e Zgodnie z tymi wytycznymi pielegniarka po stu-
diach magisterskich zarobi 5 478 zl brutto. Na-
tomiast pielegniarka, ktéra nie ma tytulu spe-
cjalisty w dziedzinie pielegniarstwa otrzyma nie
mniej niz 3 772 zl brutto

e Oczywiscie to teoria okreslona w ustawie o mini-
malnych wynagrodzeniach. Do minimalnych ptac
zasadniczych doliczane sg obowigzkowe ustawo-
we skladniki: dodatek stazowy, dodatek za prace
w nocy, dodatek za prace w swieto.

Kwestia wynagrodzen w ochronie zdrowia od kilku
tygodni to jeden z wiodgcych tematow. 7 czerwca miaty
miejsce pierwsze strajki tzw. ostrzegawcze, natomiast 15
czerwca pielegniarki i potozne oraz inni przedstawiciele
zawoddw medycznych zgromadzili sie pod Sejmem. Do-
magali sie godnego wynagrodzenia.

10 czerwca Senat przyjal z 3 poprawkami ustawe o
zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw za-
trudnionych w podmiotach leczniczych. Jedna z nich do-
tyczyta podniesienia wspotczynnikéw pracy, druga pre-
miowata podnoszenia kwalifikacji, natomiast trzecia
byta porzadkujgca. Pielegniarki/pielegniarze i potozne
apelowali pod Sejmem o utrzymanie poprawek.

Niestety Sejm odrzucil proponowany przez Senat
wyzszy niz uchwalony przez Sejm wzrost wspotczyn-
nika wynagrodzen w systemie ochrony zdrowia.

Przypomnijmy, wynagrodzenie minimalne pracowni-
ka ochrony zdrowia zatrudnionego na etacie jest wyli-
czane w oparciu o wspotczynnik pracy okreslony dla da-
nej grupy zawodowej. Innymi stowy, podstawg wylicze-
nia jest wspotczynnik pomnozony przez Srednig ptace
brutto w gospodarce za poprzedni rok.

Ile zatem zarabia pielegniarka? Minimalne wyna-
grodzenie pielegniarek i potoznych wynosi:

e 5478 zl brutto - to najnizsze wynagrodzenie, jakie
moze otrzymac pielegniarka/polozna z tytulem za-
wodowym magistra, ktéra uzyskala tytut specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa albo dziedzinie majgcej zasto-
sowanie w ochronie zdrowia (wspotczynnik 1,06).

W tej grupie znajdujg sie pielegniarki po ukonczonych
studiach II stopnia, ktére uzyskaty specjalizacje w dzie-
dzinie pielegniarstwa (np. chirurgiczng, epidemiolo-
giczng, onkologiczng, pediatryczng);

e 4186 zl brutto - to najnizsze wynagrodzenie, jakie
moze otrzyma¢ pielegniarka/polozna po uzyska-
niu tytulu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa

albo dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie

zdrowia, lub pielegniarka/potozna z tytutem magistra

(wspoiczynnik 0,81).

W tej grupie znajdujg sie pielegniarki po ukonczonych
studiach pielegniarskich licencjackich, ktére ukonczy-
ty specjalizacje albo pielegniarek po studiach II stopnia
bez specjalizacji;

e 3 772 zl brutto - to najnizsze wynagrodzenie,
jakie moze otrzymac pielegniarka/potozna inna
niz okreslona w grupie 7 i 8, ktéra nie posiada
tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa albo
dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia
(wspotczynnik 0,73).

Do tej grupy nalezg pielegniarki i potozne, ktore zdobyty
wyksztalcenia w starym systemie (liceach pielegniarskich,
szkotach pomaturalnych) i posiadajg duze doswiadczenie
zawodowe uzupelnione kursami specjalistycznymi.

Rownolegle do dyskusji na temat zarobkéw pielegnia-
rek i potoznych, toczy sie dyskusja na temat Sredniej
wieku 0s6b pracujgcych w tych zawodach.

W czerwcu tego roku Naczelna Izba Pielegniarek i Po-
loznych opublikowata raport opisujgcy aktualng sytu-
acje kadrowg w zawodach pielegniarki i potoznej w Pol-
sce. Jednym z punktéw wymienionych w dokumencie
jest wskazanie struktury wieku zatrudnionych piele-
gniarek/potoznych.

Jak mozemy sie dowiedzie¢ z raportu, najwiekszy prze-
dziat wiekowy pielegniarek to 51-60 lat. Takze te pielegniar-
ki, ktére nabyly prawo emerytalne nadal pracuje w zawo-
dzie - jest ich az 63 120 (przedziat 61-70 lat i wyzej).

Przedzial wiekowy pielegniarek:

21-301lat- 12176 pielegniarek (5,2 proc.);

31-40lat — 17 962 pielegniarki (7,7 proc.);

41-501lat - 56 000 pielegniarek (24,1 proc.);
51-60lat — 83 129 pielegniarek (35,8 proc.);

61-70 lat — 53528 pielegniarek (23 proc.);

powyzej 70 lat — 9 592 pielegniarki (4,1 proc.)

Przedzial wiekowy poloznych:

21-30lat- 2931 potoznych (10,3 proc.);
31-40lat— 3099 potoznych (10,9 proc.);
41-50lat- 5637 potoznych (19,8 proc.);

51-60lat — 10094 potozne (35,5 proc.);
61-70lat— 5556 potoznych (19,5 proc.);
powyzej 70 lat — 1 127 potoznych (4 proc.).

Z powyzszych danych z raportu wynika, ze Srednia wie-
ku pielegniarek wynosi obecnie w Polsce 53,2 lat, a po-
toznych 51 lat. NIPiP wyliczyla takze z Rejestru PESEL (za
okres ostatnich 5 lat), ze srednia wieku pielegniarek/po-
toznych w chwili zgonu wynosi jedynie 61,5 roku.
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Naczelna Izba
Pielegniarek i Poloznych
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LIST OTWARTY DO PACJENTOW

Potrzebujemy dialogu udanego a nie udawanego!

Ze zdumieniem przyjeliSmy publikacje przez ministra Adama Niedzielskiego listu podpisanego przez prezeséw kilku or-
ganizacji pacjentow, w ktorym — w odpowiedzi na wniosek o odwotanie Ministra Zdrowia sformutowany przez naszg szero-
ka reprezentacje sSrodowiska medycznego, deklarujg oni poparcie dla szefa resortu zdrowia i prébujg broni¢ jego dokonan.

ByliSmy do tej pory przekonani, Ze organizacje pacjentow rozumiejg rzeczywiste problemy ochrony zdrowia w Polsce.
Z calg pewnoscig dostrzegajg je miliony polskich pacjentéw i ich rodzin. Zaréwno Oni, jak i my — medycy na co dzien zde-
rzamy sie z coraz bardziej niewydolnym systemem i jesteSmy bezsilni. Dekady zaniedban spotegowata pandemia i jej dtu-
gofalowe skutki spowodowane opdznieniami w diagnostyce i leczeniu choréb innych niz COVID-19. Polska ochrona zdro-
wia nie radzi sobie z tymi problemami organizacyjnie, finansowo i kadrowo.

Efektem sg coraz czesciej zamykane cate szpitalne oddzialy. Dzi$s powodem jest brak lekarzy, pielegniarek i potoznych,
a juz wkrotce — kolejnych pracownikéw medycznych.

Jesli nie bedzie medykéw, nie bedzie leczenia. Kto wtedy pomoze chorym?

Rozwigzania forsowane przez Ministerstwo Zdrowia pogarszaja i tak juz zte warunki pracy i ptacy, zniechecajac do za-
wodéw medycznych zaréwno osoby zdobywajgce wyksztalcenie, jak i nabywajgce praw emerytalnych. Powoduje to coraz
wiekszy niedobor personelu w publicznej ochronie zdrowia, a przez to stanie sie ona jeszcze bardziej niedostepna dla sze-
rokich grup spoleczeristwa. Przed takg perspektywa ostrzegamy.

Nie wolno juz marnowac czasu! Najwyzszy czas na rzeczywistg przebudowe systemu ochrony zdrowia, wypracowang
wspdlnie przez medykow i pacjentéw, wlasnie w interesie pacjentéw. To na nich ma by¢ zorientowany system, a nie na Mi-
nisterstwo Zdrowia czy NFZ.

Pacjenci i Medycy sg sojusznikami. Mamy wspdlnego przeciwnika — chorobe. Stoimy po tej samej stronie. Dlatego kate-
gorycznie protestujemy przeciwko zawartemu w liScie poparcia dla ministra zdrowia przeciwstawieniu intereséw pacjen-
tow interesom Srodowiska medycznego. Chcemy pomagac chorym, po to wybrali$my nasze zawody, ale jesteSmy wttoczeni
w ramy, na ktorych ksztatt nie mamy wptywu i ktdre nie pozwalajg nam dziata¢ w sposdb, ktory wykorzystuje w petni na-
sz3 wiedze i kompetencje.

Chcemy to zmienia¢. JesteSmy do tego przygotowani, tak jak jesteSmy przygotowani do wspdlnego wypracowania roz-
wigzan probleméw ochrony zdrowia, m.in. w fundamentalnej kwestii stanu obecnych i przysztych kadr medycznych. Na-
sze propozycje od lat sg ignorowane. Dla dobra polskiego pacjenta i polskiej ochrony zdrowia potrzebujemy dialogu uda-
nego, a nie udawanego.
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FORUM
forum ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

WOKOL ZAWODU

Warszawa, 3 sierpnia 2021r.

OSWIADCZENIE FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
BRANZY OCHRONY ZDROWIA
z dnia 03.08.2021r.

Branza Ochrony Zdrowia Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych zawiesza swoj udziat w pracach Tréjstronnego Ze-
spotu do Spraw Ochrony Zdrowia przy Ministrze Zdrowia.

Branza Ochrony Zdrowia Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych to najwieksza sposrod trzech reprezentatywnych
central zwigzkowych, grupa organizacji zrzeszajgcych
pracownikow medycznych i niemedycznych pracujgcych
w podmiotach leczniczych na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej.

Wszyscy liderzy organizacji pracowniczych przynalezg-
cych do Branzy Ochrony Zdrowia Forum Zwigzkéw Zawo-
dowych, dzialajgcy w imieniu poszczegélnych grup, wyra-
zajq sprzeciw wobec polityki ptacowej oraz sposobow jej
realizacji przez kierownictwo Ministerstwa Zdrowia.

JesteSmy oburzeni nowa politykg ptacowg, wprowa-
dzong od 1 lipca br. nowelizacjg ustawy o sposobie ustala-
nia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
ktéra nie uwzglednia doswiadczenia zawodowego, stop-
nia zaangazowania w procesie pracy, odpowiedzialnosci,
ztozonosci zadan, sptaszcza siatke ptac, nie wprowadza
marginesu finansowego na zréznicowanie wynagrodzen
zgodnego z kodeksem pracy, oraz umozliwia pracodaw-
com degradowanie pracownikéw do nizszych grup zasze-
regowania.

Standardy dialogu spolecznego, wola do zrozumienia
i zaakceptowania panujgcych obecnie warunkdw pracy i
ptacy w podmiotach leczniczych sg dalekie od tych, ktére
panuja w krajach Europy Zachodniej. Rzgd Rzeczypospo-
litej Polskiej, poprzez dziatania autorstwa Ministra Zdro-
wia, Pana Adama Niedzielskiego, nieuwzgledniajgce gto-
su pracownikéw medycznych i niemedycznych zrzeszo-
nych w FZZ, prowadzi do eskalacji konfliktu spotecznego,
poglebienia powaznych probleméw kadrowych i w osta-
tecznosci - do kompletnej niewydolnosci catego systemu.
Dzialania w tym zakresie Ministra Zdrowia Adama Nie-
dzielskiego to nie jest dialog i wspdlne rozwigzywanie
probleméw systemu ochrony zdrowia, to monolog wtadzy
nieliczgcej sie z pacjentem i personelem, podszyty igno-
rancjg i przekonaniem o wlasnej wyzszosci.

Nie zgadzamy sie na udziat w tym ministerialnym te-
atrzyku wedtug scenariuszy pisanych w zaciszu politycz-
nych gabinetéw. Nie bedziemy przyjmowa¢ dokumentéw
wychwalajgcych ,w ciemno” kolejne obietnice bez pokry-
cia. Nie bedziemy klakierami Nowego Ladu!

Nalezy w tym miejscu podkresli¢ wielokrotnie prezen-
towane przez Branze Ochrony Zdrowia FZZ zdania odreb-
ne oraz merytoryczne uwagi dotyczgce zmian w ustawie
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w pod-

miotach leczniczych. Wszyscy przedstawiciele organiza-
¢ji przynaleznych do Branzy Ochrony Zdrowia FZZ pod-
trzymuja wezesniej eksponowane, negatywne stanowisko
do rozwigzan wprowadzonych nowelizacjg ustawy, kto-
ra ma charakter dyskryminujgcy wobec pracownikéw me-
dycznych i niemedycznych, polaryzujgcy, konfliktogenny
oraz sformutowany w oparciu o nieprecyzyjne i ograni-
czajgce realng optyke wskazniki.

Liderzy Branzy Ochrony Zdrowia FZZ przystapili w
dniu 2 sierpnia 2021 roku do Ogoélnopolskiego Komitetu
Protestacyjno-Strajkowego Pracownikéw Ochrony Zdro-
wia, aby wspélne z innymi organizacjami i zwigzkami za-
wodowymi zrzeszajgcych pracownikoéw ochrony zdrowa
prowadzi¢ dzialania protestacyjne i strajkowe, podkresla-
jac w ten sposob skale dysfunkcji catego systemu ochrony
zdrowia i frustracji, ktéra dotyka wszystkie zawody me-
dyczne i niemedyczne.

Wielokrotnie zglaszanym przez nasze organizacje roz-
wigzaniem, ktére ma szanse obnizy¢ temperature sporu,
jest przeniesienie rozméw i organizacji zespotu negocja-
cyjnego ds. polityki ptacowej zawodow medycznych i nie-
medycznych do Rady Dialogu Spotecznego.

W pierwszej kolejnosci oczekujemy pilnego spotkania
z Premierem.
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WYCIAG Z RAPORTU NACZELNEJ IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

KATASTROFA KADROWA
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Wojewodztwo Wielkopolskie

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH
wg przedziatow wiekowych - stan na 2021-05-24

WOIEWODZTWO WIELKOPOLSKIE
Przedziat Liczba

Liczba

wickowy IR TTRICRRIE Lot ORI
21-30 1078 5.9% 371 12,6%
1412 7,7% 536 18,2%
4 460 24,4% 565 19,2%
6578 36,0% 843 28,6%
4208 23,0% 525 17,8%
.70 559 3,1% 108 3,7%

18291
Zrodio: CRPIP stan na 2021-05-24

W Wojewodztwie Wielkopolskim srednia wieku pielegniarek wynosi 52,79, zas potoznych 48,73.
W populacji 0s6b pracujgcych 5 396 pielegniarek i potoznych posiada uprawnienia emerytalne.

100% 2948 100%

STRUKTURA WIEKOWA PIELEGNIAREK
W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM
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MACZELMA IZBA
v PIELEGMIAREK | POLOZMYCH
Zrodio: CRPIP stan na 24-05-2021
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2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
691 674 677 753 716 702 753 BO7 842 806

415 415 415 415 415 415 415 415 415 415

j -276 -259 -262 -338 -301 -287 -338 -392 -427 -391

LICZBA OSOB NABYWAJACYCH UPRAWNIENIA EMARYTALNE
A LICZBA OSOB WCHODZACYCH DO ZAWDDU

806

691

Whkhhhkh |1||

2022 2023 2024 2025 L 2027 2029

E NACZELNA IZBA
. . \ talna B Wchodzac PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Zrédio: NIPIP 24-05-2021r. o P B sl i Clocacte

KONFERENCIJE

Szanowni Panstwo,

Serdecznie zapraszamy na konferencje online Z glebokim smutkiem
»~Aktualne wyzwania w pielegniarskiej opiece neu- zegnamy nasza Kolezanke
rologicznej i psychiatrycznej” (10.09.2021). Orga- $4P
nizatorem Konferencji jest Zaktad Pielegniarstwa Kazimiere Peksa
Neurologicznego i Zaktad Pielgegniarstwa Psychia- wieloletnig potozng srodowiskowo-rodzinng
trycznego Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu. SPZO0Z Grunwald.

Rodzinie i bliskim sktadamy
Szczegotowe informacje i program konferencji: szczere kondolencje.

http://pielegniarki2021.bok-ump.pl/teksty.php
Potozne Srodowiskowo-Rodzinne
Do zobaczenia i do ustyszenia. SPZOZ Poznari Grunwald
Prof. dr hab. Krystyna Jaracz
Prof. dr hab. Krystyna Gérna
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PISMO W SPRAWIE GRUPOWE] PROFILAKTYKI FLUORKOWE]

E NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

a)

b)

a)

WOKOL ZAWODU

Pan/Pani Przewodniczaca/Przewodniczacy
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Warszawa, dnia 11 czerwca 2021r.

W nawigzaniu do pisma, znak: NIPiP-NRPiP-DM.0025.141.2020.]P, skierowanego do Ministerstwa Zdrowia w spra-
wie prowadzenia przez pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne profilaktyki fluorko-
wej metodq nadzorowanego szczotkowania zebow preparatami fluorkowymi w warunkach szkolnych z zachowaniem
odpowiednich procedur bezpieczenstwa, w imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w zatgczeniu przesytam
wydane przez Ministerstwo Zdrowia w dniu 23 lutego 2021r. zalecenia organizacyjne dotyczgce prowadzenia grupo-
wej profilaktyki fluorkowej metodg nadzorowanego szczotkowania w szkotach podstawowych w okresie epidemii.

Wiceprezes NRPiP
Mariola Loziriska

Zalecenia organizacyjne A 7
dotyczgce prowadzenia grupowej profilaktyki fluorkowej f/'x\k 7\, /

metodg nadzorowanego szczotkowania w szkolach podstawowych
w okresie epidemii koronawirusa SARS-CoV-2.

Opracowanie i konsultacja:

Ministesstwn Fdogez

Dr hab. n. med. Iwona Paradowska-Stankiewicz - konsultant krajowy w dziedzinie epidemiologii
Dr n. med. Krystyna Piskorz-Ogorek - konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego
Prof. dr hab. med. Dorota Olczak-Kowalczyk - konsultant krajowy w dziedzinie stomatologii dzieciecej

. Grupowa profilaktyka fluorkowa metodg nadzorowanego

szczotkowania w szkotach podstawowych moze by¢ realizowa-
na w okresie epidemii koronawirusa SARS-CoV-2, pod warun-
kiem odpowiedniego przygotowania organizacyjnego szkoty
zmniejszajgcego ryzyko transmisji zakazenia:

. W czasie przeprowadzania grupowej profilaktyki fluorkowej

metodg nadzorowanego szczotkowanie (dalej: fluoryzacja), ta-
zienka powinna by¢ wytgczona z dostepu dla innych uczniéw.

Zaleca sie, aby fluoryzacja byta prowadzona w czasie trwania
lekcji dydaktycznej (nie podczas przerw), aby nie zaktoca¢ do-
stepnosci do urzadzen higieniczno-sanitarnych dla innych
uczniow.

Przed rozpoczeciem fluoryzacji pomieszczenie higieniczno-
sanitarne powinno by¢ sprzatniete, a urzadzenia higienicz-
no-sanitarne (umywalka, w tym réwniez bateria umywalkowa
oraz najblizsze jej otoczenie) zdezynfekowane.

Fluoryzacje nadzoruje pielegniarka Srodowiska nauczania i
wychowania lub higienistka szkolna.

Przed rozpoczeciem fluoryzacji uczniowie powinni umyc¢ rece
wodg z mydtem\a nastepnie doktadnie je osuszy papierowym
recznikiem.

W lazience podczas fluoryzacji powinien znajdowac sie po-
jemnik na odpady komunalne, w miare mozliwo$¢ otwierany
za pomoca przycisku pedatowego, gabarytowo uwzgledniajg-
cy przewidywang ilo$§¢ wytworzonych odpadéw (jednorazowe
szczoteczki, jednorazowe papierowe reczniki).

W czasie szczotkowania zebow w tazience:

moze przebywac taka liczba uczniéw, aby kazdy z nich miat
dostep do jednej umywalki z zachowaniem odlegtosc od siebie
min. 1,5 m lub

przestrzenie pomiedzy umywalkami powinny by¢ wyposazone
w przegrody ze zmywalnego tworzywa lub zmywalny, przeno-
$ny parawan zabezpieczajgcy przed rozprzestrzenianiem sie
kropel wody i drobnoustrojow.

Uczniowie powinni uzywa¢ do szczotkowania (fluoryzacji)
zebow:

szczoteczek jednorazowych, ktére po uzyciu nalezy niezwtocz-
nie wyrzuci¢ do pojemnika na odpady komunalne znajdujgce-
go sie w tazience,

b) osobistych szczoteczek wielokrotnego uzytku, ktore
sg przechowywane przez ucznia w szczelnie zamknie-
tym pojemniku, a w domu sg wyparzane w temperatu-
rze co najmniej 60°C,

9.Kazdorazowo podczas trwania szczotkowania zebow pie-
legniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higie-
nistka szkolna powinna by¢ wyposazona w $rodki ochro-
ny osobistej: fartuch flizelinowy, rekawice, maske chirur-
giczng i przylbice.

10.Po zakonczonej fluoryzacji pielegniarka srodowiska na-
uczania i wychowania lub higienistka szkolna wyrzuca
do kosza na odpady komunalne znajdujgcego sie w ta-
zience jednorazowe $rodki ochrony osobistej z zachowa-
nier zasad bezpieczenstwa.

11.W czasie fluoryzacji powinna by¢ przydzielona osoba
sprzatajgca, zabezpieczona w $rodki ochrony osobiste
fartuch flizelinowy, rekawice, maske chirurgiczng i przy-
Ibice.

12.0soba sprzatajaca, po kazdej zakorniczonej sesji szczotko-
wania zebow, pomiedzy poszczegdlnymi grupami uczniéw
powinna przeprowadzi¢ sprzatanie i dezynfekcje tazien-
ki, w tym:

a) dezynfekcje roztworem wirusob6jczym umywalek,
przegrod i parawanow,

b) skuteczne wywietrzenie tazienki, w tym zgodnie z
czasem podanym w instrukcji uzytego srodka,

¢) opréznienie kosza na odpady komunalne znajdujace-
go sie w tazience oraz jego dezynfekcje,

d) umycie podtogi wodg z detergentem.

B. W sytuacji braku mozliwos$ci zastosowania w/w zaleceni

dotyczacych prowadzenia fluoryzacji w szkotach, reko-
menduje sig, aby w czasie przeznaczonym na fluoryzacje
zebéw wsrod uczniéw w dane] klasie, pielegniarka $ro-
dowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkol-
na w ramach celowanego programu edukacji zdrowotnej
uczniéw, omawiaty zasady higieny jamy ustnej przygoto-
waty film instruktazowy dotyczacy szczotkowania zebodw
oraz informacje dla rodzicow o znaczeniu regularnych
wizyt u dentysty.
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Plan szkolen na II potrocze 2021 roku

organizowanych przez OIPiP w Poznaniu

LP. Nazwa szkolenia Planowany | Liczba | Wymagane dodat-
termin uczest- | kowe kursy specja-
rozpoczecia | nikéw | listyczne do zakon-
czenia specjalizacji
1. | Specjalizacja w dziedzinie ,Piele- Wrzesien 25
gniarstwo operacyjne” dla piele- 2021r.
gniarek lub po zebra-
niu grupy
2. | Specjalizacja w dziedzinie ,,Piele- | Po zebraniu 25 a) resuscytacja kraze-
gniarstwo anestezjologiczne i in- grupy niowo - oddechowa
tensywnej opieki” dla pielegniarek b) EKG
3. | Specjalizacja w dziedzinie ,Piele- | PaZdziernik 25 a) resuscytacja krg-
gniarstwo chirurgiczne” dla pie- 2021r. zeniowo- oddechowa
legniarek lub po zebra- b) EKG
niu grupy
4. | Specjalizacja w dziedzinie ,,Pie- 19.11.2021r. 25 a) resuscytacja
legniarstwa ginekologiczno - po- lub po krazeniowo odde-
lozniczego” dla potoznych zebraniu chowa noworodka
grupy b) leczenie ran
dla potoznych
5. | Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie Po zebraniu 25 a) resuscytacja od-
»Pielegniarstwo anestezjologiczne grupy dechowo - kraze-
i intensywnej opieki w potoznic- niowa noworodka
twie i ginekologii” dla potoznych b ) EKG
6. | Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie | 10.09.2021r. 25
»,Ochrona zdrowia pracujgcych” lub po
dla pielegniarek zebraniu
grupy
7. | Kurs specjalistyczny ,,Ordynowanie | 18.09.2021r. 25
lekéw i wypisywanie recept” czes¢ 1
dla pielegniarek i potoznych
8. | Kurs specjalistyczny ,,Wykonanie | 04.09.2021r. 25
i interpretacja zapisu elektrokar- lub po
diograficznego” dla pielegniarek zebraniu
i potoznych grupy
9. | Kurs specjalistyczny ,,Dializote- | Po zebraniu 25
rapia” dla pielegniarek grupy
10. | Kurs doksztatcajgcy ,,Porty dona- | 02.10.2021r. 25

czyniowe” dla pielegniarek i po-
toznych

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniach/kursach jest zapisanie si¢ poprzez System

Monitorowania Ksztalcenia.

Wymagany kurs specjalistyczny z zakresu ,Wywiad i badanie fizykalne” do czasu zakon-

czenia zajec teoretycznych i praktycznych kazdej specjalizacji:

Pielegniarka/potozna posiada kwalifikacje w zakresie badania fizykalnego, udokumentowa-

ne uwierzytelniong kopig:
a) dyplomu uzyskania tytutu specjalisty po 2001r. lub
b) zaswiadczenia o ukonczeniu kursu specjalistycznego Wywiad i badanie fizykalne lub

¢) zaswiadczenia o ukoniczeniu kursu z zakresu badania fizykalnego Advanced Physical As-

sessment lub

d) dyplomu uzyskania tytutu licencjata piel./pot., poczawszy od naboru 2012/2013.
Ukonczenie kursu RKO i EKG nie dotyczg pielegniarek ktére sg:

pielegniarkami systemu w rozumieniu art.3 pkt.6 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006r.

o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2013r. poz. 757, z pdzn. zm.) lub

posiadajg dyplom ratownika medycznego lub
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu Advanced Life Support (ALS).

Blizszych informacji udziela Dzial Szkolerr OIPiP

tel. -61 8620 952, 506 562 167

e-mail: szkolenia2 @oipip-poznan.pl

PROTOKOLY POSIEDZEN
KOMIS]JI DS. REFUNDAC]I

KOSZTOW KSZTALCENIA
I DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO

Z DNIA 21 CZERWCA2021r.
1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

a)

b)

)

d)

5 wnioskéw dotyczacych stu-
diéw magisterskich na kierun-
ku piel./pot. na ogdlng kwote
5000 zt (stownie: piec tysiecy
ztotych),

35 wnioskéw dotyczacych spe-
cjalizacji dla pielegniarek i po-
foznych, na ogdlng kwote
35000 7z (stownie: trzydziesci
piec tysiecy ztotych),

7  wnioskéw  dotyczacych
kursow kwalifikacyjnych, na
0golng kwote 3500 zt (stownie:
trzy tysiace piecset ztotych),

14 wnioskéw dotyczacych
kurséw specjalistycznych, na
0g6lng kwote 2745 zt (stow-
nie: dwa tysigce siedemset
czterdziesci piec ztotych).
Ogétem Komisja rozpatrzy-
ta pozytywnie 61 wnioskéw na
taczng kwote 46245 zt (stow-
nie: czterdziesci sze$¢ tysie-
cy dwiescie czterdziesci piec¢
ztotych).

Komisja rozpatrzyta negatyw-
nie 2 wnioski z przyczyn regu-
laminowych.

Komisja negatywnie zaopinio-
wata 1 odwotanie do nieprzy-
znanej refundacji za kurs do-
ksztatcajacy.

Z DNIA 19 LIPCA 2021r.

1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

a)

b)

)

d)

e)

2 wnioski dotyczace studiéw
magisterskich na kierun-
ku pielegniarstwo/potoznic-
two, na ogélng kwote 2000 z}
(stownie: dwa tysigce ztotych),
3 wnioski dotyczace specjaliza-
cjidla pielegniarek i potoznych,
na ogblng kwote 2995 zt (stow-
nie: dwa tysigce dziewieCset
dziewiecdziesigt piec ztotych),
1 wniosek dotyczacy kursu
kwalifikacyjnego, na kwote 500
z} (stownie: piecset ztotych),

5 wnioskow dotyczacych
kurséw specjalistycznych, na
0gdlng kwote 995 zt (stow-
nie: dziewiec¢set dziewiec-
dziesiat piec ztotych),

4 wnioski dotyczgce konferen-
cji, seminariéow, zjazdéw, na
ogolng kwote 1200 zt (jeden
tysigc dwiescie ztotych).
Ogdtem Komisja rozpatrzy-
ta pozytywnie 15 wnioskéw na
taczng kwote 7690 zt (stownie:
siedem tysiecy szescset dzie-
wiecdziesigt ztotych).

Przewodniczgcy Komisji:
Janusz Wozniak

Cztonkowie Komisji:
Tomasz Kaczmarek
Malgorzata Matuszewska
Wiestaw Morek

Jolanta Plens-Gatqska



PODZIEKOWANIA

Wszystkim pielegniarkom zycze
wielkiej radosci w spojrzeniu

tak by kazdy czlowiek,

ktory dobro¢ sprawdzi¢ zechce
w jasnym blasku skupionego oka
zobaczyt przepiekng niewinnos¢.

By zobaczyt sumienie bez skazy
szacunek bardzo szczery
pamiec trwalg do historii
godnos¢ do ratowania cztowieka
z mitoscig blizniego utrwalong

i serce szczerze wzruszone.

Zycze jeszcze by obserwujgcy zobaczyt ciezar
poswiecenia zwyczajnego codziennego
dzielonego z zawodem rodzing domem

by zobaczyt pielegniarskie zmeczenie
uszanowal czynione wysitki.

Stowami wiersza pielegniarki Hanny Paszko sktadam

PODZIEKOWANIE

za profesjonalng opieke,
wszystkie przejawy zyczliwosci,
wiele empatii i wsparcia na kazdym etapie terapii:

Naczelnej Pielegniarce Szpitala
Zespotowi Pielegniarskiemu Oddziatu Chirurgii Onkologicznej
Zespotowi Pielegniarskiemu Bloku Operacyjnego
Oddziatéw Onkologicznych
Zespotowi Pielegniarskiemu Oddziatu Chemioterapii
Zespotowi Pielegniarskiemu Poradni Specjalistycznych
oraz Lekarzom tych jednostek
Szpitala Klinicznego Przemienienia Pariskiego w Poznaniu.

Dziekuje takze:
Pielegniarce Rodzinnej POMSr-R ,,Melisa”
Pielegniarce Praktyki z NZOZ ,, Zdrowie”
Wspétpracownikom OIPiP

oraz tym wszystkim Kolezankom i Kolegom,
ktorzy w trudnych momentach okazali ciepto
i podali pomocng dton.

A promienie stonca, ktére wnosicie w zycie innych
ludzi, niech takze rozswietlajg Wasze zycie.

Teresa Kruczkowska

Redakcja Biuletynu

PODZIEKOWANIA

—
v

Ostatni dzien w pracy powinien zasadniczo réznic sie
od tego pierwszego. Temu pierwszemu towarzyszyt stres
zwigzany z tym co nowe i nieznane, ale tez pewne wyobra-
Zenia na temat zawodu, pracy, miejsca, ludzi. Dzien przej-
Scia na emeryture to chyba duzo mniej stresu, za to duzo
wiecej wyobrazen i planéw dotyczacych darowanego czasu.

Droga Jagodo,
zyczymy Tobie, zebys jako emerytka
jak najmniej pracowata,
zdecydowanie wiecej czasu poswiecata sobie
i swoim pasjom.
Czytaj, podroézuj, ciesz sie zyciem,

o nas mysl tylko w kontekscie towarzyskim.
Dziekujemy Tobie za przepracowane wspOlnie lata,
za kazde znieczulenie,
za kazdy dyzur, za wszystkie chwile
satysfakcji i spelnionego obowigzku.

Kolezance Jagodzie Maliriskiej
w dniu przejscia na emeryture
serdeczne podziekowania i najlepsze zyczenia sktada

Zespdt Oddziatu AilOM GPSK w Poznaniu

WYDARZENIA 23.06.21r. - 2.08.21r.

26.06.21r. — Posiedzenie ORPiP w formie zdalnej przy uzyciu
platformy Click Meeting, na ktérym podjeto 23 Uchwaty/
dostepne na stronie internetowej OIPiP/.
25.06.21r. — Przewodniczgca uczestniczyla w posiedzeniu
Rady WOW NFZ.
19.07.21r. - Posiedzenie Komisji ds. Refundacji Kosztéw
Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego/w zmniejszo-
nym skladzie/, na ktérym przyznano refundacje na ogélng
7690 zt dla pielegniarek i potoznych.
20.07.21r. — Posiedzenie Komisji Socjalnej w zmniejszonym
sktadzie. Zapomogi przyznano na ogdlng kwote 12 800 zt
dla pielegniarek i potoznych.
21.07.21r. — Posiedzenie Prezydium ORPiP, na ktérym pod-
jeto 56 Uchwat / dostepne na stronie internetowej OIPiP/.
28.07.21r. — Przewodniczgca ORPiP uczestniczyta w uroczy-
stej inauguracj budowy Centralnego Zintegrowanego szpi-
tala Klinicznego.
30.07.21r. — Wiceprzewodniczgcy ORPiP T. Kaczmarek uczest-
niczyt w inaugurcji nowej Rady Spotecznej WSPL SPZOZ.
30.07.21r. — Przewodniczgca i Sekretarz ORPiP — braty udziat
w spotkaniu z Przewodniczgcg Regionu Wielkopolskiego
OZZPiP ]. Zaras.
2.08.21r. — Przewodniczgca ORPIiP T. Kruczkowska spotkata sie
z Wicewojewodg Wielkopolskim - Panig Anetg Niestrawska.
Opracowata J. Plens — Galgqska
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100-lecie Medycznego Studlum
Zawodowego im. PCK w Poznaniu

Medyczne Studium Zawodowe im. PCK ma dlugoletnig i bo-
gatg tradycje. Od 21 czerwca 1921 roku kiedy to z inicjatywy Pol-
skiego Czerwonego Krzyza, Okregu Wielkopolskiego PCK przy
wspotudziale Amerykanskiego Czerwonego Krzyza i Fundacji
Rockefellera powotano do zycia Poznariskg Wyzsza Szkote Piele-
gniarek i Higienistek uczelnia ulegata licznym przeksztatceniom
aby ostatecznie 1 stycznia 2013 roku wejs¢ jako jeden z podmio-
tow w sktad Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum Ksztatce-
nia Zawodowego i Ustawicznego nr 2w Poznaniu.

Poczatki pierwszej w Polsce szkoty, ktéra ksztalcita Swieckie
pielegniarki w oparciu o najlepsze wzory powszechnie stosowa-
nego na $wiecie ksztalcenia zawodowego, nie byty tatwe. Szko-
ta miescita sie w wynajetych mieszkaniach na III pietrze budyn-
ku przy ul. Grottgera 5 w poblizu szpitala, w ktérym uczennice
pracowaty. Pierwszg dyrektorka Szkoty byla Amerykanka Ita Mc
Donnell, ktérej pomagaly instruktorki - pielegniarki amerykan-
skie: Mettel, Johnson i Skorupa.

Kandydatki do szkoty musiaty spetnic¢ szereg warunkéw. Pierw-
szenstwo miaty osoby z wyzszym wyksztatceniem oraz posiadaja-
ce doswiadczenie w zakresie pracy spolecznej lub wychowawcze;j.

Innym kryterium byt wiek miedzy 18 a 35 rokiem Zycia. O przy-
jecie do szkoly mogly sie starac¢ osoby z dobrze sytuowanych ro-
dzin ze wzgledu na wysokie koszty nauki. Oprocz optaty wpiso-
wej i czesnego, kandydatka musiata przyniesc¢ ze sobg wypraw-
ke obejmujacg, m. in. zegarek z sekundowa wskazéwka, nozycz-
ki oraz kétko do serwetki. Kurs trwat dwa lata wliczajge w to trzy-
miesieczny czas proby. Po ukoriczeniu czasu proby kazda kandy-
datka podlegata opinii Dyrektorki, ktora rozstrzygata o ostatecz-
nym przyjeciu do szkoty. Pierwszy kurs ukoriczyto 9 z 10 uczen-
nic. W kolejnych latach, po wyjezdzie Amerykanek, absolwent-
ki tego kursu staly sie fundamentem kadry instruktorskiej i kie-
rowniczej, byty to: Janina Bejner, Elzbieta Borkowska, Kazimie-
ra Chetminska, Dorota Dudziniska, Maria Jedrzejewska, Zofia ta-
zarewicz (pOzniejsza pierwsza polska dyrektorka szkoty), Irena
Rudzka, Maria Stencléwna, Aniela Zniniewicz.

W 1923 roku po zakonczeniu misji i dziatalnosci ACK w Polsce,
szkota staneta w obliczu trudnosci finansowych i lokalowych. Uda-
Yo sie je pokonac dzieki determinacji absolwentek i wsparciu Wiel-
kopolskiego Oddziatu PCK. W 1927r. dzieki interwencji i poparciu
prof. Jurasza — cztonka Zarzadu PCK, szkota uzyskata mozliwos¢
szkolenia praktycznego w poznanskich szpitalach.

0Od 1932 roku do wybuchu wojny patronat nad szkotg przej-
muje Zarzad Gtéwny PCK i finansuje szkote do wybuchu woj-
ny. Przelomowym rokiem okazat sie rok 1938 kiedy 22 grudnia
szkota rozpoczeta prace w nowym gmachu przy Watach Lesz-
czynskiego 28, nazywanym przez uczennice ,szklanym pata-
cem”. Perspektywy rozwoju rysowaty sie optymistycznie. Nowo-
czesny budynek przeznaczony dla 120 uczennic posiadat swiet-
nie wyposazone zaplecze i baze dydaktyczng.

Niestety tragiczny wrzesienn 1939 roku wszystko zniweczyt.
Po zakonczeniu dziatan wojennych w 1946 roku reaktywowa-
no szkote pod nazwg Szkotla Pielegniarek PCK w domu przy ul.
Podgérnej przy Szpitalu Miejskim im. J. Strusia, pdzniej jeszcze
trzykrotnie zmieniano nazwe. W 1948 roku na Panstwowg Szko-
le Pielegniarska, nastepnie na Panistwowg Medyczng Szkote Pie-
legniarstwa i wreszcie w 1972 roku na Medyczne Studium Zawo-
dowe. W 1953 roku szkota uzyskata wtasny gmach przy ul. Wal-
ki Mtodych 13, a w 1967 roku przenosi sie do obecnego budynku
przy ul. Mostowej 6.

W 1979 roku rozpoczeto szkolenie pomocniczego persone-
lu pielegniarskiego dla krajow SWAPO (Zimbabwe, Namibia),
co wymagato opracowania szczegdtowych programéw szkole-
nia praktycznego i teoretycznego, dostosowanych do mozliwo-
Sci poznawczych uczestniczek. Dwie z uczestniczek po ukon-
czeniu kursu podjety nauke w Studium i uzyskaly dyplomy pie-
legniarskie w 1982 i 1983 roku. W 1981 roku obchodzac 60-le-
cie istnienia szkota przyjeta imie Polskiego Czerwonego Krzy-
za. W 1992 roku obok Wydziatu Pielegniarskiego powstal Wy-
dziat Ratownikéw Medycznych, a kierownikiem szkolenia prak-
tycznego zostal Krzysztof Panufnik, p6zniejszy Krajowy Dorad-
ca ds. Ratownictwa Medycznego. Jednak tradycja szkoty zeniskiej
zostala ztamana juz w roku 1978 kiedy do szkoty po raz pierwszy
zostali przyjeci chtopcy.

W 1995 roku Dyrektor Kazimiera Grzesiak zgtosita Szkote do
konkursu na pilotazowe wprowadzenie 3-leniego cyklu ksztat-
cenia, ktorego efektem miato by¢ uzyskanie licencjatu. Studium
znalazlo sie w grupie szesciu szkot, ktérym powierzono realiza-
cje nowego programu i od 1 wrzes$nia 1996 roku rozpoczeto 3-let-
ni program ksztalcenia dostosowany do warunkéw Unii Europej-
skiej oraz zgodny z zalozeniami Swiatowej Organizacji Zdrowia
Miedzynarodowej Rady Pielegniarek, czego efektem byt przywi-
lej honorowania dyplomu ukonczenia Studium poza granicami
kraju. W zwigzku z wdrazaniem nowego programu ksztalcenia
podjeto wspoltprace z wyzszymi szkotami pielegniarskimi w Oslo
i Gjowik w Norwegii, warto jednak zaznaczy¢, ze juz od 1991 roku
Studium wspodtpracowato ze szkotami pielegniarskimi w Halm-
stad i Kungsbake w Szwecji. Po zakonczeniu pilotazowego wdra-
zania programow obejmujacych 3- letnie ksztatcenie, w zwigzku
ze zmiang stanowiska wtadz co do przeksztatcenia w szkote typu
licencjackiego, przywrocono ksztatcenie w cyklu 2,5-letnim.

Od 2013 roku jako Wielkopolskie Samorzadowe Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Poznaniu jest
jednostkg edukacyjng Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskie-
go i nadal ksztalci w obszarach medycznych i spotecznych. Bo-
gata historia szkoty, pelna zawirowan dziejowych (wojennych i
powojennych) moze poszczyci¢ sie wyksztalceniem kilkunastu
pokolen pielegniarek, ratownikow medycznych i wielu innych
zawodow. Do 25 czerwca 2021r. Medyczne Studium Zawodowe
im.PCK w Poznaniu ukonczyty 5504 osoby, w tym:

— 3882 pielegniarki!

— 714 ratownikow medycznych!

- 199 opiekunéw medycznych!

— 185 technikéw dentystycznych!

— 176 higienistek stomatologicznych!

— 118 asystentek stomatologicznych!

— 230 os6b na kierunkach: opiekunka dziecieca, opie-
kun w domu pomocy spotecznej, opiekun osoby starszej
i opiekunka srodowiskowa.

W skiad Wielkopolskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowe-
go i Ustawicznego Nr 2 w Poznaniu, oprocz Medycznego Stu-
dium Zawodowego im. PCK w Poznaniu, wchodzi takze Kole-
gium Pracownikéw Stuzb Spotecznych, ktére od 15 lat ksztatci
pracownikow socjalnych oraz Centrum Ksztalcenia Ustawicz-
nego Nr 2 w Poznaniu. Siedziba Centrum nadal znajduje sie
w budynku przy ul. Mostowej 6, zmienily sie jednak warunki
w jakich funkcjonuje.

Oprac. na podstawie:

J. Szumska, 70-lecie Medycznego Studium Zawodowego im. Polskiego Czerwonego Krzyza w Poznaniu, Poznan 1991.
Medyczne Studium Zawodowe im. Polskiego Czerwonego Krzyza w Poznaniu 1991-2001, oprac. J. Szumska, Poznan 2001.

80 lat mija...,

oprac. Anna Rézalska, [w:] Biuletyn Informacyjny, Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych, Lipiec/Sierpieri 4°2001.
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OGOLNOPOLSKI KOMITET PROTESTACYJNO- STRAJKOWY
PRACOWNIKOW OCHRONY ZDROWIA

W dniu 2 sierpnia 2021 r. w siedzibie Naczelnej Izby Lekarskiej odbyto sie spotkanie przed-
stawicieli samorzadow zawoddéw medycznych oraz przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
zrzeszonych w branzy ochrony zdrowia.

Zgodnie z deklaracjg wspdlnego zaangazowania w dziatania majgce na celu poprawe warun-
kéw pracy i wynagrodzen pracownikow systemu ochrony zdrowia oraz koniecznosci uswiado-
mienia spoteczenistwa o ztej sytuacji w jakiej znajduje sie polska ochrona zdrowia i kto za ten
stan faktycznie odpowiada powotano Ogélnopolski Komitet Protestacyjno-Strajkowy.

Oprocz pilnego spotkania z Premierem RP Komitet postuluje o:

1.

znacznie szybszy niz planowany wzrost nakladéw na system opieki zdrowotnej do
wysokosci nie 7%, ale 8% PKB (jak w krajach sgsiednich, srednia OECD na 2018 rok
wynosi 8.8% PKB)

. zwiekszenie wynagrodzen pracownikéw ochrony zdrowia do pozioméw srednich w

OECD i UE wzgledem $redniej krajowej, celem zahamowania emigracji zewnetrznej
(zagranicznej) i wewnetrznej (do sektora prywatnego) pracownikéw opieki zdro-
wotnej

. zwiekszenie liczby finansowanych §wiadczen dla pacjentéw oraz poprawa dostep-

nosci pacjenta do swiadczen

. podwyzszenie jakosci swiadczen dla pacjentow - jesteSmy krajem UE a nie WNP,

potrzebna jest opieka lekarska, pielegniarska, ale tez fizjoterapeutyczna, rehabili-
tacyjna

i farmaceutyczna oraz dostep do nowoczesnych form diagnostyki laboratoryjnej i ob-

5.

razowej

zwiekszenie liczby pracownikéw pracujgcych w systemie ochrony zdrowia do po-
ziomoéw srednich w krajach OECD i UE, szczegdlnie w sytuacji starzenia sie spole-
czenstwa i zwiekszania sie zapotrzebowania na swiadczenia opieki zdrowotnej

NA 11 WRZESNIA 2021 r. NA GODZINE 12.00 ZAPLANOWANO W WARSZAWIE
WIELKI PROTEST PRACOWNIKOW OCHRONY ZDROWIA

Juz teraz zachecamy do przyjazdu do Warszawy i udzialu w protescie!




