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Przewodniczgca Okregowej Rady
- Teresa Kruczkowska

Wiceprzewodniczgcy Okregowej Rady
- Tomasz Kaczmarek

— poniedziatki 11.00-19.00

- $rody 8.00-16.00

— czwartki 15.00-19.00

- Malgorzata Wojciechowska

— wtorki 14.00-19.00

Sekretarz Okregowej Rady
- Jolanta Plens-Galaska

Skarbnik Okregowej Rady
- Wiestaw Morek

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
- Barbara Stefaniak

Zastepcy Okregowego Rzecznika:
Aneta Kaminska, Arleta Kaczmarek,
Katarzyna Polak, Karolina Zarzeczny,
Elzbieta Mikolajewska-Krol

Dyzury I i IV $roda miesigca

Okregowy Sad

Przewodniczaca — Malgorzata Piet

Cztonkowie — Marzena Banach, Malgorzata Gawlik,
Ewa Kusztal, Beata Schulze-Zyber,

Maria Chmielewska, Renata Witkowska-Wirstlein
Dyzury I i III czwartek miesigca

Okregowa Komisja Rewizyjna

Przewodniczaca — Renata Szafranek

Cztonkowie — Danuta Budna, Bozena Kazmierczak,
Emilia Marcinkowska, Jadwiga Drabowicz, Beata
Andrzejczak, Ewa Piwonska-Roguska,

Dzial Szkolen OIPiP

- Teresa Wisniewska - szkolenia2 @oipip-poznan.pl
— poniedziatek — wtorek 8.00-15.00

— §roda - piatek 8.00 -13.00

—czwartek 8.00 -14.00

tel. 618620952, 618620969
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30 lat Samorzadu

Stanowiska poparcia akcji protestacyjnej pielegniarek

Praca w szpitalu jednoimiennym po roku

Dzien Pielegniarki i Potoznej W POSUM. ......ccoevvevveereeennen. str.
Korespondencja w sprawie Swiadczen gwarantowanych

w ramach opieki dlugoterminowej i domowej

Zapytanie i odpowiedz w sprawie wyceny

nowych produktéw POZ

Wydarzenia..
Protokoél.
Podziekowania

Wspomnienie

Biuro
Sekretariat OIPiP
Przyjmowanie i wydawanie wnioskéw o refundacje, pomoc socjalng
— poniedziatki, wtorki i pigtki w godz. 8.00-16.00
oraz Srody i czwartki 10.00-18.00
- Katarzyna Walas-Grossmann

Dzial Prawa Wykonywania Zawodu

Przyjmowanie wnioskéw i wydawanie zaswiadczen o prawie
wykonywania zawodu oraz zezwolen na wykonywanie indywidu-
alnej/grupowej praktyki pielegniarek i potoznych

— poniedziatek-pigtek w godz. 7.30-16.00

— Agnieszka Urbaniak, Tomasz Niewiadomski, Mikotaj Zerbst

Ksiegowos¢

Poniedziatek  8.00-19.00 — Danuta Skorys, Matgorzata Manikowska
Wtorek 8.00-19.00 — Danuta Skorys, Matgorzata Manikowska
Sroda 11.00-19.00 — Matgorzata Manikowska

Czwartek 8.00-16.00 — Malgorzata Manikowska

Pigtek 8.00-16.00 — Malgorzata Manikowska

Kasa

- czynna poniedziatek-pigtek w godz. 8.30-15.30

Radca Prawny OIPIP

Udziela porad w zakresie prawa pracy oraz przepisow zwigzanych
z wykonywaniem zawodu pielegniarki/potoznej

w czwartki od godz. 17.00-18.00

po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym (618620 950)

Biblioteka
- czynna poniedziatek-pigtek w godz. 9.00-13.00
tel. 618620952, 618620969
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SWIETOWANIE... CZY ABY NA PEWNO?

Tradycyjnie miesigc maj, z uwagi na wazne daty dla pielegniarek i potoznych, poswiecony jest wszystkim pra-
cujagcym w tych zawodach.

Swietowanie Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej wigzato sie z pewna radoscia, wdzieczno-
Scig, organizacjg konferencji, spotkan, byto okazjg do wreczania nagrdéd, podziekowan, wzbudzato zaintereso-
wanie mediéw itp.

W ubiegtym roku czas pandemii nakreslit inny scenariusz, ale wykazali$my duze zrozumienie dla powagi cza-
su i probleméw catego spoteczenstwa.

I co otrzymaliSmy w podziekowaniu za postawe he-
roicznej walki? W dodatku jeszcze niezakonczonej:

- marginalizowanie roli pielegniarek, pielegnia-
rzy, potoznych w systemie ochrony zdrowia okre-
Slajac, ze jesteSmy tylko ,elementem wszystkich
grup zawodowych sektora medycznego”! (czyzby
zapomniano kogo zrzesza samorzad i OZZPiP?)

— marnotrawienie dorobku spoteczno-zawodowe-
g0, ktéry wypracowany zostat m. in. w ciggu trzy-
dziestoletniej dziatalnosci samorzgdu zawodowe-
go pielegniarek i potoznych

Jezeli dalej bedzie taka formuta dialogu z ministerstwem zdrowia, to porozumienie nie nastgpi szybko.

W tym roku majowe $§wietowanie byto bardzo skromne (tylko tam, gdzie relacje pracodawca-pracownik sg
poprawne) i takze niezauwazone przez media. Pietrzgce sie problemy zwigzane z warunkami pracy i ptacy,
a zwlaszcza deprecjonowanie zawodéw pielegniarki i potoznej spowodowaty, ze 12-go maja zorganizowano
protest przed Sejmem, a 7-go czerwca akcja protestacyjna objeta caty kraj. Odbyto sie kilkanascie manifestacji
w centralnych miejscach miast wojewddzkich, dwugodzinne strajki ostrzegawcze w 40 szpitalach oraz 680 ak-
¢ji solidarnosciowych pod szpitalami, w ktoérych ze wzgledéw proceduralnych nie mozna byto przeprowadzi¢
strajku ostrzegawczego. Jak zawsze w takiej sytuacji zadaje sie nam pytanie odwotujgce do etyki pielegniarskiej.

A czy etycznym jest niedostrzeganie brakow kadrowych i tym samym zmuszanie pielegniarek i potoznych do
pracy ponad sity w warunkach zagrazajgcych bezpieczenstwu pacjentow?

Czy ludzie wykonujgcy zawody zaufanie publicznego nie majg prawa protestowac¢ widzgc zagrozenia jakie
niosg za sobg nieodpowiedzialne decyzje rzgdzgcych? Podobnych pytan jest mnostwo, tylko nikt nie chce na nie
odpowiadac.

Niedobor pielegniarek i potoznych to efekt braku dtugofalowej polityki kadrowej w ochronie zdrowia. Mata
stabilnos¢ na stanowiskach decydenckich nie sprzyja reformowaniu systemu ochrony zdrowia gdyz, zdaniem
prakseologdw, jest to tak zwane ,,skakanie z dotka do dotka”.

Gléwnym powodem akcji strajkowej i protestoéw jest procedowana ustawa o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, ktérg piele-
gniarki nazywajg ,,ustawg Niedzielskiego”. Nie gwarantuje ona stabilnych zasad wzrostu wynagrodzen, co jest
jedng z przyczyn braku zainteresowania wykonywaniem zawodéw pielegniarki i potoznej.

Senat zrobit krok naprzod i przegto-
sowat poprawki uwzgledniajgce na-
sze propozycje, natomiast Sejm zrobit
krok do tytu, odrzucajac je.

Przystowie mowi: ,Kto nie idzie do
przodu, ten sie cofa”. Czy naszych par-
lamentarzystow satysfakcjonuje sta-
nie w miejscu?

Teresa Kruczkowska
Przewodniczqgca ORPiP w Poznaniu

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu — maj-czerwiec 2021
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Uchwala Nr 464/VII/2021
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

z dnia 19 kwietnia 2021r.
w sprawie obchodéw Jubileuszu

30-lecia samorzgdu zawodowego pielegniarek i poloznych

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt.9 ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku o samorzqdzie pielegniarek i potoznych
(tj. Dz. U. 2018 poz. 916 ze zm.) oraz art. 14hb ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegélnych rozwiqzaniach
zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wy-
wotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020, poz. 1842 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych uznaje za
niezwykle cenne i wyjatkowo wazne dla rozwoju sa-
morzgdnosci zawodowej pielegniarek i potoznych osig-
gniecia transformacji ustrojowej, ktorej rezultatem byto
powstanie samorzgdu zawodowego pielegniarek i po-
toznych powotanego ustawg z dnia 19 kwietnia 1991r.

W dniu 19 kwietnia 2021 roku na uroczystym XXVI
posiedzeniu (on-line) Naczelna Rada Pielegniarek i Po-
toznych inauguruje obchody 30 rocznicy powstania sa-
morzadu jako Swieta samorzgdnosci zawodowej.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych zaprasza
wszystkie Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych do
podejmowania wspolnych przedsiewzie¢, w ktérych po
uptywie ponad ¢wieré¢wiecza:

o okazemy jednos$c i podkreslimy wage samodzielnosci
zawodowej i prawo do samostanowienia o losach na-
szych zawodow;

e przypomnimy, utrwalimy i nadamy nalezng range
zmianom, jakie nastgpity w zawodach pielegniar-
ki i potoznej oraz udzialu samorzadu zawodowego
w systemie ochrony zdrowia po 1991roku;

o wspdlnie przypomnimy o datach, wydarzeniach i lu-
dziach, ktorzy przez ostatnie 30 lat tworzyli samo-
rzad oraz aktywnie uczestniczyli w realizacji jego
zadan;

« podkreslimy dorobek osiggniety we wspotpracy
z innymi samorzgdami oraz instytucjami i organiza-
cjami.

30 lat dziatania samorzgdu zawodowego sklania nie tyl-
ko do podsumowania dotychczasowych osiggnie¢ i doko-
nan, ale tez obliguje do spojrzenia w przysztosc. Troska o
dobro cztonkéw samorzgdu oraz zabezpieczenie potrzeb
zdrowotnych spoteczenstwa polskiego, w szczegdlnosci
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, pro-
filaktyki oraz opieki i leczenia w ramach samodzielnych
porad pielegniarskich i potozniczych i réwnego dostepu
do tych swiadczen, naktada na nas obowigzek na kolejne
lata, opracowania i realizowania zadan samorzadu, kto-
re doprowadzg do:

SAMORZADU
pielegniarek i potoznych

e autonomii i profesjonalnej niezaleznosci zawodowej
pielegniarek i potoznych poprzez posiadanie kompe-
tencji pozwalajgcej na podejmowanie wiasnych decy-
zji i zakresu wolnosci potrzebnego do dziatania zgod-
nego z profesjonalnymi podstawami wiedzy i pono-
szenie odpowiedzialnosci za dokonane wybory i dzia-
lania;

« wprowadzenie do praktyki zawodowej pielegniarek
i potoznych nowych uprawnien zawodowych po-
przez rzeczywiste wdrozenie swiadczen gwarantowa-
nych w zakresie porady pielegniarskiej, porady po-
tozniczej;

e zmiany struktury demograficznej pielegniarek i po-
toznych oraz likwidacja niedoboréw kadrowych,;

e umocnienie pozycji samorzadu zawodowego oraz
dalszy rozwoj pielegniarstwa i potoznictwa.

Zadania te mogg by¢ wlasciwie realizowane przez sa-
morzad jedynie przy zaangazowaniu wszystkich struktur
samorzadu i wszystkich jego cztonkow.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

Wiceprezes NRPiP
Mariola todziriska

Sekretarz NRPiP
Joanna Walewander

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu — maj-czerwiec 2021
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Stanowisko nr 52
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 27 maja 2021r.
w sprawie poparcia akcji protestacyjnej pielegniarek i poloznych

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych solidaryzuje sie i w pelni popiera decyzje zwigzang z przeprowadzeniem
akcji protestacyjnej pielegniarek i potoznych, zaplanowang w dniu 7 czerwca 2021r., ktéra ma na celu poprawe wa-
runkéw pracy i ptacy pielegniarek i potoznych.

Ignorowanie przez wiadze publiczng zgtoszonych postulatéw srodowiska medycznego doprowadzity do drama-
tycznej sytuacji pacjentow oraz pielegniarek i potoznych, dla ktérych zapewnienie wtasciwych warunkéw pracy
i placy jest gwarantem bezpieczenstwa zdrowotnego polskiego spoteczenstwa.

Wobec powyzszych argumentéw Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych deklaruje wsparcie dla dziatan podje-
tych przez Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych w zakresie realizacji zapewniania godnych
warunkéw pracy i placy pielegniarkom i potoznym.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych podejmujgc niniejsze stanowisko liczy na realizacje zgtoszonych postu-
latow i wyraza analogiczne poparcie dla postulatow wysuwanych przez reprezentantow srodowisk zawodéw me-
dycznych.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Joanna Walewander Zofia Matas

STANOWISKO NR 8/VII/2021
PREZYDIUM OKREGOWE] RADY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W POZNANIU
Z DNIA 27 MAJA 2021r.

w sprawie: POPARCIA PROTESTU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Adresaci:

1. Premier RP

2. Minister Zdrowia

3. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

4. Ogolnopolski Zwiqzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu wyraza poparcie dla zaplanowanej przez Ogo6lno-
polski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych akcji protestacyjnej pielegniarek i potoznych. Jestesmy za wdro-
zeniem postulatéw naszego srodowiska w zakresie okreslenia w sposob prawidtowy minimalnego wynagrodzenia oraz
godnych i bezpiecznych warunkéw pracy pielegniarek i potoznych, co jest podstawowym warunkiem zabezpieczenia
polskich obywateli w dobrze wykwalifikowang kadre, bedgcag gwarantem bezpieczenstwa zdrowotnego wszystkich po-
tencjalnych pacjentow. Lekcewazenie najliczniejszej grupy zawodowej Srodowiska medycznego przez wiadze publicz-
ne przektada sie na zaburzenie dobrostanu zdrowotnego caltego spoteczenstwa.

Wskazujgc powyzsze Prezydium ORPiP w Poznaniu apeluje do wszystkich instytucji odpowiedzialnych za ochrone
zdrowia o rozpoczecie dziatan niezbednych do poprawy sytuacji zawodowej i ekonomicznej pielegniarek i potoznych.

Sekretarz ORPIP Przewodniczqca ORPIP
mgr Jolanta Plens-Gatqska mgr Teresa Kruczkowska

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu — maj-czerwiec 2021
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NACZELNA
[ZBA LEKARSKA

STANOWISKO Nr 63/21/P-VIII

PREZYDIUM NACZELNE] RADY LEKARSKIE]

z dnia 26 maja 2021r.
w sprawie poparcia protestu pielegniarek i potoznych

Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej wyraza poparcie dla zaplanowanej na 7 czerwca 2021r. akcji protesta-
cyjnej pielegniarek i potoznych wobec lekcewazenia przez wiadze publiczne uzasadnionych postulatéw srodo-
wisk medycznych dotyczgcych okreslenia minimalnych warunkdéw pracy i ptacy w sektorze ochrony zdrowia.

Zapewnienie godnych warunkéw pracy i ptacy wszystkim pracownikom medycznym jest warunkiem nie-
zbednym dla zabezpieczenia w kraju odpowiednio wykwalifikowanych kadr medycznych i tym samym dla bez-
pieczenstwa zdrowotnego obywateli.

Majgc powyzsze na uwadze Prezydium apeluje do lekarzy i lekarzy dentystéw o okazanie solidarnosci
i wsparcia protestujgcym.

Sekretarz Prezes
Marek Jodtowski Andrzej Matyja

7] WIELKOPOLSKA
. | 1zBA
"l LEKARSKA

STANOWISKO PORL 002/2021
Prezydium
Okregowej Rady Lekarskiej
Wielkopolskiej Izby Lekarskiej

z dnia | czerwca 2021r.
w sprawie poparcia protestu pielegniarek i potoznych

Prezydium Okregowej Rady Lekarskiej Wielkopolskiej I1zby Lekarskiej popiera akcje protestacyjng pie-
legniarek i potoznych zaplanowang na 7 czerwca 2021r. Postulaty pielegniarek i potoznych oraz pozosta-
tych zawoddw medycznych dotyczgce ustanowienia minimalnych ptac na satysfakcjonujgcym poziomie sg
uzasadnione, a ich realizacja jest niezbedna dla zabezpieczenia funkcjonowania sektora ochrony zdrowia
w Polsce.

Pandemia COVID-19 z ktoérg ciggle sie zmagamy uwypuklita narastajgce od lat zaniedbania w tych ob-
szarach. Ten trudny okres pokazal tez z jeszcze wiekszg mocg, jak wazna i bezcenna jest praca wykonywana
przez pielegniarki i potozne oraz przedstawicieli innych zawodoéw medycznych. Godna ptaca i warunki pra-
cy to czynniki niezbedne do zatrzymania w kraju wykwalifikowanych kadr medycznych, a co za tym idzie za-
pewnienia bezpieczenstwa pacjentow.

Okazmy protestujgcym naszg solidarnosc.

Sekretarz Prezes
rie;gowej Rgdy Lekarskiej . Okregowej Rady Lekarskiej
Wielkopolskiej Izby Lekarskiej Wielkopolskiej Izby Lekarskiej
lek. Elzbieta Marcinkowska lek. Artur de Rosier

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu — maj-czerwiec 2021
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STANOWISKO PREZYDIUM KRAJOWE] RADY

DIAGNOSTOW LABORATORYJNYCH
z dnia 26 maja 2021r.
W sprawie poparcia protestu pielegniarek i potoznych

Prezydium Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych popiera zaplanowang na 7 czerwca 2021r. akcje pro-
testacyjng pielegniarek i potoznych, jak i Stanowisko Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej z dnia 26 maja
2021r. w tej sprawie.

Godne warunki pracy i ptacy dla wszystkich pracownikéw medycznych sg warunkiem niezbednym dla za-
bezpieczenia odpowiednio wykwalifikowanych kadr medycznych i tym samym dla bezpieczeristwa zdrowot-
nego obywateli.

Godne warunki pracy i ptacy przelozg sie na:

— zwiekszenie zainteresowania ksztatlceniem w zawodach medycznych,

— promowanie podejmowania zatrudnienia w Polsce,

— zachecanie juz zatrudnionej kadry do podwyzszania kwalifikacji zawodowych w drodze specjalizacji.

Prezydium KRDL apeluje do diagnostow laboratoryjnych o okazanie solidarnosci i wsparcia protestujgcym.

Sekretarz Krajowej Prezes Krajowej Rady
Rady Diagnostéw Laboratoryjnych Diagnostéw Laboratoryjnych
Dorota Krawiecka Alina Niewiadomska

=
@ Krajowa [zba
Fizjoterapeutow

Stanowisko

Prezydium Krajowej Rady Fizjoterapeutéw
z dnia 27 maja 2021 roku
w sprawie poparcia protestu pielegniarek i potoznych

Prezydium KRF wyraza poparcie dla zaplanowanej na 7 czerwca br. akcji protestacyjnej pielegniarek
i potoznych oraz stanowiska innych zawodow medycznych w tej sprawie, tj. Prezydium Naczelnej Rady Le-
karskiej i Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych.

Zapewnienie wynagrodzenia zawodéw medycznych, odpowiedniego do ponoszonej odpowiedzialnosci
za zycie i zdrowie Polakéw, jest obowigzkiem dobrze funkcjonujgcego panstwa. Mamy nadzieje, ze okres
pandemii uswiadomit wszystkim, jak wazne jest inwestowanie w kadry medyczne. To one ostatecznie le-
€z pacjentow, a nie sprzet, maszyny czy procedury. Apelujemy do Rzgdu RP o niepowielanie btedéw z po-
przednich lat i przeprowadzenie prawdziwej reformy systemu opieki zdrowotnej, ktéra powinna by¢ opar-
ta na odpowiednio optacanej profesjonalnej kadrze medycznej. Postulujemy o godne wynagrodzenia dla fi-
zjoterapeutdw i gwarancje wyptat naleznych srodkéw.

Apelujemy do wszystkich fizjoterapeutéw o okazanie solidarnosci i wsparcia protestujgcym.

Prezes
Krajowej Rady Fizjoterapeutow
dr hab. n. med. Maciej Krawczyk

Biuletyn Informacyjny OIPiP w Poznaniu — maj-czerwiec 2021
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Praca w Szpitalu Jednoimiennym...
mingt rok trwania Pandemii Covid-19

Szanowni Czytelnicy Biuletynu Pielegniarskiego Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Poznaniu.

Poproszono nas o stowo refleksji po ponad rocznym czasie trwania pan-
demii Covid-19.

Nas, ,bohaterow”’, ktorych w ciggu roku oklaskiwano, nagradzano, wyrdz-
niano i wynoszono na piedestat zaszczytéw, a takze nas ,,nieztomnych”’, kto-
rych nieco pézniej hejtowano, szykanowano, oskarzano i opisywano szyder-
czo w Srodkach masowego przekazu.

Dalismy rade w obu sytuacjach. Wszyscy pracownicy naszego szpitala nie
spodziewali sie takiego rozwoju sytuacji pandemicznej na swiecie. Teraz juz
wiemy, ze wirus zostanie z nami na bardzo dtugo, by¢ moze na zawsze. Ostat-
ni rok byt dla wszystkich bardzo trudny. ChorowaliSmy w zespotach, w rodzi-
nach, wsrod najblizszych przyjaciét. Wiele bliskich os6b pozegnaliSmy na za-
wsze. Nic i nigdy nie bedzie juz takie jak dawniej. Pandemia zostawita trwa-
ty slad przede wszystkim w naszych sercach i umystach.

Dzieki wspaniatlym ludziom pracujgcym w naszym szpitalu moglismy bez-
piecznie pracowac i pomagac¢ chorym ktorzy mieli tylko nas. Doswiadczyli-
$my niewiarygodnych rzeczy o ktorych nie uczg w zadnych podrecznikach.
To byta i jest nasza whasna szkota zycia, ktorg dzisiaj trudno opisa¢ stowami.

Wszyscy na S§wiecie pragng powrotu do normalnosci. My czekamy na tg
normalnos¢ najbardziej.

Propagujemy szczepienia, zachecamy do nich. Nasze pielegniarki i lekarze
codziennie stojg przed wyzwaniem podania szczepionki nawet kilkuset oso-
bom. StuzyliSmy wszystkim i bedziemy dalej do dyspozycji naszych pacjen-
toéw oraz ich rodzin.

Tak jak w artykule sprzed roku przyjmijcie Paristwo stowo przekazane
przez nasze zespotly pielegniarskie. Niech bedzie to niezapomniana pamiat-
ka tych szczegdlnych dni...

Pozostajemy z szacunkiem
Naczelna Pielegniarka -Izabela Kuras
Przetozona Pielegniarek-Agata Gawtowska

Oddziat
Urologiczny

Praca pielegniarek w czasie pan-
demii, ktéra trwata ponad rok byta
trudna i bardzo odpowiedzialna, bo
walczyliSmy o ludzkie Zycie z nie-
widzialnym wrogiem.

Pacjenci zakazeni Covid-19 zna-
leZli sie w sytuacji nadzwyczajnej bez
mozliwosci bezposredniego kontak-
tu z najblizszymi. Pracujgc w pelnym
zabezpieczeniu nie mogliSmy cho-
rym zapewni¢ cieptego dotyku rgk
i uSmiechu. Jednak na co dzien za-
wsze doswiadczali naszego wsparcia
i obecnosci.

Opiekujac sie chorymi i czesto
niosgc im ulge w cierpieniu pa-
mietaliSmy, Ze nie mozna rozdzie-
li¢ bolu fizycznego od cierpienia
duszy.

Mamy nadzieje, ze zdaliSmy ten
wyjatkowy egzamin - egzamin zy-
cia - to co nazywa sie naszym po-
wotaniem. W tym wyjatkowym cza-
sie mogliSmy tez liczy¢ na wspar-
cie i pomoc naszych Przetozonych,
ktorzy dbali o nasze bezpieczen-
stwo i godne warunki pracy.

Oddziatowe Urologii
Barbara Kulesza
Estera Rqczka
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Oddziat Reumatologii i Osteoporozy

Z poczatkiem 2020 roku dociera-
ja informacje, ze w Chinach miescie
Wuhan odnotowano pierwszy przy-
padek zakazenia nowym wirusem.
Wielu z nas pomyslato wtedy moze
troche samolubnie jak to dobrze, ze
to tak daleko od Polski. Mija kilka
dni wirus dociera do Europy, a kil-
ka przypadkéw zachorowan odnoto-
wano w naszym kraju. Nasz szpital
zostaje szpitalem jednoimiennym,
przeksztalcamy oddziaty i przygo-
towujemy sie do walki nie do kon-
ca wiedzgc z czym przyjdzie nam sie
zmierzyc...

Po ponad rocznym okresie pracy
wiemy troche wiecej, ale nadal nie
mozemy mysle¢, ze to juz zamknie-
ty rozdziat. Covid-19 i praca w szpi-
talu jednoimiennym to szkota zycia,
nowe wyzwania i bardzo trudne do-
Swiadczenia. Wielu z nas przewar-
tosciowato swoje zycie i sktonito do
przemyslen co jest najwazniejsze.
Covid-19 nauczyt pokory, radosci
z matych rzeczy i pokazat jak wazne
sg wiezi z drugim cztowiekiem. Ko-
ronawirus to rowniez rok samotno-
Sci, tesknoty za najblizszymi, a jed-
noczesnie strach i wszechogarniajg-
cy lek o zdrowie naszych bliskich.

To trudny czas niosgcy wyczer-
panie fizyczne i psychiczne,ogrom-
ne zmeczenie i bol. To praca w zupet-
nie innych warunkach, w kombine-
zonach, a wok6t nas zamaskowany
Swiat i szpital otoczony policjg. Przy-

szto nam zmierzy¢ sie z niewidzial-
nym, ale bardzo podstepnym wro-
giem. PodejmowaliSmy nieréwng wal-
ke o zycie drugiego cztowieka. Strach,
lek, przerazenie ktére widzieliSmy w
oczach naszych pacjentéw to obraz,
ktory jeszcze dtugo pozostanie w nas.

StaraliSmy sie kazdemu nies¢ po-
moc, ulzy¢ w cierpieniu, da¢ poczu-
cie bezpieczenstwa pokonujgc wlasne
stabosci, zmeczenie i stres. Nie kaz-
da bitwe wygraliSmy, na zawsze za-
pamietamy obraz cztowieka walczg-
cego o kazdy oddech. Niestety mimo
wysitku catego personelu zdarzaly sie
sytuacje, ze trzeba byto przekazac pa-
cjenta na OIOM- jadgc windg dobrze
wiedzieliSmy, ze bardzo czesto byta to
droga w jedng strone...

Jednak mamy poczucie dobrze spel-
nionego obowigzku, satysfakcje, ze
wielu ludziom pomogliSmy i nie za-
wiedliSmy tych, ktérzy w nasze rece
oddali najcenniejszy dar-wtasne zdro-
wie, a nawet zycie.

Cieszymy sie, ze wytrwaliSmy, zdo-
byliSmy doswiadczenie jakiego nie
nauczy zadna szkota. Ten trudny czas
bardzo nas do siebie zblizyt, uzmysto-
wit jak wazna jest praca zespotowa,
wzajemne zaufanie, zyczliwos¢ i tro-
ska o siebie nawzajem.

Zyczymy wszystkim tego co naj-
wazniejsze ZDROWIA, bo reszta to
kwestia checi, sity, czasami szczescia.

Mimo trudnych i bolesnych do-
Swiadczenn minionego roku dzieku-
je catemu personelowi Oddziatu Reu-
matologii za kazdy dzien walki, nie-
sienie ofiarnej pomocy. Koronawirus
nie oszczedzit réwniez wielu kolezanek
i kolegéw pracujgcych z zakazonymi
pacjentami, odebrat sity, poczucie bez-
pieczenstwa, ale nie odebral wiary, ze
cos sie konczy i cos sie zaczyna...

Anna Rewers

piel. Oddziatowa z zespotem
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Informacja, o przeksztatceniu szpi-
tala w ,zakazny”, walczacy z Co-
vid-19, stala sie rowniez dla zespo-
tu bloku operacyjnego, wielkim wy-
zwaniem. Nikt tak naprawde nie po-
trafit powiedzie¢ jak mamy postepo-
wac. Przeprowadzano szkolenia z za-
kltadania i co wazniejsze, zdejmowa-
nia $rodkéw ochrony osobistej (kom-
binezony, ochraniacze obuwia, ma-
ski FFP2, FFP3, N95, gogle przylbice,
itp., itd.). Ale to dla bloku operacyj-
nego dopiero poczgtek dziatania. Ro-
dzity sie pytania: jak ,,dostarczy¢” pa-
cjenta na blok operacyjny, kiedy ze-
spot operacyjny, odpowiednio zabez-
pieczony ma wejs¢ do strefy skazo-
nej, jakg stanowi obecno$¢ pacjenta?
Jak umy¢ sie chirurgicznie, ubranym
w kombinezon i zapewni¢ sterylnos¢
pola operacyjnego i catosci operacji?
Jak bezpiecznie utozy¢ na stole ope-
racyjnym? Kiedy i jak przygotowaé
sprzet do operacji (przystawka orto-
pedyczna, rtg, kolumna laparoskopo-
wa, wiertarki itp.)? Jak dostarczy¢ do
strefy implanty i inny sprzet niezbed-
ny w trakcie operacji? Ile os6b moze
lub powinno przebywac w strefie ska-
zonej i jak dtugo? Pytan bez konkret-
nej odpowiedzi bylo tysigce. Nie mie-
lisSmy wyjscia. Chcgc sprostac oczeki-
waniom, a jednocze$nie zy¢ i nie za-
chorowac¢, musieliSmy szukac réznych
rozwigzan, positkujgc sie informacja-
mi z dostepnych zrédet. Caty zespdt
bloku operacyjnego, pielegniarki ane-
stezjologiczne, operacyjne, panie sa-
nitariuszki i salowe, podjeliSmy wy-
zwanie. Zostaty wydzielone dwie sale

Blok Operacyjny

operacyjne dla pacjentéw z Covid-19,
opracowano droge postepowania, od
ubrania Srodkéw ochrony osobistej,
przez wykonanie operacji, po strefe,
gdzie mozna bylo sie przebrac, zdjgc¢
sprzet i wykgpac¢ z uzyciem Srodka
dezynfekcyjnego. Wielokrotnie ,na
brudno” pokonywalismy catg tg dro-
ge. Niemalze w kazdym miejscu wid-
niaty opracowane procedury z zasa-
dami postepowania, a zamontowane
lustra utatwialy nam zmiane odzie-
zy ochronnej, aby nie dochodzito do
wtornej kontaminacji. Wzajemnie
kontrolowaliSmy sie i pomagaliSmy
sobie przy kazdej czynnosci.

Nalezy podkresli¢, ze sekcja BHP i
pielegniarki epidemiologiczne nasze-
go szpitala, stanely na wysokosci za-
dania. Nie mieliSmy nigdy problemu
z dostepem do $§rodkéw ochrony oso-
bistej.

Dopisato nam szczescie, poniewaz
krétko przed pandemig nawigzaliSmy
wspotprace z firmg, ktéra zaoferowa-
ta nam specjalny system autoprotek-
cji, sktadajacy sie z helmu z wiatra-
kiem na baterie, ktory dostarcza po-
wietrze, welonu/kaptura z filtrem te-
stowanym na wirusie EBOLA w Afry-
ce, ktory umozliwial przebywanie
przez min. 4 godziny w specjalnie fil-
trowanym powietrzu, a kaptur zaopa-
trzony w szybe poliuretanowa, dawat
super widoczno$¢é. Tak wyposazony
zespot poczut sie duzo pewniej. I my-

Sle, ze dzieki temu mogliSmy wyko-
nywac operacje wielospecjalistyczne:
chirurgii ogolnej, urazowej, oparzen,
neurochirurgii, urologii, chirurgii na-
czyniowej i kardiochirurgii.

Panie salowe i sanitariuszki majac
do dyspozycji wszelkie sSrodki do my-
cia i dezynfekcji sal operacyjnych, za-
pewnialy 24 godzinng dostepnos¢
bloku operacyjnego do wykonania
niezbednych procedur operacyjnych
dla pacjentéw z COVID-19. Posia-
damy tez wlasny system dekontami-
nacji a wrecz sterylizacji (VHP) po-
mieszczen, bez koniecznosci usuwa-
nia niezbednego sprzetu na sali ope-
racyjnej. OpracowaliSmy wiasny po-
myst na zabezpieczenie wszelkiej
elektroniki.

Mysle, ze przez ten dos¢ dtugi okres
nabraliSmy ogromnego doswiadcze-
nia, w innej, nieréwnej walce z niewi-
dzialnym przeciwnikiem i teraz jeste-
Smy przygotowani na ,wszelkie” wy-
zwania.

Wspotpraca catego zespotu pracu-
jacego na bloku operacyjnym napa-
wa mnie dumg. Tragiczna rzeczywi-
stos¢ pokazata niesamowitg wartos¢
wszystkich oséb, ktére podjety sie
pracy w jakze innych warunkach. Nie
sposob wszystkiego opisa¢. To naj-

Wojciech Doroszewski
z zespotem pielegniarek operacyjnych
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Szpitalny Oddziat Ratunkowy

WOKOL ZAWODU

To co pandemia ze sobg przynio-
sta, do tej pory widzieliSmy tylko w
filmach kategorii sciance fiction, jak
np. ,Contagion — Epidemia strachu” z
2011r. Od marca 2020 roku film sie
urzeczywistnil w Polsce. Pracowali-
smy ponad sity dla ratowania zdro-
wia i zycia hospitalizowanych pa-
cjentéw. Towarzyszyt nam strach o
zdrowie wilasne jak i naszych bli-
skich, ale pracowaliSmy bez wy-
tchnienia. Byl ptacz z zalu, ze umie-
ra tak duzo ludzi, ze zmeczenia jak i
z radosci, gdy $ledziliSmy losy przy-
jetych pacjentéw w ciezkich sta-
nach, ktérzy zdrowieli. Byl nawet
cichy Slub pracownika, dla upra-
womochienia zwigzku, w tych nie-
pewnych czasach. Zdarzaty sie sytu-
acje, ze rozmawialiSmy z pacjentem,
a za moment byla decyzja o intuba-
cji chorego. Nasze starania by chory
zdazyt porozmawia¢ z osobg bliska.
A to wszystko przez priorytety, ktore
towarzyszg nam na co dzien. W tej
walce towarzyszyli nam pracowni-
cy niemedyczni. Bez nich nie bylo-
by nas — medykéw. Sprzatali, wywo-
zili tony $mieci, rejestrowali kazde-
go pacjenta do szpitalnego systemu

u nas — w Szpitalnym Oddziale Ra-
tunkowym. Ale w szpitalu byli row-
niez inni, wielcy pogromcy. Jak pra-
cownik BHP, pracownicy magazynu,
czy panie w laboratorium.

Byly tez momenty wytchnie-
nia w okresach chwilowego wy-
cofywania sie kolejnej fali. Cieszy-
ly nas spontaniczne podziekowania
w postaci recznie wypisanych kartek,
przesytanych drogg e-maili. To piek-
ne mate gesty, ktére dawaty wiare, ze
trzeba dalej trwa¢ w tej walce z wiru-
sem. Byly réwniez duze i wielkie po-
dziekowania. Za ktore jesteSmy nie-
zmiernie wdzieczni. Cho¢ nie dla
tego trwaliSmy przy pacjentach. Byty
chwile, gdy chory nie rozumiat na-
szych staran, gdy uporczywie Sciggat
maske, ktéra dozowata tlen.

Na jak dtugo przyjdzie sie rozstac
nam z wirusem? Jak dlugo poczeka-
my na czwartg fale? Czy bedzie le-
piej, czy bedzie jak dawniej? Czy be-
dziemy mogli pokazac¢ pacjentom
nasz u$miech i zatroskanie — obec-
nie schowane pod maska... czas po-
kaze.

Katarzyna Dudkowska
z zespotem SOR

Pododdziat
Leczenia
Oparzen

Pracujagc przez 15 miesiecy
w szpitalu jednoimiennym z pa-
cjentami zakazonymi SARS-Cov-2
pokazaliSmy Ze, sta¢ nas na wie-
le. Poswiecenie i oddanie naszym
pacjentom stawialiSmy na pierw-
szym miejscu. Dyzury byty bardzo
ciezkie i wyczerpujace, ale pomi-
mo to wykonywaliSmy nasze obo-
wigzki rzetelnie i profesjonalnie.
Usmiech pacjenta i jego popra-
wa stanu zdrowia wynagradzaty
trud naszej ciezkiej pracy. Wiele
cieptych stéw w podziekowaniu
otrzymaliSmy od naszych pod-
opiecznych i ich rodzin. To nowe
doswiadczenie jeszcze bardziej
wzmocnito nas jako zespoét i spo-
wodowato Zze byliSmy za siebie
odpowiedzialni. Caly ten czas byt
dla nas okresem peten wyzwan,
poswiecen i rozterek. Dobro pa-
cjenta byto wartoscig nadrzed-
ng. DaliSmy rade mozemy dum-
nie i$¢ z podniesiong gltowg bo
wiemy, Ze nasza praca przyniosta
wiele dobrego.

Beata Sobiak
Zespot Pododdziatu Leczenia Oparzen
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Oddziat Chorob -
Wewnetrznych

Czas pandemii byt czasem bardzo
trudnym, niepewnym, pelnym stra-
chu o nasze zycie i zdrowie oraz na-
szych bliskich.

Jednoczesnie kazdego dnia, jako
medyczny zespol interdyscyplinar-
ny stawaliSmy w obliczu nowych
okolicznosci i wyzwan,dla ktérych
wspolnie wypracowaliSmy najlepsze
z mozliwych rozwigzan.

Kazdy ,,ozdrowieniec” byt dla nas
radoscig i sukcesem.

JesteSmy dumni, ze mogliSmy
mie¢ swoj czynny udzial w walce
z pandemig.

W naszym zawodzie nic nie powin-
no nas dziwic¢. Nawet obecna pande-
mia. Ale dla wielu z nas byto to zupet-
nie nowe niezwykle doswiadczenie
(dla niektérych zapewne ostatnie...)

Moze i dobrze, ze mogliSmy w nim
uczestniczy¢, nie tylko jako personel,
ale takze w roli pacjentow. Przezyli-
$my, cho¢ causa non est finita.

Oddziat Chorob Wewnetrznych
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Oddziat
Kardiochirurgii

15 miesiecy mineto, trudnych
i wyczerpujacych, przetrwaliSmy
razem calym zespotem, wspdlnie
wspierajgc sie i pomagajac sobie na-
wzajem w trudnym czasie pandemii.

Myslimy optymistycznie o przy-
sztosci, wracajgc do normalnosci.

Zyczymy zdrowia i radosci na
kazdy dzien oraz pogody ducha.

Oddziat Kardiochirurgii

ZESPOL PIELEGNIAREK ANESTEZJOLOGICZNYCH
BLOKU OPERACYJNEGO
PRAGNIE PRZEDSTAWIC SWOJE ODCZUCIA
W FORMIE WIERSZA RYMOWANEGO
AUTORSTWA JEDNEJ Z NASZYCH KOLEZANEK.

Juz od czerwca tego roku, wirus zwalnia nieco kroku.
Oby tak to tez sie stato!

Bo gdy sit nam brakowato, kiedy SOR nam sie korkowat i dyrektor zachorowat,
wszyscy tutaj rownym krokiem pracowali dniem i zmrokiem.
Kiedy tozek brakowato i dostawki sie wstawiato,
kiedy pot po czole sptywat, chory zycie swe przegrywat.

Kiedy oczy petne tez i gdy stres ogromny jest, wszyscy ciezko pracowali,
wole walki wyrazali.

Bez urlopow, bez wolnego, bez kostiumu wygodnego,

w kilku parach rekawiczek, pot nachodzit na przytbice.
Plastrem ktos nas kleit wiecznie, aby mdc czuc sie bezpiecznie.

WOKOL ZAWODU

Oddziat
Kardiologiczny

Miniony rok zaskoczyt nas niespo-
dziewanymi wydarzeniami z jakimi do
tej pory nie byto nam dane sie zmie-
rzy¢. Poczatkowa informacja o niezna-
nym wirusie przeistoczyla sie w global-
ng pandemie. Z dnia na dzien otrzy-
mali$Smy informacje o przeksztatceniu
szpitala. Byla to dla nas szokujgca de-
cyzja, na ktérg nie mieliSmy wptywu.
Nasza praca praktycznie w ciggu kil-
ku dni diametralnie zmienita swdj cha-
rakter.

Z Oddziatu Kardiologii staliSmy sie
oddziatem Zakaznym, i rozpoczeliSmy
walke z niewidzialnym wrogiem, ktory
tak wiele zmienit w naszym Zzyciu za-
wodowym jak réwniez osobistym (izo-
lacja rodzinna i spoteczna). Strach o
zycie swoje i innych nabrat zupelnie
innego wymiaru. StaneliSmy do tego
wyzwania uczgc sie kazdego dnia, na-
bierajac wiekszej wiedzy i doswiadcze-
nia. W trudnych chwilach stowo ,,po-
wolanie” nabralo jeszcze glebszego
znaczenia.

Przezywali$my bardzo ciezkie chwi-
le, kiedy wielu z pacjentéw odchodzi-
1o. Bylo to tym trudniejsze, ze nie mo-
gli by¢ przy nich ich bliscy.

Towarzyszyt nam lek, zniechecenie,
zmeczenie a czasem bezsilnos¢ z jaka
walczyliSmy przez ten rok. Jednak kaz-
dego dnia stawaliSmy przy 16zku chore-
g0 majac nadzieje na pokonanie wirusa .

Praca w kombinezonach i czterech
parach rekawiczek, zaparowane gogle
- zakladanie wenflonu oraz wykony-
wanie innych precyzyjnych czynnosci,
bylo dla nas obcigzeniem psychicznym
i fizycznym sprawiajgcym dodatkowe
trudnosci, ktére pokonujemy kazde-
go dnia.

Pomimo naszego wygladu i trud-
nej identyfikacji, pacjenci nie chcie-
li opuszcza¢ naszego oddziatu majgc
na wzgledzie poczucie wlasnego bez-
pieczenstwa, czego dowodem sg liczne
podziekowania w réznej formie.

W wielu sytuacjach dla naszej pra-
cy poczatkowy aplauz zmienit sie
W ostracyzm spoteczny.

Czy to mozliwe ze tak mogto byc?,
kiedy$ mysleliSmy Ze nie... Zycie po-
kazato zupekie co$ innego i napisato
Swoj scenariusz.

Czy to juz na pewno KONIEC ...?

Grazyna Radzimska
wraz z zespotem pielegniarskim
Oddziatu Kardiologii
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Izolatorium

Rok i 3 miesigce walki z pande-
mig w Izolatorium, to czas poswie-
cony opiece nad pacjentem ,,COVI-
DOWYM” wypetiony nowymi do-
Swiadczeniami i wytezong praca,
czas gdzie byly trudne chwile z po-
wodu zakazenia personelu pracu-
jacego w Izolatorium. Tak jak nasi
pensjonariusze, my réwniez byli-
$my izolowani. Izolatorium stato sie
drugim domem, gdzie w pocie czo-
ta personel gotowy byt do niesie-
nia pomocy pensjonariuszom. [zo-
lowanych pensjonariuszy na dzien
07-06-2021r. byto 1556 o0séb. Byly
to osoby réznej narodowosci i nie
tylko jako pensjonariusze z powo-
du zakazenia COVIDEM, ale tez z
problemami zyciowymi. Ten trud-
ny czas, to niepoliczone rozmowy
bezposrednie z pacjentem ale tak-
ze rozmowy telefoniczne wspiera-
jace w jakze trudnym dla wszystkich
czasie. To walka o zycie pensjona-
riusza, gdzie nagle jego stan ogdlny
pogarszat sie i musial by¢ on prze-
transportowany do szpitala.

Wracamy do normalnosci kazdy
do ,,swoich” pacjentéw w oddzia-
fach szpitalnych. Jednak bedziemy
pamietac o trudnym czasie dla kaz-
dego z nas, gdzie musieliSmy zmie-
rzy¢ si¢ Z nowym wyzwaniem i na-
uczy¢ sie pracowa¢ w jakze innych
warunkach.

Pozdrawiam
Katarzyna Frqckowiak

}fu

PODZIEKOWANIE

Serdecznie dziekuje Paniom:
Naczelnej i Przetozonej Pielegniarek,
Pani Oddziatowej
wraz z Zespotem Pielegniarskim
oraz Pani Ordynator

z Zespotem Lekarskim Oddziatu Zakaznego

Szpitala Wielospecjalistycznego
im. J. Strusia w Poznaniu za opieke,
leczenie i wsparcie
podczas hospitalizacji.

WOKOL ZAWODU

Teresa Kruczkowska

Zaktad
Opiekunczo -
Leczniczy

W okresie pandemii nasze dziatania
byly nakierowane na zapewnienie bez-
pieczenistwa naszym pacjentom, ktorzy
nalezg do grupy wysokiego ryzyka.

Zyli$my w przekonaniu, Ze uchroni-
my pacjentéw i personel ZOL od Koro-
nawirusa.

Pomimo podjetych systematycznych
dziatani i aktualizowanych zalecen epi-
demiologicznych w ZOL dnia 16 stycz-
nia 2021r wystapily pierwsze przypad-
ki zachorowan.

Dzieki temu, ze jesteSmy oddziatem
nalezagcym do Szpitala Jednoimien-
nego byliSmy zabezpieczani w Srodki
ochrony osobistej oraz instrukecje i pro-
cedury postepowania w przypadku za-
kazenia. Od Dyrekcji oraz pielegniarek
epidemiologicznych i pracownika BHP
otrzymywali$my na biezgco aktualizo-
wang wiedze, ktéra w momencie za-
chorowan umozliwita nam dynamicz-
ne podjecie dziatan opiekuniczo — lecz-
niczych z zapewnieniem bezpieczen-
stwa chorym oraz personelowi.

Dziekujemy wszystkim pracowni-
kom ze, dzieki mobilizacji, posiadanej
aktualnej wiedzy potrafiliSmy przeor-
ganizowac prace w oddziale i zapewnic¢
bezpieczenstwo chorym.

Czas ten byt dla Nas lekcjg pokory
i refleks;ji.

Kierownik ZOL z zespotem
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Dzien Pielegniarki i Potoinej w POSUM

Dnia 12 maja obchodzony jest Dzien Pielegniarkii Po-
toznej — Swieto ustanowione przez Miedzynarodowg Rade
Pielegniarek w 1973 roku. Tego samego dnia przypada rocz-
nica urodzin Florence Nightingale, prekursorki nowocze-
snego pielegniarstwa.

W tym szczegélnym dniu, wszystkim pielegniar-
kom zatrudnionym w POSUM zyczenia ztozyt Pan Dy-
rektor Krzysztof Albinski, umilajgc uroczystos¢ pocze-
stunkiem.

Podczas wspolnego spotkania towarzyszgcego uroczy-
stosci, mogliSmy choc¢ przez chwile usigs¢, porozmawiac

T

i posnuc refleksje nad minionym ciezkim rokiem, spowo-
dowanym zaistniatg pandemig. Mimo tego trudnego cza-
su i szeregu wyzwan, ktére zostaty postawione takze Nam
- pielegniarkom, dzieki zaangazowaniu, umiejetnosciom
oraz kierowaniu sie nadrzednym celem, jakim jest dobro
pacjenta, a zwigzanym z wykonywaniem Naszego zawo-
du, staramy sie nieustannie zapewnic jak najlepszg opie-
ke wszystkim pacjentom.

Nie sposob nie odnies¢ sie tutaj do faktu, ze wszystkie
poradnie specjalistyczne w POSUM, nieustannie przyj-
mujg pacjentéw i to w zwiekszonej ilosci, z powodu bra-
ku mozliwosci bezposredniego kontaktu z lekarzem ro-
dzinnym.

Czas pandemii uwypuklit Nam wszystkim, jak wiel-
kie znaczenie ma sprawnie dziatajgca stuzba zdrowia i
ze dzieki odpowiedniemu zaangazowaniu stuzb medycz-
nych, czas ten moze by¢ realizowany bez uszczerbku dla
pacjentéw i co wiecej, jest skoncentrowany na ochronie
ich zdrowia.

Zyczymy wszystkim Pielegniarkom i Potoznym,
zdrowia, szczescia, pomyslnosci oraz satysfakcji i zado-
wolenia z zycia osobistego i zawodowego.

Beata Rybicka — pielegniarka koordynujgca POSUM
ﬁznaﬁski Osrodek Specjalistycznych Ustug Medycznych
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Korespondecja pomiedzy Prezes NRPiP i Ministerstwa Zdrowia w sprawie
Swiadczen gwarantowanych w ramach opieki dlugoterminowej domowej

E NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Warszawa, dnia 4 marca 2021r.
Pan
Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze

W nawigzaniu do Porozumienia zawartego w dniu 9 lip-
ca 2018r. w Warszawie, pomiedzy Ogoélnopolskim Zwigz-
kiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng 1zbg
Pielegniarek i Potoznych a Ministrem Zdrowia i Narodowym
Funduszem Zdrowia, w ktérym w pkt 6 wskazano, iz Mini-
ster Zdrowia podejmie dzialania majgce na celu wprowa-
dzenie nie pozniej niz od dnia 1 stycznia 2019r. tzw. porady
pielegniarskiej do swiadczen gwarantowanych z wybranych
zakreséw, po zasiegnieciu opinii OZZPiP i NIPiP, a takze w
zwigzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Ministra Zdro-
wia z dnia 8 lipca 2020r. zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej
opieki zdrowotnej (Dz, U, z 2020r., pdz. 1255), zwracam sie z
prosba do Pana Ministra o podjecie dziatari majgcych na celu
doprowadzenie do realizacji ww. porozumienia.

Do Naczelnej Izby Pielegniarek i Poloznych, kierujg za-
pytania pielegniarki POZ i polozne POZ, a takze kierownicy
podmiotéw leczniczych realizujgcych Swiadczenia zdrowot-
ne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, kiedy faktycz-
nie zostang wdrozone przedmiotowe porady.

Wielokrotnie podkreslano, iz z chwilg wydania przez Pre-
zesa NFZ zarzadzenia w sprawie okre$lenia warunkéw za-
wierania i realizacji umow o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej w podstawowej opiece zdrowotnej, w zakresie
porad pielegniarki POZ i porady potoznej POZ, bedzie moz-
liwos¢ samodzielnego realizowania przez pielegniarki oraz
potozne dodatkowych Swiadczen na rzecz pacjentow, w tym
przewlekle chorych. Przede wszystkim dotyczy¢ to bedzie
doboru sposobu leczenia ran, ordynowania lekow, wystawia-
nia recept, ordynowania wyrob6w medycznych, wystawiania
skierowan na wykonanie badan. Bardzo istotna w tych pora-
dach jest takze profilaktyka choréb i promocja zdrowia w ra-
mach swiadczen zapobiegawczych udzielanych przez piele-
gniarke, obejmujgca przekazanie informacji zgodnie z cela-
mi terapeutycznymi, w tym edukacje dotyczacg przyjmowa-
nia lekéw i suplementéw diety. Powyzsza porada ma przede
wszystkim na celu przygotowanie $wiadczeniobiorcy do sa-
mokontroli i samoopieki. Niemniej istotna w zakresie edu-
kacji zdrowotnej jest porada potoznych dla kobiet z choro-
bami ginekologicznymi i ginekologii onkologicznej.

Nalezy pamieta¢, iz w dobie pandemii zmienione zostaty
warunki realizacji $wiadczen zdrowotnych, nastgpito znacz-
ne zmniejszenie dostepnosci do Swiadczen zdrowotnych pa-
cjentéw przewlekle chorych, takze w podstawowej opiece
zdrowotne;j.

Majgc na uwadze powyzsze, zwracam sie do Pana Mini-
stra z pro$bg o podjecie dziatan, ktére umozliwig i doprowa-
dza do realizacji przedmiotowych porad przez pielegniarke
POZ i potozng POZ.

Prezes NRPiP
Zofia Matas

Warszawa, dnia 15 kwietnia 2021r.
Pan
Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze

W zwigzku z naptywajgcymi informacjami od kierow-
nikow podmiotéw leczniczych oraz pielegniarek udzie-
lajgcych $wiadczen gwarantowanych w rodzaju $wiad-
czenia pielegnacyjne i opiekuricze w ramach opieki dtu-
goterminowej, realizowanych w warunkach domowych,
o podjeciu dziatan w zakresie zwiekszenia Srodkéw fi-
nansowych na realizacje ww. Swiadczen pozwalajgcych
na podwyzszenie kwoty bazowej za osobodzien w piele-
gniarskiej opiece dlugoterminowej domowej, Naczelna
Rada Pielegniarek i Potoznych zwraca rowniez uwage na
fakt, iz dynamiczny wzrost kosztow zwigzanych z udzie-
laniem ww. Swiadczen wymaga podjecia pilnych dziatan
majgcych na celu zaktualizowanie stawki bazowej oso-
bodnia za Swiadczenie w pielegniarskiej opiece dtugo-
terminowej domowej, ktorej koszt oszacowano w 2016
roku na wartos¢ 30,08 zi.

Biorgc pod uwage znaczacy wzrost naktadéw finanso-
wych, jakie ponoszg swiadczeniodawcy udzielajgcy ww.
Swiadczen gwarantowanych pacjentom ciezko chorym i
niepelnosprawnym przebywajgcych w domu, Naczelna
Rada Pielegniarek i Poloznych wnioskuje o podwyzsze-
nie stawki za osobodzien do kwoty 70 zt.

Uzasadnienie

Jak przedstawiono na wstepie, gtlbwnym argumentem
przemawiajgcym za podwyzszeniem stawki osobodnia w
przedmiotowym zakresie opieki jest wzrost cen wszyst-
kich sktadowych zwigzanych z prowadzeniem dzialal-
nosci i udzielaniem §wiadczen, ktore w koricowym efek-
cie generujg koszt znaczgco przekraczajgcy obowigzujg-
cg stawke w kwocie 30,08 zi.

Ponadto nalezy zauwazy¢, iz ostatnig wycene taryfy
dla swiadczenia: pielegniarska opieka dtugoterminowa
domowa, jaka ustalit Prezes Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji i ktorg zarekomendowata Rada
do spraw Taryfikacji, miata miejsce w 2016 roku.

Nalezy podkresli¢, iz problemy kadrowo - finansowe w
pielegniarskiej opiece dtugoterminowej domowej powo-
dujg narastajgce trudnosci w dostepie do tej opieki. Po-
nadto, nalezy zwr6ci¢ uwage na fakt, iz obecna sytuacja
epidemiczna znaczgco wptywa na zwiekszenie kosztow
ponoszonych na realizacje Swiadczen u pacjentéw z po-
dejrzeniem lub z rozpoznaniem zakazenia SARS-CoV-2.

Majac na uwadze powyzsze, Naczelna Rada Pielegnia-
rek i Poloznych zwraca sie do Pana Ministra o podjecie
pilnych dziatann w kierunku podwyzszenia stawki oso-
bodnia za realizacje Swiadczen w zakresie pielegniar-
skiej opieki dtugoterminowej domowej w proponowa-
nej, jak na wstepie kwocie.

Prezes NRPiP
Zofia Matas
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Warszawa 7 kwietnia 2021r.

Pani
Zofia Malas
Prezes Naczelnej Izby Pielegniarek i Poloznych

Szanowna Pani Prezes,
w odpowiedzi na pismo, znak: NIPiP-NIPiP-DM.0025.27.2021, MK z dnia
4 marca 2021r., w sprawie implementacji do systemu swiadczen porady piele-
gniarki i potoznej POZ, uprzejmie prosze o przyjecie nastepujgcych informacji.
Uprzejmie informuje, ze Minister Zdrowia zlecit Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji wycene nowych produktéw rozliczeniowych z za-
kresu podstawowej opieki zdrowotnej:
- porada pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,
- porada potoznej podstawowej opieki zdrowotnej
ktorych zakres, standard oraz organizacja udzielania zostaty okreslone w
rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2020r. zmieniajgcym rozpo-
rzgdzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opie-
ki zdrowotnej (Dz. U. z 2020r., pdz, 1255). Po dokonaniu wyceny, mozliwym be-
dzie zaimplementowanie porad do systemu §wiadczen opieki zdrowotnej.
Z powazaniem
Dominika Janiszewska-Kajka

Warszawa, 29 kwietnia 2021r.
Pani
Zofia Malas
Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Szanowna Pani Prezes,
odpowiadajgcna pismozdnia 15 kwietnia 2021 r.znak: NRPiP-DM.0025.47.2021.
JP w sprawie podwyzszenia stawki bazowej osobodnia za Swiadczenie w piele-
gniarskiej opiece dlugoterminowej domowej uprzejmie informuje, ze Minister
Zdrowia zlecit Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji dokonanie
analizy zasadnosci zmiany taryfy dla $wiadczen zespotu dtugoterminowej opieki
domowej dla pacjentéw wentylowanych mechanicznie. Termin realizacji zlecenia
ustalony zostal na dzien 27.05.2021r.
Po otrzymaniu powyzszej analizy Minister Zdrowia podejmie dalsze decyzje
dotyczgce dtugoterminowej opieki domowej.
Z powazaniem
Dominika Janiszewska-Kajka
Zastepca Dyrektora

Warszawa, dnia 6 maja 2021r.
Pani
Dominika Janiszewska - Kajka
Zastepca Dyrektora Departamentu Lecznictwa

W nawigzaniu do pisma znak: DLG.7460. 8.2021. U z dnia 29 kwietnia 2021r., Na-
czelna Rada Pielegniarek i Potoznych zwraca sie do Pani Dyrektor z uprzejmg pros-
be o udzielenie dodatkowych wyjasnien dotyczgcych podjecia przez Ministra Zdrowia
dziatan w kierunku podwyzszenia stawki bazowej osobodnia za realizacje Swiadczenia
w rodzaju pielegniarska opieka dtugoterminowa domowa.

Z tresci przestanego przez Panig Dyrektor pisma wynika, iz Minister Zdrowia zle-
cit Agencji Oceny Technologii Medycznej i Taryfikacji dokonanie analizy zasadnosci
zmiany taryfy dla Swiadczen zespotu dtugoterminowej opieki domowej dla pacjentéw
wentylowanych mechanicznie, ktérych prace rozpoczng sie w dniu 27 maja 2021r.

W zwigzku z powyzszym prosze o wyjasnienie: czy w ramach zaplanowanych prac
w zakresie zmiany taryfy dla Swiadczen zespotu dtugoterminowej opieki domowej dla
pacjentéw wentylowanych mechanicznie, Minister Zdrowia réwniez zlecit Agencji
Oceny Technologii Medycznej i Taryfikacji podjecie odrebnych prac dotyczacych ana-
lizy zasadnosci zmiany stawki bazowej osobodnia za realizacje Swiadczenia w rodzaju
pielegniarska opieka dlugoterminowa domowa.

Wiceprezes NRPiP
Mariola £odzisk
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Warszawa, 04 czerwca 2021r.

Pani

Zofia Malas

Prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Poloznych

Szanowna Pani Prezes,
odpowiadajgc na pismo z dnia 6 maja
2021r. znak: NRPiP-DM.0025.61.2021.
JP w sprawie podjecia odrebnych prac
dotyczacych analizy zasadnosci zmia-
ny stawki bazowej osobodnia za re-
alizacje swiadczenia w rodzaju piele-
gniarska opieka dtugoterminowa do-
mowa uprzejmie informuje, ze w wy-
niku przeprowadzonej analizy proble-
mu decyzyjnego zarekomendowano
Ministrowi Zdrowia wstrzymanie pro-
cesu wyceny przedmiotowego Swiad-

czenia zdrowotnego.

Z powazaniem
Dominika Janiszewska-Kajka
Zastepca Dyrektora

Warszawa, dnia 14 czerwca 2021r.

Pani/Pan
Przewodniczgca/Przewodniczacy
Okregowej Rady

Pielegniarek i Poloznych

W zwigzku z naptywajgcymi Sta-
nowiskami Okregowych Rad Piele-
gniarek i Potoznych popierajgcy-
mi apel kierownikow podmiotéw
leczniczych i pielegniarek udziela-
jacych swiadczen w ramach piele-
gniarskiej opieki dtugoterminowej
domowej o podjeciu dziatan w za-
kresie zwiekszenia §rodkéw finan-
sowych na realizacje ww. Swiad-
czen pozwalajgcych na podwyzsze-
nie kwoty bazowej za osobodzien
w pielegniarskiej opiece dtugoter-
minowej domowej, Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych uprzej-
mie informuje, iz wystosowata do
Ministra Zdrowia oraz Prezesa NFZ
pismo z prosbg o podjecie pilnych
dzialarn w kierunku podwyzszenia
stawki osobodnia za realizacje ww.
sSwiadczen - w zalgczeniu przesy-
fam przedmiotowgq korespondencje
W tej sprawie.

Prezes NRPiP
Zofia Matas
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Zapytanie i odpowiedz w sprawie wyceny nowych

produktow z zakresu POZ

E NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Warszawa, dnia 14 maja 2021 r.
Pan

Roman Topo6r-Madry
Prezes

Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji

Szanowny Panie Prezesie

W zwigzku z informacjg przekazang w pisSmie przez Ministerstwo Zdrowia o zleceniu Agencji Oceny Tech-
nologii Medycznych i Taryfikacji wyceny nowych produktéw rozliczeniowych za zakresu:

- porady pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,

- porady potoznej podstawowej opieki zdrowotnej.

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zwracam sie do Pana Prezesa z prosbg o udzielenie in-
formacji, na jakim etapie znajdujg sie prace zwigzane z dokonaniem wyceny ww. §wiadczen, ktéra umozliwi
zaimplementowanie porad do systemu $wiadczen opieki zdrowotnej.

Majac na uwadze powyzsze, w imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych deklaruje gotowos¢ do
wspotpracy w celu umozliwienia realizowania pielegniarkom oraz potoznym dodatkowych $wiadczen na
rzecz pacjentow.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Zofia Matas

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
www.aotmit.gov.pl

Warszawa 28.05.2021r

Pani
Zofia Malas
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo z 14 maja 2021r. w sprawie zlecenia sporzgdzenia wyceny nowych produktéw rozlicze-
niowych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej:

» porada pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,

» porada potoznej podstawowej opieki zdrowotnej,

uprzejmie informuje, ze, w wyniku przeprowadzonej szerokiej analizy problemu decyzyjnego i wynikajgcymi

z tego istotnymi watpliwosciami, zwrécono sie do Ministra Zdrowia z prosbg o rozwazenie wstrzymania proce-

su wyceny ww. Swiadczen jako wydzielonych produktéw rozliczeniowych. Ustalenie wyceny dla przedmiotowych

Swiadczen wymaga istotnej ingerencji w caty dotychczasowy system sprawozdawczo-rozliczeniowy podstawowej

opieki zdrowotnej, co nalezy powigzac z konczgcym sie programem pilotazowym POZ plus i implementacjg nowych
rozwigzan w zakresie finansowania §wiadczen POZ.

Z powazaniem

dr n. med. Roman Topdor-Maqdry

PREZES
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WYDARZENIA 24.04. - 22.06.2021r.

24.04.21r. - W siedzibie OIPiP w Poznaniu rozpoczat sie kurs
specjalistyczny ,Wykonanie i interpretacja zapisu EKG
u dorostych” w zmniejszonych grupach.

10.05.21r.— Posiedzenie Komisji ds. Refundacji Kosztow
Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego/w zmniejszo-
nym sktadzie/, na ktérym przyznano refundacje na ogdlng
kwote 28550 zt dla pielegniarek i potoznych.

11.0521r. — Posiedzenie Komisji Polityki Szpitalnej /zdalne/.

12.05.21r. - Posiedzenie Prezydium ORPiP w formie obiego-
wej, na ktérym podjeto 17 Uchwat /dostepne na stronie in-
ternetowej OIPiP/.

20.05.21r. — Wiceprzewodniczgcy ORPiP uczestniczyt w zdal-
nym posiedzeniu Rady Spotecznej Szpitala Klinicznegi Nr
5w Poznaniu.

21.05.21r. — W siedzibie OIPiP w Poznaniu rozpoczat sie kurs
specjalistyczny ,Szczepienia ochronne dla pielegniarek”
w zmniejszonych grupach.

27.05.21r. — Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu uczestniczyta
w zdalnym posiedzeniu Konwentu Przewodniczgcych.

27.05.21r. — Posiedzenie Prezydium ORPiP w formie obiego-
wej, na ktérym podjeto 14 Uchwat i 1 Stanowisko/dostepne
na stronie internetowej OIPiP/.

— Zakonczenie specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa psy-
chiatrycznego oraz pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki dla pielegniarek. Uczestnicy oczekujg
na egzamin.

1.06.21r. — Przewodniczgca ORPiP w Poznaniu uczestniczyta
w zdalnym posiedzeniu Konwentu Przewodniczgcych.

10.06.21r. - Posiedzenie Prezydium ORPiP, na ktérym podje-
to 23 Uchwaty / dostepne na stronie internetowej OIPiP/.

12.06.21r. — Rozpoczecie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki
dla pielegniarek przy uzyciu platformy ClickMeeting.

21.06.21r. — Przewodniczgca uczestniczyla w posiedzeniu
online Rady Spotecznej SKPP.

22.06.21r. - Posiedzenie NRPiP w formie zdalnej, w ktérym
uczestniczyl Wiceprzewodniczagcy ORPiP T. Kaczmarek
oraz pani Alicja Stanikowska.

Opracowata J. Plens — Gatgska

PROTOKOL POSIEDZENIA KOMISJI
DS. REFUNDAC]JI KOSZTOW KSZTALCENIA

I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Z DNIA 10 MAJA 2021r.

1. Komisja rozpatrzyta pozytywnie:

a) 18 wnioskow dotyczgcych studiéw magisterskich na

kierunku pielegniarstwo/potoznictwo, na ogdélng kwote

18000 z1 (stownie: osiemnascie tysiecy ztotych),

2 wnioski dotyczgce studiéw licencjackich na kierunku

pielegniarstwo/potoznictwo, na ogdlng kwote 1200 zt

(stownie: jeden tysigc dwiescie ztotych),

¢) 6 wnioskow dotyczacych specjalizacji dla pielegniarek i

potoznych, na ogélng kwote 6 000 zt (stownie: szes¢ ty-

siecy ztotych),

17 wnioskow dotyczgcych kurséw specjalistycznych,

na ogo6lng kwote 3 350 zt (stownie: trzy tysigce trzysta

piecdziesigt ztotych).

2. Ogétem Komisja rozpatrzyta pozytywnie 43 wnioski na
taczng kwote 28 550 zt (stownie: dwadziescia osiem ty-
siecy piecset piecdziesigt ztotych).

3. Komisja rozpatrzyta negatywnie 2 wnioski z przyczyn
regulaminowych.
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W dniu 31.05.2021r.
skorzystata z przywileju zastuzonej emerytury

Pani
Krystyna Broniarczyk
Pielegniarka Oddzialowa
Oddziatu Chirurgii Ogélnej Onkologicznej
i Kolorektalnej Wielospecjalistycznego
Szpitala Miejskiego im J6zefa Strusia
w Poznaniu

Prace zawodowgq rozpoczeta w 1980 roku. Przez 41
lat pracy, w tym 28 lat na stanowisku Pielegniarki Od-
dziatowej data sie poznac jako Pielegniarka w petni
oddana pracy na rzecz chorych ludzi i znakomita ko-
lezanka w trudach pracy zespotowej. Wychowatla i
uksztattowala wiele pokolen pielegniarek chirurgicz-
nych, niestrudzony nauczyciel zawodu, opiekun grup
stazowych w ramach szkolen dla pielegniarek.

W trudnych czasach Pandemii stworzyta i kiero-
wata jednym z najlepszych zespotéw w Szpitalu Co-
vidowym.

Ogrom jej wiedzy i doswiadczenia zostat na koniec
kariery zawodowej spozytkowany dla nas wszystkich
zyjacych i chorujgcych w tym czasie.

Po latach wytezonej pracy przyszita pora na zastu-
zony wypoczynek od zadan zawodowych.

Pani Oddziatowa, Krystyno, Krysiu..
Sktadamy serdeczne podziekowania.
Zyczymy zdrowia i energii
do realizacji dalszych
zyciowych planéw i zamierzen.

Pielegniarka Naczelna -Izabela Kuras
Przetozona Pielegniarek-Agata Gawtowska
wraz z Pielegniarkami Oddziatowymi Szpitala

Przewodniczacy Komisji:
Janusz Wozniak

Cztonkowie Komisji:
Tomasz Kaczmarek
Matgorzata Matuszewska
Wiestaw Morek

Jolanta Plens-Gatgska




»MINAL ROK BEZ MOJE] IWONKI

BYLA z Nami ZAWSZE, NA PEWNO BYEA
ZA KROTKO, OKRUTNY LOS NIE POZWOLIE NA WIECE]...
IWONUS
DLACZEGO ...?

,,ODESZEAS CICHO, BEZ SLOW POZEGNANIA,
TAK JAKBYS NIE CHCIAEA
SWYM ODEJSCIEM SMUCIC...
TAK JAKBYS WIERZYEA W GODZINE ROZSTANIA,
ZE MASZ NIEBAWEM Z DOBRA WIESCIA WROCIC ,,
(Jan Twardowski )

Bede zawsze czekata NA DOBRA WIESC OD CIEBIE
Prosze o modlitwe lub malerikie wspomnienie.

Urszula Filipowska

,» Umartych wiecznosc¢ dotqd trwa,
e dokqd pamieciq sie im ptaci”.
o Wistawa Szymborska
e L‘?
2.~ Z glebokim smutkiem zegnamy
XY S.&P.
\ Ige Wande Hajder

wieloletnig PrzetoZzong Pielegniarek SP ZOZ
w Szamotutach.
Rodzinie i Bliskim
przekazujemy szczere wyrazy wspotczucia
Dyrekcja i Pracownicy SP ZOZ w Szamotutach

Ze smutkiem przyjeliSmy wiadomos¢, ze 4 czerwca
2021r. odeszta na wieczny dyzur

S.&P.
Wanda Jadwiga Hajder
Pielegniarka

Przez cate zycie zawodowe ( od 1968r. ) zwigzana
ze Szpitalem w Szamotutach, gdzie przez wiele lat
pelnita funkcje Przelozonej Pielegniarek,
az do czasu przejscia na emeryture.

Igo! Dziekujemy za wszystkie lata wspoipracy
z Okregowq Radg Pielegniarek i Potoznych,
a byta ona bardzo dobra.

Rodzinie i Bliskim sktadamy szczere kondolencje.

W imieniu ORPiP w Poznaniu
Teresa Kruczkowska

Redakcja Biuletynu

NEKROLOGI

Wspomnienie

13 MAJA 2020 ROKU - NA ZAWSZE

ODESZEA NASZA DROGA KOLEZANKA

Przedwczesna $mier¢ wyrwata z naszej pielegniarskiej rodzi-
ny-Kolezanke niezwyklg - pielegniarke IWONKE. Osobe o wiel-
kim sercu i morzu dobroci dla wszystkich potrzebujgcych, tro-
skliwg opiekunke chorych, pielegniarke oddziatowa, ze wszech
miar oddang swoim pielegniarkom, lekarzom, salowym, catemu
personelowi oddziatu rehabilitacji kardiologicznej w Kowanow-
ku, oddziatu ktory zaraz po rodzinie byt mitoscig Jej zycia.

Swoja mitoscig i oddaniem potrafita zawsze sie dzieli¢, dlate-
go przyjeta réwniez odpowiedzialno$¢ za caly szpital.

Jako pielegniarka epidemiologiczna dbata o bezpieczenstwo
w kazdym oddziale, w kazdym obszarze szpitala. Podejmowata
niejednokrotnie z wielkim trudem i wobec wielu przeciwno-
Sci dziatania, ktére budowaty wielko$¢ szpitala i zapewniaty
profesjonalng opieke.

Jak zwykta méwi¢ Pani Ordynator pracowata za 3, a myslata
za 5-ciu, nigdy Jej nic nie bylo za ciezko.

Dala sie pozna¢ jako niezwykly spotecznik, zaangazowa-
na w sprawy Samorzadu Zawodowego od poczatku powsta-
nia. Pracowata jako delegat na zjazd i jako wieloletni Przedsta-
wiciel Pelnomocny Szpitala, uczestniczyta w zebraniach konfe-
rencjach z ktérych przekazywata wszelkie nowinki. Od wielu lat
byta cztonkiem Polskiego Stowarzyszenia Pielegniarek Epide-
miologicznych, Polskiego Towarzystwa Leczenia Ran.

Edukacja towarzyszyta Jej przez cate zycie, zawsze chetnie sie
nig dzielita. Inicjowala szereg dziatan na rzecz rozwoju naszego
srodowiska, rozumiata jak wazne jest nowoczesne pielegniar-
stwo. Zachecata i wspierata kolezanki do podejmowania roz-
nych form doksztatcania.

TYLE JESZCZE MIALAS PLANOW .......

7 ogromng pasjg w Szpitalu w Kowanowku przepracowata
prawie 37 lat, niestrudzenie od lipca 1983 roku.

W listopadzie 2019 roku podjeta jeszcze jedno wyzwanie, swo-
ja wiedza i pomoca zechciata dzieli¢ sie i rozpoczeta prace w Spe-
cjalistycznym Zespole nad Matka i Dzieckiem w Poznaniu przy
ul. Krysiewicza.

Jakaz to byta znowu - moja- nasza wielka rados¢, jakie plany
jakie cele, jak barwnie widzialas przysztosc. Pozostaje w nadziei,
7e teraz bedziesz wszystkich nas wspierac z btekitow nieba.

IWONKO- SIOSTRO - PRZYJACIOEKO

Dziekuje ze dzielitas moje zycie osobiste i zawodowe, w tylu
miejscach byly$my razem, rozumiaty$my sie bez stéw. Zaraza-
tySmy sie wszystkim, odpowiedzialnym pielegniarstwem, epi-
demiologig, naukg narciarstwa, pasjg chéralng, ogrodnictwem
ziemig, Swiatem.

Iwonko poswiecalas czas wszystkim, na zawsze pozostaniesz
w naszych sercach.

Wiedz o tym, zZe bytas potrzebna, bytas niezastgpiona, bytas
serdeczna. Spoczywaj w Bogu snem wiecznym.

Stworca Pan wyznaczyt kazdemu czas przyjscia i odejscia.
Czas przemijania, ktory nieréwnym bywa, tgczy sie ze smut-
kiem, Zalem i nadzieja.

Za ksiedzem Janem Twardowskim powtérzmy w imieniu
Zmarlej stowa:

,»PO PROSTU USIADE PRZY PANU I ZWIERZE SWO]J SE-
KRET, ZE JA WIERZYEAM PANU BOGU”.

Urszula Filipowska
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Szana [ )0, Drog
Mamy prawdziwg przyjemnos$¢ zaprosi¢ Paristwa

do uczestnictwa w spotkaniu naukowym kierowanym
do pielegniarek operacyjnych i anestezjologicznych pod tytutem:

V Ogdlnopolska Konferencja Pielegniarstwa Operacyjnego w Onkologii

»Pielegniarstwo operacyjne w czasie pandemii -
Zielona Wyspa Onkologii”

Wydarzenie to bedzie mialo miejsce w dniach
16-17 wrzesnia 2021r. w Poznaniu.

Spotkanie jest organizowane przez Pielegniarki i Potozne Operacyjne Wielkopolskiego Centrum Onkologii,
Zespot Pielegniarek Operacyjnych OIPiP w Poznaniu oraz Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Chirurgii
Matoinwazyjne;j.

Podczas dwudniowej konferencji uczestnicy bedg mogli wzig¢ udziat w sesjach naukowych, warsztatach
oraz zapoznac sie z tym, co zmienito naszg prace w czasie dtugotrwatej pandemii, szczegdlnie w chirurgii
onkologiczne;j.

Na V juz Konferencji przedstawimy prace pielegniarek operacyjnych i anestezjologicznych w szczegdélnych
warunkach pandemicznych. Poruszymy wazne tematy z zakresu chirurgii onkologicznej w kontekscie
odroczonych (przez brak dostepnosci pacjenta do lekarza) diagnoz onkologicznych i ich skutkéw operacyjnych,
w réznych dziedzinach chirurgicznych. Nie zapomnimy réwniez o nowosciach, jakie na rynku pielegniarstwa
operacyjnego w onkologii wydarzyly sie w minionym okresie.

Przedstawimy rowniez zmiany, jakie weszty w zycie w Prawie Zamoéwien Publicznych oraz nowosci wdrazane
w biezgcym roku w dziedzinie patomorfologii, a dotyczace bezposrednio pracy pielegniarki operacyjnej.

Konferencja bedzie miata formute hybrydowa. Jesli pozwolg na to warunki ogélne, to zaprosimy Panstwa
stacjonarnie do Poznania, jednoczesnie proponujemy formute on-line.

Lista prelegentéw nie jest jeszcze zamknieta. Zachecamy do wspolpracy i dzielenia sie wiasnymi
doswiadczeniami z Kolezankami i Kolegami z catej Polski.

Zapraszamy do Poznania!

Komitet Organizacyjny :
Anna Czapla — Wielkopolskie Centrum Onkologii, Poznan
anna.czapla@wco.pl, tel. 604 799 823
Jolanta Plens - Galgska - Szpital Sw. Rodziny, Poznan
jolapg@wp.pl tel. 608 658 027
Bartosz Kasznia — Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Chirurgii Matoinwazyjnej
kpowo@o02.pl tel. 691 460 809




