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umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotne;j.

Dz.U.2020.2304 z dnia 2020.12.21
Status: Akt jednorazowy
Wersja od: 21 grudnia 2020r.

Wejscie w zycie:
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA

z dnia 17 grudnia 2020 r.

W sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogolnych
warunkow umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej

(Dz. U. z 2020 r. poz. 2304.)

Na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398, 1492, 1493,
1578, 1875 12112) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 4 stycznia 2019 r. zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkow umow o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. poz. 34, 1629 1 2511 oraz z 2020 r. poz. 545) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:
I)yw§2:
a) w ust. 1 uchyla si¢ pkt 1a,
b) w ust. 2 w pkt 8 kropke zastepuje sie srednikiem 1 dodaje si¢ pkt 91 10 w
brzmieniu:
"9) 1 stycznia 2021 r. - w terminie do dnia 14 stycznia 2021 r.;
10) 1 kwietnia 2021 r. - w terminie do dnia 14 kwietnia 2021 r.",
c) w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
"1) wysoko$¢ dodatkowych srodkow na $swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane
przez osoby, o ktorych mowa w ust. 1, w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia
30 czerwca 2021 r. w kwocie stanowigcej iloczyn liczby etatéw albo rownowaznikow
etatow 1 kwoty okreslonej w § 3;";
2) § 3 otrzymuje brzmienie:
"§ 3. Swiadczeniodawca oraz podwykonawca, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3, sa
obowigzani przeznaczy¢ $rodki otrzymane w ramach umowy o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie szpitalne oraz ratownictwo medyczne, w taki
sposoOb, aby zapewni¢ $redni wzrost miesi¢gcznego wynagrodzenia, w tym sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy oraz Fundusz



Emerytur Pomostowych dla oséb, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, w przeliczeniu na jeden
etat albo rownowaznik etatu w wysokosci 1600 zt za okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do
dnia 30 czerwca 2021 r.".

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.



