Pytanie:

» Czy istnieje spis osdb wytgczonych z tego obowigzku przeniesienia pielegniarki do szpitala
zakaznego celem zwalczania epidemii np. ze wzgledu na stan zdrowia czy wychowywanie
dziecka?

Odpowiedz:

Art. 47 ust. 3ustawy dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi (DZ. U. 22019 r. poz. 1239 z p6zn. zm.) okre$la kto nie moze by¢ skierowany
do zwalczania epidemii

1. Pracownicy podmiotéw leczniczych, osoby wykonujgce zawody medyczne oraz osoby, z
ktorymi podpisano umowy na wykonywanie $wiadczen zdrowotnych, moga by¢ skierowani do
pracy przy zwalczaniu epidemii. Do pracy przy zwalczaniu epidemii mogg by¢ skierowane
takze inne osoby, jezeli ich skierowanie jest uzasadnione aktualnymi potrzebami podmiotow
kierujacych zwalczaniem epidemii.

2. Skierowanie do pracy przy zwalczaniu epidemii nastgpuje w drodze decyz;ji.

3. Skierowaniu do pracy niosacej ryzyko zakazenia przy zwalczaniu epidemii nie
podlegaja:

1) osoby, ktore nie ukonczyly 18 lat badz ukonczyly 60 lat;

2) kobiety w ciazy;

2a) osoby samotnie wychowujace dziecko w wieku do 18 lat;

2b) osoby wychowujace dziecko w wieku do 14 lat;

2¢) osoby wychowujace dziecko z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) osoby, u ktorych orzeczono cze¢sciowa lub calkowita niezdolnos¢ do pracy;

4) inwalidzi i osoby z orzeczonymi chorobami przewleklymi;

5) osoby, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu os6b
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 152), oraz poslowie
I senatorowie Rzeczypospolitej Polskiej.

3a. W przypadku gdy dziecko w wieku powyzej 14 lat jest wychowywane przez dwoje
0s0b, ktorym przystuguje wladza rodzicielska, do pracy przy zwalczaniu epidemii moze
zosta¢ skierowana wylacznie jedna z nich.

4. Decyzje o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii na terenie wojewodztwa, w
ktorym osoba skierowana posiada miejsce pobytu lub jest zatrudniona, wydaje wilasciwy
wojewoda, a w razie skierowania do pracy na obszarze innego wojewoOdztwa - minister
wlasciwy do spraw zdrowia.

5. Od decyzji wojewody przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

6. Whiesienie srodka odwolawczego nie wstrzymuje wykonania decyzji.

6a. 58 Decyzje, o ktorych mowa w ust. 4:

1) moga by¢ przekazywane w kazdy mozliwy sposob zapewniajacy dotarcie decyzji do
adresata, w tym ustnie;

2) nie wymagaja uzasadnienia;

3) przekazane w sposOb inny niz na pisSmie, sg nastepnie dorgczane na pisSmie po ustaniu
przyczyn uniemozliwiajacych dorgczenie w ten sposob.

7. Decyzja o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii stwarza obowigzek pracy przez
okres do 3 miesigcy w podmiocie leczniczym lub w innej jednostce organizacyjnej wskazanych
w decyzji.

8. Osobie skierowanej do pracy przy zwalczaniu epidemii dotychczasowy pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ urlopu bezptatnego na czas okreslony w decyzji, o ktérej mowa w ust. 2.


https://sip.lex.pl/#/document/16790712?unitId=art%282%29&cm=DOCUMENT

Okres urlopu bezptatnego zalicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze u tego pracodawcy.

9. Podmiot leczniczy lub jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w ust. 7, nawigzujg z osobg
skierowang do pracy stosunek pracy na czas wykonywania okreslonej pracy, na okres nie
dhuzszy niz wskazany w decyz;ji.

10. 59 Osobie skierowanej do pracy na podstawie decyzji, o ktorej mowa w ust. 2, przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze w wysokoS$ci nie nizszej niz 150% przecigtnego wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego na danym stanowisku pracy w zakladzie wskazanym w tej
decyzji lub w innym podobnym zaktadzie, jezeli w zakladzie wskazanym nie ma takiego
stanowiska. Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie, ktdre osoba skierowana
do pracy przy zwalczaniu epidemii otrzymata w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym
wydana zostata decyzja o skierowaniu jej do pracy przy zwalczaniu epidemii.

11. Osobie, o ktorej mowa w ust. 10, przystuguje zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania i
wyzywienia, na zasadach okreslonych w przepisach o ustalaniu oraz wysokosci nalezno$ci
przystugujacej pracownikom panstwowych jednostek z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze
kraju. Zwrot kosztow z tytulu zakwaterowania lub wyzywienia nie przystuguje w przypadku
zapewnienia w miejscu wykonywania pracy bezptatnego zakwaterowania lub wyzywienia.

12. Koszty $wiadczen zdrowotnych udzielanych w zwigzku ze zwalczaniem epidemii oraz
koszty, o ktérych mowa w ust. 10 1 11, sg finansowane z budzetu panstwa z czgsci, ktorej
dysponentem jest wojewoda wlasciwy ze wzgledu na miejsce udzielania §wiadczen.

13. Przez czas trwania obowigzku, o ktorym mowa w ust. 7, z osobg skierowang do pracy przy
zwalczaniu epidemii nie moze by¢ rozwigzany dotychczasowy stosunek pracy ani nie moze by¢
dokonane wypowiedzenie umowy o prace, chyba Ze istnieje podstawa do rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika albo w przypadku zmiany lub uchylenia decyzji.
Przepisy art. 63-67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1040) stosuje si¢ odpowiednio.

Okreggowa Izba Pielegniarek i Potoznych mogtaby prowadzi¢ liste pielggniarek, ktdre nie moga
by¢ skierowane do pracy przy epidemii wytacznie na wniosek pielggniarki 1 za jej zgoda na
przetwarzanie danych osobowych (takze wrazliwych), w tym na udostepnianie ich wojewodzie
w celach zwigzanych z wydawaniem decyzji . Jednakze zwracam uwagg, ze prowadzenie
takiej listy zwigzane byloby z przekazaniem okreslonych dowodow przez pielegniarki
potwierdzajacych istnienie okolicznosci wylaczajacych skierowanie np. orzeczen o
niepetnosprawnosci, orzeczen o niezdolnosci do pracy itd. bowiem —w mojej ocenie — organ
uprawniony do wydawania skierowan do pracy nie oprze si¢ wylacznie na oswiadczeniu
pielegniarki. 0 istnieniu takich okolicznosci. Ponadto osoby te powinny zobowigzaé si¢ do
aktualizacji przekazanych informacji.
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