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Wyrazamy stanowczy sprzeciw wobec dyscyplinarnego zwolnienia poloznej, ktéra wyrazila

opini¢ na temat stanu zabezpieczenia szpitala na wypadek ochrony zdrowia pracownikéw.

Zauwazamy, ze ustawa z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem covid-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020r. poz. 374) naklada na publiczne
podmioty lecznicze obowigzki zwigzane z przeciwdzialaniem COVID-19, co nie zwalnia
pracodawcow z obowigzkéw przestrzegania przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy.
Z uwagi na panujgcy stan epidemii, zaden z tych przepiséw nie zostat uchylony, a w tych
szczegblnych okolicznodciach pracodawcy sa zobowigzani do wprowadzania dodatkowych

$rodkéw ochrony dla swoich pracownikow.

Obowiazek rzetelnego realizowania zadan wynikajacych ze stanu epidemii nalezy nie tylko do
dyrektora, ale takze do kazdej osoby wykonujacej prace w tym szpitalu. Zaklad pracy stanowi
zbior o0séb realizujacych zadania tego zakladu. Pragniemy podkredli¢, iz to personel
pielggniarski i polozniczy jest najbardziej narazony na zakazenie z uwagi na najdtuzszy kontakt
z pacjentami. Ocena czy optymalne zabezpieczano $rodki ochrony dla pracownikéw nalezy nie
tylko do kierownictwa placéwki, ale réwniez do 0s6b bezposrednio udzielajgcych $wiadczenia
zdrowotne. Granice nalezytego spelniania pracowniczego obowigzku dbatoéci o dobro zakladu

pracy wyznacza interes pracownika.

Decyzje podejmowane wobec pracownikéw szpitala musza by¢ adekwatne do zaistniatych

sytuacji. Warto pamigtaé, iz emocje jak strach i lgk to uczucia, ktére towarzysza personelowi
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medycznemu nie tylko w pracy, ale takze po pracy, kiedy wracajg do domu i martwig sie czy

nie narazajg swoich bliskich na zakazenie.

W zwigzku z powaznym zwracamy si¢ z zgdaniem przywrécenia zwolnionej pracownicy i

publiczne wyjasnienie powstalego nieporozumienia.
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