Zgodnie z Uchwala nr 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych z dnia 20 stycznia
2016 r. w sprawie zmiany uchwaly VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych nr 18 z dnia
20 stycznia 2016 r. w_sprawie wysokosci skladki czlonkowskiej oraz zasad jej podzialu
okreslono miesieczng wysokosé sktadki cztonkowskiej od dnia 01.01.2020r.:

2020 rok

Pielegniarki i polozne zatrudnione na podstawie umowy o 1 % miesiecznego wynagrodzenia
prace albo na podstawie stosunku shuzbowego, a takze nie zasadniczego
prowadzace dziatalnosci gospodarczej a wykonujace zawod
wylacznie na podstawie umowy-zlecenia
Pielegniarki i polozne wykonujace zawdéd w ramach 40,26 zt
dzialalnosci gospodarczej — indywidualnej badz grupowej
praktyki zawodowej, a takze inni czlonkowie samorzadu (0,75 % przecietnego miesiecznego
zobowiazani do optacania sktadek, w tym rowniez wynagrodzenia w sektorze
pielegniarki i potozne wykonujace zawod wytacznie poza przedsiebiorstw bez wyplat nagréod z
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktore nie ztozyly zysku w czwartym kwartale 2019r.
wniosku o wykreslenie z rejestru pielegniarek i poloznych Obwieszczenie Prezesa GUS z dnia

21.01.2020r.)

Z oplacania skladek czlonkowskich zwolnione sa pielegniarki i polozne:
1) bezrobotne, ktore sa zarejestrowane w urzedzie pracy, (pod warunkiem przedlozenia
zaswiadczenia z urzedu pracy),

2) ktore zaprzestaly wykonywania zawodu i ztozyly wniosek odnos$nie zaprzestania wykonywania
zawodu w okregowej izbie ktoérej sg cztonkiem,

3) wykonujace zawod wylacznie w formie wolontariatu,
4) przebywajace na urlopie macierzynskim / tacierzynskim, wychowawczym lub rodzicielskim,

S) pobierajace swiadczenie rehabilitacyjne lub pielegnacyjne lub zasitek z pomocy spolecznej lub
bedace opiekunami osob otrzymujacych $wiadczenie pielegnacyjne stanowiace ich jedyne
zrodlo dochodu.

6) bedace studentami studiéw stacjonarnych II stopnia na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo,
ktore nie wykonuja zawodu,

7) pobierajacych zasitek chorobowy z ZUS - bez stosunku pracy,

8) niepracujace, ktore: posiadaja status emeryta lub rencisty lub pobieraja sSwiadczenie
przedemerytalne.

Sktadka cztonkowska winna by¢ naliczana z jednego zrédta dochodéw, w ktorym jej wysokosc¢
jest najwyzsza.

Sktadki cztonkowskie sa platne miesiecznie. Sktadki cztonkowskie przekazuje sie na rachunek
wlasciwej okregowej izby pielegniarek i potoznych do 15 dnia kazdego miesiaca, za miesiac
poprzedni.

Wobec os6b, ktore uchylaja sie od obowiazku regularnego oplacania skladek czlonkowskich, nie
odpowiadaja na upomnienia oraz nie zglosily sie na wezwanie Okregowego Rzecznika
OdpowiedzialnosSci Zawodowej i nie uregulowaly zaleglych skladek, na podstawie art. 92 Ustawy
o Samorzadzie Pielegniarek i Poloznych z dnia 01.07.2011r. (t.j. Dz. U. 2018 poz. 916) zostana
skierowane wnioski o Sciagniecie zaleglych skladek czlonkowskich za okres 3 lat wstecz w
trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (art. 118 Kodeksu Cywilnego),
co istotnie zwiekszy naleznosSci wynikajace z nieterminowego ich oplacania z uwagi na
obciazenie kosztami postepowania.
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