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OZZPiP oczekuje, ze wszyscy swiadczeniodawcy niezwtocznie rozlicza
oraz wyréwnaja pielegniarkom i potoznym nieprawidtowo
»podbierane” srodki publiczne otrzymywane z NFZ na podstawie OWU.

e W Klinicznym Szpitalu Wojewédzkiem Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie
zakonczono kontrole dot. wyptaty srodkow finansowych na podwyzki dla pielegniarek
i potoznych, wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia
2018r. w sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
ogolnych warunkéw umoéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2018r.
poz. 1681).

e Od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja juz Swiadczeniodawcy Srodki
odwotawcze.

To bardzo korzystny dla pielegniarek i potoznych wynik kontroli, niecierpliwie oczekiwany przez cate
srodowisko.

https://www.medexpress.pl/wazna-decyzja-dla-pielegniarek-chodzi-o-srodki-z-nfz-na-wzrost-wynagrodzen/74848



Wazna decyzja dla pielegniarek. Chodzi o srodki z NFZ na wzrost wynagrodzen

W toku kontroli ustalono, iz Szpital wyptacat pielegniarkom i potoznym ze srodkéw OWU, w czesci
proporcjonalnej - zaleznej od indywidualnego wzrostu wynagrodzenia zasadniczego, wystuge lat, statg
premie regulaminowg w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego, dodatek za prace w porze
nocnej, dodatek za prace w niedziele i Swieta, dodatek funkcyjny, nadgodziny wraz ze sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy, FEP, w tym takze w czesci obcigzajgcej Pracodawce, w
przeliczeniu na petny etat lub réownowaznik etatu. Dodatkowo, jak ustalono w toku kontroli, w
kontrolowanym okresie Szpital wyptacat réwniez inne swiadczenia zwigzane z praca, tj. nagrody
jubileuszowe.

Minister zdrowia biorgc pod uwage ustalenia kontroli, na podstawie § 25 ust. 4 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania kontroli podmiotow
leczniczych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1331), zalecit pracodawcy:

Srodki otrzymane z Narodowego Funduszu Zdrowia na dokonanie wzrostu wynagrodzen pielegniarek i
potoznych, w przypadku pochodnych od tego wynagrodzenia, przeznacza¢ wytacznie na:

- podwyzke dodatku za wystuge lat do wyptaty ktérego pracodawca jest obowigzany (do wysokosci
okreslonej w przepisach ustawowych);

- pochodne wymienione expressis verbis w § 2 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 14 pazdziernika 2015 r.
(tj. dodatek za prace w porze nocnej, dodatek za prace w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika
dniami pracy oraz sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy).

Zarzad Krajowy OZZPiP ma nadzieje, ze ta wywotana staraniem Zwigzku Zawodowego jednostkowa w
skali kraju kontrola tego $wiadczeniodawcy ostatecznie przerwie analogiczne nieprawidtowosci jakie
powstaty w innych podmiotach leczniczych.

W konsekwencji OZZPiP oczekuje, ze wszyscy swiadczeniodawcy niezwtocznie rozlicza oraz wyréwnajg
pielegniarkom i potoznym nieprawidtowo ,podbierane” srodki publiczne otrzymywane z NFZ na
podstawie OWU za okres od 01-09-2018r. do chwili obecnej.

W przeciwnym wypadku konieczne bedzie inicjowanie kolejnych postepowan kontrolnych, ktére moga
skonczyc sie obowigzkiem zwrotu do NFZ nieprawidtowo wydatkowanych srodkéw publicznych
powiekszonych o kare umowng, a w skrajnych przypadkach nawet odebraniem kontraktu.

Zrodto: OZZPiP
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