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WZROSTU WYNAGRODZEŃ PIELĘGNIAREK ZATRUDNIONYCH W RCKiK
- POROZUMIENIE 4x400 zł

W Regionalnych Centrach Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa (RCKiK) zatrudnione są pielęgniarki wszystkich grup zawodowych według kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku, według załącznika do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r (poz. 1473), tj.:
· lp. 7 - Pielęgniarka z tytułem zawodowym magister pielęgniarstwa albo położna 
z tytułem zawodowym magister położnictwa, która uzyskała tytuł specjalisty 
w dziedzinie pielęgniarstwa lub dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia (grupa zwana w dalszej części – 7).
· lp. 8 - Pielęgniarka albo położna, która uzyskała tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa lub dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia, albo pielęgniarka z tytułem zawodowym magister pielęgniarstwa albo położna z tytułem zawodowym magister położnictwa (grupa zwana w dalszej części – 8).
· lp. 9 - Pielęgniarka albo położna inna niż określona w lp. 7 i 8, która nie posiada tytułu specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa lub dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia (grupa zwana w dalszej części – 9).

RCKiK rokrocznie otrzymują środki finansowe dla pielęgniarek (w formie dotacji celowej) od Narodowego Centrum Krwi (NCK) w miesięcznych transzach przy czym pierwsza z nich jest przekazywana z wyrównaniem zazwyczaj za miesiące styczeń – marzec po zatwierdzeniu planu finansowego dla NCK oraz po zatwierdzeniu przez Ministra Zdrowia podziału dotacji. 

W tabeli 1. przedstawiono sumaryczne zestawienie: 1) średniej liczby etatów pielęgniarskich 
w RCKiK, 2) środków wydatkowanych na wynagrodzenia osobowe, 3) w tym na wynagrodzenia zasadnicze w każdej z grup zawodowych (7, 8 i 9) na przestrzeni lat 2015 – 2018. Dodatkowo pokazano wydatkowanie środków związanych z porozumieniem 4x400 złotych.
W tym miejscu warto zaznaczyć, iż: wszystkie zgłoszone przez RCKiK etaty pielęgniarskie objęte są dofinansowaniem.
Tabela 1. Sumaryczne zestawienie
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Osoby z wykształceniem pielęgniarskim wykonujące zadania określone w art. 27 ust. 1 pkt 3-5 ustawy o publicznej służbie krwi (tj. 3) pobieranie krwi i jej składników oraz dokonywanie zabiegów z tym związanych; 4) badanie, preparatyka oraz przechowywanie krwi i jej składników; 5) wydawanie krwi i jej składników podmiotom leczniczym) otrzymujących dodatek w formie dotacji z budżetu państwa od 2015 roku otrzymują przedmiotowy dodatek, który rokrocznie jest zwiększany o kolejne 400 zł średnio na etat (wykres 1). Średnia liczba etatów kształtowała się w latach 2015 - 2018 na poziomie: 917,19 et./rok.
Warto zaznaczyć, iż kwota dofinansowania ze środków związanych z porozumieniem 4x400 zł stanowiła w stosunku do wynagrodzenia osobowego w roku 2015 – 2,76%, 2016 – 7,77%, 2017 – 14,28% oraz 2018 – 19,38% (tabela 1).
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Wykres 1. Średnia liczba etatów wraz ze wzrostem kwoty dofinansowania w latach 2015-2018
Kwota dofinansowania wzrosła w roku 2018 (13 061 726,47 zł) ponad dziewięciokrotnie 
w porównaniu do roku 2015 (1 427 631,44 zł) przy praktycznie nie zmienionej średniej liczbie etatów pielęgniarskich (wzrost o 1,64%).
Dofinansowanie poszczególnych RCKiK na przestrzeni lat 2015 – 2018 zobrazowano w tabeli 2. szeregując (w roku 2018) od centrum, które zatrudnia największą liczbę pielęgniarek i tym samym uzyskuje największe dofinansowanie. Centra, które uzyskują dofinansowanie powyżej 1 mln to: Katowice, Warszawa i Kraków. Najmniejsze dofinansowania, poniżej 300 tys. zł uzyskują (ze średnią liczbą etatów od 14,5 – 17,5) RCKiK w Opolu, Słupsku oraz Radomiu.
Tabela 2. Dofinansowanie RCKiK na przestrzeni lat 2015-2018
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Różnica pomiędzy wykazanymi przez centra etatami pielęgniarskimi osób zatrudnionych 
w poszczególnych grupach zawodowych 7, 8 i 9 a wielkością etatów dofinansowanych wynika w głównej mierze ze sposobu rozliczenia dotacji i zapisów w regulaminach wynagradzania[footnoteRef:1] 
w centrach, a mianowicie: [1:  W tym miejscu warto zaznaczyć, iż Zarządzeniem Dyrektora Narodowego Centrum Krwi powołany został Zespół ds. opracowania wytycznych Regulaminu pracy oraz Regulaminu wynagradzania obowiązujących w RCKiK.] 

1. dofinansowaniu podlega etat pielęgniarski osoby wykonującej zadania określone 
w art. 27 pkt 3-5 ustawy o publicznej służbie krwi,
2. centra wypłacają dodatek pielęgniarski w różnych formach: wyłącznie w formie dodatku lub część dodatku włączają do wynagrodzenia zasadniczego a część w formie dodatku w związku z tym niektóre centra rozliczają tylko te etaty w których włączono dodatek pielęgniarski do wynagrodzenia zasadniczego, pozostałe dodatki finansując 
z własnych środków,
3. w niektórych centrach dotacja rozliczana jest zgodnie z rzeczywistym czasem pracy pracownika, gdzie potrącane są zwolnienia chorobowe bądź zasiłki macierzyńskie natomiast średnie zatrudnienie liczone jest zgodnie z przyznanym wymiarem etatu,
4. w niektórych centrach dodatki wypłacane są w pełnej wysokości bez względu na nieobecności pracownika z tytułu choroby lub macierzyństwa. 
Decyzję w sprawie formy oraz wysokości przyznania dodatkowych środków finansowych na wzrost wynagrodzeń dla pielęgniarek podejmowali Dyrektorzy RCKiK.
W przypadku poszczególnych grup zawodowych (7, 8 i 9) sytuacja kształtuje się w następujący sposób, pokazany w tabelach nr 3, 4 i 5. Kolorem czerwonym (liczby) zaznaczono te centra, które w poszczególnych latach włączyły kwotę dofinansowania do wynagrodzenia zasadniczego. 
Tabele 3. Dofinansowanie grupy zawodowej 7 w RCKiK w latach 2015 – 2018  
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Grupa zawodowa 7 reprezentowana jest w 11 z 21 RCKiK.	

Tabele 4. Dofinansowanie grupy zawodowej 8 w RCKiK w latach 2015 – 2018  
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Grupa zawodowa 8 reprezentowana jest w 19 z 21 RCKiK.

Tabele 5. Dofinansowanie grupy zawodowej 9 w RCKiK w latach 2015 – 2018  
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Grupa zawodowa 9 reprezentowana jest we wszystkich (21) RCKiK.

W 2019 roku zgodnie z podziałem dotacji zatwierdzonym przez Ministra Zdrowia w dniu 26.03.2019 roku zaplanowane jest dofinansowanie 918,9 etatów pielęgniarskich. 
Obecnie w planie finansowym NCK przyznano środki na pokrycie wzrostu wynagrodzeń dla pielęgniarek na okres ok. 6 miesięcy w wysokości 9.101.000 zł. Pozostała, brakująca kwota do sfinansowania podwyżek dla pielęgniarek w 2019 roku w wysokości 8.541.784 zł, zostanie uruchomiona z rezerwy celowej budżetu państwa. 
[image: ]
W 2019 roku pierwsza transza za styczeń - marzec została wypłacona centrom w dniu 29.03.2019 r.
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Katowice 94,75 140 483,93 99,43 474 127,00 105,948 1 007 924,00 105,534 1 495 969,00

Warszawa 94,60 151 352,00 95,39 457 880,00 97,725 938 160,00 98,046 1 411 860,00

Kraków 91,00 145 433,43 95,07 456 346,00 95,494 916 735,00 96,921 1 395 668,00

Lublin  65,00 104 000,00 65,37 313 775,38 66,427 637 699,00 64,063 922 501,00

Poznań 40,93 65 488,00 46,62 223 760,04 52,875 507 592,00 55,469 798 756,00

Gdańsk 51,25 82 000,00 51,06 245 085,00 50,036 480 344,00 50,600 728 640,00

Szczecin 52,56 84 096,00 53,89 258 641,00 51,900 497 679,30 48,020 690 945,74

Łódź 50,60 80 840,09 49,38 233 950,03 47,584 448 742,00 47,143 660 459,00

Rzeszów 31,47 50 352,00 37,97 182 236,00 39,948 383 504,00 42,891 617 628,00

Bydgoszcz 36,75 58 800,00 37,24 178 760,00 37,667 361 603,00 36,713 528 660,00

Wrocław 35,64 57 019,99 35,37 169 756,00 35,440 340 196,00 34,833 501 599,00

Białystok 42,50 68 000,00 33,87 162 562,00 35,730 343 008,00 34,700 499 680,00

Olsztyn 36,00 57 567,00 34,33 148 375,00 32,500 295 887,00 31,750 423 279,00

Kalisz 25,75 41 200,00 27,17 130 400,00 27,167 260 800,00 27,25 392 400,00

Wałbrzych 25,84 41 354,00 25,28 119 833,00 24,773 234 273,00 25,070 354 061,00

Kielce 24,50 39 200,00 26,42 123 428,00 25,405 230 337,00 24,797 339 172,00

Zielona Góra 20,10 32 045,00 19,90 95 005,00 20,652 196 814,00 22,465 321 680,00

Racibórz 27,00 43 200,00 24,88 119 408,00 23,220 222 910,00 21,726 312 852,00

Opole 17,50 28 000,00 17,40 83 543,00 16,536 158 744,00 17,115 246 463,00

Słupsk 15,25 24 400,00 16,00 76 800,00 15,980 153 400,00 16,333 234 653,73

Radom 20,50 32 800,00 17,76 85 252,00 15,084 144 800,00 12,833 184 800,00

Razem 899,49 1 427 631,44 909,79 4 338 922,45 918,09 8 761 151,30 914,27 13 061 726,47

Liczba zatrudnionych w RCKiK osób z wykształceniem pielęgniarskim wykonujących zadania określone w art. 27 ust. 1 pkt 3-5 ustawy o publicznej 
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Szczecin 4,84 7 744,00 4,84 23 229,19 6,51 62 425,69 7,84 112 807,49

Wrocław 2,00 3 200,00 2,90 12 576,61 4,00 38 400,00 6,00 57 600,00

Rzeszów 2,00 3 200,00 2,72 13 056,00 3,00 28 800,00 3,20 46 080,00

Poznań 2,00 3 203,96 2,67 12 815,76 3,00 28 835,64 3,00 43 210,80

Kraków 2,00 3 200,00 2,00 9 600,00 3,00 28 800,00 3,00 43 200,00

Katowice 1,00 1 600,00 1,00 4 800,00 1,76 16 707,95 2,00 28 800,00

Warszawa 0,00 0,00 0,50 2 400,00 2,00 19 200,00 2,00 28 800,00

Zielona Góra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,83 6 490,05 2,00 28 799,86

Gdańsk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 14 400,00

Łódz 1,00 1 600,00 1,00 4 800,00 1,00 9 600,00 1,00 14 400,00

Radom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,83 6 680,00 1,00 12 009,00

Białystok 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Bydgoszcz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Kalisz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Kielce 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Lublin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Olsztyn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Opole 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Racibórz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Słupsk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Wałbrzych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Kraków 16,00 25600,00 20,00 96000,00 21,50 206400,00 23,00 331200,00

Warszawa 6,15 9840,00 10,30 49440,00 16,50 158400,00 21,45 308880,00

Białystok 16,50 26 400,00 14,00 67 200,00 14,00 134 400,00 17,00 244 800,00

Lublin 5,77 9293,10 11,72 56249,73 13,45 129119,96 14,83 213564,97

Gdańsk 6,00 9600,00 6,00 28800,00 9,00 86400,00 11,00 158400,00

Katowice 8,75 4800,00 8,42 21228,48 10,42 100923,08 10,92 155020,84

Rzeszów 7,35 11770,00 7,95 38160,00 9,73 93408,00 9,74 140256,00

Poznań 8,00 12816,00 8,75 42250,92 10,00 96118,80 9,13 131432,90

Kalisz 5,00 6400,00 5,00 22000,00 5,00 48000,00 6,00 79200,00

Kielce 4,00 6346,64 5,08 23172,43 4,50 42969,59 4,17 59199,41

Wrocław 4,00 6400,00 3,50 16780,87 4,00 38400,00 2,00 48000,00

Zielona Góra 0,00 0,00 0,00 2400,07 0,00 17507,51 0,00 46648,91

Słupsk 1,00 1400,00 3,00 14400,00 3,00 28800,00 3,00 43200,00

Racibórz 2,00 3200,79 2,08 10002,47 3,00 28652,55 3,00 41963,73

Radom 3,75 6000,00 4,75 22801,00 4,24 40712,99 2,83 40762,58

Wałbrzych 1,55 3918,06 1,53 7302,25 1,94 15943,71 2,53 36048,15

Bydgoszcz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,96 9216,00 1,58 22800,00

Łódz 1,00 1600,00 1,00 4800,00 1,00 9600,00 1,00 14400,00

Olsztyn 1,00 1586,20 1,00 4757,11 1,00 9194,89 1,00 3048,82

Opole 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Szczecin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Katowice 94,67 146 578,28 96,40 457 888,06 95,85 898 917,79 92,48 1 325 861,36

Warszawa 86,83 138 928,00 84,63 406 224,00 81,80 785 280,00 79,45 1 144 080,00

Kraków 73,00 116 633,43 72,07 350 746,00 70,99 681 535,00 70,92 1 021 268,00

Lublin 58,77 94 706,90 53,65 257 525,65 52,98 508 579,04 49,23 708 936,03

Łódz 48,78 77 640,57 48,38 232 200,00 45,40 427 884,44 45,14 631 659,34

Poznań 30,93 49 550,21 35,19 169 124,53 39,87 383 198,10 43,35 624 162,70

Szczecin 47,72 76 352,00 49,05 235 411,81 45,47 435 253,31 41,08 578 138,51

Gdańsk 45,25 72 400,00 44,75 216 285,00 41,60 393 944,00 40,60 555 840,00

Bydgoszcz 36,75 58 800,00 37,24 178 760,00 36,71 352 387,00 35,13 505 860,00

Rzeszów 22,12 35 382,00 27,30 131 020,00 27,26 261 296,00 29,95 431 292,00

Olsztyn 35,00 55 980,80 33,33 143 617,89 31,50 286 692,11 30,67 420 230,18

Wrocław 29,64 47 420,00 28,97 139 200,00 27,44 263 400,00 26,83 396 000,00

Wałbrzych 24,02 37 436,02 23,59 112 530,98 22,83 218 329,02 22,46 318 012,71

Kalisz 20,75 34 800,00 22,17 108 400,00 22,17 212 800,00 21,25 313 200,00

Kielce 21,58 33 253,60 21,50 102 235,52 20,90 188 261,21 20,56 280 657,58

Racibórz 25,00 39 999,21 22,79 109 405,53 20,22 194 257,45 18,73 270 888,27

Białystok 26,00 41 600,00 19,867 95 362,00 21,73 208 608,00 17,70 254 880,00

Opole 17,50 28 000,00 17,40 83 543,19 16,54 158 743,95 17,12 246 462,60

Zielona Góra 19,16 32 044,53 19,44 92 604,76 17,89 172 816,41 17,04 246 231,08

Słupsk 14,25 23 000,00 13,00 62 400,00 12,98 124 600,00 13,33 191 454,00

Radom 15,75 26 800,00 13,00 62 451,00 10,03 96 309,25 9,14 129 633,68
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